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INFORMACJE O INSTYTUCJI

Numer i nazwa osi
priorytetowej

6 Regionalny rynek pracy

Wojewodztwo Lubuskie

Instytucja Zarzadzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

Adres . . .

korespondencyjny ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
Telefon 68 45-65-314 Faks 68 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Zarzgdzajgcej do

kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Anna Zawadzka

Tel: (68) 45-65-558
Fax: (68) 45-65-350

E-mail:a.zawadzka@rpo.

Imie i nazwisko: Anna Herzog
Tel: (68) 45-65-316
Fax: (68) 45-65-350

lubuskie.pl E-mail: a.herzog@rpo.lubuskie.pl

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Zarzgdzajgcej do

kontaktow roboczych

Imie i nazwisko:
Tel:

Fax:

E-mail:

Imie i nazwisko:
Tel: (68) 45-65-178
Fax: (68) 45-65-350
E-mail:

Instytucja Wojewodzki Urzgd Pracy w Numer Dziatania lub 6.1
Posredniczaca Zielonej Gorze Poddziatania '
Adres . ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
korespondencyjny
Telefon (68)456-56-10 Faks (68) 327-01-11
E-mail wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Katarzyna Rauchut

Tel: (68) 456 56 39
Fax: (68) 327 01 11

E-mail: k.rauchut@wup.zgora.pl

Imie i nazwisko: Katarzyna Cembrowicz
Tel: (68) 456 56 34

Fax: (68) 327 01 11

E-mail: k.cembrowicz@wup.zgora.pl

Instytucja . .
Posredniczaca |l nid NEIIED DEZEVETE) (Ui nid
= Poddziatania
stopnia
Adres
. n/d
korespondencyjny
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej Il n/d

stopnia do kontaktéw
roboczych

Plan Dziatania na rok 2019
(wersja pierwsza)
grudzien 2018 r.
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DZIALANIE 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie
posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i
jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy
pracy (Pl 8i)

Tytut lub zakres projektu

Aktywizacja zawodowa 0s6éb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Podmiot zgtaszajgcy

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (Instytucja Posredniczgca)

Data identyfikacji

29 listopada 2018 r.

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb starszych w wieku 50
lat i wiecej, oséb z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;i:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami
a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Podmiot wnioskujgcy

Powiatowe Urzedy Pracy




TAK

Duzy projekt
NIE

Przewidywany w dniu identyfikacji

termin rozpoczecia i zakonczenia

realizacji projektu (okres realizacji
projektu)

01.01.2019r. —31.12.2019 .

Przewidywany w dniu identyfikaciji
termin ztozenia wniosku o
dofinansowanie
(kwartat/miesigc/rok)

| kwartat/luty/2019

Szacowana warto$¢ projektu oraz
koszty kwalifikowalne:

16 102 396,00 zt

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego Wartos¢ wskaznika do 2018 r. Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)
Liczba 0s6b pracujgcych tacznie

z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny n/d 6 477

rachunek po opuszczeniu programu (C)

Liczba osz, ktore uzyskaly kwalifikacje po n/d 2431

opuszczeniu programu (C)

Liczba utworzonych miejsc pracy

w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na n/d 1296

podjecie dziatalnosci gospodarczej

Szacowana wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika produktu Wartos$¢ posrednia 2018 r. (2023)
quzba os6b 'z nlepe%nogprawn030|am| n/d 3064
objetych wsparciem w programie (C)

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych  wsparciem w 5591 15974
programie (C)

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych

objetych wsparciem w programie (C) n/d 5637
Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

wsparciem w programie n/d 3695
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie n/d 11 290
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej n/d 1296

W programie




Szczegodtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne, objete | i Il profilem pomocy, znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj.

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie skierowane jest do osob w wieku 30 lat i wiecej.

Zjawisko bezrobocia powoduje koniecznosé
podejmowania szeregu dziatah majgcych na celu
zapobieganie, a takze tagodzenie jego skutkéw.
Wsparcie o0s6b bezrobotnych, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
starszych po 50 roku Zycia, kobiet, 0so6b
z niepetnosprawnosciami, 0sob diugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach, bedzie
odpowiadato na zidentyfikowane u tych oséb trudnosci
i bariery.

Uzasadnienie:

2. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu.

Oferowane wsparcie bedzie wynikiem analizy sytuaciji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
z uwzglednieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci
do wejscia albo powrotu na rynek pracy. Przy czym,
jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie
udzielane w ramach projektu.

Uzasadnienie:

3. W projekcie zaktada sie wprowadzenie minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych okreslonych w SzOOP,
aktualnych na dzien publikacji wezwania do ztozenia  wniosku
o dofinansowanie. Informacje o poziomie efektywnosci zatrudnieniowej zostang
opublikowane w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie
skutecznosci dziatan zmierzajgcych do reintegraciji
Uzasadnienie: zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy. Weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego ztozenie
wniosku). Jednoczesnie proporcja jest liczona jako stosunek liczby oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wiecej do ogotu oséb
w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych jako bezrobotne.

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia
osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby
Uzasadnienie bezrobotnych wsréd oséb z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.




PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania | 6.4 Powroét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 (Pl 8iv)
lub poddziatania/
Priorytet
Inwestycyjny

Typ/typy projektow | yspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku Zycia poprzez m.in. tworzenie oraz rozwdj zobkow i klubéw
(operacji) dzieciecych, wsparcie ustug $wiadczonych przez dziennego opiekuna, wsparcie istniejgcych form opieki nad
przewidziane do | §zie¢mi do lat 3 przyczyniajacych sie do zwiekszenia liczby miejsc w ww. placéwkach i/lub tworzenie lub
realizacji w ramach | 4ostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w
projektu instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

Planowany termin

. kwiecien 2019 r.
naboréw

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektéw 5000 000,00 PLN
w ramach
konkursu
(w PLN) ¢

TAK X Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu
Wymagany wydatkow kwalifikowalnych projektu wynosi 15%
wkiad
wiasny
beneficjenta

NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika
rezultatu Wartos¢ wskaznika do 2018 r. Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)

bezposredniego
Liczba osoéb, ktore
powrdcity na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej
z urodzeniem/
wychowaniem n/d 476
dziecka lub
utrzymaty
zatrudnienie, po
opuszczeniu
programu
Liczba 0so6b
pozostajgcych bez
pracy, ktére znalazty
prace lub poszukujg n/d 119
pracy po
opuszczeniu
programu (C)

Nazwa wskaznika

produktu Wartos¢ posrednia 2018 r. Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
Liczba os6b
opiekujgcych sie n/d 1063

dzie¢mi w wieku do
lat 3 objetych

8! Kwoty ujete w Planie dziatania na 2019 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogloszenia naboru.
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wsparciem
w programie

Liczba utworzonych
miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do
lat 3

n/d 962

Szczegotowe
kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych i dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwigekszenie trwatosci i oddziatywania wsparcia realizowanego
w ramach Dziatania 6.4 oraz zapewnienie racjonalnego i efektywnego wykorzystania
$rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Trwatos¢ powinna by¢ rozumiana, jako gotowos¢ podmiotu do $wiadczenia ustug w
ramach utworzonych i dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w
projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Projektodawca jest zobowigzany do zamieszczenia we wniosku o dofinansowanie
deklaracji potwierdzajgcej gotowos¢ podmiotu do utrzymania, przez okres co najmnie;j
2 lat od zakonczenia realizacji projektu, utworzonych i dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad dziec¢mi do lat 3.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie deklaracji zawartej we wniosku o
dofinansowanie projektu. W przypadku niespetnienia kryterium wniosek o
dofinansowanie, kitéry uzyskat pozytywng ocene od kazdego Oceniajacego, ftj.
uzyskat minimum 70% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej z czesci D. Kryteria
Merytoryczne KOF-M, tj. lll, IV, 5.1, 5.3, 5.4-5.6 oraz VI i spetnit wszystkie kryteria
obligatoryjne, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie, bedzie mogt zostaé
skierowany do poprawy w tym zakresie podczas negocjacji prowadzonych przez
Komisje Oceny Projektow.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

2. Projektodawca jest zobowigzany do realizacji wsparcia w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w prawodawstwie krajowym w
tym obszarze.

Uzasadnienie:

Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 musi by¢ realizowane w formach i
zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. poz. 925 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368 z p6zn. zm. ).
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie deklaracji zawartej we wniosku o
dofinansowanie projektu, potwierdzajgcej ze wsparcie w zakresie opieki nad dzieémi
do lat 3 bedzie realizowane w formach i zgodnie ze standardami okreslonymi ww.
dokumentach. W przypadku niespetnienia kryterium wniosek o dofinansowanie, ktory
uzyskat pozytywng ocene od kazdego Oceniajacego, tj. uzyskat minimum 70%
punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej z czesci D. Kryteria Merytoryczne KOF-
M, tj. lll, IV, 5.1, 5.3, 5.4-5.6 oraz VI i spelnit wszystkie kryteria obligatoryjne, ktére
nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie, bedzie mogt zosta¢ skierowany do poprawy
w tym zakresie podczas negocjacji prowadzonych przez Komisje Oceny Projektow.
Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

3. Finansowanie dziatalnosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie
ztobkoéw, klubéw dzieciecych, dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie dtuzej niz 24
miesigce. Natomiast sfinansowanie kosztow zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki
nad dzie¢mi do lat 3 poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna, do zapfaty ktérych jest zobowigzany rodzic lub wynagrodzenie oraz
koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktore optaca
rodzic zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 jest mozliwe przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu okreslenie okresu finansowania powstatych w ramach projektu
dziatalnos$ci. Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do
lat 3 dostepne jest dla:




1. o0séb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym do oséb,
ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka Ilub
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2. 0s6b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym osoby
przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy. W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez mozliwosci poprawy.

Projekt obejmuje tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenach,
gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie na
miejsca. Wsparcie, o ktorym mowa powyzej musi gwarantowac zwiekszenie liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng.*

Uzasadnienie:

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia identyfikacji zapotrzebowania
na miejsca opieki nad dziecmi do lat 3 na obszarze objetym projektem z
uwzglednieniem analizy w jakim stopniu dostepne miejsca opieki odpowiadajg na to
zapotrzebowanie.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy. W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez mozliwosci poprawy.

*warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia.

Projektodawca wnosi do projektu wktad wtasny stanowigcy co najmniej 15% catkowitych kosztow
kwalifikowanych projektu.

Uzasadnienie:

W procesie weryfikacji wniosku o dofinansowanie negatywnie oceniane bedg te
projekty, w ktorych wysokos$¢ wniesionego wkitadu wtasnego bedzie nizsza niz 15 %.
W sytuaciji, w ktérej wysokos¢ wymaganego wktadu wiasnego zostanie przekroczona,
Projektodawca na etapie negocjacji bedzie zobligowany do dostosowania wkfadu
wlasnego do poziomu wskazanego przez Instytucje Zarzadzajgcg (do wymaganego
poziomu dokfadnie 15 %).

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie montazu finansowego
poszczegodlnych projektéw do indykatywnego podziatu srodkéw przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajgcg RPO dla wojewddztwa lubuskiego.

Wprowadzone kryterium umozliwi 1Z zachowanie witasciwego poziomu wktadu
publicznego w czesci pochodzacej z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
oraz funduszy celowych.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy. W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez mozliwosci poprawy.

6.

W przypadku uwzglednienia w projekcie z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3 dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej dla opiekunéw dzieci, o ktérych mowa w uzasadnieniu kryterium dostepu nr 3,
Projektodawca zobowigzany jest do osiggniecia nastepujgcych poziomoéow efektywnosci
zatrudnieniowej:

. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osdb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3 — 42%;

. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup — 52%.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie wytacznie na podstawie
umowy o prace oraz samozatrudnienie (bez uméw cywilno-prawnych).

Celem zastosowania kryterium jest okreslenie minimalnego poziomu wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, gdyz podjecie zatrudnienia przez osoby znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.4. Odpowiedni procent efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkéw przyznanych na

Uzasadnienie: realizacje projektu. Wskazanie minimalnego jej poziomu w ramach realizowanych

projektéw ma zmobilizowaé projektodawcéw do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb uczestnikéw w celu zmiany ich sytuacji na rynku pracy.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy. W przypadku niespetnienia
kryterium wniosek bedzie odrzucony bez mozliwosci poprawy.




7. Whnioskodawca zapewnia, iz inwestycje w infrastrukture opiekunczg dla dzieci do lat 3, finansowane ze
srodkow EFS w ramach cross-financingu sg ponoszone, gdy spetnione sg tgcznie ponizsze warunki:

a) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury na potrzeby opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie jest
mozliwe w inny sposob;

b) potrzeba wydatkowania Srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb i trendéw
demograficznych w ujeciu terytorialnym (w perspektywie kolejnych 3 lat);

c) infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

d) ewentualna adaptacja infrastruktury opiekunczej dla dzieci do lat 3 prowadzi do
zwiekszenia liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczna.

Inwestycje w infrastrukture opiekunczg dla dzieci do lat 3,w pierwszej kolejnosci sa realizowane w gminach,
w ktorych taka infrastruktura nie wystepuje.

Kryterium jest zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie si¢ odbywata na podstawie zapisow we
Uzasadnienie: wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia
deklaracji, iz w przypadku inwestycji infrastrukturalnych spetnione sg warunki
wskazane w powyzszym kryterium. Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy. W
przypadku niespetnienia kryterium wniosek bedzie odrzucony bez mozliwosci
poprawy.

Kryteria premiujace

1. W projekcie, w co najmniej 30%, zostang objete wsparciem osoby samotnie wychowujgce dzieci.
Liczba punktow mozliwych do uzyskania — 6.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia dla oséb, ktére w duzym
stopniu doswiadczajg wykluczenia na rynku pracy.

Przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko rozumie sie rodzica bedacego
panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w
Uzasadnienie: stosunku do ktdrego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a
takze rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie deklaracji spetnienia w/w definiciji
zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W projekcie, w co najmniej 30%, zostang objete wsparciem rodziny wielodzietne, przy czym
wielodzietnos$¢ rodziny oznacza rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 6.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia dla oséb, ktére w duzym
stopniu doswiadczajg wykluczenia na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

3. W projekcie, w co najmniej 30%, zostang objete wsparciem dzieci z niepetnosprawnosciami.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia dla oséb, ktére w duzym
stopniu do$wiadczajg wykluczenia na rynku pracy z uwagi ha sprawowanie opieki nad
dzieckiem 2z niepetnosprawnos$cig. Konieczne jest wsparcie dostosowane do
specyficznych potrzeb niniejszej grupy.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

4. W projekcie, w co najmniej 30%, zostang objete wsparciem osoby (opiekunowie dzieci w wieku
do lat 3) z niepetnosprawnosciami.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia dla oséb, ktére w duzym
stopniu doswiadczajg wykluczenia na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada wsparcie w formie opiekuna dziennego skierowane do oséb zamieszkujgcych
obszary wiejskie Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5.




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia na forme opiekuna
dziennego, ktdra jest optymalna dla potrzeb rynku pracy na okreslonych obszarach
wojewoddztwa lubuskiego, takich jak tereny wiejskie.

W przypadku objecia wsparciem w ramach projektu oséb z terendw wiejskich, osoby
te nalezy rozumie¢, jako osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA Kategoria 3). Obszary stabo zaludnione
to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Kategoria 3 DEGURBY jest okreslana w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Projekt jest

realizowany przez PES lub w ramach projektu partnerskiego przez administracje

publiczng i PES.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu szersze wigczenie sie podmiotéw ekonomii spotecznej w
realizacje ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Realizacja celéw Strategii UE dla Regionu Morza Battyckiego.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 1.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest ocena powigzania projektu z obszarami priorytetowymi Planu
Dziatan SUERMB, dotyczaca, w szczegolnosci:

wnoszenia przez projekt wkladu we wskazniki danego Obszaru, realizacji projektu w
partnerstwie

z podmiotami z Regionu Morza Baltyckiego oraz posiadania przez projekt statusu
projektu flagowego SUERMB.

Sprawdzane jest, w jakim stopniu projekt jest zgodny lub komplementarny z celami
Strategii Unii Europejskiej dla regionu Morza Battyckiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Realizacja celéw Strategii Rozwoju Polski Zachodnie;.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 1.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium weryfikowany bedzie ponadregionalny charakter projektu
poprzez spetnienie nastepujgcych warunkow:

1. projekt realizowany w partnerstwie (rozumiane zgodnie z art. 33 ustawy z dnia z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020) z podmiotem z przynajmniej
jednego innego wojewoddztwa objetych zapisami strategii ponadregionalnych np.
Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020

2. projekt jest komplementarny z projektami realizowanymi lub zrealizowanymi z
innego wojewoddztwa objetego zapisami strategii ponadregionalnych, np. Strategii
Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020.

Celem kryterium jest ocena czy zakres projektu jest zgodny z przyjeta przez Rade
Ministrow strategig ponadregionalng oraz jest to przedsiewziecie o rzeczywistym
potencjale ponadregionalnym, tj. cechujgce sie wartosciag dodang wynikajacg z
koncentracji na zadaniach wykraczajgcych poza obszar wojewddztwa, istotnych dla
rozwoju na szerszym obszarze.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Wsparcie w

zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 lub pokrycia kosztéw

zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest komplementarne z

resortowym

Programem ,MALUCH+".

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 6
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Uzasadnienie:

Celem kryterium jest premiowanie projektéw komplementarnych z resortowym
Programem ,MALUCH+”, aby wzmocni¢ interwencje na poziomie regionalnym dot.
upowszechnienia opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 jako instrumentu
oddziatowujgcego na sytuacje zawodowg opiekunéw tych dzieci. Komplementarnosé
polega na finansowaniu miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 z dwoch zrédet, tj. ze
srodkow EFS oraz rzgdowego Programu ,MALUCH+".

Srodki z resortowego Programu "MALUCH+" mogg stanowi¢ wktad wiasny
beneficjenta.

Niedopuszczalne jest podwdjne finansowanie wydatkéw z EFS i resortowego
Programu MALUCH+. W celu uniknigcia podwdjnego finansowania tych samych
wydatkéw zwigzanych z tym samym miejscem opieki w trakcie jego finansowania i w
okresie trwatosci (o ktérym mowa w kryterium 1), Wnioskodawca we wniosku o
dofinansowanie projektu musi zawrze¢ deklaracje potwierdzajgcy, ze ujete we
wniosku wydatki zwigzane z danym miejscem opieki oraz koszty zwigzane z
biezagcym funkcjonowaniem utworzonego miejsca opieki w ramach RPO Lubuskie
2020, nie byly/nie sa/nie bedg jednoczesnie finansowane z innych zrédet, w tym w
szczegolnosci z resortowego Programu ,MALUCH+”. Wnioskodawca musi mie¢ na
uwadze, ze w toku realizacji dofinansowanego projektu, fakt ten bedzie podlegat
kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

NI GHE e T Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla MMSP

poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

I. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikow zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsigbiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych.

Il. Dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych)
Typltypy projektéw (operaciji) odpowiadajgcych na potrzeby przedsiebiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug
przewidziane do realizacji w rozwojowych.

ramach projektu

Planowany termin naborow lipiec 2019 r.

Orientacyjna kwota
przeznaczona na

dofinansowanie projektéw 30 000 000,00 PLN
w ramach konkursu
(wPLN) *
Minimalny udziat wkiadu wtasnego
TAK 4 . :
X w finansowaniu wydatkow
Wymagany wktad wiasny kwalifikowalnych projektu wynosi 15%

beneficjenta
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego Wartos¢ wskaznika do 2018 r. UETHEES do?zeéc;v;? EEkacng

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub

nabyly kompetencje po opuszczeniu programu nd 996
Liczba mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel n/d 512

rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Szacowana wartos¢

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ posrednia 2018 . docelowa (2023)

Liczba os6b  pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny 1243 4974
rachunek, objetych wsparciem w programie (C)

Liczba os6b  pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi  dziatalno§¢ na  wiasny n/d 1085
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb  pracujgcych o  niskich n/d

kwalifikacjach objetych  wsparciem w 2984
programie

Liczba mikro-, matych i Srednich n/d

przedsiebiorstw objetych ustugami 1025

rozwojowymi w programie

T Kwoty ujete w Planie dziafania na 2019 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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Liczba przedsiebiorstw z obszaréw
inteligentnych specjalizacji, ktére otrzymaty wartosci zostang
wsparcie na podnoszenie  kompetenciji oszacowane na pozniejszym
pracownikow etapie
* wskaznik specyficzny dla programu
Liczba przedsigbiorstw biorgcych udziat w wartosci zostang
programach stazowych oszacowane na pézniejszym
* wskaznik specyficzny dla programu etapie

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria wyboru projektow zostang podane do informacji po zatwierdzeniu
Kryteriow Wyboru Projektow przez Komitet Monitorujgcy RPO

Szczegotowe kryteria wyboru projektow [r——

Kryteria premiujgce zostang podane do informacji po zatwierdzeniu Kryteriow Wyboru
Projektow przez Komitet Monitorujgcy RPO
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PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Dziatanie 6.6 Aktywizacja zawodowa os6b zwolnionych lub przewidzianych do

Numer dziatania lub zwolnienia (PI8v)

poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

I. Kompleksowe wsparcie pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
oraz osob odchodzacych z rolnictwa obejmujgce:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze i praktyki zawodowe,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podje¢ciem zatrudnienia.

Typ/typy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Planowany termin naboréw pazdziernik 2019 r.

Orientacyjna kwota
przeznaczona na

dofinansowanie projektow 1 600 000,00 PLN
w ramach konkursu
(w PLN) ¢
Minimalny  udziat
wktadu  wiasnego
TAK w finansowaniu
X .
wydatkow
Wymagany wkitad kwalifikowalnych
wiasny beneficjenta projektu wynosi 5%
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego e wskarznlka AN Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabylty kompetencje po  opuszczeniu n/d 153
programu
Liczba osdb, ktdre po opuszczeniu programu 128
. - n/d
podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.
Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ posrednia 2018 r. Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
Liczba os6b pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi  dziatalnos¢ na  wiasny 166 438
rachunek, objetych wsparciem w programie
©
Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi  dziatalnos¢ na  wiasny n/d 9%
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

T Kwoty ujete w Planie dziafania na 2019 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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Liczba os6b pracujgcych o niskich
kwalifikacjach  objetych  wsparciem w n/d 263
programie.
Liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z

n/d 383
przyczyn  dotyczgcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Szczegdtowe kryteria wyboru projektow zostang podane do informaciji po zatwierdzeniu
Kryteriow Wyboru Projektéw przez Komitet Monitorujgcy RPO

Kryteria premiujace

Kryteria premiujace zostang podane do informacji po zatwierdzeniu Kryteriéw Wyboru
Projektow przez Komitet Monitorujgcy RPO
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DZIALANIE 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy oraz
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet

Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osé6b pracujacych i powracajacych
do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. (PI8vi)

Inwestycyjny
Il.  Wdrozenie regionalnych programoéw zdrowotnych ! dot. chorob bedacych specyficznym
problemem zdrowotnym regionu, np. poprzez:

a) niezbedne ustugi zdrowotne;

b) zwrot kosztéw dojazdu na badanie;

c) dziatania informacyjne i szkoleniowe dla grup docelowych i personelu

medycznego zaangazowanego w realizacje programu

Typl/typy projektéw (operaciji) d) w uzasadnionych przypadkach zakup sprzetu (zgodnie z wytycznymi

przewidziane do realizacji w
ramach projektu

kwallifikowalnosci.

Warunkiem ogtoszenia konkursu jest zatwierdzenie go przez Komitet Sterujgcy w Planie
Dziatan dla IZ RPO wojewddztwa lubuskiego w sektorze zdrowia na rok 2019.

Program polityki zdrowotnej wczesnego wykrywania i zapobiegania cukrzycy oraz jej
powikianiom wsrod oséb w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujacych teren

wojewodztwa lubuskiego.

Planowany termin naboréw

maj 2019 r.

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie projektéw
w ramach konkursu

2 000 000,00 PLN

(w PLN) 2
Minimalny udziat wkiadu wilasnego
TAK 4 . :
X w finansowaniu wydatkow
Wymagany wktad kwalifikowalnych projektu wynosi 5%
wiasny beneficjenta
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego

Wartosé docelowa

Wartos¢ wskaznika do 2018 r. wskaznika (2023)

Liczba os6b ktoére dzieki interwencji EFS
zgtosity sie na badanie profilaktyczne.

wartosci zostang
n/d oszacowane na
pdzniejszym etapie

Nazwa wskaznika produktu

Szacowana wartos¢

Wartos¢ posrednia 2018 r. docelowa (2023)

Liczba oséb objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS.

wartosci zostang
n/d oszacowane na
pdzniejszym etapie

Szczegbtowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria wyboru projektéw zostang podane do informaciji po zatwierdzeniu
Kryteriow Wyboru Projektéw przez Komitet Monitorujgcy RPO

Kryteria premiujace

Kryteria premiujace zostang podane do informacji po zatwierdzeniu Kryteriow Wyboru
Projektow przez Komitet Monitorujgcy RPO

1 Z wytaczeniem programow realizowanych wytacznie na poziomie krajowym.
2 Kwoty ujete w Planie dziatania na 2019 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowiazujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych
do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. (PI8vi)

Typl/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

IIl. Wdrozenie programéw zdrowotnych w kierunku rehabilitacji medycznej umozliwiajgcych
powrét do pracy, tj. ukierunkowanie na grupy docelowe najbardziej narazone na
opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi
na rynek pracy w wyniku $wiadczen rehabilitacyjnych, np. poprzez:

a) niezbedne ustugi zdrowotne, w tym rehabilitacyjne;

b) zwrot kosztéw dojazdu zwigzany z rehabilitacjg;

c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do
0séb objetych wsparciem oraz oséb z ich otoczenia;

d) dziatania szkoleniowe skierowane w szczegélnosci do podmiotow Swiadczacych
ustugi rehabilitacyjne oraz kadr POZ;

e) w uzasadnionych przypadkach
kwalifikowalnosci).

zakup sprzetu (zgodnie z wytycznymi

Zgodnie z przyjetym przez Komitet Sterujgcy do spraw Koordynacji Interwencji EFSI w
sektorze zdrowia Planem dziatan w sektorze zdrowia na rok 2018 w zakresie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego, w ramach Il typu operacji interwencja
ukierunkowana jest na:

Program polityki zdrowotnej dla wojewodztwa lubuskiego skierowany do osob
pracujgcych i powracajgcych do pracy w zakresie rehabilitacji medycznej schorzen
uktadu ruchu i obwodowego ukfadu nerwowego zwigzanych ze sposobem
wykonywania pracy.

Planowany termin naboréw

styczen 2019 r.

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie projektow
w ramach konkursu

5 000 000,00 PLN

(wPLN) *
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK 4 . :
X w finansowaniu wydatkow
Wymagany wktad kwalifikowalnych projektu wynosi 5%
witasny beneficjenta
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego

Wartos¢ docelowa

Warto$¢é wskaznika do 2018 r. wskaznika (2023)

Liczba osob ktére po opuszczeniu programu
podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

n/d 3930

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ posrednia 2018 r. Szacowana wartos¢

docelowa (2023)
Liczba oséb objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS. n/d 5385
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia potrzeb n/d 1

zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw

T Kwoty ujete w Planie dziafania na 2019 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest zgodny z RPZ zatgczonym do regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z krajowych ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014 -
2020” przyjetych przez Ministra Rozwoju i Finanséw oraz
rekomendacji Komitetu Sterujgcego ds. interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Zgodnos$¢ z regionalnym programem
zdrowotnym pozytywnie zaopiniowanym przez AOTMIT
zapewni minimalny standard ustug zdrowotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw
whiosku o dofinansowanie.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.
W przypadku niespetnienia kryterium wniosek bedzie
odrzucony bez mozliwosci poprawy.

2. Projekt przewiduje realizacje swiadczen opieki zdrowotnej wytacznie przez
podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z krajowych ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014 -
2020” przyjetych przez Ministra Rozwoju i Finanséw oraz
rekomendacji Komitetu Sterujgcego ds. interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. W projekcie Wnioskodawca deklaruje, ze
Swiadczenia opieki zdrowotnej wykonywa¢ beda podmioty
uprawnione do wykonywania dziatalnosci leczniczej
uprawnione do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia kryterium whniosek
o dofinansowanie, ktéry uzyskat pozytywng ocene od kazdego
Oceniajgcego, tj. uzyskat minimum 70% punktéw mozliwych
do uzyskania w kazdej z czesci D. Kryteria Merytoryczne
KOF-M, tj. I, IV, 5.1, 5.3, 5.4-5.6 oraz VI i spetit wszystkie
kryteria obligatoryjne, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub
poprawie, bedzie mdgt zosta¢ skierowany do poprawy w tym
zakresie podczas negocjacji prowadzonych przez Komisje
Oceny Projektow.

Kryteria premiujace

1. Projektodawca lub partnerem projektu jest podmiot leczniczy $wiadczgcy
ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, posiadajgcy kontrakt z
Lubuskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest premiowanie projektow, w ktorych
wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalnos¢ leczniczg polegajgcg na udzielaniu swiadczen w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na podstawie zawartej
umowy o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z
dyrektorem wiasciwego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Kryterium zgodne z rekomendacjami Komitetu Sterujgcego do
spraw koordynaciji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow
wniosku o dofinansowanie, w tym informacji na temat
partnerdw i dziatan projektowych.

Z zapisbw wniosku musi jednoznacznie wynika¢, ze
projektodawca deklaruje spetnienie kryterium premiujgcego nr
1.
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2. Projektodawca lub partner projektu posiada min. 3-letnie doswiadczenie w
realizacji dziatan z zakresu rehabilitacji medycznej schorzen uktadu ruchu i
obwodowego ukfadu nerwowego.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest premiowanie projektow, ktore
zapewniajg, ze wsparcie bedzie realizowane przez podmioty
posiadajgce doswiadczenie w realizacji dziatan z zakresu
rehabilitacji medycznej schorzen uktadu ruchu
i obwodowego ukfadu nerwowego.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze
zdrowia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie projektu.

Z zapisow wniosku musi jednoznacznie  wynikag,
ze  projektodawca  deklaruje  spetnienie  kryterium
premiujgcego nr 2.

3. Realizacja projektu odbywa sie w partnerstwie z co najmniej jedng
organizacjg pozarzgdowg repezentujgcg interesy pacjentow i posiadajgca
co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych
z zakresu schorzen uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 3.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest premiowanie wspotpracy
z podmiotami repezentujgcymi interesy pacjentow oraz
posiadajgcymi  doswiadczenie w  realizacji  dziatan
profilaktycznych z  zakresu schorzen uktadu ruchu
i obwodowego uktadu nerwowego, w konsekwenciji,
zapewnienie wysokiego standardu realizowanych ustug
w projekcie.

Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu Sterujgcego do
spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Z zapisow wniosku musi jednoznacznie  wynikagc,
ze  projektodawca  deklaruje  spetnienie  kryterium
premiujgcego nr 3.

4. Projekt zaktada realizacje wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych i
wieczornych (min. do godz. 20.00 w dniach realizacji programu miedzy
poniedziatkiem
i pigtkiem) oraz w soboty (min. 4 godziny).

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest zwigkszenie dostgpnosci oferowanych
ustug dla maksymalnie szerokiego kregu odbiorcow (w tym
0so6b pracujgcych).

Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu Sterujgcego do
spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Z zapisbw wniosku musi jednoznacznie  wynikac,
ze  projektodawca  deklaruje  spetnienie  kryterium
premiujgcego nr 4.

5. Przynajmniej 30% uczestnikdw projektu stanowig osoby z terenéw

wiejskich.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest premiowanie projektéw, w ramach
ktérych wsparcie kierowane jest do osdb zamieszkujgcych
tereny wiejskie.

Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich nalezy rozumieé
jako osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie. Uczestnik moze
charakteryzowa¢ sie kilkoma cechami wskazujgcymi na
szczegolng sytuacje. Dane bedg gromadzone na podstawie
Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna
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administracja/gminy). Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢
okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?
TargetUrl=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku
odniesienia 2012"

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu (czes¢ IV. Grupy docelowe).

Z zapisébw wniosku musi jednoznacznie wynika¢, ze
projektodawca deklaruje spetnienie kryterium premiujgcego nr
5.

6. Realizacja projektu odbywa sie w partnerstwie z co najmniej jednym
partnerem spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajacym podmioty
Swiadczgce ustugi w zakresie opdstawowej opieki zdrowotne;.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 2.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest promowanie projektow, ktére przewidujg
wspotprace z partnerem spotecznym reprezentujgcym
interesy i zrzeszajgcym podmioty $wiadczgce ustugi w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu Sterujgcego do
spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Z zapisow wniosku musi jednoznacznie wynikac,
ze  projektodawca  deklaruje  spetnienie  kryterium
premiujgcego nr 6.
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