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Spetnienie zasady rownosci szans i niedyskryminac;ji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Fundusze Europejskie bez barier

Usprawnienia dla osoéb z niepetnosprawnoscia

GAJUUT T

Uwaga: zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN
dotyczy takze partnerdw, jak i zleceniobiorcow.
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Zasada ta jest jedng z polityk horyzontalnych.

W projektach skierowanych do OzN trzeba opisa¢ sposoby zaspokojenia potrzeb, dostepnosci zadan dla tej
grupy oraz cele rownosciowe.

W projektach ogolnodostepnych trzeba zatozyé, ze uczestnikami bedg rowniez OzN — jesli poczagtkowo nie jest znana
ich doktadna liczba, warto jg oszacowac statystycznie.

Planujac projekt, nalezy:

e upewnic sie, ze nie zostanie wykluczona mozliwos¢ udziatu w projekcie OzN;

e sprébowac oszacowac procentowy udziat OzN w grupie docelowej (w czesci 3.2 wniosku);
. e zdiagnozowac bariery rownosciowe i te, ktére utrudniajg/uniemozliwiajg OzN udziat w projekcie i zaplanowac sposoby
' ich pokonywania w celu zapewnienia dostepnosci projektu dla tej grupy;

e zdiagnozowac potrzeby OzN, wchodzgcych w sktad grupy docelowej, w kontekscie wsparcia zaplanowanego

‘ w projekcie.

W projektach ogdlnodostepnych nalezy opisac¢ podjete ewentualne dziatania, w celu
zapewnienia dostepnosci w projekcie, w przypadku zgtoszenia udzigtu OzN.
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji nie moze by¢
w projekcie bez pokrycia (deklaratywna).

Musi ona znajdowac odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan.
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Whioskodawca/projektodawca tworzac analize do projektu skierowanego wytacznie
dla OzN (projekt dedykowany), powinien odpowiedzie¢ na pytania pomocnicze:

e |lu OzN dotyczy problem dotyczacy rynku pracy, ktdry ma zostac rozwigzany/ztagodzony w projekcie?

* Jaka jest, w kontekscie planowanego projektu, struktura tej grupy osdb (rodzaje niepetnosprawnosci, wiek,
ptec, wyksztatcenie, kwalifikacje itp.)?

e Gdzie zamieszkujg OzN, ktére potencjalnie bedg uczestniczyty w projekcie (osoby zamieszkujgce np. na
obszarach wiejskich mogg potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia, np. pomocy w dotarciu na miejsce realizacji
projektu)?

e Jakie sg gtowne trudnosci, na ktére napotykajg te OzN w zyciu spoteczno-zawodowym?

* Czy osoby te korzystaty wczesniej z podobnych form wsparcia i czy byto ono skuteczne
(jesli nie, to dlaczego)?

e Kto ma wptyw na zmiane sytuacji OzN w danym obszarze? Czy na terenie planowanego projektu sg
organizacje i instytucje dziatajgce na rzecz tej grupy? Jakie przedsiewziecia podejmujg? Jakie sg tego efekty?
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e Jakie bariery utrudniajg/uniemozliwiajg OzN przezwyciezenie sytuacji problemowe;j?
Ktére z nich sg kluczowe i powinny zostac zniwelowane w pierwszej kolejnosci?
e Jakie potrzeby majg osoby z réznymi niepetnosprawnosciami w zwigzku z zaistniatg sytuacja
problemowg?
Jakie czynniki, poza rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci, wptywajg na zréznicowanie tych potrzeb?
e Ktére potrzeby nalezy zaspokoié¢ w pierwszej kolejnosci, aby OzN byty w projekcie?
e Zaspokojenie ktdrych potrzeb jest niezbedne do zaplanowania w projekcie zindywidualizowanego
i skutecznego wsparcia dla OzN?
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Réznorodnosé niepetnosprawnosci.

* Niepetnosprawnos¢ wrodzona i nabyta
Czes¢ 0s6b rodzi sie z niepetnosprawnoscia, czes¢ jg nabywa w toku zycia.
Kazdy z nas moze na state lub okresowo zosta¢ OzN.

* Niepetnosprawnos¢ widoczna i niewidoczna

Wiekszos¢ niepetnosprawnosci jest niewidoczna (np. zaburzenia psychiczne, neurologiczne, choroby narzagdéw
wewnetrznych, uszkodzenie stuchu itd.). Nie oznacza to, ze w codziennym zyciu nie odczuwajg konsekwencji
niepetnosprawnosci i nie napotykajg na bariery w otoczeniu.

* Rozne rodzaje niepetnosprawnosci

Istnieje wiele rodzajow niepetnosprawnosci: sensoryczne (zwigzane z uszkodzeniem wzroku lub stuchu),

| fizyczne (zwigzane z ograniczeniami zwigzanymi z poruszaniem sie czy chorobami narzgdéw wewnetrznych),
' poznawcze (zwigzane z ograniczeniem mozliwosci poznawczych) i zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym.
Kazdy z rodzajoéw niepetnosprawnosci ma swojg specyfike.

Odmiennego wsparcia wymagac beda np.:
e osoby niewidome i niedowidz3ace,
e osoby gtuche i niedostyszace,
* 0soby z niepetnosprawnoscig ruchowa,
e 0soby z niepetnosprawnosciy intelektualng,
* 0soby z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju, z zespotem Aspergera, autyzmem.
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Bariery

OzN napotykajg na réznego typu bariery, ktére mozna podzieli¢ na:

v’ bariery srodowiskowe i zwigzane z transportem, np.: schody, wysokie krawezniki, waskie przejscia, ciezkie drzwi,
duze szklane przestrzenie, nieoznaczone wyraznie schody i krawezniki, stabo widoczne tablice informacyjne, brak
Sciezek prowadzacych dla oséb niewidomych, brak oznaczen w alfabecie Braille’a;

v’ bariery zwigzane z postawg otoczenia, np.: podnoszenie swiadomosci spoteczeristwa na temat poszanowania
praw OzN, przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom i szkodliwym praktykom zwigzanym z OzN, promowanie
wiedzy o zdolnosciach i mozliwosciach OzN;

v’ bariery komunikacyjne i informacyjne, np.: niedostepne, cze$ciowo dostepne tresci w Internecie, formularze
i ogtoszenia napisane drobnym drukiem, zbyt skomplikowany jezyk niedostosowany do mozliwosci poznawczych,
brak znajomosci jezyka migowego, niewyrazna mowa, niedostosowanie akustyczne przestrzeni (pogtos, hatas);

v’ bariery zwigzane z systemem instytucjonalnym, np.: likwidacja barier od strony prawnej (regulacji, wytycznych,
rozporzadzen).

Osoby majgce problemy z poruszaniem sie nie stanowig najliczniejszej grupy OzN.
Znacznie liczniejsza jest np. grupa o0s6b z dysfunkcjg stuchu.

POMORSKIEGO
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Przyktady spetnienia zasady:

" mozliwos¢ zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig jako personelu projektu;

" podczas realizacji zamowien publicznych, nalezy zastosowac klauzule spoteczne w zakresie zatrudniania OzN;
" kontakt i wspdétpraca z odpowiednimi organizacjami/ podmiotami przy spetnianiu wspomnianej zasady;

" dziatania podnoszgce Swiadomos¢;

" dostepnosé strony internetowej zgodnie ze standardami WCAG 2.0;

" organizowanie wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami;

= zapewnienie OzN wsparcia asystentow;

" zapewnienie OzN wsparcia trenera pracy;

" zapewnienie ttumacza jezyka migowego;

' " dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb OzN (np. poprzez zwiekszenie liczby godzin szkoleniowych);
" wyposazenie stanowisk komputerowych w sprzet specjalistyczny;

" organizacja transportu specjalistycznego.

JEDNOSTKA
WUP) {gJ NOIEWODZTYA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

GDANSK POMORSKIEGD



Przy realizacji dziatan projektowych nalezy:

* unikac elementéw dyskryminujgcych, utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawnosg, ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek
lub orientacje seksualng;

° uzywac niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych materiatach
informacyjnych, np. pokazywanie OzN w aktywnych i roznych rolach spotecznych;

' * przekazywac uczestnikom projektu informacje o zasadzie réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla OzN;

* stosowanie zréznicowanych srodkéw przekazu i kanatéw komunikacji.
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec lub niepetnosprawnos¢ np.:

" nierownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy;

= duzy wptyw stereotypdw dotyczacych podziatu rdl spoteczno-kulturowych;

= opieka nad dzie€mi lub osobg zalezng jedng z gtéwnych barier podjecia pracy;

= trudna sytuacja OzN (izolacja spoteczna, problem ze zdobyciem i utrzymaniem pracy, negatywne postrzeganie/
stereotypy);

= bariery architektoniczne;

" nizszy poziom wyksztatcenia.

Przyktady przeciwdziatania:

» * podnoszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkow

' naruszenia zasady rownego traktowania;

* przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania;

* wspofpraca z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie rownego
traktowania;

* eliminacja dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosg;

e stosowanie racjonalnych usprawnien.
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Produkty powstate w projekcie realizowane ze srodkéw EFS (produkty, towary, ustugi, infrastruktura) powinny by¢
zgodne z tzw. koncepcja uniwersalnego projektowania:

uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie w jak najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania i dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (analiza dostepnosci do
potrzeb uzytkownikdéw w tym OzN).

8 regut spetnienia koncepcji uniwersalnego projektowania:
1) Uzytecznosé dla oséb o réznej sprawnosci.
2) Elastycznosé w uzytkowaniu.
3) Proste i intuicyjne uzytkowanie.
4) Czytelna informacja.
| 5) Tolerancja na bfedy.
' 6) Wygodne uzytkowanie bez wysitku.
7) Wielkosc¢ i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania.
8) Percepcja rownosci.

Uwaga: przyktady dostepnosci produktow w projektach EFS dostepne sg w publikacji ,Poradnik -
Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN ”, w rozdziale
,Przygotowanie wniosku — zadania i produkty (..)".

www.power.gov.pl/dostepnosc
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http://www.power.gov.pl/dostepnosc

Przyktadowe technologie asystujgce i sprzet wspomagajacy funkcjonowanie OzN

system FM — technologia FM zbiera gtos osoby mowigcej przy pomocy noszonego na ciele nadajnika. Nastepnie
wykorzystuje fale radiowe by bezprzewodowo przekazaé¢ sygnat do stuchacza, ktdry nosi miniaturowy odbiornik FM;

petla indukcyjna - system wspomagania stuchu z petlg indukcyjna (induktofoniczng).

oprogramowanie specjalistyczne do komputera i telefonu - méwigce, powiekszajace;

linijka brajlowska - komputerowe urzadzenie wejscia-wyjscia stuzgce do przetwarzania tekstu z monitora w postaci brajla;
syntezatory mowy i programy do odczytywania dokumentdw za pomocg syntezatora mowy;

specjalistyczne klawiatury - m.in. z powiekszong czcionka, do pisania jedng rekg, klawiatura z wymiennymi uktadami
klawiszy;

systemy analizujgce punkt fiksacji wzroku (eyetrackery) — w potaczeniu z technologig umozliwiajgca dostep do systemow
komunikacyjnych pozwalajg uzytkownikowi moéwic, wysyta¢ wiadomosci e-mail, przegladac strony internetowe
i wykonywac inne tego typu czynnosci wytgcznie za pomocg oczu;

urzgdzenia zastepujgce mysz komputerowag — OzN w zaleznosci od rodzaju ograniczert motorycznych moze wybrac
odpowiednie rozwigzanie wsrod szerokiej gamy urzgdzen alternatywnych poczgwszy od myszy powiekszonych,
specjalistycznych joystickdw, po myszki obstugiwane za pomoca ruchu gtowg, ustami czy oczami.
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Racjonalne usprawnienia - srodki nieprzewidziane na wsparcie, powigzane wytgcznie z OzN,
pojawiajace sie podczas realizacji projektu, dla petnego uczestnictwa.

Limit: 12 tys / osobe

W projektach ogdlnodostepnych nie mozna zabezpieczac tego typu sSrodkow w ramach budzetu.

Dopiero w momencie pojawienia sie w projekcie OzN mechanizm ten jest uruchamiany (nie jako odrebne zadanie,
a powigzanie z danym dziataniem):
1) elastycznos$¢ budzetu, czyli przesuniecia w budzecie na ten cel (zwazajgc na limity croos-financingu i Srodkow
trwa’rych);
' whnioskowanie o zwiekszenie wartosci projektu — aneksowanie umowy, zmiana WoD.

nie sg objete powyzszym limitem. Jedynie w sytuacji pojawienia sie 0séb z niepetnosprawnoscig sprzezong,

‘ W projektach dedykowanych (100% OzN uczestnikami) wydatki bezposrednio dotyczgce OzN wpisane we wniosku,
nieprzewidzianych w projekcie (np. os. niedostyszgca na wdzku inwalidzkim).
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Rozliczenie racjonalnych usprawnien.

Kwota wydatkow bezposrednich, dotyczgcych racjonalnych usprawnien (maksymalnie 12 000 ztotych
na uczestnika) wlicza sie do podstawy kalkulacji przystugujacych na etapie rozliczania kosztow
posrednich, w oparciu o ustalong w umowie stawke ryczattowa.

W ten sposob zwiekszg sie mozliwe do rozliczenia koszty posrednie projektu.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien,
(zgodnie z mozliwosciami projektowymi), czyli:

dostosowanie dziatan projektowych, aby zmniejszaty bariery, dysproporcje jakie moga napotkaé osoby
z niepetnosprawnosciami w korzystaniu z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Mechanizm nalezy zastosowaé w tzw. projektach ogdlnodostepnych, w przypadku braku mozliwosci realizacji
petnego uczestnictwa o0sdéb z niepetnosprawnosciami.

Ujecie mechanizmu w projekcie umozliwi finansowanie takich nieprzewidzianych kosztow, specyficznych ustug
» dostosowawczych lub oddziatywania na infrastrukture w momencie pojawienia sie w projekcie (w charakterze
' uczestnika lub personelu) OzN.

Warunki wprowadzenia takiego rozwigzania. Trzeba odpowiednio uzasadnic¢ i spetnic tacznie trzy czynniki:
= dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,

= barier/y otoczenia,

= charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

JEDNOSTKA
WUP) {gJ NOIEWODZTYA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

GDANSK POMORSKIEGD



Przyktady wydatkéw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami w projekcie:

WUPY &

GDANSK

koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji danego wsparcia;

dostosowania architektoniczne budynkéw niedostepnych jezeli nie ma mozliwosci zmiany miejsca
realizacji projektu (np. budowa tymczasowych podjazdéw, montaz platform, wind, podnosnikow),
wtasciwe oznakowanie budynkdéw poprzez wprowadzanie elementdw kontrastowych i wypuklin celem
wtasciwego oznakowania dla osdb niewidomych i stabo widzgcych;

dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup kamer do kontaktu z osobg
postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek do materiatdw w alfabecie Braille’a i instalacja
programow powiekszajgcych, moéwiacych);

ustugi asystenta ttumaczacego;

ustugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

ustugi przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

koszty wynajmu sal szkoleniowych, konferencyjnych z dostepem dla osdb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.
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Spetnienie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Standard minimum.
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Zasada ma na celu:
» zastosowac takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki,
* réwny dostep do zasobdw (srodki finansowe, szanse rozwoju),

e gwarancja mozliwosci wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pfci.
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Réwny dostep do zasobow, nieograniczone mozliwosci dziatania.

Przyktadowe dziatania:

* przekazywanie informacji praktycznych o zasadzie rdwnosci szans,

° uzywanie niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych materiatach informacyjnych,
np. pokazywanie kobiet i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach,

* unikanie elementdw dyskryminujgcych, utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na pfteg,

° wsparcie towarzyszgce w postaci zapewnienia opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnikow/czek
w trakcie trwania szkolen, stazy lub innych dziatan,

* zwiekszanie zatrudnienia kobiet jako grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych grup defaworyzowanych.

Uwaga:
Wprowadzenie zasady nie moze tama¢ wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku
o dofinansowanie projektu pomiedzy poszczegdlnymi jego elementami.
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Bariery rownosciowe:

° segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

* roéznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych stanowiskach, wykonujacych tozsame obowigzki,

* mata dostepnosé elastycznych rozwigzan czasu pracy,

® niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

* niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

° przemoc ze wzgledu na pte¢,

* niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

° niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

° stereotypy pfci we wszystkich obszarach,

* dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odniesieniu osdb
" z niepetnosprawnosciami, oséb nalezgcych do mniejszosci etnicznych, czy innej orientacji ptuciowej).

‘ Diagnozujac bariery rownosciowe nalezy wzig¢ pod uwage grupe docelowa.

Wyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci wnioskodawcdw ograniczony ze wzgledéw statutowych;
2) zamknieta rekrutacja.
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Standard minimum.
Sktada sie on z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu:

1) We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzaja istnienie (albo brak
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
(maks. 1 punkt)

2) Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu. (maks. 2 punkty)

3) W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania,
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu
tego typu bariery nie wystgpity. (maks. 2 punkty)

w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych w obszarze tematyki

' 4) Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego,
‘ interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu. (maks. 2 punkty)

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia
rownosciowego zarzgdzania projektem. (maks. 1 punkt)

Wymagane jest uzyskanie co najmniej 3 z 6 punktdw za kryteria oceny (negocjacje przy uzyskanych 2 punktach).

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od innych kryteridow oceny.
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Cross-financing

W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkow, bez

ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady

rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb OzN i moze dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury tj. elementy nieprzenosne, na stale przytwierdzone do nieruchomosci, np.
wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.
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www.power.gov.pl/dostepnosc

Realizacja zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnsci JAK REALIZOWAC ZASADE
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN
Poradnik dla realizatordw projektdw i instytucji systemu wdraZania W PROJ EKTACH FINANSOWANYCH

funduszy europajskich 2014-2020

Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020

Poradnik dla os6éb realizujacych projekty oraz instytucji systemu wdrazania
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http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/

Unia Europejska

i Portal Funduszy Europejskich

|Skorzysl:aj LG TEET W Wiadomosci | Punkty Informacyjne | Q Szukaj wserwisie 4% Serwisy programéw

Strona ghowna > Dowiedz sie wiecej o Funduszach Europejskich

Fundusze Europejskie bez barier

Program "Dostepnos¢ Plus” Realizuje projekt Biore udziat w projekcie

Program to pierwsze i kompleksowe ujecie Informacgje dla osob, ktdre realizujg projekty Informacje dla osob, ktére biorg udziat w

termatyki dostepnosci w Polsce. ze Srodkow unijnych projekcie wspotfinansowanym z Funduszy
Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/fundusze-europejskie-bez-barier
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/fundusze-europejskie-bez-barier/
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