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‘f igg;’gg,( A MODEL INTEGRACJI IMIGRANTOW (2016)
ZESPOt DS. MIGRACJI URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO

* Chcemy, by imigranci mieli szanse w Gdansku i na Pomorzu pozostac,

stac sie mieszkanncami

M

ODEL INTEGRAC IMIGRANTOW
' Gdarisk { Czerwiec 2016
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#+ GDANSKA MODEL ROWNEGO TRAKTOWANIA (2018)

* Zuwagi na zasade rownego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminacji

MODEL NA RZECZ ROWNEGO TRAKTOWANIA
Jest nas 463 754 gdanszczan/ek
okoto 30 tysiecy z nas to cudzoziemcy

taczy nas TAK dla rownego traktowania
@ GDANSK
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# GDANSKA POWIEM O:

PRAWNYCH UWARUNKOWANIACH WtACZANIA IMIGRANTOW W
PROJEKTY PO WER

*  WYZWANIACH — OBAWY PO OBU STRONACH (REALIZATORZY
PROJEKTOW | SAMI IMIGRANIC/TKI)

* DLACZEGO WARTO?
* KONKRETNE HISTORIE
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# GDANSKA IMIGRANT — CUDZOZIEMIEC

e Zaimigranta nalezy uznac osobe nieposiadajgcg polskiego
obywatelstwa, przybytg lub zamierzajaca
przybyc¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na
pobyt czasowy i zamierzajacg
wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski.
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#+ GDANSKA DYSKYMINACIJA | JEJ KONSEKWENCIE

* Ograniczone mozliwosci wyboru i realizacji wtasnej drogi zyciowej,

rozwijania wtasnych talentéw i zdolnosci

* Ograniczony dostep lub brak dostepu do cennych i waznych zasobow,
takich jak: pienigdze, czas, informacja, szanse edukacyjne, szanse

zdrowotne;

*  Woykluczenie spoteczne, czyli brak lub ograniczone mozliwosci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych instytucji/

ustug/ praw publicznych, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich.
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+ GDANSKA ROWNE TRAKTOWANIE

* Traktowanie wolne od wszelkich rodzajow dyskryminacji, z przyczyn
takich jak miedzy innymi ptec, wiek, pochodzenie etniczne i
narodowe, religie i przekonania oraz niepetnosprawnosc czy

orientacje seksualna.

* Polityka rownych szans ma na celu eliminowanie wszelkich form i
przejawow dyskryminacji, oznacza takze propagowanie petnego i
rownego uczestnictwa i dostepu we wszystkich dziedzinach

spotecznych.

* To prawo do sprawiedliwego dostepu do réznych zyciowych

mozliwosci.




‘f Eg;’ggK A ASPEKTY PRAWNE — ZASADY DZIAtANIA EFS:
ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINOWANIE

,Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg uwzglednianie i
propagowanie rownosci mezczyzn i kobiet oraz punktu widzenia pfici
w trakcie przygotowywania i wdrazania programow, w tym w
odniesieniu do monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji.
Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng podczas
przygotowania i wdrazania programow. W procesie przygotowywania i
wdrazania programow nalezy w szczegdlnosci wzig¢ pod uwage

zapewnienie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.”




% jestem WYTYCZNE W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTOW Z
+ GDANSKA UDZIALEM SRODKOW EFS W OBSZARZE RYNKU PRACY
2014-2020

* Na skutek zmian w Umowie Partnerstwa w ramach nowelizacji
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (obowigzujgcej od 1 stycznia 2018) wprowadzona zostata
mozliwosc¢ objecia wsparciem imigrantow i reemigrantéw w ramach
priorytetdw inwestycyjnych 8i (zapewnianie dostepu do zatrudnienia)
oraz 8iii (praca na wfasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich

przedsiebiorstw).
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+ GDANSKA

STANOWISKO ZARZADU WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO z 9 lipca 2018

* W przypadku zakwalifikowania do projektu cudzoziemcdw istnieje
konieczno$¢ udokumentowania przez nich zgody na pobyt staty /
czasowy. Niezbedne jest przedstawienie m.in. waznego dokumentu
potwierdzajgcego legalnos¢ pobytu na terytorium RP (np. odcisk
stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt) a takze oSwiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na
terytorium RP lub dokumentow potwierdzajgcych wykonywanie pracy

na terenie RP (np. umowa o prace, zgtoszenie do ZUS).
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#+ GDANSKA UCZESTNICY PROJEKTU - IMIGRANCI

Obywatele panstw trzecich:

- Dokument podrdzy (paszport) oraz

- Wazny dokument potwierdzajgcy legalno$¢ pobytu na terytorium RP:

o Karta pobytu lub

o Wiza krajowa lub

o Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub

o Odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie

zezwolenia na pobyt oraz

* Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty
potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa o prace, zgtoszenia
do ZUS itp.).

*  Obywatele panstw trzecich przebywajgcy w Polsce w ramach ruchu bezwizoweg

na podstawie wiz Schengen nie majg mozliwosci skorzystania ze wsparcia
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#+ GDANSKA IMIGRANCI NIE PRZEBYWAJACY W POLSCE

* Obywatele panstw trzecich:
- Dokument podrézy (paszport) oraz
- Dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz
wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania pracy,
umowa o prace, oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy itp.) oraz
- Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztow
udzielonego wsparcia
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# GDANSKA WYZWANIA

Dotarcie do imigrantow

* Niewiedza imigrantow o projektach / opér / niewiara w siebie / brak
dtugofalowego planowania wtasnej sciezki zawodowej / duza

niepewnosc / stres akulturacyjny
* Bariera jezykowa
e Bariera kulturowa
* Kompetencja miedzykulturowa / pracy z osobami ze $wiata
* Obawy prawne

* Stereotypy




E jgs[';:nr}ngA DLACZEGO WARTO? — OPINIA FUNDACIJI REALIZUJACE)
PROJEKT Z UDZIALEM IMIGRANTOW/EK

Wsparcie osob wykluczonych — misyjnie

Szereg narzedzi, catoSciowo, opieka nad dzie¢mi, terapia..

Korzysc dla zespotu — otwarcie na to ze praca nie jest taka trudna

* Wyzwania kulturowe, jezykowe, lek przed trudnosciami; kompetencja
bardzo urosta, nie przeraza, wiemy jak robic, z Czeczenii, z Romami,
Ukraincami; przypadki omawiane razem — koordynatorka sama
pojechata ,za mezem” do Norwegii, miata wielkie obawy i
powiedziata ze ,sama chciataby w Norwegii trafi¢ do takiej organizacji

jak nasza”...
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+ GDANSKA KORZYSCI

Lepsze wskazniki

* Duza satysfakcja

* Wozrost kompetencji organizacji i zespotu

*  Wozrost kompetencji miedzykulturowej, otwartosci, bycia w réznorodnosci

*  Wzrost wiedzy, ekspertyza — pod kagtem nowych projektdw w kolejnych
unijnych perspektywach / szerokiego rozumienia i zakorzeniania tematyki

migracyjnej, integracyjnej, roznorodnosci, rownego traktowania

* Realizacja zasady rownego traktowania, budowanie kultury otwartosci,

roznorodnosci; realizowanie prawa

* Inwestycja w potencjat nowych mieszkarncow: pracodawca, pracow

wypetniejgcy luki na rynku pracy i ptacgcy podatki




ry jesterqz
+ GDANSKA

DZIEKUJE ZA UWAGE.

Powodzenia!

gdansk.pl/migr

marta.siciarek@cwii.or




