
Gdańsk, 12 lutego 2019 r.

PO WERowe wsparcie młodych osób 
w aktywizacji zawodowej na Pomorzu 

- nabór wniosków w 2019 r.
Konkurs nr POWR.01.02.01-IP.12-22-001/19

Zespół Informacji i Konkursów EFS 
Wydział Wdrażania EFS

spec. ds. programów



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Do 1 miliona 
PLN 

(950 000 PLN)
Wkład własny minimum 
5% wartości projektu, np. 
50 000 zł z 1 000 000 zł.

8 000 000 PLN

UWAGA: możliwość zwiększenia puli środków na konkurs, na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy.
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Termin składania:

Wnioski przyjmowane będą
od 28 lutego 2019 r. 
do 18 marca 2019 r. godz. 12:00
w formie dokumentu elektronicznego 
za pośrednictwem

www.sowa.efs.gov.pl

Nie jest wymagane podpisanie kwalifikowanym certyfikatem lub profilem zaufanym ePUAP. 
Nie jest również wymagane przesyłanie do IOK podpisanej wersji papierowej wniosku. 
Do IOK należy przesłać wniosek wyłącznie w systemie SOWA.!

https://www.sowa.efs.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/
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Instrukcja użytkownika Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) w ramach PO WER.

W razie problemów podczas tworzenia wniosku w SOWA, należy skontaktować się z administratorem:

https://www.sowa.efs.gov.pl/Sowa.Web/Zalaczniki/Pobierz-Zalacznik/a137eae6-fe25-e911-850e-ac162d709613
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Jestem osobą z niepełnosprawnością ruchową. Czy jest możliwość, abym samodzielnie wypełnił wniosek w ramach PO 
WER? Czy są przewidziane udogodnienia w zakresie wypełniania wniosków przez osoby z niepełnosprawnościami?

SOWA posiada udogodnienia także dla użytkowników z niepełnosprawnościami. 
Wynika to z działań na rzecz zwiększenia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, systemu aplikowania o środki 
w ramach PO WER.

1. Wprowadzenie tzw. fokusa, czyli domyślne oznaczenie aktywnego linka czy pola formularza. Przemieszcza się on po 
wszystkich widocznych elementach aktywnych strony, w logicznej kolejności. Takie rozwiązanie pozwala na wygodną 
obsługę systemu np. użytkownikom niepełnosprawnym ruchowo czy w znacznym stopniu niedowidzącym. 

2. Wyposażenie w mechanizmy ułatwiające przeglądanie treści przez osoby niedowidzące. Dotyczy to np. zmiany 
wielkości czcionki czy zmiany kontrastu.

3. Przy korzystaniu tylko z klawiatury, można swobodnie poruszać się po systemie za pomocą klawisza Tab.

4. Zastosowano odpowiedni kontrast tekstu do tła, aby materiały był czytelne m.in. dla osób słabiej widzących. 

5. Wprowadzone formatowane w sposób zgodny z zasadami dostępności.

System SOWA dla użytkowników z niepełnosprawnościami.
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System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych - aktualizacja systemu. Wersja 12.0.

• wybór wskaźników we wniosku – wskaźnik kluczowy wpisany w polu jako specyficzny zostanie automatycznie zakwalifikowany jako 
kluczowy (wybrany z listy, prezentowane będą kursywą). IZ pracuje nad funkcjonalnością całkowitego rozdzielenia edycji wskaźników 
kluczowych i specyficznych dla projektu; 

• sprawdzanie czy wskaźnik wpisany ręcznie zgadza się w zakresie nazwy ze wskaźnikiem kluczowym dostępnym na liście i wpisanie go
jako kluczowy. Usuwanie automatyczne podczas zapisu dodatkowych spacji pomiędzy wyrazami; 

• w szczegółowym budżecie projektu i w harmonogramie możliwość blokowania górnego wiersza tabeli w przypadku rozbudowanych 
budżetów i harmonogramów, aby był on stale widoczny na ekranie; 

• automatyczne uzupełnienie datą aktualną pola „Data wypełnienia wniosku” w sekcji „Oświadczenie”; 

• w polach objętych limitem znaków zostanie dodany licznik pozostałych znaków, dotyczy: Tytuł projektu, Osoba do kontaktów roboczych, 
Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wiążących w imieniu partnera, Nazwa zadania, Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania, 
Nazwa wydatku, Nazwa etapu (w harmonogramie); 

• możliwość skopiowania istniejącego w systemie wniosku o dofinansowanie (WoD) do nowej teczki projektu w ramach tego samego 
naboru. Skopiowany wniosek traktowany jest przez system, jako pierwsza wersja nowego WoD;

•możliwość odzyskania konta beneficjenta wraz ze wszystkimi subkontami jakie były powiązane z odzyskiwanym kontem; 

• prowadzenie przez IP publicznej listy wiadomości, w ramach której można będzie publikować istotne informacje dla naboru. 
Opublikowana wiadomość będzie widoczna dla wnioskodawców w podglądzie naboru. Mechanizm ten umożliwi publikowanie 
wiadomości otrzymanych od wnioskodawców w module Korespondencja; 

• w edycji danych wnioskodawcy/ beneficjenta lub partnera wprowadzono walidację dla pola Ulica. Walidacja nie pozwoli na wpisanie
nazwy ulicy niezgodnej ze słownikiem bazy danych TERYT.

Od 1 lutego.

http://eteryt.stat.gov.pl/eTeryt/rejestr_teryt/informacje_podstawowe/informacje_podstawowe.aspx?contrast=default
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Kto może ubiegać się o dofinansowanie (rodzaje podmiotów)?

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia),

- instytucje szkoleniowe (Rejestr Instytucji Szkoleniowych),

- instytucje partnerstwa lokalnego,

- instytucje dialogu społecznego na rynku pracy: 
związki zawodowe, organizacje związków zawodowych, organizacje pracodawców, organizacje bezrobotnych, 
organizacje pozarządowe realizujące zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
oraz aktywizacji zawodowej.

Uwaga: powiatowe urzędy pracy wyłączone są w tym konkursie z ubiegania się o dofinansowanie.

Powyższe podmioty dla Poddziałania 1.2.1 określone są w SZOOP PO WER 2014-2020, tj. instytucje rynku pracy zgodnie 
z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Kto nie może ubiegać się o dofinansowanie?

• Podmioty podlegające wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie, które wykorzystały środki publiczne niezgodnie 
z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem właściwych procedur lub pobrania ich  nienależnie lub  w nadmiernej 
wysokości;

• Podmioty zalegające z uiszczeniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, 
Fundusz Pracy, PFRON lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami;

• Podmioty, wobec których orzeczono zakaz dostępu do środków pochodzących z funduszy strukturalnych (art. 5 ust. 3 pkt 1 
i 4 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 15.06.2012 r. o 
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium RP);

• Podmioty, wobec których zastosowanie mają zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z 28.10.2002 r. o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

• Podmioty, które zakończył operację zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporządzenia ogólnego, czyli jeśli zostały one fizycznie 
ukończone lub w pełni zrealizowane przed przedłożeniem instytucji WoD w ramach programu operacyjnego, niezależnie od 
tego, czy wszystkie powiązane płatności zostały dokonane przez beneficjenta;

• Powiatowe urzędy pracy.
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Kto może realizować usługi 
pośrednictwa pracy, doradztwa 
personalnego, poradnictwa 
zawodowego, pracy 
tymczasowej?

Agencja Zatrudnienia 
będąca … podmiotem mającym wpis do 

rejestru podmiotów 
prowadzących agencje 
zatrudnienia prowadzonego 
przez wojewódzki urząd pracy 
właściwy ze względu na siedzibę  
podmiotu.

Kto może realizować 
szkolenia?

Instytucja Szkoleniowa 
będąca … podmiotem mającym wpis do 

rejestru instytucji 
szkoleniowych prowadzonego 
przez wojewódzki urząd pracy 
właściwy ze względu na 
siedzibę instytucji szkoleniowej.

www.stor.praca.gov.pl

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna
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Rejestr Agencji Zatrudnienia Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

http://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/certyfikat-3.html
http://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/wpis-do-rejestru-instytucji-szkoleniowych.html
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Każdy projekt musi być zaplanowany i realizowany zgodnie z zasadami określonymi m.in w:

• SzOOP PO WER;

• Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020;

• Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020;

• Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów;

• Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 
2014-2020;

• Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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„Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku, w tym 
w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET).”

Wsparcie oferowane w projekcie musi być odpowiednio ukierunkowane 
na aktywizację uczestników, której celem jest stopniowa i trwała integracja 
uczestników projektu z rynkiem pracy.

Wsparcie w projektach ma stworzyć szansę na osiągnięcie korzyści: 
a) zdobycia doświadczenia zawodowego u pracodawcy, 
b) nabycia kompetencji zawodowych, miękkich (np. samodzielność, umiejętność organizacji pracy i radzenia 

sobie w trudnych sytuacjach czy efektywna komunikacja) i społecznych,
c) poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy (pracujący).

Wsparcie oferowane, obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne działania zatrudnieniowe przyczyniające się do 
aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.
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Dla kogo wsparcie projektowe PO WER?

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby młode, w wieku 15-29 lat, w tym osoby 
z niepełnosprawnościami:

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy i/lub 
- imigranci i/lub 
- reemigranci i/lub 
- osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1.

• Wsparcie może być skierowane wyłącznie do osób z obszaru województwa pomorskiego - kryterium 
dostępu nr 3 Rocznego Planu Działania na rok 2019.

Uwaga: warunek ten nie obejmuje osób należących do kategorii imigrantów i reemigrantów zamierzających 
przybyć do Polski w celu osiedlenia się i którzy wyrażają chęć udziału w projekcie EFS . 
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• osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie przepisów ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników (KRUS) z tytułu 
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzający podjąć zatrudnienie 
lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie przepisów 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych (ZUS); 

• osoby ubogie pracujące - osoby, których zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osoby zamieszkujące w gospodarstwie 
domowym, w którym dochody, przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych 
ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu;

• umowa krótkoterminowa - umowa wskazująca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy 
zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie 
dłużej niż 6 miesięcy;
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• imigranci - osoby nieposiadające polskiego obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające przybyć 
do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzający 
wykonywać lub wykonujący pracę na terytorium Polski; 

• reemigranci - obywatele polscy, którzy przebywali za granicą Polski przez nieprzerwany okres 
co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają powrócić do Polski lub którzy przebywają na terenie 
Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklarują chęć podjęcia 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również 
repatrianci; 

• repatriant - osoba, o której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. 
z 2014 r. poz. 1392, z późn. zm.).  
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Dokumenty wymagane do weryfikacji 
statusu imigranta
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• Imigrant przebywający w Polsce

Obywatel UE/EOG/Szwajcarii

- dokument potwierdzajacy tożsamość i obywatelstwo (np. paszport, dowód tożsamości) oraz
- zaświadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej

Obywatele państw trzecich

- dokument podróży (paszport) oraz
- dokument potwierdzający legalność pobytu na terytorium RP:

• karta pobytu lub
• wiza krajowa lub
• tymczasowe zaświadczenie tożsamości cudzoziemca lub
• odcisk stempla w paszporcie potwierdzającego złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na 

pobyt oraz
• oświadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty potwierdzające 

wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o pracę, zgłoszenie do ZUS itp..)                    
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• Imigrant nieprzebywający w Polsce

Obywatel UE/EOG/Szwajcarii

- dokument potwierdzajacy tożsamość i obywatelstwo (np. paszport, dowód tożsamości) oraz
- dokumenty potwierdzające zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o pracę, oświadczenie 

pracodawcy o zamiarze powierzenie wykonywania pracy) oraz
- zobowiązanie do podjęcia pracy w Polsce w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału we wsparciu 

pod rygorem zwrotu kosztów udzielonego wsparcia. 

Obywatele państw trzecich

- dokument podróży (paszport) oraz
- dokumenty potwierdzające zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w 

celu wykonywania pracy, umowa o prace, oświadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenie 
wykonywania pracy) oraz

- zobowiązanie do podjęcia pracy w Polsce w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału we wsparciu 
pod rygorem zwrotu kosztów udzielonego wsparcia.
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Dokumenty wymagane do weryfikacji 
statusu reemigranta
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• Reemigrant przebywający w Polsce

- dokument potwierdzajacy tożsamość i obywatelstwo polskie (np. paszport, dowód osobisty) oraz
- dokumenty potwierdzające fakt przeybywania za granicą Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 

6 miesięcy oraz przebywania na terenie Polski  nie dłużej niż 6 miesięcy (m. in. dokumenty 
potwierdzające wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu mieszkań, rachunki opłat za media, 
umowy o pracę, zgłoszenia do systemów zabespieczenia społecznego itp.)

• Reemigrant nieprzebywający w Polsce

- dokument potwierdzajacy tożsamość i obywatelstwo polskie (np. paszport, dowód osobisty) oraz
- dokumenty potwierdzające fakt przebywania za granicą Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 

6 miesięcy (m. in. dokumenty potwierdzające wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu 
mieszkań, rachunki opłat za media, umowy o pracę, zgłoszenia do systemów zabespieczenia 
społecznego itp.)
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Dokumenty wymagane do weryfikacji 
statusu repatrianta
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• Repatriant przebywający w Polsce

- dokument podróży (paszport) wraz z wizą krajową w celu repatriacji i stepmlem 
potwierdzającym datę wjazdu do Polski

• Repartiant nieprzebywający w Polsce

- dokument podróży (paszport) oraz
- wiza krajowa w celu repatriacji
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Wsparcie dla uczestników - typy projektów.

- służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki 
zawodowej (obligatoryjne): 

• identyfikacja potrzeb oraz diagnoza możliwości doskonalenia zawodowego, w tym 
określenie stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

• pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami oraz pomoc w planowaniu rozwoju 
kariery zawodowej;

Instrumenty i usługi rynku pracy: 

- skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których 
zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:

• kontynuacja nauki, według potrzeb uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzeb 
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

• nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych 
na rynku pracy, według potrzeb danej osoby;
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Wsparcie dla uczestników - typy projektów.

Instrumenty i usługi rynku pracy: 

- służące zdobyciu doświadczenia zawodowego

• nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 
umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, 

• wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy/ pracodawcy, jako zachęta do zatrudnienia;

- służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność 
zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES),

• wsparcie mobilności międzysektorowej dla tych, którzy mają trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, 

• wsparcie mobilności geograficznej dla tych, u których zidentyfikowano problem 
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania;

- skierowane do osób z niepełnosprawnościami

• niwelowanie barier napotykanych podczas zdobycia i utrzymania zatrudnienia;

- służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia

• dotacja, wsparcie pomostowe i szkolenia i doradztwo.
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Warto podać w treści wniosku numery typów projektów zaplanowanych w projekcie, np. typ 1 i 3. 

Wsparcie dla uczestników - typy projektów.

Warto zaplanować szeroki wachlarz instrumentów fakultatywnych, aby możliwe było kompleksowe 
wsparcie z możliwością dopasowania stosownie do wyników diagnozy identyfikacji potrzeb danego 
uczestnika. Wszystkie zastosowane instrumenty powinny uwzględniać indywidualne potrzeby 
kompetencyjne osób młodych.

Zaleca się, aby we wniosku zamieścić oświadczenie, że projekt będzie realizowany zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Zaleca się uważnie zapoznać się z minimalnymi wymaganiami jakościowymi wsparcia w projekcie 
(zał. nr 1) i wykazem dopuszczalnych stawek dla towarów i usług (zał. nr 2) do Regulaminu konkursu, 
oraz „Pomorskimi rekomendacjami NEET”,.

http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie-rekomendacje-neet.html
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Wymagania czasowe – okres realizacji projektów

Brak kryterium określającego maksymalny okres trwania projektu.

Zaleca się, aby okres realizacji projektu, był nie dłuższy niż 18 miesięcy.

Uwaga: do chwili podpisania umowy na dofinansowanie realizacji projektu, ponoszenie 
wydatków na rzecz projektu, odbywa się na wyłączną odpowiedzialność wnioskodawcy. 
Refundacja tych kosztów przez IOK, w przypadku nie podpisania umowy, nie jest możliwa.
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Wymagania w zakresie wskaźników w projekcie.

wskaźniki rezultatu – dotyczą oczekiwanych efektów wsparcia ze środków EFS, w tym rezultatu 
bezpośredniego – odnoszą się do sytuacji bezpośrednio po zakończeniu wsparcia, które są związane 
z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu lub są bezpośrednim efektem dofinansowania projektu,

wskaźniki horyzontalne - odnoszące się do efektów interwencji UP, w zakresie: 
• finansowania kosztów racjonalnych usprawnień dla OzN, 
• dostosowania obiektów do potrzeb OzN, 
• objęcia szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, wykorzystania technologii 

informacyjno-komunikacyjnej (TIK) 
• liczby podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno–komunikacyjne,
(szczegółowe informacje w załączniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programu operacyjnego 2014-2020).

Uwaga: należy uwzględnić we wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1, w zależności od 
specyfiki danego projektu, przynajmniej jeden wskaźnik horyzontalny. 

wskaźniki produktu - dotyczą realizowanych działań, to co zostanie uzyskane, wytworzone, jak i usług 
świadczonych na rzecz uczestników podczas realizacji projektu.
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Wskaźniki, które muszą zostać uwzględnione we wniosku:

a. wskaźnik rezultatu bezpośredniego:
• Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu.

b. wskaźniki produktu:
• Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem 

w programie;
• Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie;
• Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w programie;
• Liczba osób pracujących znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie.

Wymagania w zakresie wskaźników w projekcie.

Uwaga: ww. wskaźniki, należy uwzględnić we wniosku, jeżeli taka grupa docelowa 
planowana jest do wsparcia w projekcie.
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Wymagania w zakresie wskaźników w projekcie.

Można jeszcze wskazać dodatkowe wskaźniki produktu i rezultatu:

a. wskaźniki produktu:

• Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy objętych wsparciem w 
programie;

• Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie; 

• Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie;

• Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie;

• Liczba osób pracujących objętych wsparciem w programie (łącznie z pracującymi na własny rachunek);

b. wskaźniki rezultatu bezpośredniego:
• Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu;

• Liczba osób, które uzyskały kompetencje po opuszczeniu programu;

• Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub  kompetencje po opuszczeniu programu;

• Liczba osób pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek). 

Uwaga: nie ma konieczności wpisywania tzw. wskaźników wspólnych, gdyż uzyskanie 
informacji na temat ich wartości możliwe będzie poprzez system SL 2014. 
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Wymagania w zakresie wskaźników w projekcie.

Nie ma obowiązku określenia wartości bazowej we wniosku. Nie będzie to wpływało 
na ocenę wniosku.

Przedstawienie wskaźnika produktu i rezultatu w podziale na płeć, w przypadku 
gdy jednostką pomiaru jest „procent” lub „sztuka”, jest błędem.

Dopuszcza się określenie własnych wskaźników pomiaru celu (tzw. wskaźniki projektowe) 
zgodnie ze specyfiką projektu.

Wartość wskaźnika ?? -… dowolna, zależna od specyfiki projektu. 
…należy pamiętać, że ma to przełożenie na wysoką jakości wsparcia w projekcie, 
zgodnie z GDM.
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Efektywność udzielanego wsparcia 

Efektywność zatrudnieniowa 

Efektywność zawodowa 

Wnioski o nieodpowiednich wskaźnikach efektywności, zostaną odrzucone, jako 
niespełniające kryterium dostępu nr 4 (zgodnie z Rocznym Planem Działania na rok 2019 
– załącznik nr 13 do niniejszego Regulaminu). 
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– kryterium obligatoryjne: odsetek osób, które podjęły pracę w oparciu o: 

- co najmniej ½ etatu, okres zatrudnienia nie 
jest mierzony 
- progi efektywności wyznaczone są 
odpowiednio do rodzaju grupy

- stosunek pracy 
- samozatrudnienie 

Obligatoryjnie dla PO WER 

Efektywność zatrudnieniowa - założenia 

Wyłączenie umowy 

cywilnoprawnej
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Należy liczyć łącznie osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. wskazany w komunikacie 
minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej dla tych osób należy osiągnąć w projekcie łącznie 
dla całej grupy, nie natomiast osobno dla każdej z wymienionych podgrup (np. osoby 
z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, itd.).

Efektywność zatrudnieniowa - założenia 

- dla osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 
osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, 
reemigranci) – 42%, (wzrost o 3 pkt.),

- dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 57% (wzrost o 3 pkt.).
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kryterium obligatoryjne: odsetek osób, których sytuacja na rynku pracy ulegnie poprawie 
po zakończeniu udziału w projekcie liczony wśród osób pracujących w momencie 
przystąpienia do projektu, do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie.

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako: 

• przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub 

• przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia lub 

• zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych kompetencji lub umiejętności 
lub kwalifikacji lub 

• awans w dotychczasowej pracy lub 

• zmiana pracy na wyżej wynagradzaną.

W przypadku wsparcia osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin, którzy w momencie 
przystąpienia do projektu byli pracujący, to efektywność udzielanego wsparcia weryfikowana 
jest jako odsetek uczestników projektów, którzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego 
(KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spełniając jednocześnie ww. warunki. 

Efektywność zawodowa - definicja 
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• niepewne zatrudnienie – zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o pracę na czas określony, 
w tym na zastępstwo, umowie na okres próbny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie 
rolnym w charakterze domownika, 

• stabilne zatrudnienie – zatrudnienie oparte na umowie o pracę na czas nieokreślony lub 
samozatrudnienie, 

• niepełne zatrudnienie – niedobrowolne zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja 
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, że pracuje w niepełnym wymiarze czasu, ponieważ nie może 
znaleźć pracy na pełen etat, 

• awans w pracy zmiana stanowiska pracy na wyższe i wiążące się z innym niż dotychczas zakresem zadań 
(awans stanowiskowy), jak i zwiększenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu 
finansowego mowa jest o zwiększeniu wynagrodzenia niewynikającego z przepisów prawa krajowego 
odnoszących się do regulowania np. wysokości stawek godzinowych i płacy minimalnej. Awans 
stanowiskowy i awans finansowy nie muszą występować łącznie.

Efektywność zawodowa – definicje 
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• efektywność zawodowa mierzona jest wśród uczestników projektu, którzy: 

- zakończyli udział w projekcie, czyli zakończyli uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla 
danego uczestnika w ramach projektu EFS lub 

- przerwali udział w projekcie wcześniej, niż uprzednio było to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji na 
rynku pracy spełniającej warunki opisane w wytycznych lub 

- poprawili swoją sytuację na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w wytycznych, jednak jednocześnie 
kontynuowali udział w projekcie, 

• w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ostatnim punkcie kryterium efektywności zawodowej należy uznać 
za spełnione, jeśli uczestnik projektu będzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w momencie zakończenia udziału 
w projekcie oraz pod warunkiem spełnienia pozostałych warunków określonych w podrozdziale wytycznych.

Efektywność zawodowa – pomiar 

- dla grupy docelowej dotyczącej osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, wynosi 27%.
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Kwoty ryczałtowe. 

430 280,00 PLN (100.000 EUR)

Zasada „spełnia - nie spełnia” - niezrealizowania w pełni (100%) wskaźników objętych kwotą 
ryczałtową, dana kwota nie będzie uznana za kwalifikowalną.

Najbardziej właściwe dla kwot ryczałtowych jest określenie wskaźników produktu. 

Ważne jest aby, każde zadanie było potraktowane oddzielnie.

Niepożądanym działaniem jest przypisanie wszystkich wskaźników wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku 
do pkt. 4.2 i do każdej kwoty ryczałtowej. Wskaźniki w pkt 3.1.1 dotyczą ogółem wsparcia w ramach 
projektu, natomiast wskaźniki służące do rozliczenia kwoty ryczałtowej ujęte w pkt 4.2 powinny 
stanowić o potwierdzeniu wykonania danego zadania.

Przykładowe dokumenty weryfikujące wykonanie zadania, to:
• lista obecności uczestników/uczestniczek projektu na szkoleniu/spotkaniu lub innej formie 

wsparcia realizowanej w ramach projektu;
• dziennik zadań prowadzonych w projekcie;
• dokumentacja zdjęciowa;
• analizy i raporty wytworzone w ramach projektu.
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Publikacja zamieszczona jest na stronie urzędu:

wup.gdansk.pl/rynek_pracy

Pomorskie rekomendacje dotyczące zakresu i trafności oferty 
aktywizacyjnej wobec osób młodych znajdujących się 
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Rekomendacje dla instytucji rynku pracy wypracowane przez pomorskie 
partnerstwo regionalne i mikro partnerstwa lokalne w ramach projektu pt. 
„Pomorskie rekomendacje dotyczące zakresu i trafności oferty aktywizacyjnej 
wobec osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy”.

https://wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie-rekomendacje-neet-2.html
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Jak oznaczamy?

Uwaga: wszystkie oznaczenia na przedmiotach służących promocji, powinny być wykonane 

w sposób trwały, trudny do usunięcia.

Nie ma obowiązku zamieszczania dodatkowej informacji słownej o programie oraz o funduszu 

współfinansującym projekt. Zestaw znaków zawiera wszystkie niezbędne informacje.

Liczba znaków w zestawieniu (w jednej linii) nie może przekraczać 4 łącznie ze znakami FE, 

UE, flagi kraju. Inne znaki, jeśli są Ci potrzebne, możesz umieścić poza zestawieniem.

Dodatkowy 

znak
Dodatkowy 

znak

Dodatkowy 

znak

Od 2018 r.
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Wyjaśnień w kwestiach dotyczących konkursu można uzyskać:

• osobiście w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, ul. Podwale 
Przedmiejskie 30, pok. 209, II piętro,

• telefonicznie (58) 32-61-822 lub (58) 32-61-807,

• e-mail: efs@wup.gdansk.pl .

Informacje udzielane będą od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-15.00.



Dziękuję za uwagę
Maciej Recki

Kontakt
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdańsk
tel.: 58 32 61 807/822, efs@wup.gdansk.pl


