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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

8 000 000 PLN

UWAGA: mozliwos¢ zwiekszenia puli sSrodkdw na konkurs, na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy.
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Termin sktadania:

Whioski przyjmowane bedg

od 28 lutego 2019 r.

do 18 marca 2019 r. godz. 12:00

w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem

System Obstugl Wnloskéw Aplikacy/nych www.sowa.efs.gov.pl

Wiedza Edukacja Rozwdj

Nie jest wymagane podpisanie kwalifikowanym certyfikatem lub profilem zaufanym ePUAP.
Nie jest rOwniez wymagane przesytanie do IOK podpisanej wersji papierowej wniosku.
Do 10K nalezy przesta¢ wniosek wytgcznie w systemie SOWA.
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https://www.sowa.efs.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/

W razie probleméw podczas tworzenia wniosku w SOWA, nalezy skontaktowac sie z administratorem:

@ Skontaktuj sie ze wsparciem technicznym

poniedziatek - pigtek 08:15 - 16:15

Rozmowa Rozmowa Rozmowa Formularz
audio czak telefoniczna = zgtoszeniowy

b
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Fundusze " ; y
ieli Rzeczpospolita Unia Europejska
i Emﬁfﬂilimm - Polska Eurapsjki Funduse Spotacany

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach PO WER.
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https://www.sowa.efs.gov.pl/Sowa.Web/Zalaczniki/Pobierz-Zalacznik/a137eae6-fe25-e911-850e-ac162d709613

System SOWA dla uzytkownikow z niepetnosprawnosciami.

Jestem osobg z niepetnosprawnoscig ruchowa. Czy jest mozliwosé, abym samodzielnie wypetnit wniosek w ramach PO
WER? Czy sg przewidziane udogodnienia w zakresie wypetniania wnioskow przez osoby z niepetnosprawnosciami?

SOWA posiada udogodnienia takze dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami.
Wynika to z dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, systemu aplikowania o Srodki
w ramach PO WER.

1. Wprowadzenie tzw. fokusa, czyli domysine oznaczenie aktywnego linka czy pola formularza. Przemieszcza sie on po
wszystkich widocznych elementach aktywnych strony, w logicznej kolejnosci. Takie rozwigzanie pozwala na wygodna
obstuge systemu np. uzytkownikom niepetnosprawnym ruchowo czy w znacznym stopniu niedowidzgcym.

' 2. Wyposazenie w mechanizmy utatwiajgce przegladanie tresci przez osoby niedowidzace. Dotyczy to np. zmiany
wielkosci czcionki czy zmiany kontrastu.
3. Przy korzystaniu tylko z klawiatury, mozna swobodnie poruszac sie po systemie za pomocga klawisza Tab.
‘ 4. Zastosowano odpowiedni kontrast tekstu do tta, aby materiaty byt czytelne m.in. dla oséb stabiej widzgcych.

5. Wprowadzone formatowane w sposdéb zgodny z zasadami dostepnosci.
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System Obstugi Wnioskdow Aplikacyjnych - aktualizacja systemu. Wersja 12.0.
Od 1 lutego.

e wybor wskaznikdw we wniosku — wskaznik kluczowy wpisany w polu jako specyficzny zostanie automatycznie zakwalifikowany jako
kluczowy (wybrany z listy, prezentowane bedg kursywa). IZ pracuje nad funkcjonalnoscig catkowitego rozdzielenia edycji wskaznikow
kluczowych i specyficznych dla projektu;

e sprawdzanie czy wskaznik wpisany recznie zgadza sie w zakresie nazwy ze wskaznikiem kluczowym dostepnym na liscie i wpisanie go
jako kluczowy. Usuwanie automatyczne podczas zapisu dodatkowych spacji pomiedzy wyrazami;

e w szczegotowym budzecie projektu i w harmonogramie mozliwosc blokowania gornego wiersza tabeli w przypadku rozbudowanych
budzetéw i harmonogramoéw, aby byt on stale widoczny na ekranie;

e automatyczne uzupetnienie datg aktualng pola , Data wypetnienia wniosku” w sekcji ,,Oswiadczenie”;

e w polach objetych limitem znakdéw zostanie dodany licznik pozostatych znakéw, dotyczy: Tytutf projektu, Osoba do kontaktéw roboczych,
. Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera, Nazwa zadania, Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania,
' Nazwa wydatku, Nazwa etapu (w harmonogramie);

e mozliwosc skopiowania istniejgcego w systemie wniosku o dofinansowanie (WoD) do nowej teczki projektu w ramach tego samego
naboru. Skopiowany wniosek traktowany jest przez system, jako pierwsza wersja nowego WoD;

emozliwos¢ odzyskania konta beneficjenta wraz ze wszystkimi subkontami jakie byty powigzane z odzyskiwanym kontem;

e prowadzenie przez IP publicznej listy wiadomosci, w ramach ktérej mozna bedzie publikowac istotne informacje dla naboru.

Opublikowana wiadomos$¢ bedzie widoczna dla wnioskodawcéw w podgladzie naboru. Mechanizm ten umozliwi publikowanie
wiadomosci otrzymanych od wnioskodawcow w module Korespondencja;

e w edycji danych wnioskodawcy/ beneficjenta lub partnera wprowadzono walidacje dla pola Ulica. Walidacja nie pozwoli na wpisanie
nazwy ulicy niezgodnej ze stownikiem bazy danych TERYT.
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http://eteryt.stat.gov.pl/eTeryt/rejestr_teryt/informacje_podstawowe/informacje_podstawowe.aspx?contrast=default

Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie (rodzaje podmiotow)?

@ - Ochotnicze Hufce Pracy,
& - agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia),

4 - instytucje szkoleniowe (Rejestr Instytucji Szkoleniowych),

- instytucje partnerstwa lokalnego,

- instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy:
zwigzki zawodowe, organizacje zwigzkdw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
' oraz aktywizacji zawodowej.

Powyzsze podmioty dla Poddziatania 1.2.1 okreslone s3 w SZOOP PO WER 2014-2020, tj. instytucje rynku pracy zgodnie
z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: powiatowe urzedy pracy wytgczone sg w tym konkursie z ubiegania sie o dofinansowanie.

JEDNOSTKA
WUP) WOENEATTV Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

GDANSK POMORSKIEGD



Kto nie moze ubiegac sie o dofinansowanie?

Podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie, ktore wykorzystaty srodki publiczne niezgodnie
z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wtasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci;

Podmioty zalegajgce z uiszczeniem podatkow, jak rédwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, PFRON lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

Podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw pochodzgcych z funduszy strukturalnych (art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 15.06.2012r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP);

Podmioty, wobec ktdrych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

Podmioty, ktdre zakonczyt operacje zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia ogdlnego, czyli jesli zostaty one fizycznie
ukonczone lub w petni zrealizowane przed przedtozeniem instytucji WoD w ramach programu operacyjnego, niezaleznie od
tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane przez beneficjenta;

Powiatowe urzedy pracy.
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Agencja Zatrudnienia
bedaca ... podmiotem majgcym wpis do
Kto moze realizowac ustugi rejestru podmiotéw

posrednictwa pracy, doradztwa — prowadzacych agencje

personalnego, poradnictwa zatrudnienia prowadzonego a) STOR

zawodowego, pracy przez wojewddzki urzad pracy O eiem Taksnformatyczny Dbsing

tymczasowej? SCi iedzi .

Yy ] w’fasu'wy ze wzgledu na siedzibe System Teleinformatyczny
podmiotu. Obsfugi Rejestréw PSZ

ﬁ REjEItEr _Ingl:yt:cji
Instytucja Szkoleniowa Szkoleniowych (RIS)
bedaca ... podmiotem majgcym wpis do 0@  Rejests Podmiatiw

' Kto moze realizowad rejestru instytucji “ Prowadzacych

szkolenia? — szkoleniowych prowadzonego " ?.?E:E?f Zatrudnienia
przez wojewodzki urzad pracy
wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

www.stor.praca.gov.pl
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http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna
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momsgiphicnd | Raiestr Agencji Zatrudnienia

Poradnik dla osob korzystajacych z ustug
agencji zatrudnienia

Dodano: Worek, 29 marca 2016 (12:01)

Czym zajmuja sie poszczegoélne agencije zatrudnienia?
Agencje poérednictwa pracy $wiadcza ustugi w zakresie:
«+ poérednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posrednictwa do pracy
za granica u pracodawcdéw zagranicznych,
« udzielaja pomocy 0sobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

« pozyskuja i upowszechniaja oferty pracy,
« udzielaja pracodawcom informacii 0 kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
ofert pracy,

« informuja kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy.

Agencje doradztwa personalnego $wiadcza ustugi na rzecz pracodawcéw polegajace w
szczegbinosci na:

« prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okre$laniu kwalifikacji pracownikdw i

ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

« wskazywaniu Zrodet i metod pozyskania kandydatéw na okre$lone stanowiska pracy,

« wenyfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.
Agencje doradziwa personalnego $wiadcza ustugi na rzecz pracodawcéw polegajace w
szczeg6inoéci na:

« udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

« udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w

szczegdlnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia,

 inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajeé
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

« udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnoéci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.
Agencje pracy tymczasowej:

« zatrudniaja pracownikéw tymczasowych i kierujg tych pracownikéw oraz 0s6b
niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowei na rzecz i pod

Efmﬂwﬂ" Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Informacje ogoline o rejestrze

Dodano: Wtorek, 30 wrzesnia 2014 (11:23)

0d dnia 1 grudnia 2004r. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zgodnie z
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- (Dz.U.z 2015 1. poz. 149 z péin. zm.)i

@ rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paidziernika 2004r. w
sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365 z poin. zm.)

prowadzi rejestr instytucii szkoleniowych dia wszystkich instytucji szkoleniowych chcacych
ubiegac sie 0 zlecenia ze srodkéw publicznych na realizacje szkolen dla 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE REJESTRU:

« rejestr jest jawny, bezptatny i prowadzony w formie elekironicznej,

« instylucja szkoleniowa bedaca jednostka macierzysta sktada wniosek o wpis do rejestru
w wojewddzkim urzedzie pracy wiasciwym dla jej siedziby, podajac dane dotyczace tej
jednostki oraz dane dotyczace oddziatow lub filii, wg wzoru wniosku,

« filie i oddzialy instytucji szkoleniowych posiadajace podstawy prawne do samodzielnego
dziatania sktadajg samodzielnie wniosek o wpis do rejestru do WUP wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe oddziatu (ub filii),

« w przypadku braku siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej instytucja skiada wniosek do wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na gtéwny obszar dziatania instytucji,

« dane do rejestru dostepne sa na szczeblu wojewddziw oraz na szczeblu centralnym,

« kazda instytucja, ktéra ziozy wypetniony formularz wniosku i zataczy wymagane
dokumenty zostaje wpisana do rejestru.

CELE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH:

« umozliwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy orientacji w rynku ofert szkoleniowych,

 utatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustug szkoleniowych,

« dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku pracy,

o racjonalizacja wydatkéw ze $rodkéw publicznych przeznaczonych na  szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

« podwyzszenie jakoSci i efeklywnosci szkoler, utatwienie rozwoju ksztatcenia
ustawicznego,

. :Tmoﬁwiecie zaprezentowania wiasnej oferty przez nowe instytucje, drobne, prywatne

= ukazanla bogate ety canychusk sZlenowch zrdumo dis samch st ok
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http://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/certyfikat-3.html
http://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/wpis-do-rejestru-instytucji-szkoleniowych.html

Kazdy projekt musi by¢ zaplanowany i realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi m.in w:
 SzOOP PO WER;

*  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020;

*  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

*  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow;

* Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

* Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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7wiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mfodych do 29 roku, w tym
' szczegolnosci 0osob bez pracy, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
ifodziez NEET).”

Wsparcie oferowane w projekcie musi by¢ odpowiednio ukierunkowane
na aktywizacje uczestnikow, ktorej celem jest stopniowa i trwata integracja
uczestnikdw projektu z rynkiem pracy.

o Wsparcie oferowane, obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji
gy sdnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe przyczyniajace sig do
aktylizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.

Wsparcie w projektach ma stworzy¢ szanse na osiggniecie korzysci:

a) zdobycia doswiadczenia zawodowego u pracodawcy,

b) nabycia kompetencji zawodowych, miekkich (np. samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy i radzenia
sobie w trudnych sytuacjach czy efektywna komunikacja) i spotecznych,

c) poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy (pracujacy).
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Dla kogo wsparcie projektowe PO WER?

MY Uczestnikami projektu sa wytacznie osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami:

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy i/lub

- imigranci i/lub

- reemigranci i/lub

- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych

" z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

‘ * Wsparcie moze by¢ skierowane wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa pomorskiego - kryterium
dostepu nr 3 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019.
Uwaga: warunek ten nie obejmuje oséb nalezgcych do kategorii imigrantéw i reemigrantéw zamierzajgcych
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie i ktdrzy wyrazajg chec udziatu w projekcie EFS .
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» 0soby odchodzgace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie przepisow ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzajacy podja¢ zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);

» osoby ubogie pracujace - osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na

podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce w gospodarstwie
domowym, w ktorym dochody, przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

 umowa krotkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;
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e imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyc
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski;

e reemigranci - obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrodcic¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie
Polski nie dfuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez
repatrianci;

e repatriant - osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1392, z pdzn. zm.).
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Dokumenty wymagane do weryfikacji
statusu imigranta

JEDNOSTKA
WUP) v e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
GDANSK POMORSKIEGO



e Imigrant przebywajacy w Polsce
Obywatel UE/EOG/Szwajcarii

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowdd tozsamosci) oraz
- zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej

Obywatele panstw trzecich

- dokument podrézy (paszport) oraz
- dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu na terytorium RP:
» e karta pobytu lub
' * wiza krajowa lub
* tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub
odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt oraz

e oSwiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty potwierdzajace
wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do ZUS itp..)
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e Imigrant nieprzebywajacy w Polsce
Obywatel UE/EOG/Szwajcarii

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowdd tozsamosci) oraz

- dokumenty potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o prace, oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenie wykonywania pracy) oraz

- zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu
pod rygorem zwrotu kosztow udzielonego wsparcia.

Obywatele panstw trzecich

' - dokument podrdzy (paszport) oraz
- dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w
celu wykonywania pracy, umowa o prace, oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenie
wykonywania pracy) oraz
- zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu
pod rygorem zwrotu kosztow udzielonego wsparcia.

JEDNOSTKA
WUP) {gJ NOIEWODZTYA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

GDANSK POMORSKIEGD



Dokumenty wymagane do weryfikacji
statusu reemigranta
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e Reemigrant przebywajacy w Polsce

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo polskie (np. paszport, dowdd osobisty) oraz

- dokumenty potwierdzajgce fakt przeybywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy (m. in. dokumenty
potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za media,
umowy o prace, zgtoszenia do systemow zabespieczenia spotecznego itp.)

* Reemigrant nieprzebywajacy w Polsce

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo polskie (np. paszport, dowdd osobisty) oraz

- dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy (m. in. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systeméw zabespieczenia
spotecznego itp.)
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Dokumenty wymagane do weryfikacji
statusu repatrianta
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WUP

JEDNOSTKA
) e e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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e Repatriant przebywajacy w Polsce

- dokument podrozy (paszport) wraz z wizg krajowag w celu repatriacji i stepmlem
potwierdzajgcym date wjazdu do Polski

Repartiant nieprzebywajacy w Polsce

- dokument podrdzy (paszport) oraz
- wiza krajowa w celu repatriac;ji



\
r

Wsparcie dla uczestnikow - typy projektow.

Instrumenty i ustugi rynku pracy:

- stfuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

* identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego, w tym
okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej;

- skierowane do 0sob, ktdre przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

* kontynuacja nauki, wedtug potrzeb uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzeb
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

* nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy, wedtug potrzeb danej osoby;
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Wsparcie dla uczestnikow - typy projektow.

Instrumenty i ustugi rynku pracy:

- stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

* nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,

* wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy/ pracodawcy, jako zacheta do zatrudnienia;

- stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé
zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES),

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla tych, ktdérzy majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,

* wsparcie mobilnosci geograficznej dla tych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania;

- skierowane do o0so6b z niepetnosprawnosciami
* niwelowanie barier napotykanych podczas zdobycia i utrzymania zatrudnienia;
- stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

* dotacja, wsparcie pomostowe i szkolenia i doradztwo.
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Wsparcie dla uczestnikow - typy projektow.

Warto podac w tresci wniosku numery typoéw projektéw zaplanowanych w projekcie, np. typ 1i 3.

Warto zaplanowac szeroki wachlarz instrumentéw fakultatywnych, aby mozliwe byto kompleksowe
wsparcie z mozliwoscig dopasowania stosownie do wynikow diagnozy identyfikacji potrzeb danego
uczestnika. Wszystkie zastosowane instrumenty powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
kompetencyjne oséb mtodych.

Zaleca sie, aby we wniosku zamiesci¢ oswiadczenie, ze projekt bedzie realizowany zgodnie z Wytycznymi
" w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

(zat. nr 1) i wykazem dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (zat. nr 2) do Regulaminu konkursu,
oraz ,,Pomorskimi rekomendacjami NEET”,.

‘ Zaleca sie uwaznie zapoznac sie z minimalnymi wymaganiami jakoSciowymi wsparcia w projekcie
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http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie-rekomendacje-neet.html

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

Brak kryterium okreslajgcego maksymalny okres trwania projektu.

Zaleca sie, aby okres realizacji projektu, byt nie dtuzszy niz 18 miesiecy.

Uwaga: do chwili podpisania umowy na dofinansowanie realizacji projektu, ponoszenie
wydatkow na rzecz projektu, odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢ wnioskodawecy.
Refundacja tych kosztow przez IOK, w przypadku nie podpisania umowy, nie jest mozliwa.
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Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie.

wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze srodkdéw EFS, w tym rezultatu
bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakoriczeniu wsparcia, ktére sg zwigzane
z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu lub sg bezposrednim efektem dofinansowania projektu,

wskazniki horyzontalne - odnoszace sie do efektow interwencji UP, w zakresie:

* finansowania kosztow racjonalnych usprawnien dla OzN,

e dostosowania obiektow do potrzeb OzN,

* objecia szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK)

' * liczby podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne,
(szczegdtowe informacje w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programu operacyjnego 2014-2020).

‘ Uwaga: nalezy uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1, w zaleznosci od

specyfiki danego projektu, przynajmniej jeden wskaznik horyzontalny.

wskazniki produktu - dotyczg realizowanych dziatan, to co zostanie uzyskane, wytworzone, jak i ustug
Swiadczonych na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu.

POMORSKIEGO
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Wymagania w zakresie wskaznikdéw w projekcie.

Wskazniki, ktore muszg zostaé uwzglednione we wniosku:

a. wskaznik rezultatu bezposredniego:
e Liczba osdb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

b. wskazniki produktu:
e Liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie;
e Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;
» e Liczba 0sdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
' objetych wsparciem w programie;
e Liczba 0sdb pracujgcych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych

‘ wsparciem w programie.
Uwaga: ww. wskazniki, nalezy uwzgledni¢ we wniosku, jezeli taka grupa docelowa
planowana jest do wsparcia w projekcie.
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Wymagania w zakresie wskaznikdw w projekcie.

Mozna jeszcze wskazac¢ dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu:

a. wskazniki produktu:

Liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem w
programie;

Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie;

Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

b. wskazniki rezultatu bezposredniego:
* Liczba osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu;

* Liczba osdb, ktére uzyskaty kompetencje po opuszczeniu programu;

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu;

Liczba 0sbb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

Uwaga: nie ma koniecznosci wpisywania tzw. wskaznikow wspdlnych, gdyz uzyskanie
informacji na temat ich wartosci mozliwe bedzie poprzez system SL 2014.

JEDNOSTKA
WUP) {$J NOIEWODZTYA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

GDANSK

POMORSKIEGO



Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie.

Nie ma obowigzku okreslenia wartosci bazowej we wniosku. Nie bedzie to wptywato
na ocene wniosku.

Przedstawienie wskaznika produktu i rezultatu w podziale na ptec, w przypadku
gdy jednostkg pomiaru jest ,,procent” lub ,,sztuka”, jest btedem.

Dopuszcza sie okreslenie wtasnych wskaznikdéw pomiaru celu (tzw. wskazniki projektowe)
zgodnie ze specyfikg projektu.

‘ Wartos¢ wskaznika ?? -... dowolna, zalezna od specyfiki projektu.
...nalezy pamietac, ze ma to przetozenie na wysokg jakosci wsparcia w projekcie,
zgodnie z GDM.
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Efektywnosc¢ udzielanego wsparcia

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

" Efektywnos¢ zawodowa

‘ Whioski o nieodpowiednich wskaznikach efektywnosci, zostang odrzucone, jako
niespetniajgce kryterium dostepu nr 4 (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na rok 2019
— zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu).
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Wytaczenie umowy

Efektywnosc zatrudnieniowa - zatozenia

— kryterium obligatoryjne: odsetek osdb, ktore podjety prace w oparciu o:

!

- stosunek pracy
- samozatrudnienie

- €O najmniej % etatu, okres zatrudnienia nie
jest mierzony

- progi efektywnosci wyznaczone s3g
odpowiednio do rodzaju grupy

$

Obligatoryjnie dla PO WER

cywilnoprawnej

WUP»

GDANSK

JEDNOSTIA
SAMORZADU
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa - zatozenia

Nalezy liczy¢ tacznie osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. wskazany w komunikacie
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla tych osdb nalezy osiggng¢ w projekcie fgcznie
dla catej grupy, nie natomiast osobno dla kazdej z wymienionych podgrup (np. osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, itd.).

- dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
' osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
‘ reemigranci) — 42%, (wzrost o 3 pkt.),

‘ - dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — 57% (wzrost o 3 pkt.).
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Efektywnos¢ zawodowa - definicja

kryterium obligatoryjne: odsetek osob, ktorych sytuacja na rynku pracy ulegnie poprawie
po zakoniczeniu udziatu w projekcie liczony wsrod osob pracujgcych w momencie
przystapienia do projektu, do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
® przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
® przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

® zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji lub

" e awans w dotychczasowej pracy lub
® zmiana pracy na wyzej wynagradzanag.

‘ W przypadku wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w momencie
przystgpienia do projektu byli pracujgcy, to efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana
jest jako odsetek uczestnikow projektow, ktdrzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego
(KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spetniajagc jednoczesnie ww. warunki.
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Efektywnos¢ zawodowa — definicje

e niepewne zatrudnienie — zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika,

e stabilne zatrudnienie — zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie,

* niepetne zatrudnienie — niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze
znalez¢ pracy na peten etat,

® awans w pracy zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzgce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisdw prawa krajowego
odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac fgcznie.

POMORSKIEGO
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Efektywnos¢ zawodowa — pomiar

e efektywnos¢ zawodowa mierzona jest wsrdod uczestnikdow projektu, ktorzy:

- zakonczyli udziat w projekcie, czyli zakonczyli uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

- przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji na
rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w wytycznych lub

- poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w wytycznych, jednak jednoczesnie
kontynuowali udziat w projekcie,

e w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ostatnim punkcie kryterium efektywnosci zawodowej nalezy uznac

' za spefnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w momencie zakonczenia udziatu
‘ w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w podrozdziale wytycznych.

‘ - dla grupy docelowej dotyczacej oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, wynosi 27%.
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Kwoty ryczattowe.

430 280,00 PLN (100.000 EUR)

Zasada ,spetnia - nie spetnia” - niezrealizowania w petni (100%) wskaznikdw objetych kwotg
ryczattowg, dana kwota nie bedzie uznana za kwalifikowalna.

Wazne jest aby, kazde zadanie byto potraktowane oddzielnie.
Najbardziej wtasciwe dla kwot ryczattowych jest okreslenie wskaznikdw produktu.

Niepozgdanym dziataniem jest przypisanie wszystkich wskaznikow wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku
do pkt. 4.2 i do kazdej kwoty ryczattowej. Wskazniki w pkt 3.1.1 dotyczg ogdtem wsparcia w ramach
projektu, natomiast wskazniki stuzgce do rozliczenia kwoty ryczattowej ujete w pkt 4.2 powinny
stanowi¢ o potwierdzeniu wykonania danego zadania.

Przyktadowe dokumenty weryfikujgce wykonanie zadania, to:

e lista obecnosci uczestnikow/uczestniczek projektu na szkoleniu/spotkaniu lub innej formie
wsparcia realizowanej w ramach projektu;

e dziennik zadan prowadzonych w projekcie;

e dokumentacja zdjeciowa;

e analizy i raporty wytworzone w ramach projektu.
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Pomorskie rekomendacje dotyczgce zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec osob mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Rekomendacje dla instytucji rynku pracy wypracowane przez pomorskie
partnerstwo regionalne i mikro partnerstwa lokalne w ramach projektu pt.
,Pomorskie rekomendacje dotyczqce zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej
wobec 0sob mfodych znajdujqgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy”.

Publikacja zamieszczona jest na stronie urzedu:

wup.gdansk.pl/rynek pracy
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https://wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie-rekomendacje-neet-2.html

Jak oznaczamy?

Od 2018 .
Fundusze Rzeczpospolita | Dodatkowy i '
&€ Unia Europejska o
Eu TOPEJSI(le - Polska znak Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj

EundUS?ek. Dodatkowy Unia Europejska | » '~
uropejskie znak Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* oy 4

' Liczba znakow w zestawieniu (w jednej linii) nie moze przekraczac 4 tgcznie ze znakami FE,
UE, flagi kraju. Inne znaki, jesli sg Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem.

Uwaga: wszystkie oznaczenia na przedmiotach stuzgcych promociji, powinny by¢ wykonane
W Sposob trwaty, trudny do usuniecia.

Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowej informacji stownej o programie oraz o funduszu
wspotfinansujgcym projekt. Zestaw znakow zawiera wszystkie niezbedne informacje.
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Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu mozna uzyskac:

* osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, ul. Podwale
Przedmiejskie 30, pok. 209, Il pietro,

* telefonicznie (58) 32-61-822 lub (58) 32-61-807,
* e-mail: efs@wup.gdansk.pl.

Informacje udzielane bedg od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00.
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