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Wskazniki.

III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOEOWEGO PO WER
{maksymalnie 10 D00/15 000 znakow + ewentualnie 10 000 znakdw na pkt 3.3)

3.1 ZgodnosE projektu z wlasciwym celem szczegolowym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskarniki realizacji celu

- Wskaz cel sezegotowy PO WER, do ktorege osiggnieda przyczyni sie realizacja projektu

- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizaci celu - wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

- Okresl wartest bazows wskaZnika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jege wartosc docelows (ktorej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
- Okresl wartosc docelows wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

- Okresl, w jaki sposab i na jakiej podstawie mierzone beds wskazniki realizaci celu (ustal zrodio weryfikadi/ pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz

Wartosc Fmvibca Wartosc docelowa wskaznika
Wskainik realizagi celu Jednostka = =
Pomiaru
K M 0 K M 0
Cel szczegolowy PO WER [lista rozwijana]
Nr Wskazniki rezultatu
1
1. tekst lub wybaor z listy rozwijonej
Zrodio danydh do pomiarn wskaznika tekst

Sposob pomiar wskaznika tekst




* Zbyt niska w stosunku do osdb biorgcych udziat w projekcie wartos¢ wskaznika rezultatu:
liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

* Nie wszystkie wskazniki przypisane do zadan.
* Btedy w okreslaniu, formutowaniu i doborze wskaznikdéw: rezultatu i produktu, np.:

PRODUKTY

Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb ... (R)

Liczba 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaty prace w ramach prac interwencyjnych (R?)
Liczba 0séb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (?)

Liczba oséb bezrobotnych objetych szkoleniami w ramach projektu

Liczba osdb, ktére otrzymaty odziez robocza

Liczba 0séb (z wytgczeniem OzN, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach),
ktore rozpoczety udziat w projekcie

REZULTATY

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla osdb o niskich kwalifikacjach na poziomie...

Liczba osdéb bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w projekcie

Liczba oséb bezrobotnych, ktdre ukonczyty szkolenia

Liczba 0séb bezrobotnych, ktore zostang skierowane do udziatu w szkoleniach

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdre zakoniczyty udziat w projekcie (z wytgczeniem
0s6b, ktore otrzymaty dotacje)




Grupa docelowa.

3.2 Grupy docelowe [tekst]

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikew (osob lub pedmiotéw), ktarzy zostang objed wsparciem
tekst

- Opisz, jakie s3 potrzeby i oczekiwania uzestnikow w kontekicie wsparda, kiore ma by udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktore napotykajq uczestnicy projektu
tekst

Opisz, w jaki spostk zrekrutujesz uczestnikiw projektu, w tym jakimi kryteriami poshuiysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajgc podziat K/M i kwestie zapewnienia
dostepnosd dla osob z niepetnosprawnosciami
tekst

Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem wartost lizbowa
Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem wartost lizbowa




Brak opisu wag punktowych w ramach rekrutaciji.

Brak wskazania przy opisie rekrutacji kryterium np. znajomosci jezykdw obcych,
w zwigzku z organizowanymi szkoleniami np. w branzy turystycznej.

Brak wskazania przy badaniu wtasnym z jakich metod korzysta Wnioskodawca np.
ankiety, wywiady itp.

Brak informacji o rodzaju dokumentéw zrédtowych kwalifikujgcych do projektu OzN.
Brak konkretnej informacji o zapewnionej wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego

ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia
danej osoby do projektu.

Grupa docelowa powinna by¢ opisana w sposdb nie budzgcy watpliwosci z zastrzezeniem
o wyfgczeniu grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Brak powigzania przedstawionych barier z zadaniami projektowymi, ktére mogtyby
przyczynic sie do ich eliminacji.

Zawarcie we wnioskach katalogu formalnych kryteridw rekrutacji, przy czym brak jednak
konkretnych kryteridow za ktore mogtyby by¢ przyznawane punkty.

Dane statystyczne, wyniki badan dotyczgce opisu sytuacji problemowej nie przektadajg
sie na podziat planowanej grupy docelowej wg ptci.




Opis zadan.

IV. SPOSOB REALIZACII PROJEKTU ORAZ POTENCIAL I DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

I PARTNEROW
{maksymalnie 15 000/20 000 znakow + ewentualnie 10 000 znakow na pkt 3.3)

4.1 Zadania [tekst]

- Wskas zadania, kodre beds realizowane w projekcie

- Opisz szczegotowo zadania, ktere beds realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizaci

- Wskaz zadaniefzadania, w ktorym/ktorych bedg prowadzone dzialania na reecz wymwnywania szans plci w projekcie
- Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade rdwnosc szans i dostepnosc dla osob z niepelnosprawnosdami

- Przyporzadkuj poszrzegalne zadania do od powiednich wskaznikow wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)
- Wskas wartost wskaznika, ktora zostanie osiggnieta w ramach zadania

- Opisz, w jaki spesob zostanie zachowana trwabosc | wplyw mezultatow projektu (o ile dotyczy)

- Przypisz partnercw de zadan, za ktorych wykonanie beds oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotycy)

- Uzasadnij wybdr partnercw do realizaci poszzegdlnych zadan (o ile dotyczy)

shownil (lkata rorwifans » partnerdw
wymisnianych w punkoe 3.1.1 ) wyrrienionych w pkt 2.9.1)

- slownil (ists rozwijana re wekadnikdw
wymienionych w punkoe 3.1.1 )




Mato szczegdtowe opisy programow szkolen, np. brak liczby godzin poszczegdélnych modutéw
szkolen, / doradztwa / wsparcia psychologicznego (ile godzin, i czy chodzi o godziny lekcyjne
czy zegarowe).

Niektore szkolenia przewidziane w projekcie, np. z branzy turystycznej nie wymagaty
od uczestnikdw znajomosci jezyka obcego i nie zaktadaty weryfikacji tej znajomosci.

Wystepowanie niescistosci w zakresie okresow realizacji zadan w stosunku do termindw
zaznaczonych w Harmonogramie realizacji projektu.

Zbyt mata liczba osob po szkoleniu kierowana na staz.

Nieadekwatnos¢ zadan do przedstawionych probleméw oraz celow projektu w kontekscie
panujgcej sytuacji na regionalnym rynku pracy.




4.2 Kwoty ryczattowe. Miesieczny obrachunkowy

kursu wymiany stosowany
przez KE na dzien ogtoszenia
konkursu. Stan na 23.12.2016.

Wartos¢ projektu < 100.000 EUR = 442.990,00 PLN «

| Wypetnienie punktu 4.2 Kwoty ryczaftowe po zaznaczeniu pola , Kwoty ryczattowe”
znajdujgcego sie pod polem ,Trwatos¢ i wptyw rezultatow projektu” .

Il W kazdym z zadan nalezy wprowadzi¢ informacje dotyczgce: nazwa zadania, szczegdtowy opis,
przyporzgdkowanie wskaznika osiggniecia celu.

Il Nalezy okresli¢ wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczattowej, stosujgc zasady definiowania
wskaznikéw, w szczegdlnosci zasade CREAM.
Wskazniki te stanowi¢ bedg podstawe rozliczenia.
Wskazniki opisane w pkt. 3.1.1, jesli stuzg do rozliczenia kwoty ryczattowej powinny znalez¢ sie
rowniez w opisie wskaznikdw w punkcie 4.2.

Przyktadowa nazwa wskaznika:

* Liczba osdb, ktére ukonczyty doradztwo zawodowe;

* Liczba osdb, ktére ukoriczyty staz;

* Liczba osdb, ktére otrzymaty certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji.




IV Nalezy wskazac¢ sposob udokumentowania/potwierdzania realizacji zadan okreslonych we
whniosku - wykaz dokumentow potwierdzajgcych wykonanie kazdego z zadan.

Wymienione dokumenty w trakcie rozliczania projektu bedg stanowi¢ podstawe oceny, czy
wskazniki okreslone dla rozliczenia kwoty ryczattowej zostaty osiggniete na poziomie
stanowigcym minimalny prég, ktory uprawnia do kwalifikowania wydatkdéw objetych dang
kwotg ryczattowa.

Przyktadowe dokumenty, bedgce podstawg oceny realizacji zadan:

* Lista obecnosci uczestnikow/-czek projektu na szkoleniu/spotkaniu lub innej formie
wsparcia realizowanej w ramach projektu;

» Dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;

* Dokumentacja zdjeciowa;

* Analizy i raporty wytworzone w ramach projektu.

UWAGA:
W przypadku niezrealizowania w petni wskaznikdw objetych kwotg ryczattowg, dana kwota
uznana zostanie za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie ,,spetnia - nie spetnia”).




4.2 Kwoty ryczaltowe [tekst]
- Wskaz kwoty ryczaftowe, kiore beds realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotyczg (zgodnie z tabelz w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktere beds wybworzone w ramach realizacji poszzegolnydh kwot nyczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizadge
wekaznikow
Nr Nazwa zadania Wshkaznik Dokumenty potwierdzajace realizacie
dla rozliczenia kwoty ryczaltowsi wskaznikows
Nazwa Wartosc
1 :;5? rozwijana zgodnie z nazwami zadan w pkt ekt tekst
Lisjl‘.-z rozwijana zgodnie z nazwami zadan w pkt rekst tekst
Nierozliczenie kwoty ryczattowe;j
wskaznik Wykonanie wskaznik Wykonanie
- Umowa ponizej 100% - wniosek ponizej 100%
L ryczatto  nierozliczona kwota nie dotyczy
wa ryczattowa
L wydatki 100% do zwrotu; ;
niekwalifikowa bez reguty wydatki ?7% do zwrotu;

niekwalifiko reguta
walne proporcjonalnosci

Ine proporcjonalnosci




Potencjat.

4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow [teksi]

Wskaz, czy wnioskodawa | partnerzy s3 zdolni do zapewnienia plynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby finansowe
wniesie do projektu projektodawca i partnerzy

tekst

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy | partnerow i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu (wskaz kluzowe
osoby, ktore zaangaZujesz do realizagi projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie)

tekst

Opisz potencjal techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy | partnerow i wskaZz sposob jego
wykorzystania w ramach projektu

tekst




* Brak informacji o kadrze przewidzianej w projekcie: doradcy, trenerze i psychologu, w jaki
sposob bedg wybierani do projektu.

* Brak wskazania, sposobu zaangazowana kadry do realizacji projektu oraz ich planowanej
funkcji w projekcie.

* Czesto opis zaangazowania dotyczy wytgcznie osdb, ktore bedg petni¢ funkcje zwigzane
z zarzgdzaniem projektu.

* Brak formy zaangazowania i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu,
niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin).

* Brak opisu potencjatu technicznego do merytorycznej realizacji projektu
(w ramach kosztéw bezposrednich), wnioskodawcy wykazujg sprzet, ktory bedzie
wykorzystany wytgcznie do pracy cztonkéw zespotu projektowego (koszty posrednie).

* Nieprecyzyjny opis potencjatu technicznego - zgodnie z ,,Instrukcjq wypetniania wniosku
o dofinansowania projektu w ramach PO WER 2014-2020” zakres i sposdb zaangazowania
zasobow technicznych nalezy opisac oddzielnie dla kazdego zadania okreslonego
w projekcie.




Doswiadczenie.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow [tekst]

Opisz potencjal spoleczny wnioskodawcoy | partnerow, w tym uzasadnij dlaczege doswiadczenie wnioskodawcoy | partnerow
jest adekwatne do realizadi projektu, uwzgledniajac dotychzasowg dziakalnosc wniloskodawcoy | partnerow prowadzong:
1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na ckreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczyc realizacja projektu.

WskaZ instytucje, ktére mogg potwierdzic potencjal spoleczny wnioskodawcy i partneniw

tekst




* Brak doswiadczenia wnioskodawcy i partnera na terytorium, ktérego bedzie dotyczyc
realizacja projektu oraz brak doswiadczenia z grupg docelowg (wiek 15-29).

* Nieprecyzyjne i dwuznaczne zapisy np. samo wytypowanie projektdw, doswiadczenie
w przeszkoleniu grupy docelowej, jako zleceniobiorca.




Sposadb zarzadzania.

4.5 Sposob zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem uwzgledniona zostanie
zasada rownosci szans kobiet | meizczyzn
tekst




e Brak informacji, kto bedzie wchodzit w sktad tej Grupy Strategicznej z ramienia Lidera
i Partnera.

e Sktad osobowy Zespotu Projektu pokrywajacy sie ze sktadem Grupy Sterujgce;.
e \Wspodtzaleznos¢ decyzyjna Grupy Sterujacej z Zespotem Projektu i na odwrdt.

e Brak opisu doswiadczenia tych osdéb - zgodnie z ,Instrukcjq wypetniania wniosku
o dofinansowania projektu w ramach PO WER 2014-2020” w punkcie 4.5 nalezy zawrzec
szczegotowy opis zadan i doswiadczenia o0s6b wykonujgcych obowigzki zwigzane
z zarzgdzaniem projektem.

e Zapiski wskazujg na niescistosci w opisie podziatu obowigzkow pomiedzy poszczegdlnych
Partneréw zamieszczonym w punkcie 4.5 w stosunku do instytucji (Partnerow) wykazanych
w ramach poszczegdlnych pozycji wydatkdw w Szczegofowym budzecie projektu.




Budzet projektu.

V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2014 | 2015 | .. | 2018 | 2019 | Qgdlem | Kwalifik.

5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)
oooz| opoz| op0x| o000 0,00 z4 0,00 z+ 0,00 2

5.1.1 Koszty bezposrednie

Zadanie 1 [Kwola ryczaltowa 1]
o00n| og0m| oo0m| 000 0,00 z# 0,00 z+ 0,00 21

Zadanie 2 [tekst] ooox| opom| ooom| oo0@ 0,00 = 0,00 2 0,00 2

5.1.2 Koszty posrednie [ryczalt) oooa| opom| opom| coom 0,00 = 0,00 z+ 0,00 7

jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1)
0,00 %

5.2 Kwoly ryczaltowe

jako % wartosd projekiu ogolem {(5.2/5.1)

pooz| opoz| op0n| o00d 0,00 24 0,00 2+ 0,00 2

0,00 % 0,00 %

5.3 Stawki jednostkowe
ooox| opoz| opod| o002 0,00 2 0,00 2t 0,00

jako % wartosd projekiu ogolem (5.3/5.1)

0,00 %




Brak wyliczenia wktadu wtasnego i wskazania informacji czy jest on wnoszony w ramach
kosztow posrednich, czy bezposrednich oraz formy jego wniesienia.

Przy podaniu kosztu sali na szkolenia, jako wktad wtasny, nalezy wskaza¢ podany faktyczny
koszt uzytkowania, a nie cene rynkowa.

Brak uzasadnien poszczegdlnych wydatkow wykazanych w szczegétowym budzecie projektu.

Brak zaznaczenia kolumny ,,.Symbol partnera” w zadaniu za ktore odpowiedzialny bedzie
Partner.

Przy pozycji wydatku oznaczonego jako ,,personel projektu”, brak poinformowania o formie
zatrudnienia. Zgodnie z ,,Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowania projektu w ramach
PO WER 2014-2020”, we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ forme zaangazowania

i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkow dot. personelu
projektu.

Wskazanie nieadekwatnych jednostek miary np. j.m. ,miesigc” ,a liczba jednostek ,,100” przy
czym okres realizacji projektu obejmuje 12 miesiecy.

Wykazanie nieprawidtowych kalkulacji np. stypendium szkoleniowego, wyliczone w oparciu
o godziny lekcyjne - podstawowg jednostkg czasu trwania szkolenia jest godzina zegarowa,
w opisie zadania wpisano 2 godziny posrednictwa pracy na osobe, w nazwie pozycji wydatku
wskazano 1,5 godziny posrednictwa pracy, a w kolumnie dot. liczby jednostek wykazana jest
liczba ,,3” (jednostkg miary jest ,godzina”).




Zasada rownosci szans.

* Brak zdiagnozowania barier rownosciowych oraz informacji o braku ich istnienia.

» Samo podawanie danych iloSciowych/jakosciowych bez wskazania konkretnych barier
rownosciowych wynikajgcych z ww. danych jest niewystarczajace;

* Niestosowanie zasady rownosci szans ptci w projekcie, a jedynie ograniczenie sie do podania
danych w podziale na ptec oraz ujecia zdan typu: ,Zadania bedg realizowane pod kgtem
rownych praw kobiet i mezczyzn”, ,,Zadania beda przeprowadzone zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn”, brak dziatan/zadan zapewniajgcych jej przestrzeganie.

» Deklaracja, ze podczas szkolen bedzie przestrzegana zasada rownosci ptci, nie jest sposobem
realizacji tej zasady.

* Nieuwzglednienie potrzeb OzN, niepodejmowanie kwestii zapewnienia dostepnosci dla tych
0sob.

* Opis zasady zbyt ogdlny, bez wskazania konkretnych informacji i sposobu ich niwelowania.

* Dopasowanie danych statystycznych i odpowiedniej tresci do wybranej ilosci osob z danej ptci
(przektamywanie).

» Czesciowo nie dopasowanie zaplanowanych dziatan do przedstawionych we wniosku potrzeb,
barier.
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Fundusze Europejskie bez barier

Usprawnienia dla os6b z niepetnosprawnoscia
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www.power.gov.pl/dostepnosc

* Nowe usprawnienia

* Prawo dostepu do informac;ji

* Prawo do uczestnictwa

* Prawo do korzystania

 Korzystaj z Funduszy Europejskich bez barier
* Dokumenty, publikacje, linki
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