
 
 
 

 

 

 
 

Lista projektów finansowanych z Funduszy Europejskich, wspierających osoby młode  
(15-29 lat) na Pomorzu, pracujące i nie mające pracy, które nie są zarejestrowane w 
powiatowych urzędach pracy.  
 
 
 
 

 
Stan na dzień 14.07.2020 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tytuł 
projektu 

Ilość 
uczestników 
w projekcie 

Kto może być 
uczestnikiem 
projektu? 

Rekrutacja do  
projektu 

Jakie jest przewidziane 
wsparcie dla uczestnika? 

Dodatkowe 
wsparcie 

Nazwa i adres 
instytucji  
realizującej  
projekt 
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Droga dla 

młodych 

do 

zatrudnieni

a na 

Pomorzu 

 

Czas 

trwania 

projektu: 

1.01.2020- 

31.03.2021 

 

 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 60 

osób. 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością

, zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w 

trybie dziennym - 

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 12 

uczestników) osoby 

odchodzące z 

rolnictwa i ich 

rodziny, ubodzy 

pracujący oraz ci co 

są zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

Rekrutacja: 

rozpocznie się od 

nowego roku: 

• I tura 2-3.2020, 

• II tura 4-5.2020. 

 

Adres biura 

projektu - siedziba 

organizatora. 

 

Tel.: 58 713 53 62 

@: 

biuro@bpe.biz.pl  

www:  

bpe.biz.pl  

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona 

wysokiej jakości oferta 

zatrudnienia, dalszego 

kształcenia, lub stażu, 

zgodnie ze stworzonym 

planem działania: 

• spotkania indywidualne 

z doradcą zawodowym 

w celu opracowania 

indywidualnych planów 

działania, aktywizacji, 

motywacji; 

• spotkania indywidualne 

z psychologiem; 

• szkolenia zawodowe 

dostosowane do 

potrzeb uczestnika i na 

potrzeby konkretnych 

pracodawców; 

• 3 miesięczne staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe; 

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu; 

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków na 

potrzeby stażu; 

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem lub 

osobami 

zależnymi; 

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia; 

• dodatek 

relokacyjny na 

pokrycie kosztów 

zamieszkania 

poza miejscem 

stałego 

zamieszkania dla 

8 osób, które 

podejmą pracę na 

Biuro 

Projektów 

Europejskich 

Wojciech 

Miłosz 

ul. Mikołaja 

Reja 19/5 

Kod pocztowy 

81-441 

Gdynia 

Tel.:  

58 713 53 62 

@:  

biuro@bpe.bi

z.pl  

www:  

bpe.biz.pl  

mailto:biuro@bpe.biz.pl
http://www.bpe.biz.pl/realizowanie-zadania/212-droga-dla-mlodych-do-zatrudnienia-na-pomorzu
mailto:biuro@bpe.biz.pl
mailto:biuro@bpe.biz.pl
http://www.bpe.biz.pl/
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umowach cywilno-

prawnych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

w projekcie nie może 

być osoba która 

opuściła wcześniej 

niż rok instytucję 

pieczy zastępczej. 

6 miesięcy i 

więcej. 

 

 

Rozwój + 

Praca = 

Przyszłość 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.11.2019-

31.12.2020  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 85 

osób.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca w 

gminie: Kwidzyn, 

Sztum, Pruszcz 

Gdański, Tczew, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

Rekrutacja:  

zadzwoń i zapytaj 

się czy są jeszcze 

wolne miejsca. 

Więcej informacji 

telefonicznie, e-

mailem, osobiście.  

Adres biura 

projektu - 

siedziba 

organizatora. 

 

Tel.: 790 490 176  

@: 

pruszcz@eur.org.p

l  

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkanie z doradcą 

zawodowym;  

• spotkania indywidualne z 

psychologiem; 

• coaching indywidualny, 

poszukiwanie i określenie 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• opieka nad 

dzieckiem i osobą 

zależną;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków 

podczas stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia;  

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu. 

Eur 

Consulting 

Sp. z o.o.  

ul. Fryderyka 

Chopina 19  

Kod pocztowy 

83-300 

Pruszcz 

Gdański  

Tel.:  

58 728 24 16  

@: 

pruszcz@eur.o

rg.pl  

www: 

www.eurconsu

lting.org.pl  

mailto:pruszcz@eur.org.pl
mailto:pruszcz@eur.org.pl
mailto:pruszcz@eur.org.pl
mailto:pruszcz@eur.org.pl
http://www.eurconsulting.org.pl/
http://www.eurconsulting.org.pl/
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być również (do 40 

uczestników) osoby 

odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny, 

ubodzy pracujący oraz 

ci co są zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

umowach cywilno-

prawnych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej.  

www: 

eurconsulting.org.p

l/projekt-rozwoj-

praca-przyszlosc  

mocnych stron, 

motywacja; 

• szkolenia zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

uczestnika i na potrzeby 

konkretnych 

pracodawców; 

• 3 miesięczne staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

Mogę 

wszystko - 

program 

wsparcia 

osób 

młodych na 

pomorskim 

rynku pracy 

 

Czas trwania 

projektu:  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 54 

osób.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

Rekrutacja: 

rozpocznie się od 

marca 2020 roku. 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

Tel.:  

501 673 972 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• opieka nad 

dzieckiem i osobą 

zależną podczas 

szkoleń i stażu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

La Soleil 

Monika 

Piecuch  

ul. Gutowo 36  

Kod pocztowy 

87-134 

Gutowo  

Tel.:  

501 673 972 

http://eurconsulting.org.pl/projekt-rozwoj-praca-przyszlosc/
http://eurconsulting.org.pl/projekt-rozwoj-praca-przyszlosc/
http://eurconsulting.org.pl/projekt-rozwoj-praca-przyszlosc/
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1.03.2020-

30.06.2021  

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

@: 

monika.piecuch@l

asoleil.com.pl  

www: 

lasoleil.com.pl  

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym;  

• spotkania indywidualne z 

psychologiem; 

• coaching indywidualny, 

poszukiwanie i określenie 

mocnych stron, 

motywacja; 

• broker pracy – wsparcie w 

relacji z pracodawcą, 

pomoc w działaniach 

projektowych; 

• szkolenia i kursy 

zawodowe dostosowane 

do potrzeb uczestnika i na 

potrzeby konkretnych 

pracodawców, np. 

ratownik wodny, sterownik 

motorowodny, barman 

SBP poziom A; 

• 3 miesięczne staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy; 

• dotacja na założenie 

działalności 

wypadków 

podczas szkoleń;  

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia;  

• badanie lekarskie 

na potrzeby 

szkoleń i stażu; 

• grant rozwojowy w 

celu wzmocnienia 

poczucia własnej 

wartości, 

zwiększenia 

motywacji. 

@: 

monika.piecuc

h@lasoleil.co

m.pl  

www: 

lasoleil.com.pl 

mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
http://www.lasoleil.com.pl/
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
mailto:monika.piecuch@lasoleil.com.pl
http://www.lasoleil.com.pl/
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gospodarczej dla 6 

uczestników projektu; 

• szkolenie ABC 

przedsiębiorczości i 

doradztwo dla 

uczestników 

zakładających własną 

działalność. 

Młodzi 

Aktywni na 

Rynku 

Pracy 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.01.2020-

30.06.2021  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 30 

osób.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 7 

Rekrutacja już 

trwa. 

 

Nie czekaj. 

zadzwoń. 

 

Tel.:  

58 662 42 32  

@: 

sekretariat@fungo.

com.pl 

www: 

fundacjagospodarc

za.pl  

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne z 

doradcą zawodowym;  

• spotkania indywidualne z 

psychologiem; 

• warsztaty z poszukiwania 

pracy, autoprezentacji, 

motywacji;  

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

zależną podczas 

szkoleń i stażu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków 

podczas stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia. 

Fundacja 

Gospodarcza 

ul. Olimpijska 

2  

Kod pocztowy 

81-538 Gdynia 

Tel.:  

58 662 42 32  

@: 

sekretariat@fu

ngo.com.pl 

www: 

fundacjagospo

darcza.pl 

mailto:sekretariat@fungo.com.pl
mailto:sekretariat@fungo.com.pl
http://fungo.com.pl/projekty/projekty-w-fazie-realizacji/mlodzi-aktywni-na-rynu-pracy.html
http://fungo.com.pl/projekty/projekty-w-fazie-realizacji/mlodzi-aktywni-na-rynu-pracy.html
http://fungo.com.pl/projekty/projekty-w-fazie-realizacji/mlodzi-aktywni-na-rynu-pracy.html
mailto:sekretariat@fungo.com.pl
mailto:sekretariat@fungo.com.pl
http://fungo.com.pl/kontakt.html
http://fungo.com.pl/kontakt.html
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uczestników) osoby 

odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny, 

ubodzy pracujący oraz 

ci co są zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

umowach cywilno-

prawnych. 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

• szkolenia zawodowe ze 

spawania i inne 

dostosowane do potrzeb 

uczestnika i na potrzeby 

konkretnych 

pracodawców; 

• 3 miesięczne staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy; 

• dotacja na założenie 

działalności gospodarczej 

dla 10 osób projektu; 

• wsparcie pomostowe, 

szkolenie ABC 

przedsiębiorczości i 

mentoring dla 

uczestników 

zakładających własną 

działalność. 

Akademia 

młodych 4 

 

Czas trwania 

projektu:  

4.11.2019-

30.06.2021  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 54 

osoby.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat: 

bytowski, lęborski, 

kościerski, 

niepracująca, 

Rekrutacja już 

trwa. 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

Biuro projektu: 

Kaszubski 

Inkubator 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

Twin Media 

Sp. z o.o. 

ul. Zaułek 

Drozdowy 2 

Kod pocztowy 

77-100 Bytów 

Tel.:  
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niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Przedsiębiorczości 

STOLEM w 

Lęborku, ul. 

Krzywoustego 1, 

84-300 Lębork 

Tel.:  

59 307 03 66 

@: 

biuro@twinmedia.p

l 

www: twinmedia.pl  
 

Punkty 

informacyjne:  

biuro w Bytowie 

przy ul. Zaułek 

Drozdowy 2 oraz w 

Kościerzynie przy 

ul. Strzeleckiej 34  

(budynek Szkoły 

Branżowej). 

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym;  

• spotkania indywidualne z 

psychologiem; 

• coaching, wzmacnianie 

kompetencji miękkich, 

poznanie technik i metod 

poszukiwania pracy;  

• szkolenia zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

uczestnika i na potrzeby 

konkretnych 

pracodawców; 

• 3 miesięczne staże; 

pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

zależną podczas 

szkoleń i stażu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków podczas 

stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia; 

• badania lekarskie. 

601 057 348 

@: 

biuro@twinme

dia.pl  

www: 

twinmedia.pl  

Dotacje na 

start 

 

Czas trwania 

projektu:  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 16 

osób z 40 

rekrutowanych

.  

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat: 

bytowski, lęborski, 

kościerski, 

Rekrutacja już 

trwa. 

 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

zależną;  

Prywatne 

Centrum 

Edukacyjne 

MARMOŁOW

SKI s.c. Alicja 

Marmołowska

mailto:biuro@twinmedia.pl
mailto:biuro@twinmedia.pl
http://twinmedia.pl/akademia-mlodych-4/
http://twinmedia.pl/akademia-mlodych-4/
mailto:biuro@twinmedia.pl
mailto:biuro@twinmedia.pl
http://twinmedia.pl/
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2.01.2020-

30.06.2021  

 niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Tel.:  

730 000 528 

@: 

projekty@marmolo

wski.pl  

www: 

marmolowski.pl  

Punkty 

informacyjne:  

• w Bytowie przy 

ul. Zaułek 

Drozdowy 2; 

• w Kościerzynie 

przy ul. 

Strzeleckiej 34 ( 

budynek Szkoły 

Branżowej); 

• w Lęborku przy 

ul. B. 

Krzywoustego 1 

w budynku 

Inkubatora 

Przedsiębiorczo

ści. 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym;  

• coaching, wzmacnianie 

podejmowania 

samodzielnych decyzji;  

• szkolenia i kursy 

przygotowujące do 

prowadzenia własnej 

firmy: biznes plan, 

księgowość, formalności 

w zakładaniu firmy, 

podatki, prawo pracy, 

marketing; 

• doradztwo w tworzeniu 

biznes planu; 

• dotacja na założenie 

działalności 

gospodarczej dla 16 

osób z projektu. 

• zwrot kosztów 

przejazdu na 

zajęcia; 

• wsparcie 

pomostowe, 

doradztwo 

specjalistyczne dla 

uczestników 

zakładających 

własną działalność. 

, Ewa 

Marmołowska 

ul.  

11 Listopada 1  

Kod pocztowy 

77-100 Bytów 

Tel.:  

59 822 74 02 

@: 

projekty@mar

molowski.pl  

www: 

marmolowski.p

l 

mailto:projekty@marmolowski.pl
mailto:projekty@marmolowski.pl
http://marmolowski.pl/projekty-unijne/dotacje-na-start/
mailto:projekty@marmolowski.pl
mailto:projekty@marmolowski.pl
http://www.marmolowski.pl/
http://www.marmolowski.pl/
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Młodzi 

programiści 

na podbój 

rynku 

pracy! - III 

edycja 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.01.2020-

31.12.2020  

Projekt 

obejmie 

wsparciem 30 

osób.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat: 

gdański, miasto 

Gdańsk Gdynię i 

Sopot, niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 10 

osób) pracujący 

zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

umowach cywilno-

prawnych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Rekrutacja już 

trwa. 

 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

Adres biura 

projektu - 

siedziba 

organizatora 

 

Tel.:  

58 350 51 40 

@: 

java@swp.gda.pl 

www: swp.gda.pl 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym;  

• szkolenia zawodowe: 

certyfikowany tester - 

poziom podstawowy 

ISTQB oraz certyfikowany 

programista w języku 

JavaScript; 

• 3 miesięczne staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

zależną podczas 

szkoleń i stażu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków;  

• zwrot kosztów 

przejazdu podczas 

trwania szkoleń i 

stażu; 

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu; 

• asystent dla osoby 

z niepełnosprawno-

ścią (w przypadku 

zaistnienia takiej 

potrzeby). 

Stowarzysze-

nie "Wolna 

Przedsiębior-

czość" 

oddział 

terenowy w 

Gdańsku 

ul.  

Piekarnicza 

12A 

Kod pocztowy 

80-126 

Gdańsk 

Tel.:  

58 350 51 40 

@: 

swp@swp.gda

.pl 

www: 

swp.gda.pl 

mailto:java@swp.gda.pl
https://swp.gda.pl/projekty/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/mlodzi-programisci-na-podboj-rynku-pracy-iii-edycja/
mailto:swp@swp.gda.pl
mailto:swp@swp.gda.pl
http://www.swp.gda.pl/
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KIERUNEK 

AKTYWIZA

CJA - 

Wsparcie 

osób 

biernych 

zawodowo 

oraz 

pracujących 

znajdującyc

h się w 

najtrudniejs

zej sytuacji 

na rynku 

pracy. 

Czas trwania 

projektu:  

1.04.2020-

31.03.2021 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 50 

osób.  

 

Osoba w wieku 15-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 20 

osób) pracujący 

zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

umowach cywilno-

prawnych, 

odchodzących z 

rolnictwa. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

Rekrutacja: 

rozpocznie się od 

kwietnia 2020 

roku. 

 

Wkrótce więcej 

informacji, albo nie 

czekaj i zadzwoń. 

 

Tel.:  

667 488 800 

@: biuro@euro-

fundusz.pl 

www: euro-

fundusz.pl 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym; 

• spotkania motywacyjne i 

mentorskie;  

• szkolenia zawodowe: 

księgowość z językiem 

obcym, budowlane i inne; 

• średnio 4 miesięczne 

staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

zależną podczas 

projektu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków 

podczas stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu w 

czasie trwania 

projektu; 

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu; 

• pokrycie kosztów 

noclegu podczas 

szkoleń, dla 5 

osób. 

EURO-

FUNDUSZ s.c. 

A.Klusek, 

P.Kanarski 

ul. gen. Bora-

Komorowskieg

o 3a/2 

Kod pocztowy 

80-385 

Gdańsk 

Tel.:  

667 488 800 

@: 

biuro@euro-

fundusz.pl 

www: euro-

fundusz.pl 

mailto:biuro@euro-fundusz.pl
mailto:biuro@euro-fundusz.pl
http://euro-fundusz.pl/
http://euro-fundusz.pl/
mailto:biuro@euro-fundusz.pl
mailto:biuro@euro-fundusz.pl
http://euro-fundusz.pl/
http://euro-fundusz.pl/
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instytucję pieczy 

zastępczej. 

Impuls do 

aktywności 

- 

Aktywizacja 

zawodowa 

osób 

biernych 

zawodowo 

oraz 

chcących 

się osiedlić 

i 

wykonywać 

pracę na 

terytorium 

Polski 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.04.2020-

31.03.2021 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 50 

osób.  

 

Osoba w wieku 15-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 20 

osób) imigranci, 

głównie z Ukrainy, 

którzy przybyli lub 

zamierzają przybyć do 

Polski w cel osiedlenia 

się lub tymczasowo. 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Rekrutacja: 

kwiecień – 

czerwiec 2020 

roku. 

 

Wkrótce więcej 

informacji, albo nie 

czekaj i zadzwoń. 

 

Tel.:  

691 800 023 

@: 

biuro@impuls.org.

pl 

www: 

impuls.org.pl 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym; 

• wsparcie mentorskie; 

• wsparcie językowe i 

pomoc codzienna dla 

imigrantów; 

• szkolenia zawodowe, w 

tym budowlane; 

• szkolenie językowe z 

uwzględnieniem 

słownictwa branżowego; 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem i osobą 

zależną podczas 

projektu;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków 

podczas stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu w 

czasie trwania 

projektu; 

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu. 

Fundacja 

Wspierania 

Inicjatyw 

Społeczno-

Sportowych 

IMPULS 

ul. gen. Bora-

Komorowskieg

o 3a/2 

Kod pocztowy 

80-385 

Gdańsk 

Tel.:  

691 800 023 

@: 

biuro@impuls.

org.pl 

www: 

impuls.org.pl 

mailto:biuro@impuls.org.pl
mailto:biuro@impuls.org.pl
http://impuls.org.pl/kontakt/
mailto:biuro@impuls.org.pl
mailto:biuro@impuls.org.pl
http://impuls.org.pl/kontakt/
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• średnio 3 miesięczne 

staże; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

Młodość! 

Aktywność! 

Praca! - 

pomorski 

program 

wsparcia 

młodych 

biernych 

zawodowo 

do 29 r.ż.- II 

Edycja 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.01.2020-

31.12.2020 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 70 

osób.  

 

Osoba w wieku 15-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat: 

bytowski, chojnicki, 

lęborski, słupski z 

miastem Słupsk, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Rekrutacja: 

styczeń – maj 

2020 roku. 

 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

Biuro projektu: 

ul. Przemysłowa 

35 lok. 201 

76-200 Słupsk 

 

Tel.:  

733 222 736 

@: 

slupsk@fundacja-

spoleczna.pl 

www: fundacja-

spoleczna.pl 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym; 

• spotkania z job coachem; 

• szkolenia zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

uczestnika i na potrzeby 

konkretnych 

pracodawców; 

• średnio 3 miesięczne 

staże; 

• stypendium 

szkoleniowe i 

stażowe;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków 

podczas stażu;  

• zwrot kosztów 

przejazdu w 

czasie trwania 

projektu; 

• badania lekarskie 

na potrzeby stażu. 

Fundacja 

Partycypacji 

Społecznej 

ul. Sieradzka 

4c  

Kod pocztowy 

60-163 

Poznań 

Tel.:  

61 662 11 60 

@: 

biuro@fundacj

a-spoleczna.pl 

www: 

fundacja-

spoleczna.pl 

mailto:slupsk@fundacja-spoleczna.pl
mailto:slupsk@fundacja-spoleczna.pl
https://www.fundacja-spoleczna.pl/index.php/projekty/projekty-trwajace?id=63:mlodosc-aktywnosc-praca-2
https://www.fundacja-spoleczna.pl/index.php/projekty/projekty-trwajace?id=63:mlodosc-aktywnosc-praca-2
mailto:biuro@fundacja-spoleczna.pl
mailto:biuro@fundacja-spoleczna.pl
http://www.fundacja-spoleczna.pl/
http://www.fundacja-spoleczna.pl/
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• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy. 

Młodzi na 

rynku pracy 

 

Czas trwania 

projektu:  

1.01.2020-

30.06.2021 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 16 

osób.  

 

Osoba w wieku 18-29 

lat (włącznie), także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat 

malborski, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

projekcie nie może być 

osoba która opuściła 

wcześniej niż rok 

instytucję pieczy 

zastępczej. 

Rekrutacja: 

styczeń – luty 

2020 roku. 

 

Nie czekaj. 

Dzwoń. 

 

Biuro projektu: 

P.P.H. „Rarytas” J. 

i R. Markowscy 

Sp. j. 

ul. Głowackiego 

111,  

Kod pocztowy 82-

200 Malbork 

Tel.:  

794 679 122 

@: 

projekty@akdemia

-nauczania.pl 

www: 

web.akademia-

nauczania.pl 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości wsparcie:  

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza możliwości 

zawodowych poprzez 

spotkania indywidualne i 

grupowe z doradcą 

zawodowym; 

• szkolenia przygotowujące 

do prowadzenia własnej 

firmy; 

• doradztwo indywidualne 

sporządzania 

biznesplanu; 

• przyznanie środków 

finansowych na rozwój 

przedsiębiorczości 

(dotacja); 

• przyznanie wsparcia 

pomostowego;  

• indywidualne doradztwo 

specjalistyczne; 

• stypendium 

szkoleniowe. 

PPH Rarytas 

J. i R. 

Markowscy 

s.j. 

ul. 

Włościańska 2 

Kod pocztowy 

82-200 

Malbork 

Tel.:  

605 105 584 

@: 

biuro@rarytas.

malbork.pl 

www: 

akademia-

nauczania.pl 

mailto:projekty@akdemia-nauczania.pl
mailto:projekty@akdemia-nauczania.pl
http://web.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/opis-projektu-aaa/
http://web.akademia-nauczania.pl/fundusze-ue/mlodzi-na-rynku-pracy/opis-projektu-aaa/
mailto:biuro@rarytas.malbork.pl
mailto:biuro@rarytas.malbork.pl
http://akademia-nauczania.pl/
http://akademia-nauczania.pl/
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• wsparcie consultingowe - 

coaching. 

Start z nową 

energią 

 

Czas 

trwania 

projektu: 

1.01.2020-

30.06.2021 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 44 

osoby. 

Osoba w wieku 15-29 

lat, także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również: imigranci, 

reemigranci. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

w projekcie nie może 

być osoba która 

opuściła wcześniej niż 

Rekrutacja już 

trwa. 

Zadzwoń i zapytaj 

się o wolne 

miejsca.  

 

Biuro projektu: 

ul. Tuwima 23 p.6, 

Kod pocztowy 76-

200 Słupsk 

Tel.:  

606 418 526 

 

@: 

biuro@znowaener

gia.pl 

www:  

start.znowaenergia

.pl 

 

 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania: 

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza za pomocą 

aplikacji on-line; 

• indywidualnie z doradcą 

zawodowym (badanie 

predyspozycji i preferencji 

zawodowych, poziomu 

kompetencji istotnych w 

poszukiwaniu 

zatrudnienia, planowanie 

kariery zawodowej); 

• spotkania grupowe z 

doradcą dot. aktywnego 

poszukiwania pracy: 

przygotowanie 

dokumentów, 

• zwrot kosztów 

przejazdu dla 

uczestników; 

• badania lekarskie;  

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków podczas 

szkolenia; 

• stypendia dla 

uczestników 

szkoleń i staży; 

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem lub 

osobami 

zależnymi. 

AdsMedia 

Waldemar 

Hynda 

Plac Wolności 

5 

Kod pocztowy 

78-200 

Białogard 

Tel.:  

606 418 526 

@: 

whynda@ads

media.pl  

www:  

start.znowaen

ergia.pl 

  

mailto:biuro@znowaenergia.pl
mailto:biuro@znowaenergia.pl
http://start.znowaenergia.pl/
http://start.znowaenergia.pl/
mailto:whynda@adsmedia.pl
mailto:whynda@adsmedia.pl
http://start.znowaenergia.pl/
http://start.znowaenergia.pl/
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rok instytucję pieczy 

zastępczej. 

 

przygotowania do 

rozmowy;  

• spotkania z indywidualne 

i grupowe z psychologiem 

jako wsparcie dla 

doradcy; 

• spotkania indywidualne z 

animatorem pracy jako 

wsparcie motywacyjne i 

kontaktowe z 

pracodawcą; 

• szkolenia na podstawie 

diagnozy i potrzeb 

uczestnika lub lokalnych 

przedsiębiorców; 

• 3 miesięczne staże. 

Aktywni w 

biznesie 2.0 

- szkolenia i 

dotacje na 

otwarcie 

działalności 

gospodarcz

ej 

 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 18 

osoby. 

Osoba w wieku 18-29 

lat, także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca 

województwo 

pomorskie, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, z 

wykształceniem 

minimum zawodowym, 

Rekrutacja od 

lutego 2020 roku. 

 

Zadzwoń i zapytaj 

się o szczegóły.  

 

Adres biura 

projektu - siedziba 

organizatora. 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania: 

• identyfikacja potrzeb i 

diagnoza; 

• zwrot kosztów 

dojazdu dla 

uczestników; 

• stypendia dla 

uczestników 

szkoleń;  

• zwrot kosztów 

opieki nad 

dzieckiem lub 

Wyższa 

Szkoła 

Bankowa w 

Gdańsku 

al. 

Grunwaldzka 

238A 

Kod pocztowy 

80-266 

Gdańsk 
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Czas 

trwania 

projektu: 

2.01.2020-

30.11.2021 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Dodatkowo 

uczestnikami mogą 

być również (do 9 

osób) pracujący 

zatrudnieni na 

umowach 

krótkoterminowych i 

zatrudnionych na 

umowach cywilno-

prawnych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

w projekcie nie może 

być osoba która 

opuściła wcześniej niż 

rok instytucję pieczy 

zastępczej. 

Budynek B, III 

piętro, pokój B31 

Tel.:  

58 522 77 00/85 

@: 

aktywnibiznes@ws

b.gda.pl 

www:  

efs.pl 

• indywidualnie z doradcą 

zawodowym (badanie 

predyspozycji i preferencji 

zawodowych, motywacji); 

• szkolenia z biznes planu i 

uzupełniające do wyboru 

na potrzeby prowadzenia 

działalności; 

• szkolenia specjalistyczne 

związane z rodzajem 

prowadzenia działalności; 

• przyznanie środków 

finansowych na rozwój 

przedsiębiorczości 

(dotacja); 

• przyznanie wsparcia 

pomostowego;  

• indywidualne doradztwo 

specjalistyczne; 

• mentoring, konsultacje 

podczas prowadzenia 

firmy. 

osobami zależnymi 

w trakcie szkoleń. 
Tel.:  

58 522 77 00 

@: 

kancelaria@w

sb.gda.pl 

www:  

wsb.pl/gdansk 

  

  

Pierwszy 

krok kariery 

Projekt 

obejmie 

Osoba w wieku 15-29 

lat, także z 

niepełnosprawnością, 

Rekrutacja: 

luty – marzec 

2020 roku. 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

• stypendia dla 

uczestników 

szkoleń i staży; 

Gmina 

Debrzno / 

Inkubator 

mailto:aktywnibiznes@wsb.gda.pl
mailto:aktywnibiznes@wsb.gda.pl
https://efs.pl/oferta,dotacje,214
mailto:kancelaria@wsb.gda.pl
mailto:kancelaria@wsb.gda.pl
http://www.wsb.pl/gdansk
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zawodowej 

z IPC 

Czas 

trwania 

projektu: 

1.01.2020-

31.03.2021 

wsparciem 34 

osoby. 

zamieszkująca powiat 

człuchowski, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

w projekcie nie może 

być osoba która 

opuściła wcześniej niż 

rok instytucję pieczy 

zastępczej. 

 

 

Zadzwoń i zapytaj 

się o szczegóły.  

 

Adres biura 

projektu - siedziba 

organizatora. 

 

Tel.: 668 328 243 

 

@: 

biuro@ipc.debrzno

.pl 

 

www: 

www.perlowainwes

tycja.pl 

 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania: 

• indywidualne i grupowe 

spotkania z doradcą 

zawodowym w 

opracowaniu IPD, 

przygotowaniu do 

rozmowy kwalifikacyjnej, 

poznanie metod i form 

poszukiwania pracy, 

przygotowanie CV i 

innych dokumentów 

potrzebnych na rozmowę 

kwalifikacyjną; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy; 

• spotkania z psychologiem 

z zakresu m.in. 

predyspozycji 

• osobowościowych, 

poziomu motywacji, 

uzdolnień i 

zainteresowań, potrzeb, 

problemów, kreowania 

własnego wizerunku 

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków; 

• zwrot kosztów 

przejazdu dla 

uczestników; 

• zwrot kosztów 

opieki nad osobami 

zależnymi, dziećmi; 

• badania lekarskie 

na potrzeby staży. 

Przedsiębiorc

zości Cierznie 

Cierznie 64 

Kod pocztowy 

77-310 

Debrzno 

Tel.:  

668 328 243 

@: biuro@ipc. 

debrzno.pl  

www:  

www.perlowain

westycja.pl  

mailto:biuro@ipc.debrzno.pl
mailto:biuro@ipc.debrzno.pl
http://www.perlowainwestycja.pl/
http://www.perlowainwestycja.pl/
mailto:biuro@ipc.%20de-brzno.pl
mailto:biuro@ipc.%20de-brzno.pl
http://www.perlowainwestycja.pl/podstrona/28
http://www.perlowainwestycja.pl/podstrona/28
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osobistego i 

zawodowego; 

• szkolenia indywidualne 

na podstawie diagnozy i 

potrzeb uczestnika; 

• 6 miesięczne staże; 

• przyznanie środków 

finansowych na rozwój 

przedsiębiorczości 

(dotacja); 

• szkolenia z ABC 

przedsiębiorczości; 

• przyznanie wsparcia 

pomostowego;  

• indywidualne doradztwo 

specjalistyczne. 

Przyszłość 

z pracą dla 

młodych  

Czas 

trwania 

projektu: 

1.10.2019-

31.12.2020 

Projekt 

obejmie 

wsparciem 24 

osoby. 

Osoba w wieku 18-29 

lat, także z 

niepełnosprawnością, 

zamieszkująca powiat 

człuchowski i chojnicki, 

niepracująca, 

niezarejestrowana w 

urzędzie pracy, 

nieucząca się w trybie 

dziennym - 

Rekrutacja już 

trwa. 

Zadzwoń i zapytaj 

się o wolne 

miejsca.  

 

Adres biura 

projektu - siedziba 

organizatora. 

W ciągu 4 miesięcy od 

przyjęcia do projektu, 

zostanie udzielona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia lub 

stażu, zgodnie ze 

stworzonym planem 

działania: 

• indywidualne spotkania z 

doradcą zawodowym, w 

• stypendia dla 

uczestników 

szkoleń i staży; 

• ubezpieczenie od 

następstw 

nieszczęśliwych 

wypadków; 

• zwrot kosztów 

przejazdu dla 

uczestników; 

Stowarzyszen

ie "Na Rzecz 

Rozwoju 

Miasta i 

Gminy 

Debrzno" 

ul. Ogrodowa 

26 
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stacjonarnie, 

nieszkoląca się w 

ciągu ostatnich 4 

tygodni ze środków 

publicznych. 

 

Uwaga: uczestnikiem 

w projekcie nie może 

być osoba która 

opuściła wcześniej niż 

rok instytucję pieczy 

zastępczej. 

 

 

Tel.:  

 59 833 57 50 

882 063 053 

@: 

stowdeb@pro.onet

.pl 

 

www:  

www.stowdeb.pl 

tym diagnoza potrzeb, 

określenie predyspozycji i 

preferencji zawodowej, 

opracowanie 

Indywidualnego Planu 

Działania; 

• wsparcie psychologiczne 

z zakresu m.in. 

predyspozycji 

• osobowościowych, 

poziomu motywacji, 

uzdolnień i 

zainteresowań, potrzeb; 

• wsparcie indywidualne 

opiekuna w formie 

mentoringu/coachingu; 

• pomoc w pozyskaniu 

atrakcyjnej pracy; 

• szkolenia indywidualne 

na podstawie diagnozy i 

potrzeb uczestnika; 

• 3 miesięczne staże 

poprzedzone 2 

tygodniową praktyką 

zawodową. 

• zwrot kosztów 

opieki nad osobami 

zależnymi, dziećmi; 

• badania lekarskie 

na potrzeby 

szkoleń i staży. 

Kod pocztowy 

77-310 

Debrzno 

Tel.:  

 59 833 57 50 

@: 

stowdeb@pro.

onet.pl 

www:  

www.stowdeb.

pl 

mailto:stowdeb@pro.onet.pl
mailto:stowdeb@pro.onet.pl
http://stowdeb.pl/przyszlosc-z-praca-dla-mlodych/
mailto:stowdeb@pro.onet.pl
mailto:stowdeb@pro.onet.pl
http://www.stowdeb.pl/
http://www.stowdeb.pl/
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Wkrótce pojawią się kolejne projekty dla młodych.  

Skontaktuj się z Nami: 

58 32 61 822 lub 58 32 61 807 

efs@wup.gdansk.pl 

 


