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Wykaz skrotéow:

BIP - Biuletyn Informacji Publicznej stworzony w celu powszechnego udostepniania
informacji publicznej w postaci elektronicznej, sktada sie on z witryn WWW, na
ktérych wiadze publiczne oraz inne podmioty wykonujgce zadania publiczne
udostepniajg informacje publiczne wymagane przez polskie prawo

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FS — Fundusz Spodjnosci

GdM — Inicjatywa Gwarancja dla Mtodziezy/ Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy.
IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs

IP PO WER - Instytucja Posredniczgca PO WER

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca PO WER

KE — Komisja Europejska

KM — Komitet Monitorujgcy PO WER

KOP — Komisja Oceny Projektow

MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

PUP — powiatowy/e urzgd/edy pracy

NEET — wyjasnienie znajduje sie w czesci regulaminu ,Stownik pojec¢”
Pl — Priorytet Inwestycyjny

PO — program operacyjny na lata 2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SL 2014 — aplikacja gtdwna Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorej
mowa w rozdziale 16 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2016 poz. 217) i w Wytycznych w
zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020

SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych danego programu
UE — Unia Europejska

UP — Umowa Partnerstwa 2014-2020

WLWK 2014 — Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020
Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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Stownik poje¢:

beneficjent to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzgdzenia
0golnego;

bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone
okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania
korzy$ci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia);

decyzja o dofinansowaniu projektu to decyzja podjeta przez jednostke sektora
finanséw publicznych, ktéra stanowi podstawe dofinansowania projektu, w przypadku
gdy ta jednostka jest jednoczesnie wnioskodawca;

imigranci to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub
zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie(zamieszkania na state) lub na
pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polski;

instytucja organizujgca konkurs (IOK) to instytucja dysponujgca wydzielonymi
srodkami EFS na realizacje okreslonych celéw, wskaznikow w ramach ogtoszonego
konkursu, naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow. Dla konkursu

nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19 instytucjg organizujgcg konkurs jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku;

instytucja zarzadzajaca (1Z) to instytucja, o ktérej mowa w art. 125 rozporzadzenia
ogdlnego;

gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajgca tgcznie
ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspolne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspdlnie zamieszkujgca.
Gospodarstwo domowe to zarowno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez
grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem
wspdlnie prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej jeden wspélny positek dziennie
lub wspdlny pokéj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo
zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), a wiec
szpital, dom opieki dla osob starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja
religijna, szkotfa z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;

str. 6



klasyfikacja ESCO obejmuje 15 nastepujacych kompetenciji spotecznych?:
1.Doradzac innym
2.Pracowac w zespole
3.Postugiwac sie mowg ciata
4.Instruowac inne osoby
5.Przewodzi¢ innym osobom
6.Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe
7.Wypracowywac¢ kompromis
8.Motywowac innych
9.Wspiera¢ wspotpracownikow
10. Stosowac techniki zadawania pytan
11.Przekazywac informacje o faktach
12.Zwracac sie do stuchaczy
13.Przyjmowac konstruktywng krytyke
14.Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami
15.Przekonywac inne osoby;

kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne

i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowanh przygotowujgcych osoby do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
szczegolnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wigkszg
réznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby (definicja wg
Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
Katalog ww. kompetencji i umiejetnosci spotecznych jest zgodny z klasyfikacjg
ESCO;

ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym to ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym;

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny to osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
oubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z p6zn. zm.)
(KRUS),zamierzajgcy podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg

! Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8 z ww.15 kompetencji spotecznych przez jednego
uczestnika. System weryfikacji i walidacji kompetencji spotecznych ma charakter dwuetapowy:

—w 1. fazie wstepnej, w ramach rekrutacji uczestnika na podstawie wstepnej oceny kompetencji spotecznych w formie a.
weryfikacji wewnetrznej (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach projektu) oraz b. weryfikacji
zewnetrznej (test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa, przeprowadzany wsrdd osob, ktore pozytywnie
przejdg weryfikacje wewnetrzng)

—w 2. fazie koncowej, na zakonczenie udziatu uczestnikéw we wsparciu w ramach projektu na podstawie podsumowujacej,
koncowej oceny ich kompetencji spotecznych, ktéra wykaze, w jakim stopniu udziat w projekcie pozwolit uczestnikom rozwing¢
kompetencje spoteczne. Forma weryfikacji i walidacji, podobnie jak w fazie 1., obejmuje a. weryfikacje wewnetrzng (samoocena
odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach projektu) oraz b. weryfikacje zewnetrzng (test psychometryczny
wykonany przez niezaleznego psychologa).

Potwierdzeniem nabytych w ramach projektu kompetencji spotecznych jest wystandaryzowany dokument zawierajgcy opis tych
kompetenc;ji, ktére odbiorca rozwinat dzieki udziatowi w projekcie, opisany jezykiem efektéw uczenia sie. Dokument uwzglednia
ponadto potwierdzenie udziatu w projekcie, syntetyczny opis projektu oraz zindywidualizowany opis dziatan projektowych, w
jakich uczestniczyt odbiorca.
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obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778) (ZUS);

osoba uboga pracujaca to osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe
zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem
transferow socjalnych?), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

osoby z grupy NEET to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracujg (ij. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

— nie ksztatca sie (1j. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym? albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki*),

— nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni®);

osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osob bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére

2 Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié¢
nastepujace grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoly ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Definicja zaniedbywania obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego jest okreslona dla poszczegdlnych dziatan w SZOOP PO
WER.

5 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET
nalezy dokonaé juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich
kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy
ponownie zweryfikowac spetienie kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia,
gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi®;

osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo)’;

osoby dtugotrwale bezrobotne definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznosci od wieku:
— miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie® . Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta

w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspodlnych EFS
monitorowanych we wszystkich PIl. Stopien Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do
projektu nalezy wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonnczony poziom
ISCED;

osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktére
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie®;

6 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac¢ jako osobe bezrobotng.

"Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

8 Osobom, ktore ukonczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspéifinansowanych z  EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

9 Osoby prowadzace dziatalnos¢ na whasny rachunek— osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg- sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustugi nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientbw w  swoim biurze; rybak
naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowacé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach);
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osoby z niepetnosprawnosciami to osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

partner to podmiot w rozumieniu art. 33 ust.1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie
i wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe
(warunki uczestnictwa partnera okresla 1Z) zgodnie z wytycznymi jest to podmiot,
ktéry ma prawo do ponoszenia wydatkow na rowni z beneficjentem, chyba, Zze

z tresci wytycznych wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone umowy

o dofinansowanie;

praca odpowiednia to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérej bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, zgodnie

z art. 2 pkt 1 ust. 16) Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

praktyka zawodowa to nauka zawodu poprzez zastosowanie i pogtebienie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, bgdz
zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego
indywidualnie programu, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu danej osoby;

projekt - projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy wdrozeniowej;

reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub
ktorzy przebywajg na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

rozpoczecie udziatu w projekcie (przystapienie do udziatu w projekcie)
co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie
do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
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zbiezny z momentem zrekrutowania uczestnika do projektu gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu;

rozpoczecie udzialu we wsparciu to data rozpoczecia udziatu w danej formie
aktywizacji przewidzianej w projekcie;

rozporzadzenie ogolne to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

rozporzadzenie EFS to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie EFS i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.);

staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy

o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za
zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkow zatrudnienia;

subsydiowane zatrudnienie to finansowa forma pomocy dla pracodawcy
stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych
przez niego na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia KE
(UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn.zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji
(UE)nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1);

SL 2014 - to aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej;

szczegotowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego to dokument
przygotowany i przyjety przez |Z krajowym albo regionalnym programem
operacyjnym oraz zatwierdzony w zakresie kryteriow wyboru projektow przez komitet
monitorujgcy, o ktérym mowa w art. 47 rozporzgdzenia ogdlnego, okreslajacy

w szczegolnosci zakres dziatan lub poddziatanh realizowanych w ramach
poszczegdlnych osi priorytetowych programu operacyjnego;
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szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, poprzez uzupetnienie
lub doskonalenie: kwalifikacji, kompetencji bgdz umiejetnosci zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia, wyréznia sie szkolenie:

— otwarte - szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to
szkolenie miekkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy kursy zawodowe,
na ktére jest prowadzony otwarty nabdr uczestnikdw i jest organizowane
niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym
w konkretnym projekcie;

— zamkniete - szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych;

uczestnik projektu to uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

umowa o dofinansowanie projektu to decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej, lub umowe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26
lit. a Ustawy wdrozeniowej, lub porozumienie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b
Ustawy wdrozeniowej;

Ustawa to Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1431 z pozn. zm.);

wnioskodawca to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu zgodnie
z definicjg w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej;

wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa zgodnie z art. 2 pkt 30 ustawy
wdrozeniowej srodki budzetu panstwa niepochodzace z budzetu srodkow
europejskich, o ktérym mowa w art.117 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych, wyptacane na rzecz beneficjenta albo wydatkowane przez
panstwowg jednostke budzetowg w ramach projektu, z wytgczeniem podlegajgcych
refundaciji przez Komisje Europejskg srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na
realizacje projektow pomocy technicznej, projektéw w ramach programéw EWT;

wspotfinansowanie UE zgodnie z art. 2 pkt 31 ustawy wdrozeniowej srodki
pochodzgce z budzetu srodkdéw europejskich, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, oraz podlegajace
refundaciji przez Komisje Europejskg srodki budzetu panstwa przeznaczone na
realizacje projektow pomocy technicznej, wyptacane na rzecz beneficjenta albo
wydatkowane przez panstwowg jednostke budzetowg w ramach projektu;

str. 12



wysokiej jakosci oferta zatrudnienia to podjecie pracy w oparciu o:

— stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci ustawg z dnia 26¢czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy) przynajmniej na 2 etatu lub

— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

to oferta pracy, ktéra spetnia warunki:

— w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech
miesiecy;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — wartoS¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosSci
minimalnego wynagrodzenia,;

zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS.
Przerwanie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio
byto to planowane, nalezy rowniez uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na
potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), {j.,
jako nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%;

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny
lub samozatrudnienie (wyjatek stanowi zatrudnienie brane pod uwage do
efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020);

zatrudnienie wspomagane to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie
zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne,
pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo
pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg;

znak Funduszy Europejskich (znak FE) to logo ztozone z symbolu graficznego,
nazwy Fundusze Europejskie oraz nazwy programu, z ktérego finansowany jest dany
projekt;

znak Unii Europejskiej to logo ztozone z flagi Unii Europejskiej, napisu Unia
Europejska i nazwy funduszu, z ktéry wspétfinansuje dany projekt.
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Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru.

Uregulowania zawarte w niniejszym Regulaminie konkursu wynikajg w szczegolnosci
z nastepujgcych aktow prawnych i dokumentow:
1. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 240/2014 z 07.01.2014

8.

9.

w sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa

w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE
L 74 z 14.03.2014 r.) , zwane ,kodeksem partnerstwa”

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
z17.12.2013 w sprawie EFRR i przepisow szczegolnych dotyczgcych celu
,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013)
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

z 17.12.2013 ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce EFRR, EFS, FS,
EFR, ROW, EFMIR oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce EFRR,
EFS, FS, EFR, ROW, EFMIR oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, z pézn. zm.);
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013

z 17.12.2013 w sprawie EFS i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE)

nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020;

Strategia na rzecz inteligentnego i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu Europa 2020;

Umowa Partnerstwa — programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,
zatwierdzona przez Komisje Europejskg z 23.05.2014r.;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 62 z pézn. zm.)

10.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2096);

11.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2174);

12.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U.z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) wraz z jej rozporzgdzeniami;

13.Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2018 r. r. poz.

395, z pdzn. zm.);

14.Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1509.);

15.Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1431);
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16.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1986);
17.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. , poz. 362z pézn. zm.).
18.Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 ., poz.2153)
19.Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce
z pazdziernika 2015 r.;
20.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 27 grudnia 2017 r.;
21.Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wersja 13 z 23 listopada 2018 r. (wyciag opisu
Dziatania 1.2 Osi | PO WER stanowi zatgcznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu konkursu);
22.Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2019 Instytuciji
Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zatwierdzony
przez Instytucje Zarzadzajgcg PO WER,;
23.Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020
z13.02.2018r.;
24.Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020
obowigzujgce od 28 pazdziernika 2015 r.;
25.Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od 19 grudnia 2017 r.;
26.Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od 19 lipca 2017 r.;
27.Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020; z dnia 9 lipca 2018 r.
28.Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
obowigzujgce od 5 kwietnia 2018 r.;
29.Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od 3 listopada 2016 r.;
30. Strategia komunikaciji polityki spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujgca od
30 czerwca 2015 .
31. Strategia komunikacji Funduszy Europejskich oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 obowigzujgca od 27 maja 2015 r.;
32.Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informaciji i promocji z dnia 21 lipiec 2017r.;
33.Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 obowigzujgce od 16 marca 2018 r.;
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34.Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r.%;

35.Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020
obowigzujgce od 1 stycznia 2018 r.;

36.Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020 wersja 1.9 z dnia 13 marca 2018 .

37.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wersja 1.8 z dnia 13
marca 2018 r.

Powyzsze dokumenty dostepne sg na stronach:

isap.sejm.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.power.gov.pl
wup.gdansk.pl

Dodatkowe materiaty udostepnione przez Instytucje Zarzadzajacag PO WER -
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju:

e Materiat informacyjny dotyczacy weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta

w projektach PO WER, z 2.02.2018

Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu w PO

WER, 711.01.2018

Materiat informacyjny dotyczacy wnoszenia wkladu wiasnego niepienieznego do

projektu PO WER (opracowany na podstawie wytycznych kwalifikowalnosci

z dnia 19 lipca 2017 7r.), 2 2.11.2017 r.

Materiat informacyjny dotyczacy kosztéw posrednich projektu PO WER,

z 23.05.2018 r.

Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach

PO WER, z 31.01.2018 r.

Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu

projektu PO WER, z 31.01.2018 r.

Materiat informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci w PO WER,

z 29.06.2018 r.

10 Informujemy, ze aktualnie prowadzone sg przez Instytucje Zarzgdzajacg PO WER prace nad zmiang niniejszych wytycznych.

W momencie ich zatwierdzenia stosowna informacja zostanie zamieszczona na stronie |IOK oraz przekazana do wiadomosci

wnioskodawcom. W przypadku istotnych réznic pomiedzy projektem wytycznych a zatwierdzonym dokumentem dany wniosek

zostanie skierowany do negocjaciji
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https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-kosztow-posrednich-projektu-programu-wiedza-edukacja-rozwoj/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-kosztow-posrednich-projektu-programu-wiedza-edukacja-rozwoj/
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https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-rozliczania-kosztow-zaangazowania-personelu-projektu-programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-stosowania-zasady-konkurencyjnosci-oraz-rozeznania-rynku-w-ramach-power-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-stosowania-zasady-konkurencyjnosci-oraz-rozeznania-rynku-w-ramach-power-2014-2020/

Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania projektdw wedtug requty

proporcjonalnosci w PO WER, z 26.06.2017 r.

Materiat informacyjny dotyczacy zaliczek i refundaciji na projekty, z 19.05.2017 r.

Przewodnik po danych osobowych w projektach PO WER dla wnioskodawcow

i beneficientow, z 22.06.2018 r.

Poradnik dotyczacy zamodwien udzielanych w ramach projektow, z 23.05.2018 r.
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1. INFORMACJE OGOLNE.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, petnigcy role Instytuciji Posredniczgcej (1P)
PO WER, ogtasza konkurs numer POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19 na projekty
zwiekszajgce mozliwosci zatrudnienia osob, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15 - 29 lat z nastepujgcych grup:

— bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy i/lub

— imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z wytgczeniem osob
nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1.

2. Konkurs ogtaszany jest w ramach PO WER Osi Priorytetowe;j | ,Osoby mtode
na rynku pracy”, Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe”, Poddziatania 1.2.1 ,Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

3. Warunki konkursu sg zgodne z zatozeniami GdM.

4.Wsparcie udzielane bedzie zgodnie ze standardami okreslonymi w GdM
tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji
zawodowej.

5. Celem niniejszego konkursu jest wybor do dofinansowania projektow
spetniajgcych kryteria, ktore wsrdd projektéw z wymagang liczbg punktéw
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktdw w obszarze wsparcia zwigzanym
z zatozonym celem szczegdétowym Osi | PO WER.

6. IOK przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy wdrozeniowe;j.

7. Informacje nt. konkursu dostepne sg takze w Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA): www.sowa.efs.gov.pl .
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8.

10.

11.

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nierébwnym
traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian
wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. W przypadku zmiany
regulaminu IOK zamieszcza informacje dotyczgcg aktualnej tresci regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje, na stronach
internetowych www.wup.gdansk.pl (zaktadka Fundusze Europejskie/PO WER),
www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Dodatkowo 10K
zobowigzana jest poinformowac bezposrednio wszystkich wnioskodawcow
konkursu.

Zaleca sie rowniez, aby potencjalni wnioskodawcy zainteresowani aplikowaniem
o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawali sie

z informacjami zamieszczanymi na ww. stronach internetowych.

. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu

do informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz list projektéw ocenionych

w poszczegodlnych etapach oceny i listy projektow wybranych do dofinansowania.
IOK udziela odpowiedzi na pytania dotyczgce konkursu, ktére mogg byc¢
kierowane:

— osobiscie w siedzibie IOK - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
ul. Podwale Przedmiejskie 30, Punkt kontaktowy — pok. 209

— telefonicznie - pod nrtel.: 58 32 61 807 lub 58 32 61 822
lub

— na adres poczty elektronicznej: efs@wup.gdansk.pl.

Informacje udzielane bedg od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00.

Przypominamy, ze kazde zapytania o indywidualng interpretacje przepisow oraz
pytania dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow PO WER, nalezy kierowa¢ do
instytuciji, ktéra jest strong umowy o dofinansowanie projektu. Taka instytucja
zobowigzana jest do udzielania wyjasnien realizatorom projektow/ beneficjentom,
dokonujgc oceny prawidtowosci dziatan beneficjenta w swietle wytycznych,
przepisow prawa oraz zapiséw zawartej umowy.

Dziataniem nieprawidtowym jest kierowanie zapytan o indywidualng interpretacje
przepisdw oraz pytan dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow PO WER do
Instytucji Zarzadzajgcej PO WER (1Z), czyli Ministerstwa Rozwoju.

|Z moze zajg¢ stanowisko w danej indywidualnej sprawie, jednakze dopiero

po otrzymaniu od beneficjenta odwotania od decyzji instytucji.

Pytania i ich wyjasnienia dotyczgce konkursu o charakterze ogélnym publikowane
sg na stronie internetowej IOK: www.wup.gdansk.pl (zaktadka Fundusze
Europejskie/PO WER).

Po ogtoszeniu konkursu IOK zorganizuje spotkania dla potencjalnych
wnioskodawcow ubiegajgcych sie o dofinansowanie w niniejszym konkursie.
Szczegodtowe informacije dotyczgce termindw i miejsca spotkan wraz

z formularzem zgtoszeniowym bedg zamieszczane na stronie internetowej I0K.
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12.

13.

14.

15.

Odpowiedz na korespondencje otrzymywang pocztg elektroniczng bedzie
udzielana tylko jezeli w tresci korespondenciji znajdg sie ponizsze informacije:

- imie i nazwisko osoby od ktorej pochodzi korespondencja,

- jej adres (sktadajacy sie z kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy i numeru
domu),

- przedmiot sprawy, ktorej korespondencja dotyczy.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od

pracy.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art.
50 ustawy — obliczane sg w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.
367, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien
réwnorzedny

z dniem ustawowo wolnym od pracy.

Zgodnie z art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014 — 2020 wszelkie dokumenty i informacje przedstawione przez
wnioskodawcow nie podlegajg udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie
przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r. poz. 933), a takze dokumenty

i informacje wytworzone lub przygotowane przez wtasciwe instytucje w zwigzku
z oceng dokumentdw i informacji przedstawianych przez wnioskodawcow nie
podlegajg, do czasu rozstrzygniecia konkursu albo zamieszczenia informacji,

o ktérej mowa w art. 48 ust. 6, udostepnieniu w trybie przepisow ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej. Po tym okresie
dokumenty te, o ile stanowig informacje publiczng, sg udostepniane, jednakze

z bezwzglednym zachowaniem ograniczen, o ktérych mowa w art. 5 ustawy

o dostepie do informaciji publiczne;j.

1.1 Cel konkursu i uzasadnienie realizacji wsparcia.

1.

W wyniku realizacji konkursu, wytonione projekty bedg musiaty dotrze¢ do danej
grupy docelowej (opisanej szerzej w podrozdziale 2.3).

2. Wsparcie oferowane w projekcie musi by¢ odpowiednio ukierunkowane

na aktywizacje uczestnikow, ktorej celem jest stopniowa i trwata integracja
uczestnikéw projektu z rynkiem pracy lub systemem edukacji.
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3. Realizacja konkursu przyczynia sie do spetnienia celow PO WER,
w szczegolnosci wpisuje sie w realizacje celu szczegdtowego Osi I:
~ZWiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).”

4. Wskazana w konkursie grupa docelowa projektu to osoby podlegajgce wysokiemu
ryzyku wykluczenia spotecznego, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy?!!, czesto
pozostajgce poza uktadem instytucji pozwalajgcych na nabywanie bgdz
aktualizacje niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci, a takze innych
kompetenciji spotecznych i obywatelskich. W tym przypadku najwazniejsze jest,
aby czas przebywania bez pracy lub innej formy aktywnosci byt jak najkrotszy, aby
zapobiec trwatemu wykluczeniu z rynku pracy tych oséb. Przeciwdziatanie
zjawisku NEET jest zatem jednym z istotnych wyzwan dla systemu edukaciji
i rynku pracy w Polsce, w UE. Wstepne wyniki Miedzynarodowego Badania
Kompetencji Oséb Dorostych w krajach OECD, przedstawione w strategii ,,Better
Skills, Better Jobs, Better Lives'?” wyraznie wskazuja, ze w przypadku osob
miodych, ktore pozostajg w edukacji lub w zatrudnieniu, wraz z wiekiem nastepuje
przyrost kompetenciji, gromadzonych w wyniku formalnego badz pozaformalnego
i nieformalnego procesu uczenia sie. Tymczasem w przypadku oséb z grupy
NEET, wraz z wiekiem nastepuje regresja posiadanych kompetencji.

5. Mimo ze spoteczenstwo sie starzeje, a mtodziez jest coraz lepiej wyksztatcona,
wskazniki bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sg zdecydowanie
mniej korzystne dla os6b mtodych. Przechodzenie od edukacji do zatrudnienia jest
trudnym procesem, a jednym z powodow niekorzystnej sytuacji osob mtodych na
rynku pracy jest rozbiezno$¢ miedzy umiejetnosciami nabytymi podczas edukacji
a wymaganiami rynku pracy. To wiasnie brak doswiadczenia zawodowego jest
najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mtodych osob.
Nalezy zatem dokfadac staran, by ich czas poszukiwania zatrudnienia byt jak
najkrétszy i z jak najmniejszg liczbg barier. Tworzone i wdrazane instrumenty
aktywnej polityki rynku pracy wzgledem mtodych muszg by¢ jednak dopasowane
do potrzeb tej grupy, tak aby byly bardziej efektywne. Wsparcie dla takich oséb
powinno koncentrowac sie wokét dziatan umozliwiajgcych przede wszystkim
zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci koniecznych do wykonywania danej pracy.
Ponadto, wsparcie w zakresie ksztattowania/podnoszenia kompetencji migkkich
u oséb mtodych pozwoli uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe o kompetencje
uzyteczne z punktu widzenia pracodawcow.

6. Wsparcie w projektach ze wzgledu na swojg specyfike jest wyjgtkowg szansg
na rownoczesne osiggniecie zroznicowanych korzysci: z jednej strony zdobycie
doswiadczenia zawodowego u pracodawcy, a z drugiej takze nabycie kompetencji
miekkich (takich jak samodzielnos¢, umiejetno$¢ organizacji pracy i radzenia sobie

11 Zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
12 Dostepny na stronie: www.oecd-ilibrary.org
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10.

11.

w trudnych sytuacjach czy efektywna komunikacja), ktérych posiadanie jest rownie
wazne dla pracodawcow. Dodatkowo, dzieki odpowiedniemu doradztwu i pracy
zespotowej uczestnicy razem z kompetencjami zawodowymi rozwijajg swoje
kompetencje spoteczne, w tym w duzej mierze pewnos¢ siebie i samodzielnosc.

. Rekomendowane jest, aby do wspotpracy przy realizacji projektu wigczac

lokalnych przedsiebiorcow, przedstawicieli organizacji i organéw wtadz
samorzgdowych, a takze inne podmioty zwigzane z rynkiem pracy oraz edukacja.
Warto by wykorzystac partnerstwa z podmiotami wchodzgcymi w sktad
porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) . W ten sposéb
wnioskodawca bedzie mogt wykazac swoj potencjat spoteczny oceniany na etapie
oceny merytorycznej, niezbedny do skutecznego zaplanowania wsparcia. Zapewni
to takze dostep do informaciji o potencjalnych pracodawcach oraz specyficznych
dla danego regionu i zréznicowanych wewnatrzregionalnych potrzebach lokalnego
rynku pracy.

. Z punktu widzenia sukcesu catego projektu wazne jest, aby wnioskodawca

posiadat sie¢ powigzan i wspoétpracy w srodowisku lokalnym w celu osiggniecia
najlepszych z mozliwych korzysci dla uczestnikow w kontekscie ich sytuacji na
rynku pracy. Wnioskodawca powinien dziata¢ w oparciu o partnerstwo
instytucji/podmiotow wspoétdziatajgcych z nim w celu zrealizowania wieloetapowe;j
Sciezki integracji poszczegolnych uczestnikow.

. O realizacji partnerstwa w projekcie wiecej informacji w podrozdziale

2.9 Regulaminu konkursu.

Grupa os6b mtodych (obejmujgca osoby w wieku 15-29 lat) nie jest jednorodna,
dlatego tez powinni by¢ oni rozpatrywani w réznych podkategoriach: wiek, ptec,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania itd. Sama tylko weryfikacja pod
wzgledem wieku, pokazuje znaczne roznice. Dla osdb ponizej 18 roku zycia,
pierwotng rolg jest nauka. Pézniej pomiedzy 19 a 24 rokiem zycia nastepuje
juz zréznicowanie sytuacji i podejscia oséb mtodych, cho¢ nadal przewaza rola
edukacyjna nad zawodowa. Dla absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych
jest to okres wejscia na rynek pracy, z kolei absolwenci licedw i technikdw
przewaznie kontynuujg edukacje na poziomie wyzszym.

Wsrdd osoéb studiujgeych, praca czesto ma charakter drugorzedny i traktowana
jest jako wsparcie finansowe, a w pozniejszej pozycji jako zdobycie doswiadczenia
zawodowego, niekoniecznie zwigzanego z wyuczonym zawodem. Osoby

po 24 roku zycia juz wyzej stawiajg prace zawodowag niz nauke.

Osoby mtode wchodzgce na rynek pracy doswiadczajg szeregu problemow
utrudniajgcych zdobycie zatrudnienia. Sg one uwarunkowane przestankami
o charakterze spotecznym i ekonomicznym np.:

— niewielkie doswiadczenie zawodowe, w pracy lub jego catkowity brak,
— niedostateczne umiejetnosci poszukiwania pracy,
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— kompetencje, kwalifikacje, umiejetnosci u czesci osob mtodych nie sg
dostosowane do potrzeb rynku pracy,

— niewielka liczba ofert pracy dla os6b bez doswiadczenia zawodowego,

— niskie zarobki i niska atrakcyjnos¢ ofert pracy,

— stereotypy dotyczgce osob mtodych, ktére konczac edukacje czesto
traktowani

— sg jako niedoswiadczeni pracownicy.

12.Napotykane problemy tej grupy osob wynikajg nie tylko z wieku, ale rowniez
z charakteru sciezki edukacyjnej, uwzgledniajgcej w niewielkim stopniu
zdobywanie doswiadczenia i umiejetnosci w miejscu pracy.
Zdobycie doswiadczenia i rozwéj umiejetnosci przysztego mtodego
pracownika wymaga znacznego zaangazowania po stronie pracodawcy
i stanowi proces dtugofalowy.

13.Czesto dla pracodawcéw bardziej liczy sie element doswiadczenia
zawodowego w danym sektorze ustug, niz poziom i rodzaj wyksztatcenia
kandydata do pracy.

14.Dodatkowo nie nalezy zapominac o problemach wynikajgcych z sytuacji
osobistej, rodzinnej, stanu zdrowia czy miejsca zamieszkania. Takie czynniki
réwniez okreslajg mozliwosci podjecia pracy i szanse na rynku pracy.

15. Mtodzi rodzice, czy mtodzi opiekunowie 0sob zaleznych chcgc utrzymacd lub
powrdéci¢ do aktywnosci zawodowej, juz na samym poczatku napotykajg
problemy zwigzane z opiekg nad dzieckiem, osobg zalezng. Niedostosowanie
czasu otwarcia ztobkow i przedszkoli do godzin pracy, wysoki koszt
zapewnienia opieki i ograniczona mobilnos¢ zawodowa, do tego w przypadku
pracy w niepetnym wymiarze niewystarczajgce wynagrodzenie, czesto nie
rekompensuje kosztow opieki nad dzieckiem, czy osobg zalezng. Tego typu
problemy i nie tylko, napotykane juz na samym poczatku podjetej pracy,
sprawiajg, ze przerasta ich to, dochodzgc do wniosku ze nie warto jest
pracowac, a na pewno legalnie.

16.Dodatkowym elementem jest nadal funkcjonujgca stereotypizacja kobiety
petnigcej funkcje opiekunhcze, przez co odzwierciedleniem sg nizsze szanse
na podjecie pracy.

17.Powaznie zagrozonymi bezrobociem sg osoby mtode nalezgce do grupy
dtugotrwale wykluczonych z rynku pracy, ktére nie powrdcity do zatrudnienia
z réznych przyczyn, m.in. po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem.
Tak dtugi brak kontaktu z praca, przy stale zmieniajgcych sie wymaganiach
zawodowych, moze powodowac dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych,
biernos¢ i brak motywacji do poszukiwania jakiejkolwiek pracy.
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18.Z kolei dla os6b mtodych z obszaréw wiejskich, problemem w dostepie do
rynku pracy jest przede wszystkim niewielka liczba pozarolniczych miejsc
pracy na tych terenach, utrudnienia komunikacyjne do dalszych obszarow
rynku pracy oraz utrudniony dostep do informaciji.

19.Istnieje réwniez kwestia barier, jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami. Jest to szereg problemdw specyficznych
powigzanych ze stanem zdrowia. Nalezy pamietac, ze jest to grupa
zréznicowana wewnetrznie w zaleznosci od stopnia i przyczyn
niepetnosprawnosci, dlatego wazne jest rowniez rozpatrywanie problemow
0s6b z niepetnosprawnosciami w zaleznosci od typu i stopnia
niepetnosprawnosci. Ze wzgledu na wystepujgce stereotypy i dodatkowe
uprawnienia (np. krotsze godziny pracy, wieksza liczba dni wolnych od pracy),
czesc¢ pracodawcow niechetnie zatrudnia takie osoby. Dodatkowo dochodzi
jeszcze czynnik dotyczgcy stanu zdrowia, utrudniajgcy zachowanie petnej
dyspozycyjnosci oraz czeste niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig. W tej catej sytuacji problemem pozostaje réwniez
niska motywacja, a takze wystepowanie barier architektonicznych i
komunikacyjnych utrudniajgcych dojazd do pracy.

20.Osoby miode majg negatywny lub umiarkowanie negatywny obraz rynku
pracy. Wsrod pierwszych doswiadczen zawodowych oséb mtodych dominujg
prace dorywcze, proste (w budownictwie, gastronomii, handlu), praca bez
umowy lub wykonywana na podstawie umow cywilno-prawnych. Jedynie
osoby, ktdrych sytuacja zyciowa de facto zmusita do samodzielnego
utrzymywania sie, cechuje najwieksza znajomos¢ realiow rynku pracy.

21.W ostatnich latach w Europie i w Polsce obserwowany jest szybki wzrost
odsetka miodziezy NEET!? (wyjasnienie skrotu w stowniku). Jest to
zréznicowana grupa, w ktérej sg zarébwno osoby moggce pracowac
i poszukujgce pracy, jak i osoby niezainteresowane pracg lub nie moggce
pracowac np. ze wzgledu na stan zdrowia.

22.Czestym zjawiskiem w panstwach UE jest wzrost odsetka NEET po
przekroczeniu 25 r.z., co wynika z faktu, ze powszechnym problemem jest
utrudnione przejscie z okresu poznej edukacji do zatrudnienia. Efektem tego
jest dla istotnej grupy mtodych oséb pojawienie sie syndromu biernosci
edukacyjno — zawodowej zarbwno w poszukiwaniu zatrudnienia, zwiekszania
kwalifikacji, jak i kontynuowania edukaciji.

18 Link: ec.europa.eu
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1.2 Rekomendacje w zakresie aktywizacji zawodowej osé6b mtodych na rynku
pracy-

Uwaga: Ponizsze zalecenia majg wytgcznie charakter pomocniczy.
Whioskodawcy powinni zaplanowac¢ wsparcie w ramach projektu zgodnie

z potrzebami grupy docelowej. W ramach projektéw mogg zostac¢ objete
wsparciem osoby z grup réznych pod wzgledem np. wieku, wyksztatcenia,
motywacji. W zwigzku z tym opisane zalecenia nalezy rozpatrywac kazdorazowo
w kontekscie indywidualnych potrzeb uczestnikow danego projektu.

Whioski z seminariow przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku w ramach Gwarancji dla Mtodziezy.

1. W okresie 28.10.2014 -18.11.2014 Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
zrealizowat cztery seminaria, ktorych celem byto przygotowanie zatozen
konkursow na aktywizacje zawodowg mtodziezy z grupy NEET. W ramach
seminariow, zostaty wypracowane zalecenia dotyczgce probleméw os6b mtodych
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy, rekrutacji do projektu,
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz realizacji konkretnych form wsparcia.
Celem ww. dziatan jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia miodziezy z grupy
NEET.

2. Problemy, ktérych doswiadcza miodziez z grupy NEET:
— brak umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych stron,
— niski poziom motywacji do zmian,
— przerwanie edukaciji (czesto spowodowane dysfunkcjami psychospotecznymi),
— niedostosowanie doswiadczenia / kwalifikacji do potrzeb regionalnego rynku
pracy,
— brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
— brak przygotowania zawodowego,
— niewielkie lub brak doswiadczenia na rynku pracy,
— wysokie oczekiwania (gtdwnie finansowe),
— negatywny wptyw srodowiska utrudniajgcy dokonanie konstruktywnych zmian,
— niesprawnosc¢ fizyczna.

3. Zalecenia w zakresie rekrutacji:

— rekrutacja powinna trwa¢ minimum 2-3 miesigce,

— jezeli wymaga tego grupa do ktérej adresowany jest projekt, w procesie
rekrutacji powinien bra¢ udziat psycholog,

— nawigzanie wspotpracy z instytucjami, ktore realizujg wsparcie na rzecz
miodziezy, organizowanie spotkan dla klientow ww. instytucji, podczas ktorych
zostang zaprezentowane zasady udziatu w projekcie,

— dodatkowe metody rekrutacji: rozwieszanie plakatow, roznoszenie ulotek,
portale spotecznosciowe, przekaz ustny tj. mtodziez dowiaduje sie od swoich
znajomych o mozliwos$ci udziatu w projekcie,
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forma spotkan rekrutacyjnych powinna byc¢ atrakcyjna dla mtodziezy.

. Efektywne formy wsparcia:

Wiasciwa diagnoza:

poszerzona diagnoza w zakresie indywidualizacji wsparcia i okreslenia sciezKki
zawodowej, kluczowg formg wsparcia dla oséb mtodych jest doradztwo
zawodowe, w tym przekazanie wiedzy nt. praktycznych aspektéw zadan
wykonywanych w ramach konkretnego zawodu,

zdobywanie doswiadczenia w praktyce (np. probki pracy w kilku zawodach,
zblizonych do wyksztatcenia uczestnika, aby sam sprawdzit, w jakim zawodzie
chciatby podjg¢ zatrudnienie) osoby mtode czesto majg btedne wyobrazenia
nt. pracy w poszczegdlnych zawodach,

Dziatania motywujace:

jezeli wymaga tego grupa docelowa, w ramach wsparcia projektowego nalezy
uwzgledni¢ wsparcie psychologiczne / terapeutyczne, realizowane przez caty
okres trwania pozostatych form wsparcia i nawet po ich ukonczeniu

(dot. adaptacji do srodowiska pracy i utrzymania zatrudnienia), w tym
spotkania integrujgce, coaching, aktywizacja spoteczna,;

poprawa wizerunku przed rozmowg kwalifikacyjng (odpowiedni ubior,
prezentacja);

Szeroki zakres wsparcia:

wsparcie indywidualne i kompleksowe w zaleznosci od potrzeb uczestnika
projektu, tgczenie form pomocy np. stazy ze szkoleniami w oparciu

o indywidualng diagnoze uczestnika projektu, w celu lepszego przygotowania
do zdobywania doswiadczenia zawodowego przed rozpoczeciem stazu
uczestnik projektu moze odby¢ szkolenie lub kurs ktory lepiej przygotuje go
do wykonywania obowigzkow podczas stazu,

elastycznosc¢ form wsparcia, tj. jezeli w trakcie realizacji projektu okaze sie,
ze z roznych wzgledéw nalezatoby zmodyfikowaé zaplanowang Sciezke
wsparcia, powinna by¢ taka mozliwos$¢,

szkolenia jezykowe/ komputerowe (umiejetnosci powszechnie wymagane);
przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich, potrzebnych

do przyuczenia do zawodu,

pokrycie kosztow dojazdu do pracy,

atrakcyjne formy pracy z mtodziezg np. wideo-cv.

Wysoka jakos¢ wsparcia:

staze powinny by¢ realizowane w oparciu o Europejskie i Polskie Ramy Jakosci
Stazy i Praktyk, dtugosc¢ trwania stazu powinna by¢ scisle uzalezniona od
stanowiska i zawodu w jakim realizowany jest staz.
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Wspéipraca z innymi instytucjami:

— przygotowanie zawodowe miodziezy powinno odpowiadac¢ na oczekiwania
pracodawcéw (wspoétpraca z pracodawcami, w szczegolnosci w zakresie
organizacji szkolenn zawodowych),

— wspodtpraca z jednostkami zajmujgcymi sie dydaktykg w celu
uzupetnienia/potwierdzenia kwalifikacji w ramach egzaminéw zewnetrznych,
w tym zawodowych i certyfikatow (np. Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego realizuje nieodptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe,
finansowane z subwencji oswiatowej, ktére dajg mozliwos¢ zdobycia dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje),

— wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w celu wzmocnienia
wolontariatu. Na wolontariat decydujg sie osoby wysoko zmotywowane,
wolontariat moze by¢ wstepem do stazu. Z doswiadczen projektowych wynika,
ze miodziez z grupy NEET w ramach wolontariatu nabywa nowe kompetencje
spoteczne (wspotpraca w grupie, nawigzywanie nowych relacji, wzrost
samooceny), ktore utatwiajg im pdzniejszg aktywizacje zawodowa.

Wsparcie dla os6b z otoczenia uczestnikow projektu:

— refundacja wydatkow dot. opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— dodatkowe wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciag (dofinansowanie
do asystenta osoby niepetnosprawnej),

— akcja skierowana do rodzicow — uswiadamianie potrzeb dot. wsparcia ich
dzieci, specjalne spotkania dla os6b z najblizszego otoczenia mtodziezy z grupy
NEET / spotkania tgczone mtodziezy z rodzicami.

Harmonogram:

— okres realizacji poszczegoélnych form wsparcia powinien by¢ dostosowany
do potrzeb grupy docelowej, wsparcia nie powinno by¢ zbytnio przedtuzane,
poniewaz uczestnicy mogg nie zaangazowac sie w dziatania, na ktorych
efekty trzeba bedzie dtugo czekac,

— wsparcie w postaci szkolen/ stazy/ zatrudnienia nalezy realizowaé
niezwtocznie. Mtodziez oczekuje, ze przystepujgc do projektu otrzyma
konkretng pomoc,

w sytuacji zbyt dtugiego oczekiwania lub przestojow
w realizacji wsparcia moze zniechecic sie i zrezygnowac z udziatu w projekcie,

— wsparcie psychologiczne dla osob, ktére wymagajg takiego wsparcia nalezy

realizowac przez caty okres udziatu w projekcie.

5. Partnerstwa na rzecz realizacji wsparcia projektowego:
Skuteczne udzielanie wsparcia wymagajgce znajomosci potrzeb lokalnych oraz
stworzenie sieci wspétpracy pomiedzy organizacjami i instytucjami bezposrednio
i posrednio skupionymi wokét grupy docelowej projektu np.:
- MOPR, PCPR, OPS (zaréwno w zakresie rekrutacji, jak rowniez w zakresie

wsparcia dla rodziny), Centra Integracji Spotecznej,

— osrodki opiekunczo-wychowawcze,
— ochotnicze hufce pracy,
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— Zaktady Doskonalenia Zawodowego,

— lzby RzemiesInicze, pracodawcy (od poczatku realizacji, aby pomogli okresli¢
oczekiwania oraz jakie umiejetnosci sg wymagane),

— biura karier na uczelniach,

— podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzgdowe, ktore majg
doswiadczenie w realizacji wsparcia na rzecz danej grupy.

Rekomendacje dla instytucji rynku pracy wypracowane przez pomorskie
partnerstwo regionalne i mikro partnerstwa lokalne w ramach Projektu
pt. ,,Pomorskie rekomendacje dotyczace zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec os6b miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy”.

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w 2016 r. , realizowat spotkania w projekcie
partnerskim z Caritas Archidiecezji Gdanskiej. Celem tego przedsiewziecia byto
wypracowanie, w powstatym partnerstwie regionalnym, z lokalnymi podmiotami,
rekomendacji dotyczgcych zakresu i trafnosci ofert aktywizacji wobec oséb
miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W ramach
seminariow zostaty wypracowane zalecenia dotyczgce m.in. problemow oséb
mtodych zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy, rekrutacji do
projektu oraz realizacji konkretnych form wsparcia.

Wypracowane rekomendacje skierowane zostaty do réznych podmiotéw, takich
jak MRPiPS, KW OHP, instytucje rynku pracy oraz WUP. Ponizej wymienione sg
te wskazowki, ktére odpowiadajg na potrzeby niniejszego konkursu, a ich
wyjasnienia sg zamieszczone w poszczegodlnych podrozdziatach Regulaminu:

— narzedzie profilowania os6b mtodych!4,

— diagnoza indywidualna®®,

— kompleksowo$¢ i zindywidualizowana forma pomocy?®,

— aktywizacja spoteczna?’,

— ksztatcenie zawodowe 18,

— profilowanie grupy docelowej wedtug wieku®®.

Opisy powyzszych rekomendacji ujete zostaty w odpowiednich czesciach
Regulaminu.

7. Do danego konkursu zostaty wybrane rekomendacje w zakresie sposobu
dotarcia i rekrutacji jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym
z grupy NEET oraz najefektywniejsze oraz najskuteczniejsze metody wsparcia
aktywizacyjnego.
Dodatkowo w trakcie spotkan uzyskano szereg pomystow dla projektodawcéw na
wsparcie osob mtodych w postaci pakietéw wskazéwek dobrych praktyk

14 Szczegdly rekomendacji w podrozdziale 2.3 Regulaminu konkursu.
15 Szczegodty rekomendaciji w podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
16 Szczegodty rekomendaciji w podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
17 Szczegdly rekomendacji w podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
18 Szczegdty rekomendacji w podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
19 Szczegdty rekomendacji w podrozdziale 2.3 Regulaminu konkursu.
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projektowych jak i propozycji Sciezek wsparcia, ktére mozna wykorzystac
projektujgc pomoc dla danej grupy docelowe;.
Wiecej informacji w zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu.

Diagnoza zawodoéw deficytowych przeprowadzona w ramach badania
,Barometr zawodow”.

Biorgc pod uwage, iz realizacja konkursu ma sie przyczyni¢ do zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych, warto azeby wnioskodawca projektujgc oferte
wsparcia brat pod uwage zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone zawody.
Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody

deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku
duze, a liczba oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do podjecia zatrudnienia
— niewielka. Szczegdétowe wyniki badania mozna znalez¢ na stronach:

— barometrzawodow.pl/

— www.porp.pl/

— www.porp.pl/pl/pomorskie-podregiony-na-mapach-barometru-zawodow

— www.porp.pl/pl/zapotrzebowanie-na-pracownikow-w-2019-roku-wyniki-
barometru-zawodow

Raport ,,Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy”.

Prognozy demograficzne dla Polski sg niepokojgce - w 2060 roku 1/3 mieszkancéw
bedzie miata powyzej 65 lat (Brunarska, Grotte, Lesinska 2012). Przyniesie to bardzo
negatywne konsekwencje dla struktury krajowego rynku pracy. Imigracja powinna
by¢ w zwigzku z tym postrzegana jako czynnik tagodzgcy przyszte niedobory tak na
rynku pracy, jak i w strukturze demograficznej naszego kraju. W 2050 pokolenie
wyzu demograficznego z lat osiemdziesigtych XX wieku wchodzi¢ zacznie w wiek
poprodukcyjny i grupa osob pracujgcych skurczy sie z ponad 70% (obecnie) do nieco
ponad 55% (GUS 2016). W wojewddztwie pomorskim na rok 2025 przewiduje sie

0 80 000 mniej oséb w wieku produkcyjnym, a na 2050 rok o 300 000 oséb (GUS
2017).

Powyzsze zmiany demograficzne wynikajg ze starzenia sie spoteczenstwa polskiego,
biernosci zawodowej czesci oséb w wieku produkcyjnym i emigracji Polakow i Polek
po 2004 roku (ponad 2,5 miliona oséb - GUS 2017).

Ukraina jest obecnie najwazniejszym krajem zrédtowym migracji do Polski.
Obywatele i obywatelki Ukrainy przodujg w statystykach wjazdow, osiedlania sie, wiz,
0sOb podejmujgcych w Polsce prace i studia oraz aplikujgcych o polskie
obywatelstwo. Popularnosci Polski jako kraju docelowego dla Ukraincow sprzyja
wiele czynnikéw, w tym kluczowymi sg bliskos¢é geograficzna i kulturowa. Migranci
z Ukrainy przyjezdzajgcy do Polski nie majg wiekszych probleméw z komunikacjg

z Polakami oraz adaptacjg do polskich warunkow zycia, sg takze pozytywnie
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postrzegani przez polskie spoteczenstwo, co jest waznym czynnikiem sprzyjajacym
podijeciu decyzji o przyjezdzie i pozostaniu w Polsce.

Raport ,Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy” jest wynikiem przyjecia
diugofalowej perspektywy w ksztattowaniu polityki migracyjnej. Perspektywa
ta zaktada potgczenie biezgcych potrzeb rynku pracy z dtugookresowymi
prognozami ekonomicznymi i demograficznymi dla wojewodztwa pomorskiego (i dla
polskiego spoteczenstwa), monitoringu zasobu pracownikdéw na rynku pracy,

a takze sytuacji biezgcej i prognozy dla potencjatu migracyjnego krajow-zrédet,

w tym Ukrainy. Okresla pozgdane kierunki i zasady wspierania imigrantow

z Ukrainy i ich zatrudnienia na Pomorzu.

1.3 Cel Regulaminu.

1. Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach naboru konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19, ogtoszonego przez IOK - WUP w Gdansku.

2. Regulamin konkursu wprowadza uszczegoétowienia zapiséw dotyczgcych
organizowanego konkursu, a takze okresla w szczegolnosci typy projektow
podlegajgcych dofinansowaniu, kryteria wyboru projektow oraz srodki odwotawcze
przystugujgce wnioskodawcy.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie
trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020, ani w niniejszym dokumencie,
rozstrzygniecia w kwestiach watpliwych dokonuje IOK, ktora jednoczesnie ponosi
odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje.

4. Odpowiedzialno$¢ za znajomosc¢ podstawowych dokumentéw prawnych, zasad
i wytycznych zwigzanych z przygotowaniem wniosku ponosi wnioskodawca.
Whnioskodawcy aplikujgcy o srodki w ramach niniejszego konkursu zobowigzani
sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentéw. W kwestiach
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

1.4 Termin i forma sktadania wnioskéw oraz sposéb komunikacji miedzy
wnioskodawcg a IOK.

1. Przyjmowanie wnioskéw (nabdr) prowadzone bedzie w dniach:
od 28 lutego 2019 r. do 25 marca 2019 r. do godziny 12:00 (IOK nie
przewiduje mozliwosci skrocenia naboru wniosku).
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3.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu, w formie dokumentu

elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych
SOWA w ramach utworzonego przez IOK naboru?.

Informacje o sposobie przyjmowania i zatatwiania spraw sg zamieszczone
na stronie IOK — Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w zakfadce BIP:

wup.gdansk.pl/bip

4.

9.

Forma i sposéb komunikacji miedzy wnioskodawcg a IOK:

— spotkanie informacyjne zorganizowane po ogtoszeniu konkursu, na ktérym
osobiscie beneficjent moze uzyskac informacje dot. naboru;

— kontakt mailowy;

— kontakt telefoniczny;

— kontakt pisemny.

— kontakt za posrednictwem systemu SOWA.

Sposob uzupetniania we wniosku brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz
poprawiania w nich oczywistych omytek zostat opisany w Rozdziale 4, podrozdziat
4.2 niniejszego regulaminu.

IOK wzywa wnioskodawce do uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie jego
oceny w czesci dotyczgcej spetniania przez projekt kryteridw wyboru projektdw na
zasadach okreslonych w Rozdziale 4, podrozdziat 4.4 niniejszego Regulaminu.

. Oswiadczenie dotyczgce skutkow niezachowania wskazanej formy komunikaciji,

o ktorym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy jest sktadane przez wnioskodawce
wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest:

— w zakresie ztozenia wniosku — pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

— w zakresie negocjacji negatywna weryfikacja kryterium negocjaciji,

— w zakresie brakéw formalnych i oczywistej omyiki pozostawienie bez
rozpatrzenia.

System SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych jest narzedziem
informatycznym udostepnionym przez MIiR, petnigcego funkcje 1Z PO WER.

Uwaga: Instytucja Zarzgdzajgca (1Z) PO WER, z 31 stycznia na 1 lutego, planuje
udostepni¢ nowg wersje SOWA 12.0. Wprowadzone zmiany nie wptyng na czes¢é
merytoryczng wniosku o dofinansowanie. Szczegdty wprowadzonych zmian
zamieszczone sg na stronie IOK: wup.gdansk.pl/fundusze europejskie.

IOK rekomenduje, aby prace nad wnioskiem o dofinansowanie rozpoczg¢ po
wprowadzeniu zapowiadanych zmian.

20 Aktualny wzér wniosku o dofinansowanie (wniosek wdrozeniowy)znajduje sie pod linkiem: /www.sowa.efs.gov.pl/Wzory-

dokumentow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Przeznaczeniem powyzszej aplikacji jest obstuga procesu ubiegania sie o srodki
pochodzgce z EFS w perspektywie finansowej 2014 - 2020 w ramach PO WER,
czyli przygotowanie oraz ztozenie do wiasciwej instytucji formularza wniosku

o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

System SOWA dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod
adresem: www.sowa.efs.gov.pl.

Potencjalny wnioskodawca zainteresowany udziatem w konkursie (naborze
wnioskow) musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika w systemie SOWA.
Kazdy wnioskodawca/beneficjent programu zaktada konto samodzielnie
wchodzgc w systemie na zaktadke Zatdéz konto.

Szczegotowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu
znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA dla wnioskodawcow/
beneficjentdéw, ktora jest dostepna w zaktadce Pomoc?! i ma na celu utatwienie
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego.

Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg byc¢ aktualne,
gdyz korespondencja pisemna bedzie przesytana na wskazany w nim adres
siedziby wnioskodawcy.

Whioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamkniecia
konkursu oraz wnioski przestane w inny sposéb niz powyzej wskazany, np.
wersja papierowa, faks czy poczta elektroniczna - mail lub dostarczone na inny
adres, nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie, z zapewnieniem publicznego dostepu
do informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektow
ocenionych w poszczegoélnych etapach oceny i listy projektow wybranych do
dofinansowania.

Uwaga: wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych
zatgcznikdw, bowiem nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny wniosku.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez ten sam podmiot

wystepujgcy jako wnioskodawca lub partner, IOK odrzuca wszystkie ztozone

w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez

wnioskodawce kryterium dostepu. Oznacza to, ze:

— wnioskodawca nie moze wystepowac w innym wniosku/projekcie ztozonym
w tym samym konkursie w charakterze partnera;

— partner nie moze wystepowac¢ w innym wniosku/projekcie ztozonym w tym
samym konkursie w charakterze wnioskodawcy.

. Dodatkowo, w przypadku wycofania przed terminem zamknigcia konkursu

2! Link: www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc
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ztozonego wniosku o dofinansowanie, wnioskodawca ma prawo ztozyc¢ kolejny
wniosek.

18. Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektu do dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do
IOK pismo lub e-mail®? z prosbg o wycofanie wniosku, podpisane przez osobely
uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy, wskazang/e w pkt 2.7
wniosku. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie
przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Uwaga: wniosek, ktéry zostat przestany do IOK w systemie SOWA i otrzymat

status ,Wystany do instytucji” nie moze zosta¢ wycofany przez wnioskodawce.
Jedynie mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku. Nie

jest mozliwe wystanie do IOK kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie, jezeli

poprzednia wersja nie zostata zwrécona do wnioskodawcy.

19. Przed ztozeniem/wystaniem do IOK wniosku nalezy sprawdzi¢ czy:

— wniosek przygotowany jest na obowigzujgcym formularzu®® i zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER 2014-2020 (zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu konkursu),

— jest wypetniony w sposob staranny i przejrzysty, aby utatwic¢ jego ocene.
Nalezy postugiwac sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajgcg ilos¢
informacji szczegétowych i konkretnych pozwalajgcych osobom oceniajgcym
na zrozumienie istoty, celdéw i sposobu realizacji projektu.

22 Adres e-mail: efs@wup.gdansk.pl .

23 Aktualny wzér wniosku o dofinansowanie (wniosek wdrozeniowy)znajduje sie pod linkiem: www.sowa.efs.gov.pl/\Wzory-

dokumentow
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2. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU.

2.1 Przedmiot konkursu, w tym typy projektéw podlegajace dofinansowaniu.

1. Niniejszy konkurs w ramach PO WER Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmuje nabdr na typy
projektéw zgodnie z zatwierdzonym Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER, z 23 listopada 2018 r.

2. Wsparcie oferowane osobom uczestniczagcym w danym projekcie musi przyczyni¢
sie do ich: poprawy sytuacji na rynku pracy, w tym aktywizacji zawodowe],
zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia, albo podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
jako uzupetnienie edukacji formalnej w tym potwierdzenia kwalifikacji. Dodatkowo
podmiot planujgcy realizacje projektu opartego na powyzszych zatozeniach, musi
zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
Z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9
w RPO WP 2014-2020%.

3. Kazdy uczestnik projektu otrzymuje oferte wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia poprzez nastepujace typy projektow:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)?®:

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

[l.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
I kompetenciji:

24 7obacz podrozdziat 2.3 pkt. 4.

% Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniegj
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i ewentualne kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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VI.

kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,

stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow

subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosé
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub

uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
Z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami

w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

I samozatrudnienia:
wsparcie osob mtodych w zakfadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
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I umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Uwaga: Wnioskodawca powinien podac w tresci wniosku informacje, jakie typy
powyzszych operacji zostaty zaplanowane w projekcie, np. typ 1 i 3. Takie
podejscie pozwoli wykluczy¢ rozbieznosci interpretacyjne w trakcie oceny
wniosku o dofinansowanie.

4. Dziatania adresowane do oséb mtodych w ramach regionalnej polityki rynku pracy
powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od specyfiki regionu i zréznicowania
wewnatrzregionalnego (zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy)
i specyficznych probleméw zidentyfikowanych w odniesieniu do danych grup.
Waznym elementem jest stosowanie zindywidualizowanych sciezek wsparcia
miodych odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby tych oséb jak i rynku
pracy. Potrzeby rynku pracy, czyli analiza oczekiwan pracodawcéw w regionie
umozliwi dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw projektu w celu poprawy ich
sytuacji i realnie zwiekszy ich szanse na zatrudnienie.

Uwaga: wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej os6b mtodych ma opieraé sie na minimum trzech elementach
pomocy.

Dwa z nich sg obligatoryjne, a trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane

przez wnioskodawce w zaleznosci od potrzeb uczestnika projektu, zgodnie

z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania (zgodnie z kryterium
dostepu nr 6 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 - zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu)?6,

5. Za rozpoczecie udziatu w projekcie przez uczestnika, co do zasady uznaje sie
przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny
z momentem zrekrutowania uczestnika do projektu — gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu?’.

6. Zgodnie z art. 18. 1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego jest dziatalnoscig regulowang i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia. Weryfikacja spetnienia tego
wymogu dokonywana jest na etapie oceny kryteriow horyzontalnych: np. kryterium
»W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu
i wnioskodawcy”. W zwigzku z tym podmiot realizujgcy te ustugi w projekcie
(odpowiednio lider/partner) musi posiadac¢ wpis do powyzszego rejestru w dniu

% Ustalenie IPD nie bedzie traktowane jako moment rozpoczecia udziatu w projekcie, gdyz jest to narzedzie identyfikacji
potrzeb uczestnikdow na podstawie ktérego jest udzielane wsparcie.

27 Warunek ten przedstawiony zostat w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.
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ztozenia wniosku o dofinansowanie lub w przypadku zlecania ustug we wniosku
o dofinansowane, nalezy zamiesci¢ zapis pozwalajgcy na jednoznaczne
stwierdzenie, ze ustugi te bedg prowadzone zgodnie z warunkami niniejsze;j
ustawy?2,

7. Obligatoryjne elementy Sciezki wsparcia majg ukierunkowac proces aktywizacji
zawodowe].
Muszg one zostac zastosowane wobec kazdego uczestnika projektu. Udzielenie
wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo musi by¢
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego)
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo innego dokumentu
petnigcego podobng analogiczng funkcije.

8. Zaleca sie zaplanowanie w projekcie szerokiego wachlarza instrumentow
fakultatywnych, aby mozliwe byto kompleksowe wsparcie uczestnikow projektu.
Zostang one dopasowane stosownie do wynikow przeprowadzonej diagnozy
identyfikacji potrzeb dla kazdego z uczestnikéw projektu. Nalezy podkreslic,
ze wszystkie zastosowane instrumenty powinny uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby kompetencyjne oséb mtodych, a nie ogranicza¢ sie wytgcznie do
problemoéw ogdlnych grupy oséb miodych. Planowane, a zarazem proponowane
instrumenty fakultatywne powinny zostac opisane we wniosku o dofinansowanie
w formie poszczegolnych zadan.

9. Szkolenia realizowane w projekcie muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Celem zastosowania takiego
warunku jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym lub regionalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna
analiza rynku pracy wpltynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Uwaga: szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych?®, ktére sg wskazane

w Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw
(ESCO)®, moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji

28 Adres strony, na ktorej jest rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia: www.wup.gdansk.pl

2 Definicja kompetenciji spotecznych zapisana jest w stowniku poje¢ Regulaminu konkursu.

30 Strona, na ktérej znajduje sie wielojezyczna ESCO, gdzie zgromadzone sg informacje pozwalajgce na poréwnanie
kompetencji z wymaganiami pracodawcéw i regulacjami prawnymi w danym panstwie europejskim: ec.europa.eu.
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w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewodztwie lub

w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych
planujg podja¢ zatrudnienie, w oparciu o dane wynikajgce z badania ,Barometr
zawodow”, najbardziej aktualnego na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie
lub analizy ofert pracodawcow (zgodnie z uzasadnieniem kryterium dostepu nr 9
Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 - zatgcznik nr 13 do Regulaminu
konkursu).

Uwaga: efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji

w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zgodnie z kryterium
dostepu nr 10 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 - zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu).

Celem zastosowania takiego warunku jest zapewnienie wysokiej jakosci

i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenciji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktore
dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji, nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz
zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 — 2020, (patrz zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu Definicje wskaznikow
PO WER zgodnie z uzasadnieniem kryterium dostepu nr 10 Rocznego Planu
Dziatania na rok 2019 - zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

10. Ustugi szkoleniowe realizowane sg tylko przez instytucje posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Weryfikacja tego wymogu dokonywana jest na etapie oceny wniosku przez KOP.
W zwigzku z tym podmiot realizujgcy ustugi szkoleniowe w projekcie
(odpowiednio lider/partner) musi posiada¢ wpis do powyzszego rejestru w dniu
ztozenia wniosku o dofinansowanie lub we wniosku o dofinansowane, nalezy
zamiescic zapisy (w przypadku zlecania ustugi), pozwalajgce na jednoznaczne
stwierdzenie, ze ustugi szkoleniowe bedg prowadzone zgodnie z tym
wymogiem?3,

31 Informacje o rejestrze na stronie WUP Gdansk: wup.gdansk.pl
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11.

12.

13.

14.

15.

Staze realizowane w ramach projektu sg zgodne z tematykg szkolen
oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub kompetencjami. Zgodnos¢ tematyki stazu z oferowanym
wsparciem szkoleniowym potwierdza w projekcie doradca zawodowy (zgodnie
z kryterium premiujacym nr 4 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 - zatgcznik
nr 13 do Regulaminu konkursu).

Uwaga: kryterium ma zastosowanie wytgcznie w przypadku osob, dla ktérych
przewidziano (w oparciu o przeprowadzony IPD) w projekcie te formy wsparcia
(zgodnie z uzasadnieniem kryterium premiujgcym nr 4 Rocznego Planu Dziatania
na rok 2019 - zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Rekomenduje sie poszerzenie dziatan informacyjno-promocyjnych przy rekrutaciji
uczestnikdw o promocje w mediach spotecznosciowych (lub zintensyfikowanie
tych dziatan), w szczegdlnosci Facebook (zastosowanie reklamy targetowanej na
Facebooku), jak rowniez Instagram.

Stosujgc w projekcie instrumenty i ustugi wsparcia oséb miodych, projektodawca
musi stosowac aktualne Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, dodatkowo mozna
stosowac, jako uzupetnienie standardy okreslone w Ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzeniach wykonawczych do tej
ustawy. Rownoczesnie nie wyklucza sie realizacji innych niz przewidziane

w wytycznych, czy w ustawie form wsparcia, o ile sg one niezbedne w efekcie
przeprowadzonej identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Kluczowym elementem w projekcie sg dziatania pobudzajgce (aktywizujgce)
osoby mtode do pracy, samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za swoj rozwoj
edukacyjno-zawodowy. Dzieki temu sprawniej przejdg one proces ustalania

i realizacji wtasnej sciezki dojscia do zatrudnienia lub poprawy swojej sytuacji na
rynku pracy.

Wysoka jakos¢ pomocy osobom mtodym opiera sie na wysokiej jakosci realizaciji
instrumentow i ustug wsparcia, doswiadczeniu beneficjenta, partnera, personelu
projektu i wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej/zawodowej weryfikujgcej
skutecznos¢ wsparcia.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, wsparcie dla os6b mtodych do 29 r.z., ktore sg bezrobotne lub bierne
zawodowo jest udzielane w projekcie w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu, zapewniajgc im wysokiej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy
prowadzgcej do aktywizacji zawodowej (kryterium dostepu nr 7 Rocznego Planu
Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).
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17.

18.

Uwaga: powyzsze kryterium nie dotyczy tych uczestnikdw projektu, ktorzy nalezg
do grupy osob pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu.

Skutecznos¢ zaplanowanych w projekcie $ciezek wsparcia osdb miodych

zostanie zweryfikowana w oparciu o:

— efektywno$¢ zatrudnieniowg, w przypadku osob pozostajgcych bez pracy
w momencie przystgpienia do projektu, dla poszczegdlnych grup
docelowych,

— efektywnos$¢ zawodows, przypadku oséb pracujgcych w momencie
przystgpienia do projektu, dla poszczegdlnych grup docelowych,
zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Wytycznych MIiR w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Szczegotowe informacje o minimalnych poziomach efektywnosci
zatrudnieniowej i zawodowej, przedstawione sg w podrozdziale 6.1.2
(kryterium dostepu nr 4 i 5 — Roczny Plan Dziatania na rok 2019 — zatgcznik
nr 13 do Regulaminu konkursu).

W celu zagwarantowania wysokiej jakosci wsparcia dedykowanego miodym
niezbedne jest, aby podmiot lub partnerstwo realizujgce projekt posiadato
doswiadczenie we wspieraniu okreslonej grupy osob mtodych, jak i Swiadczeniu
ustug wsparcia, ktére zostaty zaplanowane w ramach projektu. Doswiadczenie
wnioskodawcy bedzie oceniane w kilku wymiarach:

—pierwszym z nich jest znajomos¢ problemow spotecznosci lokalnej lub
doswiadczenie we wspieraniu danej grupy osob mtodych, ktére powinno znalez¢
odzwierciedlenie w opisie projektu poprzez: wlasciwg pogtebiong diagnoze osob
miodych, do ktérych kierowane bedzie wsparcie, koncepcje udzielanego
wsparcia i adekwatnosc sciezek dojscia do zatrudnienia;

—majgc na uwadze potrzebe prowadzenia dziatan efektywnych zatrudnieniowo
waznym elementem bedzie rowniez doswiadczenie beneficjenta we wspotpracy
z pracodawcami i znajomos¢ potrzeb pracodawcéw, co pozwoli na tworzenie
odpowiednich $ciezek do zatrudnienia. Istotne bedg doswiadczenie i kwalifikacje
personelu projektu wspierajagcego mtodych w aktywizacji;

—whnioskodawca powinien opisa¢ we wniosku i przedstawi¢ dokumenty, w trakcie
realizacji bgdz podczas kontroli projektu, poswiadczajgce posiadane
doswiadczenie. Referencje powinny zawiera¢ co najmniej dane teleadresowe
wskazujgce na podmiot mogacy potwierdzic realizacje danych dziatan.

Doskonalenie rozwigzan wsparcia aktywizacyjnego osob mtodych oraz
poszukiwanie nowych, bardziej efektywnych sposobdw wspierania byto réwniez
celem projektow innowacyjnych realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013, jak i projektéw PIW EQUAL.
W obecnym konkursie za zastosowanie takich rozwigzan, wykorzystujgc

w projekcie ich zwalidowane pozytywnie rezultaty, mozna otrzymac premie
punktowg (kryterium premiujgce nr 8 — Roczny Plan Dziatania na rok 2019 —
zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu). Wyboér odpowiedniej metody badz
modelu zalezy od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez
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beneficjenta/wnioskodawce projektu. We wniosku nalezy wskazaé konkretnag
innowacyjng metode, ktéra bedzie wykorzystywana podczas dziatan
aktywizacyjnych??,

Uwaga: précz Bazy Produktow Finalnych na stronie KIW, réwniez na stronie IOK
przedstawiona jest lista produktow wypracowanych w ramach wytypowanych
przez WUP projektéw innowacyjnych realizowanych w wojewddztwie pomorskim,
w Priorytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Adres strony: wup.gdansk.pl/fundusze europejskie.

19. Regulacje dotyczgce jakosci wsparcia zostaty zawarte przede wszystkim
w Wytycznych MR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, dodatkowo Europejskich i Polskich
Ramach Jakosci Praktyk i Stazy i w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jak i rozporzgdzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Uwaga: kazdy projekt musi by¢ zaplanowany i realizowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Zaleca sig, aby w tresci wniosku zamiesci¢ oswiadczenie, ze projekt bedzie
realizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

20. Kazdy wnioskodawca powinien uwaznie zapoznac sie z minimalnymi
wymaganiami jakosciowymi wsparcia w projekcie, ktére zostaty opisane
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu, dotyczgcymi:
— przyktadowego katalogu zadahn mozliwych do realizacji w ramach projektu,
— minimalnego standardu ustug.

21. Dodatkowo IOK na potrzeby konkursu zatgcza tzw. Wykaz dopuszczalnych
stawek dla towardw i ustug, okreslajgcy kategorie kosztow, do zaplanowanych
zadan projektu, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Uwaga: w przypadku wskazania we wniosku w pkt 4.1, V i VI zatozen projektu
nie uwzgledniajgcych okreslonych przez IOK minimalnych wymagan
jakosciowych, wniosek zostanie skierowany na etapie oceny merytorycznej do
negocjacji (o ile wniosek spetnia kryteria skierowania do negocjaciji).

22. Jedng z wypracowanych rekomendacji w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest wskazanie
na wiekszy nacisk na przeprowadzenie doktadnej diagnozy indywidualne;.
Stanowi¢ ma ona rzetelng diagnoze probleméw i potrzeb danej osoby

32 Adres strony, na ktorej jest Baza Produktow Finalnych PO KL Krajowej Instytucji Wspomagajacej (KIW), zawierajgca
najistotniejsze informacje, dotyczgce produktéw projektéw innowacyjnych, zwalidowanych pozytywnie: www.kiw-pokl.org.pl
Adres stron, na ktorej jest katalog rezultatéw Inicjatywy Wspaolnotowej EQUAL, utworzony przez fundacje Fundusz Wspotpracy,
zawiera najistotniejsze informacje, dotyczace produktéw realizowanych projektéw: www.equal.org.pl
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(zyciowych, zdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych, zawodowych) oraz
pogtebione badania kompetencji (psychologicznych, spotecznych) i mozliwosci
fizycznych. Taka diagnoza bedzie miata ogromny wptyw na dobdér narzedzi do
zidentyfikowanych potrzeb, sposobdéw w jaki bedzie wspierany uczestnik.
Najpierw trzeba dobrze poznaé sytuacje zyciowg mtodego cztowieka, jego
problemy, a takze pomaéc mu odkryé jego kompetencje oraz mozliwosci fizyczne,
a na koncu przeprowadzi¢ diagnoze zawodowg. Ustalono, ze podmiotowe
indywidualne podejscie poprzedzone diagnozg i/lub konsultacjg pozwala na
wytyczenie konkretnej, dopasowanej sciezki pomocy. Stosujgc te diagnoze,
nalezy wnikliwie i rzetelnie zbadac i oceni¢ atuty i talenty potencjalnych
uczestnikdw w projekcie. Trafna diagnoza bedzie miata ogromny wptyw na
sposdb, w jaki nastepnie bedzie wspierany uczestnik.

Diagnoza ta powinna opierac sie na pogtebionym rozpoznaniu predyspozycji
zawodowych i talentow oraz diagnoze psychologiczno-spoteczno-zdrowotng po
to, aby na etapie rekrutacji weryfikowa¢ mozliwosci uczestnikow projektéw do
realnego podjecia pracy oraz gotowosci do przejscia sciezki aktywizacji
zawodowej i szans na podjecie pracy. Rekomendowane jest uwzglednianie przez
potencjalnych realizatoréw wsparcia sciezki diagnostycznej zawierajgcej:

— diagnoze spoteczng — kierowanie mtodych oséb do odpowiednich instytucji
wsparcia, uzupetnianie deficytéw spotecznych, jesli przezwyciezenie barier
spotecznych jest niemozliwe to zakonczenie wsparcia na tym etapie, a jesli
mozliwe to skierowanie do diagnozy zawodowej osob z odpowiednimi
predyspozycjami;

— diagnoze zawodowg — poradnictwo zawodowe i indywidualne, uzupetnianie
kompetenciji spotecznych pod katem zawodowym, poradnictwo indywidualne
w oparciu o dostepne zasoby, rzetelna i wnikliwa analiza potencjatu
zawodowego, aktywizacja zawodowa, poznawanie rynku pracy poprzez
wolontariat, oddelegowanie na prébki pracy u pracodawcow.

23. Kolejng z wypracowanych rekomendacji w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest
kompleksowos$¢ i zindywidualizowanie form pomocy. Zaleca sie, aby podmioty
realizujgce wsparcie dla osob mtodych w aktywizacji zawodowej, oferowaty
zindywidualizowang pomoc adekwatng do wynikow diagnozy z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osoby i aktualnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgcg
np.: wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
indywidualng opieke coacha/ brokera edukacyjnego/ mentora, zatrudnienie
subsydiowane, staze/praktyki, wolontariat w organizacjach pozarzgdowych,

w firmach, jednostkach samorzadu terytorialnego, czy w podmiotach ekonomii
spotecznej np. w spétdzielniach socjalnych (tzw. ,wsparcie szyte na miare”).
Wazne jest, aby zindywidualizowa¢ formy pomocy, ale nie pomija¢ przy tym
uczenia pracy zespotowej, rozwijania poczucia przynaleznosci do grupy

i wspodlnotowosci. Oferowana kompleksowa i zindywidualizowana $ciezka
pomocy powinna opierac sie na stworzonej wraz z uczestnikiem projektu

str. 42



diagnozie uwzgledniajgcej jego zasoby, talenty i mozliwosci, ale tez obszary
deficytowe.

24. Nastepng z wypracowanych rekomendacji w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest tzw.
aktywizacja spoteczna. Opiera¢ ma sie ona zarobwno na wsparciu
psychologicznym, motywacyjnym jak i na edukacji obywatelskiej, jako
skutecznych instrumentach dodatkowego wsparcia mtodych oséb znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Wprowadzenie wsparcia psychologicznego ma na celu pomoc osobom bedgcym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nie tylko uzyska¢ motywacje do
ksztatcenia i poszukiwania pracy, lecz takze rozwigza¢ osobiste problemy,
blokujgce mozliwos¢ zmiany sytuacji zawodowej. W zaleznosci od potrzeb nalezy
uwzgledni¢ wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub
psychotraumatologiczne, realizowane przez caty okres trwania pozostatych

form wsparcia, jak i po ich ukonczeniu (dot. adaptacji do Srodowiska pracy

i utrzymania zatrudnienia, w ramach innych srodkéw niz projektowe lub
podmiotéw zewnetrznych), w tym m.in. spotkania integrujace, coach, superwizja.
Dodatkowo nalezy wzmacnia¢ kompetencje spoteczne oraz edukacje
obywatelskg mtodziezy — traktujgc to jako dziatania o charakterze
profilaktycznym i prewencyjnym przeciwdziatajgce postawom biernosci zyciowe;j
i zawodowej i stawaniu sie NEET, ale takze wzmacnianie etosu pracy,
promowanie pracy jako wartosci, pokazywanie ciekawych zawodow, zachecanie
do podejmowania wolontariatu w kraju i zagranica, edukacja z zakresu ekonomii
spotecznej i solidarnej.

25. Kolejng z wypracowanych rekomendacji w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest tzw.
ksztatcenie zawodowe. Wskazuje ono na organizacje szkolen pod zatrudnienie.
Planowane w projektach szkolenia zawodowe winny by¢ organizowane
w porozumieniu z pracodawcami i pod ich potrzeby z wykorzystaniem potencjatu
przysztych potencjalnych pracodawcéw?3. Nalezy dgzy¢ do jak najszerszego
wigczania konkretnych pracodawcow w proces organizacji szkolen zawodowych,
poniewaz projektowanie wsparcia na podstawie statystyki publicznej oraz
monitoringu zawodéw deficytowych moze nie by¢ wystarczajgce i ograniczaé
mozliwosci osiggniecia wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej. Zalecane jest
wigczanie pracodawcéw w proces ksztatcenia i egzaminowania. Szkolenia
powinny konczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym nabycie okreslonych
kwalifikacji zawodowych. Taka sytuacja ma miejsce w przypadku wiekszosci
zawodow technicznych, na ktére notuje sie zapotrzebowanie na regionalnym
rynku pracy. W przypadku niektorych zawodow, bez posiadania pisemnych,
stosownych uprawnien uzyskanie zatrudnienia zupetnie nie jest mozliwe. Warto

3 Uwaga: zastosowanie tego typu zalecenia w projekcie, moze skutkowa¢ wystgpieniem pomocy publicznej lub pomocy de
minimis. Patrz podrozdziat 2.8 Regulaminu konkursu.
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jednak podkresli¢, iz nie wszystkie szkolenia zawodowe mogg zawierac element
zewnetrznego egzaminu z uwagi na brak instytucji certyfikujgcych, co dotyczy
zwtaszcza silnie wyspecjalizowanych czy niszowych szkolen. Nalezy szczegdlnie
na to uwazac, aby unikngc rezygnacji z wartosciowych, specjalistycznych
szkolen, ktére nie wigzg sie z uzyskaniem certyfikatu przekazanego przez
instytucje certyfikujgca.

2.2 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu
(wnioskodawcy).

1. O dofinansowanie realizacji projektu w obecnym konkursie mogg ubiegac sie
podmioty wyszczegdlnione w SZOOP PO WER dla dziatania 1.2 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe tj. instytucje rynku pracy (z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

2. Sato:

— Ochotnicze Hufce Pracy®,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy.

W obecnym konkursie nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19 grupg docelowg

w projekcie moga by¢ wytacznie osoby wskazane w punkcie 1 podrozdziatu 2.3
Regulaminu konkursu (zgodnie z kryterium dostepu nr 1 Rocznego Planu
Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu). Taki warunek
oznacza, iz powiatowe urzedy pracy nie mogqg sktadac¢ na ten konkurs wnioskéw
o dofinansowanie projektu, jak i nie mogg by¢ wytypowani jako partner

w projekcie.

W przypadku ztozenia wniosku przez PUP, zostanie on odrzucony na etapie
oceny. W przypadku wniosku, w ktéorym PUP bedzie partnerem, podczas jego
oceny takie partnerstwo nie bedzie uznane, co w konsekwencji obnizy jako$¢
catego projektu.

Obowigzkiem wnioskodawcy jest weryfikacja kryteriow przynaleznosci
do poszczegdlnej grupy instytucji przedstawionych w pkt. 2, realizujgcych zadania
okreslone w ww. ustawie.

Agencja zatrudnienia to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa

34 Zgodnie art. 6 ust. 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg
jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegélnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.
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zawodowego, pracy tymczasowej w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.poz. 1065, z p6zn. zm.)
i wpisany do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
podmiotu®.

Instytucjg szkoleniowg moze zosta¢ podmiot szkolgcy, oferujgcy szkolenia
finansowane ze srodkdéw publicznych. Zgodnie z art. 6 ust. 5 Ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytucjami szkoleniowymi sg publiczne

i niepubliczne podmioty prowadzgce edukacje pozaszkolng na podstawie
odrebnych przepiséw. Taki podmiot musi posiadac¢ wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej®. Tryb dokonywania wpisu w rejestrze instytuciji
szkoleniowych oraz wymagane dokumenty okresla Rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

Zgodnie z art. 6 ust. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji (podmiotéw) realizujgcych

na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy. Oznacza to,
ze istotg takiej instytucji jest fakt funkcjonowania na zasadzie umowy partnerskiej
oraz dziatania statutowego w obszarze rynku pracy.

Wiecej informaciji o instytucjach partnerstwa lokalnego znalez¢ mozna

w podreczniku pt. ,Przez wspotprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku
pracy” zamieszczonym na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej: mpips.gov.pl®’.

8. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg: zwigzki zawodowe

lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje
bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje
sie realizacja zadanh w zakresie promocji zatrudnienia, problematyki rynku pracy,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Wiecej informacji o instytucjach dialogu spotecznego mozna znalez¢ na stronie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej®®.

9. O $rodki na dofinansowanie projektu nie mogg ubiegac sie podmioty:

— podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
i w ciggu 3 ostatnich lat ( 2016-2018) dopuscity sie wykorzystania srodkow
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem
wiasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci;

3 Adres strony, na ktorej jest rejestr podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia: www.wup.gdansk.pl
% Informacje o rejestrze na stronie WUP Gdansk: wup.gdansk.pl

87 Adres strony, na ktorej jest zamieszczony podrecznik: www.mpips.gov.pl

38 Adres strony: www.mpips.gov.pl
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— zalegajgce z uiszczeniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami;

— wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw, o ktorych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769);

— wobec ktérych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1541 z ew. p6zn. zm.).

10. Dodatkowo zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy wdrozeniowej, nie moze
zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:
— ktérego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania,
— zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia ogolnego°.

11. Zgodnie z jednym z ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie
0-1 obowigzujgcych w PO WER, wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile
dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrot
za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z p6znh. zm.) (jesli dotyczy) lub
za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
Srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Uwaga: we wniosku o dofinansowanie w czesci 4.3, wnioskodawca powinien
wpisac konkretnie, ze wskazana wartos¢ stanowi obrot za ostatni zatwierdzony
rok obrotowy lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy.

12. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektow partnerskich w ktérych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wowczas badane. W przypadku podmiotéw niebedgcych
jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢é
przychodow (w tym przychodow osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym
roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany
jest fgczny obrot wszystkich podmiotéw wehodzgcych w sktad partnerstwa nie
bedacych jsfp. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie
zwrotne jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu na instrumenty zwrotne, jakim
dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym
i zatwierdzonym roku obrotowym.

Uwaga: projekt niespetniajgcy powyzszego kryterium zostanie odrzucony.

3% Adres do strony, na ktorej zamieszczone jest dane rozporzgdzenie: eur-lex.europa.eu
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13.

14.

15.

Na wysokg jakosc¢ projektu, wptywa réwniez posiadanie przez wnioskodawce jak
i partnera doswiadczenia w realizacji wsparcia w obszarze aktywizacji
zawodowej i spotecznej na rzecz wskazanej grupy docelowej i na okreslonym
terytorium. Takie doswiadczenie trzeba opisa¢ w pkt 4.4 wniosku.
Uwaga: mozna otrzymac premie punktowg, w przypadku, gdy projektodawca lub
partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie, posiada co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej:
e 0s0Ob mtodych do 29 roku zycia z obszaru, na ktorym bedzie realizowany
projekt (kryterium premiujace nr 5 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019
— zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu);
e imigrantéw (w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do imigrantow
- kryterium premiujgce nr 6 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 —
zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa pomorskiego

z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu np.
instytucjom kontrolujgcym oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci
osobistego kontaktu z kadrg projektu (kryterium dostepu nr 11 — Plan Dziatania
na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Istnieje koniecznos¢ usprawnienia kontaktu beneficjenta z uczestnikami projektu
poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia wysokiego poziomu dostepnosci

i bezposredniosci obstugi (w trakcie realizacji projektu) oraz zwiekszenia
efektywnosci i racjonalnosci procesu biezgcej wspotpracy beneficjenta z IOK

(w trakcie kontroli).

Uwaga: W ramach projektu nalezy réwniez pamiegta¢ o koniecznosci
zapewnienia dostepnosci biura projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Informacja o dostepnosci biura projektu powinna zosta¢ zawarta we wniosku
o dofinansowanie®.

IOK spetnienie powyzszego kryterium weryfikuje w oparciu o pkt 2.6 oraz 4.3 lub
4.5 wniosku.

Uwaga: koniecznos¢ podania w pkt. 4.3 lub 4.5 wniosku informacji dotyczgcych
spetnienia powyzszych wszystkich wymogow sktadajgcych sie na to kryterium,
dotyczy zaréwno wnioskodawcow nieposiadajgcych jednostki organizacyjnej na
terenie wojewddztwa pomorskiego, jak i wnioskodawcow, ktorzy takg jednostke
posiadajg.

40 Biuro projektu musi by¢ dostepne dla wszystkich potencjalnych uczestnikéw, w tym musi spetniaé standardy

okreslone w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w

tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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Uwaga: w przypadku braku jakichkolwiek informacji wskazujgcych na spetnienie
kryterium, wniosek zostanie odrzucony.

16. Podmioty bedgce w projekcie w roli partnera nie muszg przynaleze¢ do instytuciji
rynku pracy (patrz pkt 2).

2.3 Uczestnicy projektu (grupa docelowa).

1. W ramach konkursu, nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19 (zgodnie z kryterium
dostepu nr 1 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu) uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

— bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy i/lub

— imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizac;ji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

2. Projekt moze byc¢ skierowany do jednej lub kilku z ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu uczestnika do kilku grup docelowych
status na rynku pracy (osoba bierna zawodowo, bezrobotna lub pracujgca) ma
pierwszenstwo.

W przypadku os6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych
w ramach umow cywilno-prawnych — ich miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Warunek dotyczacy kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie dotyczy imigrantow oraz reemigrantow.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt skierowany jest wytgcznie do os6b z obszaru wojewddztwa pomorskiego
(os6b fizycznych, ktore pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), zgodnie z kryterium
dostepu nr 3 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu).

Uwaga: ten warunek nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia

w projekcie do 0s6b nalezgcych do kategorii imigrantéw i reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg chec¢
udziatu w projekcie EFS 4%,

4. Beneficjent/realizator projektu zapewnia w projekcie mozliwo$¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020). Celem zastosowania takiego warunku jest umozliwienie skorzystania
z instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy, kontynuacji aktywizacji zawodowej
bytym uczestnikom wsparcia z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego
w ramach tzw. promowania wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem w RPO
WP 2014-2020 (kryterium dostepu nr 2 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 —
zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Uwaga: w zwigzku z powyzszym kryterium, IOK rekomenduje, aby

beneficjent/realizator projektu:

— nawigzat wspoétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS) / Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie (PCPR) / organizacjami pozarzagdowymi (NGO),
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu, poprzez np. organizacje spotkan
w celu przedstawienia zatozen projektu( wsparcie, harmonogram realizacji
projektu, grupie docelowej, warunkach udziatu w projekcie) i uzyskania pomocy
w rekrutacji,

— nawigzat kontakt z dziatami promocji gmin/powiatéw, na terenie ktérych
realizowany jest projekt celem zamieszczania informacji o realizowanym
projekcie na stronach internetowych gminy/powiatu, jak réwniez w siedzibach
OPS i PCPR,

— przekazat informacje o realizowanym projekcie (np. drogg elektroniczng) do
instytucji takich jak: fundacje, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich,
uniwersytety Il wieku, parafie itp.

Uwaga: lista podmiotéw realizujgcych projekty w ramach RPO WP 2014-2020,

w tym z celu tematycznego nr 9, czyli Osi Priorytetowej nr: 6 Integracja (Dziatanie
6.1-6.3), 8 Konwersja (Dziatanie 8.1), znajduje sie na stronie:
www.rpo.pomorskie.eul/lista-beneficientow.

41 Zapis zaczerpniety z uzasadnienia kryterium dostepu nr 2 z Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok - zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu.
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5. Uczestnikami w projekcie nie moga by¢ osoby z grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 czyli:

— o0soby, ktore opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy)

— osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu
nauki w szkole specjalnej),

— matki przebywajgce w domach samotnej matki,

— osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po
opuszczeniu)

— osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zaktadzie),

w tym imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby

odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione

na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-

prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z diagnozy sytuacji spoteczno-

gospodarczej - wywodzgcy sie z powyzszych grup docelowych.

Uwaga: we wniosku w pkt 3.2 trzeba wpisac¢ informacje o wytgczeniu grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. Brak takiej informac;ji
bedzie skutkowato skierowaniem wniosku do negocjacji (zgodnie z kryterium
dostepu nr 1 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu).

Uwaga: wnioskodawca moze zaplanowac wsparcie projektowe dla ograniczonej
grupy np. pod wzgledem wieku (15-25 lat), ale w zakresie okreslonej grupy
docelowej dla tego konkursu.

6. Wsparcie skierowane dla oséb miodych do 29 r.z., ktére sg bezrobotne lub bierne
zawodowo bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w GdM
i muszg byc¢ skierowane w ramach okreslonej w Regulaminie konkursu grupy
docelowej (uczestnikdbw wsparcia).

7. Projekt, ktérego wsparcie skierowane bedzie do co najmniej 30% oséb
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta $rednie,
otrzyma dodatkowe punkty premiujgce (zgodnie z kryterium premiujgcym nr 3
Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu
konkursu). W grupie miast srednich wystepujg niekorzystne tendencje zwigzane
z ich silnym réznicowaniem sie, w tym ostabianiem ich znaczenia spoteczno-
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10.

11

12.

gospodarczego oraz dysfunkcjach w zakresie powigzan pomiedzy nimi, jak tez
otoczeniem. Skutkuje to pogtebianiem sie réznic rozwojowych w uktadach
regionalnych i lokalnych. Konieczne jest wsparcie funkcji miast srednich, w tym
w szczegolnosci miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, w celu
aktywizacji ich zasobdw i potencjatéw, mogacych skutecznie przeciwstawic sie
procesom polaryzacyjnym (zgodnie z uzasadnieniem kryterium premiujgcym nr 3
Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu
konkursu).

Lista miast Srednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu
,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, stanowi
zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu.

. Projekt, ktérego wsparcie skierowane bedzie do co najmniej 15% oséb

Z niepetnosprawnosciami i/lub oséb diugotrwale bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy i/lub osob o niskich kwalifikacjach, otrzyma
dodatkowe punkty premiujgce (zgodnie z kryterium premiujgcym nr 1 Rocznego
Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie

z uzasadnieniem kryterium premiujgcym nr 1 Rocznego Planu Dziatania na rok
2019 - zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczace grupy docelowej
projektu nalezy przedstawi¢ w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie, zgodnie
ze wskazaniami zatgcznika nr 10 do Regulaminu konkursu.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych
wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020.

. Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez
beneficjenta odbywa sie na podstawie oswiadczenia.
Beneficjent jest odpowiedzialny za dotozenie wszelkich staran w celu
potwierdzenia, ze dana osoba spetnia warunki udziatu w projekcie.

Uwaga: oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, nalezy dokonac juz
na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych
go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu
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jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

13. Uwaga: w przypadku sporzgdzenia dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikowalnos¢ osob, ktérym beneficjent bedzie udzielat wsparcia w ramach
projektu, dopuszcza sie mozliwos¢ sporzgdzenia deklaracji uczestnictwa
w formie elektronicznej lub telefonicznej, niemniej jednak wytgcznie w sytuacji,
gdy wynika to ze specyfiki realizowanego projektu (np. szkolenia typu on-line,
telefoniczne ustugi informacyjne) i zwigzanego z tym sposobem rekrutacji
uczestnikéw, ktory nie pozwala (lub jest to znaczgco utrudnione i nie znajduje
uzasadnienia) na uzyskanie podpisu od uczestnika drogg tradycyjng. W takim
przypadku deklaracja uczestnictwa w projekcie sporzgdzana jest w formie
cyfrowej (dokument binarny) lub audialnej (nagranie dzwiekowe).
Beneficjent/realizator projektu zobowigzany jest:

— ustanowi¢ procedury pozwalajgce na zachowanie wiarygodnosci danych
zawartych w deklaracji uczestnictwa,

— przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

— zapewni¢ uprawnionym organom kontroli wglad w przechowywane deklaracje
uczestnictwa i umozliwi¢ weryfikacje prawdziwosci zebranych danych.

14. Beneficjent wykazujgc we wniosku bariery uczestnictwa w projekcie, bedgce
czynnikami, ktére zniechecajg do wziecia lub uniemozliwiajg w nim udziatu
(np. jezeli szkolenia majg by¢ organizowane w miescie wojewddzkim, a miejsce
zamieszkania uczestnikow projektu to miejscowosci poza tym miastem, barierg
uczestnictwa w projekcie mogg by¢ trudnosci z dojazdem na te szkolenia), musi
obja¢ wsparciem te osoby, dla ktérych wskazane bariery stanowig realne
zagrozenie w zyciu zawodowym. W sytuacji, gdy beneficjent zatozyt, ze udzieli
wsparcia osobom napotykajgcym wskazane bariery, osoby te muszg spetniac
cechy okreslone przez beneficjenta na potwierdzenie ich kwalifikowalnosci
w projekcie.

Uwaga: kryteria rekrutacji powinny by¢ mierzalne i weryfikowalne.
Whnioskodawca/ beneficjent musi wskaza¢ dokumenty, ktérych bedzie wymagat
na etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikow projektu na potwierdzenie ich
kwalifikowalnosci.

Uwaga: jezeli jest taka mozliwo$¢ beneficjent powinien potwierdzi¢ informacje
zawarte w oswiadczeniu uczestnika z ogélnodostepnymi rejestrami (np. centralna
ewidencja dziatalno$ci gospodarczej, KRS) i ogélnodostepnymi informacjami (np.
zasoby Internetu). W ten sposob potwierdzany jest np. fakt nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu w przypadku ubiegania sie o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.
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15. Pomimo, ze przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu jest
dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych uczestnik projektu jest zobowigzany ztozyc¢
oswiadczenie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik do wzoru minimalnego zakresu
umowy o dofinansowanie projektu.
Uwaga: wzor moze by¢é modyfikowany przez podmiot bedgcy strong umowy
o dofinansowanie projektu poprzez dodanie odpowiednich elementow.

16. Beneficjent/realizator projektu odpowiada za prawidtowos¢ danych osobowych
wprowadzanych do systemu SL 2014%?. Od momentu podpisania umowy system
SL 2014 jest podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy WUP w Gdansku
a beneficjentem/realizatorem projektu.

17. Jedng z wypracowanych rekomendacji w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest tzw.
~,Pomorskie narzedzie profilowania oséb mtodych”. Stanowi ono pomoc do
wykorzystania przy planowaniu zatozen projektu, doboru grupy docelowej,

a dzieki temu form wsparcia i sposobow rekrutacji. Narzedzie powstato w formie
tabeli, ktora przedstawia heterogenicznos¢ osob mtodych bedacych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym nalezgcych do grupy NEET.

Do profilowanej grupy zaliczane sg osoby m.in. z r6znym wyksztatceniem

i doswiadczeniem zawodowym, w zréznicowanym wieku oraz z odmiennymi
przeszkodami natury osobistej (np. posiadanie dziecka, niepetnosprawnosc,
trudna sytuacja rodzinna). Zaprezentowane w ponizszej tabeli zréznicowanie
oséb miodych nalezy wzig¢ pod uwage podczas identyfikowania tych oséb

i projektowania dziatan aktywizujgcych je do dalszego ksztatcenia, podejmowania
pracy zawodowej czy wigczania spotecznego. Dodatkowo przy okreslaniu grupy
docelowej warto wzig¢ pod uwage potencjaty lokalnego rynku pracy np.
wystepujgce nadwyzki i deficyty zawodow oraz chtonnos$¢ rynku pracy.

42 Wiecej informaciji o systemie na stronie I0K: wup.gdansk.pl
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Tabela 1 Pomorskie Narzedzie Profilowania
| e e
9. Wiek: 10. Wiek: (osob 25-29 lat
15- 16 lat 16-17 lat ¥ 0Osoby
miode
doroste
doroste)
Osoby miode niepelnoletnie
15.0soby poszukujace pracy
16. Osoby nie poszukujace
27. Osoby z rodzin zyjacych w ubdstwie pracy
. 28. Osoby dlugotrwale bezrobotne 17. Osoby, kiére
5. Miasto n; 29. Osoby niepetnosprawne podejmowaty kiedykolwiek
prawac :
powiatu (4) 30. Osoby z problemami zdrowotnymi - choroby prace zarobkowa iflub
: wolontarystyczna
1. Subregion przewlekte SRt
metropolitarny "y ) o 18. Osoby, ktore nie
31. Osoby doswiadczajace/zagrozone zaburzeniami podejmowaly kiedykolwiek
2. Subregion zdrowia psychicznego pracy zarobkowej i/lub
jladwasd 32. Osoby z problemami uzaleznien wolontarystycznej
3. Subregion 6. Gmina 33. Mlodziez z pieczy zastepczej, w tym osoby 19. Osoby bez motywacji do
stupski miejska usamoiiiekinee S dalszej edukacii
(25) 20. Osoby z motywacja do
4, Subrggion 34. Osoby opiekujace sig dzie¢mifosobami zaleznymi,  ksztalcenia sie
Potudaicwy i samotne matki
7. Gmina 21. Osob
miejsko- : 2 Y qu e
5 35. Osoby bezdomne, osoby zamieszkujace w rejestrach instytucji
wiejska (17) s bii h b h
placowkach dla bezdomnych publicznych /niepublicznyc
2 22. Osaby nie bedace w
' 36. Osoby opuszczajace zaktady poprawcze/kame rejestrach instytugji
&iejq;?:? 81) publicznych /niepublicznych
23. 0soby z wyksztalceniem podstawowym lub
niepetnym gimnazjalnym
24. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
niepelnym ponadgimnazjalnym
25. Osoby z wyksztatceniem srednim iflub
pomaturalnym
26. Osoby z licencjatem, magisterium (inzynier)

Zrédto: www.wup.gdansk.pl

Tabela pochodzi z publikacji dot. Pomorskich rekomendacji dotyczgcych zakresu

i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, str. 1843

18. Kolejng wypracowang rekomendacjg w ramach realizowanego projektu
partnerskiego, wspomnianego w podrozdziale 1.2 Regulaminu, jest profilowanie
grupy docelowej pod wzgledem wieku: 15-16; 16-17; 18-25; 26-29 lat.

Kazdy wnioskodawca powinien podczas planowania projektu okresli¢ grupe
docelowg wsparcia pod wzgledem konkretnej grupy wiekowej: 15-16; 16-17;

43 Adres do strony na ktdrej zamieszczona jest publikacja: wup.gdansk.pl/rynek_pracy
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18-25; 26-29 (maksymalnie dwie grupy wiekowe w projekcie, graniczgce wiekowo,
np. 16-17; 18-25). Rekrutujgc dang grupe docelowg pod wzgledem wieku,
beneficjent bedzie mogt wybra¢ jednorodne metody i narzedzia aktywizacji, ktore
skutecznie zniwelujg ryzyko odejscia i zniechecenia do udziatu w projekcie.
Jednorodna wiekowo grupa wymaga dos¢ podobnego postepowania przy
podejsciu spotecznym i komunikacyjnym. Zas grupa réznigca sie wiekiem

I wspotistniejgcymi problemami wymaga czesto catkiem innego postepowania.
Inne problemy posiadajg osoby niepetnoletnie, a z innymi borykajg sie osoby od
18 roku zycia, a jeszcze z innymi problemami spotykajg sie osoby po 25 roku
zycia. Nie tylko problemy sg czynnikiem réznicujgcym, ale réwniez podejscie do
zycia (dojrzatos¢), czy stawiane sobie cele zyciowe. Tego typu czynniki
réznicujgce sygnalizowane byly przez realizatorow projektéw posiadajgcych
doswiadczenie we wspieraniu zatrudnienia oséb mtodych na rynku pracy. Okazuje
sie, ze komunikacja skierowana do konkretnej grupy wiekowej w wiekszym stopniu
zmniejsza ryzyko powstania niezrozumien i trudnosci

w okreslaniu metod i technik pracy z mtodg osoba.

2.4 Wymagania czasowe — okres realizacji projektow.

1. Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie projektu, okresla date rozpoczecia
i zakonczenia jego realizacji, majgc na uwadze, iz okres realizacji projektu jest
tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowalne.

2. Zaleca sie, aby okres realizacji projektu, byt nie dtuzszy niz 18 miesiecy.

3. Wskazany w pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest
zarowno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji.

Uwaga: poczgtkowy okres realizacji projektu nie moze by¢ wczesniejszy niz data
ztozenia w |IOK wniosku o dofinansowanie.

Co do zasady, okres kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach projektu moze przypadac
na okres przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. W niniejszym
konkursie IOK ogranicza mozliwos¢ zakwalifikowania wydatkow przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu do wydatkéw poniesionych na
wycene wkiadu niepienieznego oraz ustanowienie zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji umowy o dofinansowanie projektu. Wydatki te mogg zosta¢ poniesione
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu i bedg mogty zosta¢ uznane za
kwalifikowalne, pod warunkiem przyjecia projektu do realizaciji.

Taki wyjatek stanowig rowniez koszty poniesione w zwigzku z rekrutacja,

ktdre mogg byc¢ poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu,
jednak nie wczesniej niz przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i pod
warunkiem przyjecia projektu do realizacji.
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Uwaga: IOK nie bedzie uznawata za kwalifikowalne wydatkéw poniesionych przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, z wyjgtkiem ww. ponoszonych kosztow.
Uwaga: do chwili podpisania umowy na dofinansowanie realizacji projektu
ponoszenie wydatkdw na rzecz projektu odbywa sie na wytaczng
odpowiedzialnos¢ wnioskodawcy/projektodawcy. Refundacja tych kosztow przez
IOK, w przypadku nie podpisania umowy, nie jest mozliwa.

4. Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednic¢ czas
trwania procedury konkursowej. IOK szacuje, ze Sredni czas uptywajgcy od daty
zakonczenia naboru wnioskéw do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wyniesie okoto 7-8 miesiecy.

5. 10K szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to pazdziernik 2019 .
6. Po zakonczeniu naboru wnioskow IOK zamies$ci na stronie www.wup.gdansk.pl

oraz www.power.gov.pl lub www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje
o planowanym harmonogramie oceny wnioskow.

7. Koncowa data kwalifikowalno$ci wydatku okreslona w umowie o dofinansowanie
projektu moze zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek
beneficjenta, za zgodg podmiotu bedgcego strong umowy, na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

8. Mozliwe jest rowniez ponoszenie wydatkdw po okresie realizacji projektu okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie
do okresu realizacji projektu i zostang uwzglednione w koncowym wniosku
o ptatnosé. W takim przypadku wydatki te mozna uznac za kwalifikowalne, o ile
spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw (Podrozdziat 6.1.1).

Uwaga: do chwili podpisania umowy na dofinansowanie realizacji projektu
ponoszenie wydatkow na rzecz projektu odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢
wnioskodawcy/projektodawcy. Refundacja tych kosztow przez IOK, w przypadku
nie podpisania umowy, nie jest mozliwa.

2.5 Wymagania finansowe.

1. Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 13.010.000,00 PLN*4, w tym
maksymalna kwota dofinansowania (ze srodkéw UE i Srodkdéw budzetu panstwa)
—12.359.500,00 PLN.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy o zasadach realizacji programéw zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 po rozstrzygnieciu konkursu

44 IOK przewiduje mozliwosci zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie na podstawie art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. 2017 r. poz. 1475).
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IOK moze zwiekszyC kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow

w konkursie. Przy zwiekszeniu kwoty wybor projektu do dofinansowania nastgpi
zgodnie z kolejnoscig zamieszczenia projektdw na liscie projektdéw, ktore spetnity
kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktoéw. Zostanie zachowana zasada
réwnego traktowania, co bedzie polegac na objeciu dofinansowaniem projektow,
ktére uzyskaty tg samga liczbe punktéw. Informacja ta zostanie przedstawiona do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej IOK oraz Portalu Funduszy
Europejskich (www.funduszeeuropejskie.qov.pl / oraz www.power.gov.pl).

. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE

i Srodkow budzetu panstwa) wynosi 95% w tym:
— wsparcie finansowane z EFS (najwyzszy poziom dofinansowania UE wydatkéw

kwalifikowalnych na poziomie projektu), wynosi 84,28%, czyli 10.964.828,00 PLN,
— wsparcie finansowe krajowe (najwyzszy poziom wspotfinansowania z budzetu

panstwa na poziomie projektu), wynosi 10,72%, czyli 1.394.672,00 PLN.

3. Minimalny wktad wiasny realizatora projektu (beneficjenta) stanowi 5,00%
wydatkéw kwalifikowalnych, zgodnie z zapisem w zatgczniku Regulaminu

konkursu nr 14. Warto$¢ wktadu wiasnego w projekcie nie moze by¢ nizsza od
wskazanej powyzej minimalnej granicy.

Montaz finansowy

Srodki
UE

Srodki
z budzetu
panstwa

Obowigzkowy
wktad wiasny
beneficjenta

Razem

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie
projektu

84,28
%

84,28
%

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE +
srodki wspoifinansowania

z budzetu panstwa lub innych
zrodet przyznawane
beneficjentowi przez wtasciwa
instytucje)

84,28
%

+ [ 10,72%

95,00
%

Minimalny wkiad wtasny

5,00% =

5,00%

Montaz finansowy wydatkow
kwalifikowalnych
w projekcie

84,28
%

+ [ 10,72%

5,00
%

100,00
%
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4. Koszt catkowity projektu (wraz z wktadem wtasnym, patrz punkt 3) nie moze
przekraczac¢ 1.000.000,00 PLN. Do kosztu catkowitego projektu nie wlicza sie
kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji
projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie
osobom z niepetnosprawnos$ciami (zgodnie z kryterium dostepu nr 13 Rocznego
Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

Celem powyzszego kryterium jest zagwarantowanie wysokiej jakosci
merytorycznej sktadanych wnioskdw oraz zapewnienie racjonalnego i efektywnego
wykorzystania potencjatu instytucjonalnego danego projektodawcy.

Uwaga: W przypadku uczestnictwa w projekcie osob z niepetnosprawnosciami
mozliwe jest zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych

w projekcie. Nie oznacza to, ze Wnioskodawca powinien zaktadac z gory ich
wystgpienie®.

W przypadku wystgpienia koniecznosci zastosowania takich kosztow na etapie
realizacji projektu mozliwe bedzie wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu
(zgodnie z uzasadnieniem kryterium dostepu nr 13 Rocznego Planu Dziatania na
rok 2019 — zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu). Wiecej informaciji o
mechanizmie racjonalnych usprawnien w podrozdziale 2.10 Regulaminu konkursu.

5. Planujgc projekt, realizator projektu/ beneficjent musi przyjgc¢, iz sredni koszt
przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczac¢ 18.592,00
PLN%¢ (zgodnie z kryterium dostepu nr 8 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 —
zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu).

6. Nie ma przeciwwskazan, by projektodawca realizujgc wtasciwe
zindywidualizowane wsparcie aktywizujgce dla danego/indywidualnego
uczestnika, nie mogt przekroczy¢ ustalonej wartosci. Jednakze koszt ten musi by¢
zbilansowany do tej kwoty na poziomie catego projektu.

7. W zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu zamieszczony zostat wykaz
dopuszczalnych stawek dla towardow i ustug. Nalezy pamietac, ze niezaleznie
od powyzszego wykazu, wydatki planowane w budzecie projektow weryfikowane
i oceniane beda pod katem m.in. racjonalnosci i efektywnosci, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020. Przyjg¢ nalezy, iz weryfikacja wydatkéw odbywac sie
bedzie nie tylko na etapie oceny projektu, lecz takze na etapie jego rozliczania
oraz kontroli. Oznacza to, ze mimo zakwalifikowania projektu do dofinansowania,
nie wszystkie wydatki poniesione podczas jego realizacji mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne.

4 Tego rodzaju koszty majg za zadanie zapewni¢ mozliwo$¢ petnego uczestnictwa w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami.
Nie moze on przekraczaé kwoty 12 tys. zt na 1 uczestnika projektu.
46 Koszt catkowity obejmujacy rowniez koszty posrednie, w tym personelu.
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8. Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu, jak rowniez ich niezbednos¢
do realizacji projektu i osiggania jego celow, w tym zasadnos¢ zaproponowanych
kosztéw w kontekscie relacji naktad/rezultat bedg oceniane na etapie oceny
merytorycznej. Wszystkie wydatki zaplanowane w projekcie muszg byc¢
uwzglednione i uzasadnione w szczegdétowym budzecie projektu. Wyjatek
stanowig koszty posrednie, rozliczane metodg uproszczong — koszty ryczattowe.

2.6 Wymagania w zakresie wskaznikéw w projekcie.

1. Zgodnie z wymaganiami projektowymi w zakresie wskaznikow, kazdy
wnioskodawca/beneficjent stosuje zapisy:

—Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

—Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

—Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020,

—Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020,

—Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych (SZOOP) Programu Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020,

—Podrecznika Beneficjenta SL2014.

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
i spos6éb pomiaru okreslone w zatgczniku do SZOOP i ktéry jest réwniez
zatgcznikiem nr 3 do regulaminu konkursu.

2. Realizowany kazdy projekt musi by¢ sprawdzany pod wzgledem osiggnietych
efektow. Dlatego tez wnioskodawca musi wskaza¢ cel gtéwny w oparciu o cel
szczegotowy PO WER, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja jego
projektu. Nastepnie trzeba okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie jego realizacja
poprzez ustalenie odpowiednich wskaznikéw pomiaru.

3. Monitorowanie wskaznikow we wszystkich projektach EFS, w perspektywie
2014-2020, bedzie realizowane zgodnie z definicjami unijnymi przedstawionymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz we WLWK 2014.

4. Wskazniki sg podzielone na kilka typow:

wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdow wsparcia ze srodkéw EFS,
zrealizowanych dziatan, w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci
zmiany sytuacji na rynku pracy. Nie obejmujg, z kolei efektow dotyczgcych grup
uczestnikdw/ podmiotow, ktére nie otrzymaty wsparcia. Wyréznia sie dwa rodzaje
wskaznikow rezultatéw:

str. 59



— wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po
zakonczeniu wsparcia, ktore sg zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach
projektu lub sg bezposrednim efektem dofinansowania projektu 47,

— wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotyczg efektdéw wsparcia osiggnietych
w dtuzszym okresie od zakonczenia udziatu w punkcie, po uptywie co najmniej

4 tygodni.

Uwaga: nie wykazuje sie we wniosku wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego.
Dane do tych wskaznikow, nie sg uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji
projektu, ale wyliczane sg przy pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na
reprezentatywnej probie uczestnikow projektéw. Za ich pomiar odpowiada 1Z.

wskazniki horyzontalne - w tzw. Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych 2014-
2020 EFS* przewidziane zostaty tego typu wskazniki, odnoszgce sie

do efektow interwencji UP w kluczowych dla KE obszarach, w zakresie:

— finansowania kosztéw racjonalnych usprawnien dla OzN,

— dostosowania obiektow do potrzeb OzN,

— objecia szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych,
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK).

— liczby podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne.
Uwaga: nalezy mie¢ na uwadze to, ze wskaznik dotyczgcy objecia
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, zawsze powigzany
jest ze wskaznikiem dotyczgcym podmiotow wykorzystujgcych technologii
informacyjno-komunikacyjne.

Szczegotowe informacje o powyzszych wskaznikach w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu
operacyjnego 2014-2020.

Uwaga: nalezy uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1,
w zaleznos$ci od specyfiki danego projektu, przynajmniej jeden wskaznik
horyzontalny. W przeciwnej sytuacji projekt zostanie skierowany do negocjaciji.

Zgonie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (rozdziat 2.3.1), kazda
umowa/decyzja o dofinansowanie rejestrowana w SL 2014, musi realizowac¢ co
najmniej jeden wskaznik ze stownika horyzontalnego. Wyboér wskaznika ze
stownika horyzontalnego jest niezbedny dla zarejestrowania projektu w SL 2014.
W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe wybranie wskaznika
horyzontalnego, wpisujgcego sie w zakres realizacji projektu, to trzeba
zdecydowac sie na jakikolwiek, ktory moze nie by¢ adekwatny i wpisa¢ dla niego
wartosci 0.

47 Wskazniki rezultatu bezposredniego mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
48 Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu operacyjnego 2014-2020.
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wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan projektowych. Produkt

stanowi to co zostanie uzyskane w wyniku dziatah wspoffinansowanych z EFS,
czyli wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikéw podczas
realizacji projektu i odnoszgce sie do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem.

Uwaga: wskazniki odnoszg sie do wspieranych operaciji, sg bezposrednio
zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu na
poziomie projektu) lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego projektu
(wskaznik rezultatu bezposredniego na poziomie projektu).

5. Wybrane wskazniki majg za zadanie monitorowac, na ile cel projektu zostat
zrealizowany, tj. kiedy mozna uznac, ze zidentyfikowany problem zostat
rozwigzany, a ostatecznie projekt zakonczyt sie sukcesem. Dodatkowo powinny
one takze umozliwia¢ mierzenie postepu projektu wzgledem jego celu.

6. Zgodnie z dokumentem Roczny Plan Dziatania dla PO WER w wojewodztwie
pomorskim na 2018 r. (zatgcznik do Regulaminu konkursu nr 13) wnioskodawca/
beneficjent zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujacych
wskaznikow okreslonych dla Osi | PO WER, ktére muszg zosta¢ uwzglednione
w zapisach wniosku o dofinansowanie (pkt 3.1.1 wniosku):

a. wskaznik rezultatu bezposredniego:
e Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu?,

b. wskazniki produktu:

e Liczba osbb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie;

e Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

e Liczba osbb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie®?;

e Liczba osbb pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w programie.

Uwaga: ww. wskazniki (jezeli taka grupa docelowa jest planowana do wsparcia
w projekcie), nalezy uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1
Wskazniki realizacji celu.

7. Dla kazdego dziatania w ramach danych priorytetéw PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikow, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym. Oznacza to,
ze w trakcie planowania projektu trzeba wzig¢ takze i je pod uwage.

49 W sytuacji, gdy okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakoriczenia udziatu w projekcie, ale
egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow
egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego
rozliczenia projektu.

50 Dla projektow realizowanych w ramach Osi | PO WER, majgc do czynienia z osobg bierng zawodowo, obowigzkowo nalezy
zaznaczyé, iz jest ona rownoczesnie osobg bierng zawodowo, nieuczestniczacg w ksztatceniu lub szkoleniu.
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Konieczne jest wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy rozwijane;j
w SOWA (warunek techniczny - co najmniej jeden wskaznik), do realizacji ktérych
przyczynia sie dany projekt. Wskazniki te we wniosku o dofinasowanie pisane sg
czcionkg pochyia.

Niezastosowanie wskaznika w projekcie, moze wynikac jedynie z nie wybrania do
projektu danego typu operacji lub grupy docelowej, do ktorych odwotuje sie
wskaznik®!,

Przyktad: jezeli w projekcie wsparcie skierowane jest wytgcznie do osob biernych
zawodowo, to nie nalezy wpisywac¢ wskaznikow monitorujgcych osoby bezrobotne
i dtugotrwale bezrobotne, gdyz te nie sg odpowiednie do projektu. Konieczne
trzeba wybrac¢ wskazniki adekwatne do projektu®?.

8. Whnioskodawca monitorujgc cel projektu oraz jego postep moze oczywiscie
wskaza¢ dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu (okreslone dla | Osi priorytetowe;j
PO WER, zatgcznik nr 3 Regulaminu konkursu), ktére bedzie monitorowat w trakcie
prowadzenia projektu np.:

a. wskazniki produktu:

e Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedoéw pracy
objetych wsparciem w programie;

e Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie;

¢ Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie;

e Liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

e Liczba o0so6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek);

b. wskazniki rezultatu bezposredniego:

e Liczba o0sdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu;

e Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

e Liczba 0so6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek).

Uwaga: warto uwzgledni¢ wszystkie wskazniki przypisane dla konkretnego
dziatania, ktore dotyczg danego projektu. Z kolei nie ma koniecznosci wpisywania
tzw. wskaznikow wspdlnych, gdyz uzyskanie informacji na temat ich warto$ci
mozliwe bedzie poprzez system SL 2014.

Uwaga: wskazniki przypisane tylko dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (YEI), nie mogg by¢ wykazywane w czesci 3.1.1 wniosku.

9. Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie, nalezy zapoznac sie
z ich definicjami i sposobem pomiaru. Tego typu informacje zostaty okreslone

51 Lista zestawu wskaznikéw wybranych do danych priorytetéw PO WER, stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu.
52 Zgodnie z zapisami w instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020.
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10.

11.

12.

w Zatgcznikach 2a i 2b do SZOOP PO WER 2014-2020 oraz w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Uwaga: nie ma obowigzku okreslenia wartosci bazowej we wniosku. Nie bedzie
to wptywato na ocene wniosku.

Uwaga: przedstawienie wskaznika produktu i rezultatu w podziale na ptec,
w przypadku gdy jednostkg pomiaru jest ,procent” lub ,sztuka”, nie powinno by¢
wykazywane we wniosku w pkt. 3.1.1.

Uwaga: nie nalezy zaokrggla¢ zgodnie z regutami matematycznymi wartosci
wszystkich wskaznikow wyrazonych w osobach. Trzeba kierowac sie zasadg
zaokrgglania uzyskanej wartosci do petnej liczby osoéb w gore. Przyktadowo, gdy
z szacunkow dotyczgcych okreslenia wartosci wskaznika otrzymujemy wartosc
25,1 oznacza to, ze nalezy przyjg¢ wartos¢ 26 osob.

Whnioskodawca moze takze okresli¢ wtasne wskazniki pomiaru celu (tzw.
wskazniki projektowe) zgodnie ze specyfikg projektu. Wprowadzajgc taki wskaznik
niezbedne jest przedstawienie jego definicji przyjetej na potrzeby realizaciji
projektu, zgodnie z regutg CREAM (okreslong w zat. nr 10). Taki wskaznik musi
odnosi¢ sie do wskazanego celu i meritum projektu.

Podstawg do wprowadzenia informaciji o udziale uczestnika bedgcego osobg
fizyczng w projekcie jest zapewnienie danych, w szczegolnosci dla wspolnych
wskaznikéw produktu, odnoszgcych sie do nastepujgcych danych osobowych:
status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, pteé, sytuacja gospodarstwa
domowego.

Bez okreslenia powyzszych danych nie mozna wykazac danej osoby jako
uczestnika projektu, a tym samym powigzanych z nim wskaznikéw produktu
i rezultatu.

Dodatkowo beneficjent na etapie realizacji projektu bedzie musiat pozyskac adres
kontaktowy danego uczestnika, tj. dane obszaru zamieszkania, z ktérego
uczestnik kwalifikuje sie do udziatu w projekcie, w tym telefon kontaktowy lub
adres e-mail .

Odmowa udzielenia informacji na temat danych wrazliwych przez potencjalnego
uczestnika (tj. niepetnosprawnosci, bycia migrantem, obcego pochodzenia

i mniejszosci, pochodzenia z grupy znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuaciji
spotecznej) nie jest podstawg do niekwalifikowalnosci, o ile beneficjent
udokumentuje dodatkowe dziatania podjete w celu zebrania petnych danych i nie
kieruje wsparcia do grup charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami.
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Na beneficjencie spoczywa obowigzek pozyskania najpetniejszych informacji
od uczestnikow projektu, bytych uczestnikow oraz zmotywowania ich do
dostarczenia aktualnych danych po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uwaga: IP ze wzgledu na dorazne potrzeby informacyjne w zakresie wsparcia
udzielanego osobom mtodym, moze zwrécic¢ sie do beneficjenta o przedstawienie
dodatkowych danych odnoszacych sie do informacji zawartych w systemie SL
2014, dotyczacych realizacji projektu i jego uczestnikow. W takim przypadku, gdy
we wniosku o dofinansowanie nie okreslono wartosci docelowych wskaznikow
rezultatu, a ktére podlegajg monitorowaniu w SL 2014 jako dane uczestnikéw,
beneficjent/projektodawca moze pozyskac¢ informacje poprzez rozwigzania
umozliwiajgce powigzanie informacji z danym uczestnikiem w formie np.
formularza on-line, oSwiadczenia uczestnika, rozmowe telefoniczng itp.

2.6.1 Efektywnosé zatrudnieniowa i zawodowa.

1. Dodatkowymi obligatoryjnymi wskaznikami monitorowania projektu sg tzw.
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej i zawodowej. Bedg one mierzy¢ postep
w realizacji efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej (zgodnie z kryterium
dostepu nr 4 i 5 Rocznego Planu Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu). Oznacza to, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa i zawodowa
jest obligatoryjnym kryterium dostepu projektéw realizowanych z EFS, ktorych
celem jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych.

Uwaga: efektywnosc¢ zatrudnieniowa dotyczy uczestnikoéw projektu, nalezgcych
do grupy osob pozostajgcych bez pracy (osoby bezrobotne i bierne zawodowo)
w momencie przystgpienia do projektu.

Uwaga: efektywnos¢ zawodowa dotyczy uczestnikow projektu, nalezgcych do
grupy osob pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu. Oznacza to, ze
dotyczy tylko tych projektéw/wnioskéw o dofinansowanie, w ktérych wsparcie
bedzie skierowane do tej grupy oséb®3.

2. Powyzszych wskaznikow, nie nalezy fgczy¢ bezposrednio ze wskaznikami
produktu, rezultatu bezposredniego oraz rezultatu dtugoterminowego dot.
odpowiednio: liczby oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek), liczby osob pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) oraz liczby osob
pracujgcych szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie.

3. Wnioskodawca w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie, w czesci dot. wskaznikow
rezultatu, obligatoryjnie okre$la wskaznik dot. efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
i zawodowej, zaliczany do grupy tzw. wskaznikéw projektowych rezultatu.

53 Zobacz opis grupy docelowej w podrozdziale 2.3 Uczestnicy projektu (grupy docelowe) Regulaminu konkursu.
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Wskazniki te majg by¢ okreslone tylko i wytgcznie w procencie (%), w kolumnie
~wartos¢ docelowa wskaznika”.

Uwaga: dla tych wskaznikdéw nie ma koniecznosci wypetnienia kolumn dot.
podziatu na pte¢ (patrz pkt 9 podrozdziatu 2.6 Regulaminu konkursu). Nie wptynie
to na ocene wniosku.

4. Wskazniki dotyczgce obu efektywnosci, trzeba stosowaé w sposob zgodny
z zapisami dotyczgcymi weryfikacji obu kryteriow efektywnosci. Zawarte sg one
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (rozdziat 3.2, pkt. 3-4).

5. Przyktad wskaznika dot. efektywnosci zatrudnieniowej:

Wartosé bazowa Wartos¢ docelowa
. L Jednostka . . . .
Wskaznik realizacji celu wskaznika wskaznika

pomiaru K M 0 K M o)

(przykfad nazewnictwa)

Odsetek osob

w najtrudniejszej sytuacji
OzN, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby

Z niskimi

kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3, procent 0 0 0 0 0 42
imigranci, reemigranci),
objetych wsparciem

w projekcie, ktore w jego
wyniku podjety
zatrudnienie w ramach
efektywnosci
zatrudnieniowej.

(przyktad nazewnictwa)

Odsetek os6b bez pracy
(poza osobami

w najtrudniejszej sytuacji)
objetych wsparciem

w projekcie, ktoére w jego
wyniku podjety
zatrudnienie w ramach
efektywnosci
zatrudnieniowe.

procent 0 0 0 0 0 57

str. 65




6. Zgodnie z zapisami dokumentu - Roczny Plan Dziatania dla PO WER

w wojewodztwie pomorskim na 2019 r. (zatgcznik do Regulaminu konkursu nr 13),
minimalne poziomy dla efektywnos$ci zatrudnieniowej dla poszczegdélnych grup
docelowych, zostaty okreslone w komunikacie I1Z PO WER>4.

Wymagana wartos¢ powyzszego wskaznika dla danej grupy docelowej jest
okreslona na poziomie minimalnym i wynosi:

— dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — 42%°%°;

— dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — 57%°°.

Uwaga: uczestnika projektu nalezy wykazac tylko pod wzgledem gtéwnej kategorii
grupy docelowej przedstawionej w projekcie i mierzonej przez wymieniony

powyzszy wskaznik.

7. Whnioski/projekty, w ktorych nie zostang zatozone odpowiednie wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej, zostang odrzucone, jako niespetniajgce kryterium
dostepu nr 4 (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na rok 2019 — zatgcznik nr 13
do niniejszego Regulaminu).

8. Przyktad wskaznika dot. efektywnosci zawodowej:

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
- N Jednostka .. . .

Wskaznik realizacji celu pomiaru wskaznika wskaznika

K M O K M O
(przyktad nazewnictwa)
Odsetek o0s6b
pracujgcych objetych
wsparciem w projekcie, procent 0 0 0 0 0 27
ktére poprawig sytuacje
na rynku pracy w ramach
efektywnosci zawodowe;.

9. Zgodnie z zapisami dokumentu - Roczny Plan Dziatania dla PO WER na 2019 r.
(zatgcznik do Regulaminu konkursu nr 13), poziom minimalnego progu

efektywnosci zawodowej dla grupy docelowej dotyczgcej osob pracujgcych
w momencie przystgpienia do projektu, wynosi 27%.

54 Adres strony, na ktorej ogtoszony zostat komunikat: www.funduszeeuropejskie.gov.pl

55 Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie liczona tgcznie dla catej grupy, czyli dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
nie natomiast osobno dla kazdej z wymienionych podgrup (np. osoby z niepetnosprawnosciami, imigranci).
56 Zobacz opis grupy docelowej w podrozdziale 2.3 Uczestnicy projektu (grupy docelowe) Regulaminu konkursu.
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https://www.power.gov.pl/strony/wiadomosci/komunikat-w-sprawie-wyznaczenia-minimalnych-poziomow-efektywnosci-zatrudnieniowej-dla-programu-wiedza-edukacja-rozwoj/

Uwaga: poziom minimalnego odsetka efektywnosci zawodowej zostat okreslony
przez IZ PO WER, w pi$mie z dnia 15 stycznia 2019 r., o sygnaturze
DZF-VI1.7610.2.2019.JB z dnia 15.01.2019 r.5’,

10. Whnioski/projekty, w ktérych nie zostanie zatozony wskaznik efektywnosci
zawodowej, a zapisane jest wsparcie do oséb pracujgcych, zostang odrzucone jako
niespetniajgce kryterium dostepu nr 5 (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na rok
2019 — zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu).

2.7 Minimalne wymagania w zakresie zapisow zawartych we wniosku.

1. Wniosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 (zatgcznik do
Regulaminu konkursu nr 10).

2. W niniejszym podrozdziale wskazano minimalne wymagania IOK do
nastepujgcych elementéw wniosku o dofinansowanie:
— wskazniki i cel projektu (czes¢ 3.1 wniosku);
— grupy docelowe (cze$¢ 3.2 wniosku);
— opis projektu (czes¢ 3.3 wniosku);
— zadania (czes¢ 4.1 wniosku);
— kwoty ryczattowe (czes$¢ 4.2 wniosku);
— potencjat (czes¢ 4.3 wniosku);
— dodwiadczenie (czes¢ 4.4 wniosku);
— zarzgdzenie projektem (4.5).

3. Wskazniki i cel projektu (3.1).

3.1. W tabeli 3.1.1 w pierwszej kolejnosci nalezy wybrac z listy rozwijanej cel
szczegotowy PO WER, ktéry zostanie osiggniety dzieki prowadzeniu projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

3.2.W pierwszej kolumnie podpunktu 3.1.1 wniosku trzeba przedstawi¢ sposéb
mierzenia zaktadanego celu projektu w formie wskaznikow pomiaru celu,
wybierajgc je z listy rozwijane;j.

3.3. W ramach priorytetéw PO WER, dla kazdego dziatania wybrany zostat zestaw
wskaznikéw, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym, dlatego tez planujgc
projekt, nalezy wzig¢ je pod uwage.

57 Linka do strony na ktérej zamieszczone zostato pismo: www.wup.gdansk.pl/fundusze europejskie
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3.4. Wyboru dokonujemy tylko ze wskaznikow okreslonych w PO WER. Koniecznym
jest wybdér wszystkich adekwatnych dla zatozonego projektu wskaznikéw z listy
rozwijane;.

Uwaga: wskazniki przypisane tylko dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (YEI), nie mogg by¢ wykazywane w czesci 3.1.1 wniosku.

W sytuaciji pojawienia sie takich wskaznikdw wniosek zostanie skierowany
do negocjacji (jezeli spetnia warunki skierowania do negocjacji okreslone

w Rozdziale 4).

3.5. Na podstawie informacji zawartych w podpunkcie 3.1.1 wniosku oceniana jest
wartos¢ oraz sposéb pomiaru wskaznikéw realizacji wtasciwego celu
szczegotowego

PO WER oraz wskaznikéw projektowych. Dodatkowo w przypadku ustalenia
wskaznikow specyficznych oceniana jest takze adekwatnos¢ ich doboru.

3.6. W podpunkcie 3.1.2 wniosku, nalezy wskazac cel gtdbwny projektu i opisac
SposOb przyczynienia sie do osiggniecia wiasciwego celu szczegotowego PO
WER, wskazanego w podpunkcie 3.1.1 wniosku.

Uwaga: ocena kryterium dotyczgcego uzasadnienia potrzeby realizacji projektu
w kontekscie celu szczegotowego PO WER odbywa sie w oparciu o analize
zapisow ujetych w catym wniosku, w tym w szczegdlnosci w pkt 3.1.2. W tym
podpunkcie wniosku, nie nalezy przedstawia¢ diagnozy sytuacji problemowe;,
na ktorg odpowiedz bedzie stanowita realizacja projektu, ale koncentruje sie na
wykazaniu, iz planowane przedsiewziecie w sposob istotny przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegotowego PO WER.

3.7. W przedstawionych we wniosku wskaznikach realizacji projektu, nalezy wskazac
sposob wptywu rezultatdw do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

4. Grupy docelowe (3.2).

4.1.Punkt 3.2 dotyczy scharakteryzowania i opisu grupy docelowej - uczestnikow
projektu. Na podstawie zawartych w tej czesci informacji oceniana bedzie
zgodnosé¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegdétowego PO WER
oraz jakosc¢ diagnozy specyfiki tej grupy.

4.2.W pierwszym polu wnioskodawca musi przedstawi¢ kogo obejmie wsparciem
w projekcie oraz wskazac istotne cechy uczestnikow, ktérzy zostang objeci
wsparciem, opierajgc sie przy tym o ogélnodostepne dane oraz dodatkowo
0 witasne informacje.
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Opis uczestnikow projektu powinien by¢ zgodny z zatozeniami konkursu
(kryteriami dostepu) oraz z definicjami grup docelowych w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i definicjg uczestnika
okreslong w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uwaga: spetniajgc kryterium dostepu nr 1 (tabela rozdziat 4.7 regulaminu)
dotyczgce uczestnikdw projektu, nalezy w opisie umiesci¢ informacje

0 wylaczeniu grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Podziataniu 1.3.1,
zgodnie z SZOOP.

Uwaga: spetniajgc kryterium dostepu nr 7 (tabela rozdziat 4.7 regulaminu)
dotyczace wsparcia, nalezy umiesci¢ konkretny zapis/oswiadczenie ,W ciggu
czterech miesiecy — punktem startu bedzie dzien przystgpienia danej osoby do
projektu — zostanie zapewniona dla oséb bezrobotnych i/ lub biernych
zawodowo, wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztafcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji
zawodowej"®8, Kryterium dotyczy oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

w momencie przystgpienia do projektu.

4.3.Zaleca sie, aby opis uczestnikow danego projektu, w tym ich problemow
i potrzeb, zawierat nie tylko ogolne problemy oséb mtodych, wynikajgce z wieku
i posiadanego doswiadczenia na rynku pracy, ale rowniez zawierat ich
specyficzne przypadtosci, przyczyny takich zjawisk, a takze skale i charakter
niezbednej pomocy w wejsciu/powrocie na rynek pracy oséb mtodych.

4.4. W drugim polu opisowym nalezy okresli¢ potrzeby i oczekiwania uczestnikéw
w ramach wsparcia projektowego oraz bariery napotykane przez uczestnikow
projektu.

Uwaga: przedstawione potrzeby, oczekiwania oraz bariery uczestnikéw projektu,
muszg by¢ one powigzane z zaplanowanymi dziataniami projektowymi, tak aby
projekt w petni na nie odpowiadat.

4.5.Trzecie pole dotyczy sposobu rekrutacji uczestnikow projektu. W tym miejscu
nalezy uwzgledni¢ planowane dziatania informacyjno-promocyjne dot. rekrutacji,
procedure rekrutacyjng, mozliwy dodatkowy nabdr, selekcje uczestnikéw projektu
oraz katalog kryteriow rekrutacji, a takze sposéb ujecia zasady réwnych szans
i niedyskryminaciji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
a takze zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn®°.

58 Zgodnie z kryterium dostepu nr 7 Rocznego Planu Dziatania na 2019 rok — zatgcznik nr 13 Regulaminu konkursu.

%9 Instrukcja standardu minimum znajduje sie w zatgczniku nr 11 niniejszego Regulaminu konkursu,

w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER oraz w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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4.6.Przedstawiony opis przeprowadzenia rekrutacji bedzie oceniany m.in. pod
wzgledem czasu i miejsca rekrutacji, wymaganych dokumentéw na etapie
rekrutacji od potencjalnych uczestnikéw projektu, zasad tworzenia list
rezerwowych potencjalnych uczestnikow, wag punktowych przyjmowanych osob.

Uwaga: ze wzgledu na specyfike grupy docelowej we wniosku o dofinansowanie
nalezy zawrze¢ sposoby poszukiwania uczestnikow projektu (opis sposobu
dotarcia do grupy potencjalnych uczestnikéw projektu) z uwzglednieniem dziatan
informacyjno-promocyjnych zachecajgcych do udziatu w projekcie.

4.7.Dodatkowo wnioskodawca musi wskaza¢ zasady dokumentowania
kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu (np. oswiadczeniem lub
zaswiadczeniem).

Uwaga: zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy, wnioskodawca zobowigzany jest do
zapewnienia przejrzystosci procesu rekrutacji oraz warunkow realizaciji
poszczegolnych form wsparcia.

4.8.W polu ,Przewidywana liczba osob objetych wsparciem”, nalezy wskazac¢
wszystkich uczestnikow, ktérzy zostang objeci jakgkolwiek formg wsparcia
w projekcie®0.

5. Opis projektu (3.3).

5.1.W tym punkcie nalezy podac kroétki i przejrzysty opis projektu, ktéry zawarty
zostanie w centralnym systemie teleinformatycznym - SL 2014, aby uprawnione
podmioty miaty mozliwos¢ zapoznania sie z danym projektem.

5.2. Oznacza to, ze wnioskodawca, opisujgc projekt, powinien uwzgledni¢ jedynie
jego najwazniejsze elementy, czyli:
— cel gtowny projektu,
— gtéwne rezultaty osiggniete dzieki realizacji projektu,
— grupe docelowg projektu,
— gtdbwne zadania zrealizowane w ramach projektu.

5.3.Przedstawiona informacja w pkt. 3.3 wniosku powinna by¢ zgodna z danymi
zawartymi we wniosku w punktach 3.1, 3.2 oraz 4.1.

5.4. Pole to posiada odrebny od pozostatych punktéw wniosku limit 2000 znakdéw.

80 Ustalenie IPD nie bedzie traktowane jako moment rozpoczecia udziatu w projekcie, gdyz jest to narzedzie identyfikacji
potrzeb uczestnikéw na podstawie ktérego jest udzielane wsparcie
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5.5.Punkt 3.3 wniosku nie jest brany pod uwage w ramach oceny projektu. Nie
stanowi on takze miejsca uzupetnienia tresci wniosku. W przypadku
niewypetnienia punktu 3.3, uzupetnienie wniosku zgodnie z rozdz.4 pkt. 4.2.

6. Sposob realizacji projektu oraz potencjatl i doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (IV).

6.1. W skfad czesci IV wniosku wchodzg nastepujgce pola:
— zadania (4.1);
— kwoty ryczattowe (4.2);
— potencjat wnioskodawcy i partnerow(4.3);
— doswiadczenie wnioskodawcow i partnerow (4.4);
— SposoOb zarzgdzania projektem (4.5).

6.2. Zadania (4.1).

Czes¢ tabelaryczng pkt. 4.1 wniosku nalezy tworzy¢ wedtug nastepujacej
kolejnosci:

— Nazwa zadania

Wprowadzenie poszczegolnych zadan zaplanowanych do realizacji w ramach
projektu, zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich wykonania.

Nalezy pamietac, ze w obecnej perspektywie 2014-2020, w projektach PO WER
nie ma typowego zadania pt. ,Zarzgdzanie projektem”, czy tez ,Promocja
projektu”. Obecnie wydatki takich zadan stanowig czes¢ kosztéw posrednich,
ktére sg zamknietym katalogiem wydatkdw.

Wszelkie wydatki na tzw. dziatania Swiadomosciowe (m.in. kampanie
informacyjno-promocyjne i rozne dziatania upowszechniajgce), co do zasady sg
traktowane jako niekwalifikowalne.

— Szczegotowy opis zadan

Nalezy ujgé sposdb oraz uzasadnienie potrzeby realizacji danego dziatania,

ze wskazaniem, ktére zadania bedg prowadzone na rzecz wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn oraz opisem, w jaki sposob projekt bedzie realizowat zasade
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami (zasada horyzontalna).

Opisujgc zaplanowane dziatania nalezy ujmowac informacje dotyczgce rodzaju
i charakteru udzielanego wsparcia ze wskazaniem liczby osob, ktore otrzymajag
dane wsparcie w ramach projektu. Opis powinien by¢ mozliwie szczegotowy,

z uwzglednieniem terminow i 0sob odpowiedzialnych za ich realizacje.

Na przyktadzie realizacji szkoleh/kurséw wskazane jest podanie gtéwnych
informaciji, jesli sg one znane wnioskodawcy juz na etapie opracowywania
wniosku o dofinansowanie, dotyczgcych sposobu organizacji (miejsce
prowadzenia zajec, liczba edycji, liczba grup, planowane terminy rozpoczecia
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i zakonczenia, harmonogramy z liczbg godzin w ciggu dnia/tygodnia/miesigca,
zaangazowana kadra, wstepny opis programu nauczania, materiaty szkoleniowe,
jakie zostang przekazane uczestnikom) oraz z odpowiednim uwzglednieniem ich
w harmonogramie realizacji projektu.

Uwaga: w tym punkcie nalezy zawrze¢ informacje, ktére pozwolg oceniajgcym
stwierdzi¢, ze zadania bedg zgodne z minimalnymi wymaganiami jakosciowymi
wsparcia w projekcie opisane w zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu.

Uwaga: zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze rynku pracy, wnioskodawca zobowigzany jest do
zapewnienia przejrzystosci procesu rekrutacji oraz warunkow realizacii
poszczegolnych form wsparcia.

— Przyporzadkowanie zadania do odpowiednich wskaznikow

W tej czesci nalezy przyporzadkowac wskazniki okreslone w 3.1.1 wniosku do
odpowiednich zadah oraz wskaza¢ wartosci wskaznikow (wskaznika), ktore
zostang osiggniete w ramach danego zadania. Nalezy wybrac co do zasady
wszystkie wskazniki produktu i rezultatu okre$lone w podpunkcie 3.1.1, o ile
realizacja zadania ma bezposredni wptyw na dany wskaznik.

— Przypisanie partneréw do zadan

Wskazanie, za wykonanie ktorych zadan w projekcie bedg odpowiadaé partnerzy
wraz z uzasadnieniem ich wyboru do realizacji poszczegdlnych zadan.

— Trwatos¢ i wplyw rezultatéw projektu

Whnioskodawca opisuje w jaki sposéb zostanie zachowany wptyw rezultatéw
projektu (o ile dotyczy), zasady réownosci szans w tym K i M i niedyskryminacji
w przetamywaniu barier rownosciowych, uzyskanych kwalifikacji i kompetencji
uczestnikéw projektu dostosowanych do potrzeb lokalnego/ regionalnego rynku

pracy.

6.3. Kwoty ryczattowe (4.2)°.

Zgodnie zatgcznikiem do Regulaminu Konkursu nr 10, Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie PO WER, kazde zadanie okreslone przez wnioskodawce
w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie projektu, musi mie¢ w pkt 4.2 tego wniosku
przypisang kwote ryczattowa, a takze wskaznik (wskazniki) realizacji tego zadania,

61 Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu rozliczanego w oparciu o kwoty ryczattowe stanowi zatgcznik nr 19 Regulaminu
konkursu.
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ktory bedzie weryfikowany na podstawie dokumentéw wskazanych we wniosku

o dofinansowanie (pkt 4.2).

Przedstawione kwoty ryczattowe, stanowig zobowigzanie do osiggniecia
konkretnych rezultatow w zadaniu objetym kwotg ryczattowg. Jezeli rezultaty te nie
zostang osiggniete na koniec realizacji projektu, kwota ryczattowa okreslona dla
danego zadania nie zostanie wyptacona co w praktyce oznacza zwrot Srodkéw
przez beneficjenta otrzymanych na realizacje projektu.

Do kazdego przedstawionego zadania, w pkt 4.2, nalezy wskazac jedng kwote,
ktéra dotyczy tego zadania, czyli stosujgc zasade - dla kazdego zadania jedna
kwota. Oznacza to, ze w projekcie nie moze by¢ wiecej kwot ryczattowych niz jest
zadan ani odwrotnie. W takiej kwocie ryczattowej powinny zawierac sie wszystkie
dziatania/wydatki, ktore bedg podjete w celu zrealizowania danego zadania. Kwota
ryczattowa nie moze:

— by¢ zdefiniowana jako pojedynczy koszt w projekcie, np. koszt ubezpieczenia
grupy docelowej, gdyz takie podejscie w konstruowaniu budzetu wiasciwe jest
dla wydatkéw faktycznie ponoszonych,

— obejmowac wytgcznie czesci dziatan stanowigcych w gruncie rzeczy pewien
etap catego zadania, np. spotkan zespotu, ktérego zadaniem jest sporzgdzenie
raportu.

Kazde zadanie powinno mie€ przypisang kwote ryczattowg oraz okreslony do
niej wskaznik produktu.

Z uwagi na sposob rozliczania kwot ryczattowych (w systemie ,spetnia - nie
spetnia”) bardzo wazne jest prawidtowe okreslenie wskaznikow (pkt 4.2 wniosku
o dofinansowanie), ktérych osiggniecie warunkuje dokonanie ptatnosci

w projekcie. Wskazniki powinny konkretnie odnosi¢ sie do danej kwoty
ryczattowej i najbardziej obrazowac¢ wykonanie danego zadania. W przypadku
niezrealizowania w petni (100%) wskaznikow objetych kwotg ryczattowg, dana
kwota nie bedzie uznana za kwalifikowalng. Wskazniki powinny by¢ adekwatne do
kwoty ryczattowej, co oznacza, ze wskazniki okreslone dla zmierzenia stopnia
osiggniecia celu gtbwnego i celéw szczegdtowych projektow, co do zasady, nie
beda mogty mie¢ zastosowania dla rozliczenia kwot ryczattowych przyjetych w tym
projekcie. Najbardziej wiasciwe dla kwot ryczattowych jest okreslenie wskaznikéw
produktu.

Nie zaleca sie okreslania zbyt wielu wskaznikdéw do jednej kwoty ryczattowej,
bowiem nalezy pamietaé, ze aby mogta nastgpic¢ ptatnosc¢, kazdy ze wskaznikéw
wskazanych w umowie o dofinansowanie musi zosta¢ osiggniety. Co do zasady
rekomenduje sie okreslenie 1-3 wskaznikow.

Jesli nie zostang osiggniete wskazniki wskazane w pkt 4.2 wniosku

o dofinansowanie dla jednego konkretnego zadania, wéwczas Beneficjent nie
bedzie mogt rozliczy¢ okreslonej dla tego zadania kwoty ryczattowej ale jesli
pozostate zadania w projekcie zostaty wykonane poprawnie oraz osiggnieto
zatozone we wniosku wskazniki, wowczas Beneficjent te zadania bedzie mégt
rozliczy¢ w ramach projektu. Dlatego wazne jest aby, kazde zadanie byto
potraktowane oddzielnie.
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Niepozgdanym dziataniem jest przypisanie wszystkich wskaznikow wskazanych
w pkt 3.1.1 wniosku do pkt. 4.2 i do kazdej kwoty ryczattowej. Wskazniki w pkt
3.1.1 dotyczg ogdtem wsparcia w ramach projektu, natomiast wskazniki stuzgce
do rozliczenia kwoty ryczattowej ujete w pkt 4.2 powinny stanowic¢ o potwierdzeniu
wykonania danego zadania.

Uwaga: Pozostate wskazniki wskazane w podpunkcie 3.1.1 wniosku, a nie
wskazane w punkcie 4.2, nie bedg podstawg rozliczania kwot ryczattowych, ale
w przypadku ich nieosiggniecia bedzie mogta by¢ stosowana reguta
proporcjonalnosci.

Mozliwe jest, aby warto$¢ wskaznika nie obejmowata realizacji zadania w 100%,
pomimo ze wartos¢ kwoty ryczattowej zostata skalkulowana z uwzglednieniem
realizacji tego zadania w 100%. Taka sytuacja jest mozliwa wytgcznie

w przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie znajdzie sie wyczerpujgce
uzasadnienie w tym zakresie poparte racjonalnymi argumentami. Przyktadem
moze tu by¢ nastepujgce zatozenie projektu: wnioskodawca zaktada, ze przeszkoli
100 osob, ale wartos¢ wskaznika okresla we wniosku o dofinansowanie na
poziomie 97%, gdyz na podstawie swoich dotychczasowych doswiadczenh oraz

Z uwagi na trudng grupe wsparcia, zaktada sie, ze tylko np. 97 osob ukonczy
szkolenie. Jednoczesnie w takim przypadku ocenie podlega to, czy beneficjent we
whniosku o dofinansowanie zawart informacje pozwalajgce potwierdzic, ze

w projekcie przyjeto odpowiednie rozwigzania majgce na celu motywowanie

i utrzymanie uczestnikdw w projekcie.

Do wskaznikow okreslonych dla kazdej kwoty ryczattowej (pkt 4.2 wniosku

o dofinansowanie), trzeba rowniez wskaza¢ dokumenty, na podstawie ktorych

bedzie mozliwa weryfikacja wykonania zadania/kwoty ryczattowej. Wymienione

w tej czesci wniosku o dofinansowanie dokumenty bedg w trakcie rozliczania

projektu stanowi¢ podstawe oceny, czy wskazniki okreslone dla rozliczenia kwoty

ryczattowej zostaty osiggniete na poziomie stanowigcym minimalny prog, ktory

uprawnia do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg ryczattowg. Natomiast

ostateczna weryfikacja i ocena, czy zrealizowano zatozenia projektu bedzie

dokonywana po zakonczeniu realizacji projektu. Przyktadowe dokumenty to:

— lista obecno$ci uczestnikéw/uczestniczek projektu na szkoleniu/spotkaniu lub
innej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;

— dziennik zadan prowadzonych w projekcie;

— dokumentacja zdjeciowa;

— analizy i raporty wytworzone w ramach projektu.

Petng metodologie wyliczenia kwot ryczattowych nalezy przedstawi¢ w polu
dotyczgcym uzasadnienia poszczegolnych wydatkéw wskazanych w budzecie

szczegotowym (pole obowigzkowe w przypadku kwot ryczattowych).

Podczas oceny, bedzie dokonywane poréwnanie wartosci poszczegdélnych kwot
wystepujgcych w innych projektach ocenianych w ramach tego konkursu.
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Potwierdzenie spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci dla kwot ryczattowych
powinno znalez¢ sie w uzasadnieniu pod szczegotowym budzetem projektu
wniosku o dofinansowanie, gdzie kazdy wydatek wchodzacy w sktad kwoty
ryczattowej powinien by¢ szczegotowo opisany, tj. powinno by¢ wskazane skad
wynika kwota wydatku wraz z podaniem kalkulacji danego kosztu opartej na
realistycznych danych. Uzasadnienie potwierdzajgce kwalifikowalnosé kwoty
ryczattowej powinno byc¢ przedstawione w sposdb umozliwiajgcy jej weryfikacje.

W szczegdétowym budzecie projektu wniosku o dofinansowanie, nalezy przedstawic
rzetelng kalkulacje danego wydatku.

Szczegotowe informacje w zakresie stosowania kwot ryczattowych przedstawiono
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020 (Podrozdziat 8.5.2 Kwoty ryczattowe).

Uwaga: ten punkt czesci wniosku bedzie uzupetniany tylko i wytgcznie

w przypadku wartosci projektu nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR®? wktadu publicznego. W tym przypadku wydatki®® sg
rozliczane uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

6.4. Potencjat wnioskodawcy i partneréow (4.3).

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020 (zatgcznik do Regulaminu konkursu nr 10), w tej czeSci wniosku trzeba
opisa¢ ewentualne partnerstwo powstate na potrzeby realizacji projektu,
wykorzystanie w projekcie posiadanego doswiadczenia, jak i zasoby wszystkich
podmiotéw tworzgcych dane partnerstwo projektowe.

Uwaga: Wnioskodawca potwierdzajgc, iz jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach konkursu, powinien zawrze¢ w tym
punkcie informacje/ oswiadczenie do jakiej kategorii podmiotéw wymienionych
w czesci 2.2 Regulaminu konkursu przynalezy.

W pierwszym polu opisowym, wykazywana jest zdolnos¢ do ptynnej obstugi
finansowej projektu. Kryterium to zostanie spetnione, jezeli wnioskodawca

i partnerzy krajowi ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny
obrot, za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 1994 r. 121 poz. 591, z p6zn. zm.) (jesli dotyczy)
lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy, rowny lub wyzszy od
Srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

52 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez KE aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
IOK, ale takze na stronie internetowej: ec.europa.eu/budget

83 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia ogdinego (patrz stownik pojec)

str. 75


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

Uwaga: brak we wniosku powyzszej informaciji lub zawarcie nieprecyzyjnych
zapisow, niepozwalajgcych na stwierdzenie, czy podana kwota dotyczy
powyzszego kryterium spowoduje, iz oceniajgcy nie bedzie mogt stwierdzic, ze
kryterium zostato spetnione.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektéw partnerskich w ktérych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wowczas badane. W przypadku podmiotéw niebedgcych
jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartosc
przychodow (w tym przychodow osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego
wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieh sktadania wniosku

o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny
obrot wszystkich podmiotow wechodzgcych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

W drugim polu opisowym dotyczgcym potencjatu kadrowego wnioskodawcy

i partneréw, nalezy opisa¢ mozliwosci kadrowe wnioskodawcy, partnerow i sposob
ich wykorzystania w projekcie w ramach kosztéw bezposrednich i posrednich
(wskazac kluczowe osoby poprzez opis kompetencji i doswiadczenia, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich wymiar etatu, planowang funkcje

w projekcie). Dotyczy to w szczegdélnosci osob zatrudnionych na umowe o prace
oraz trwale wspotpracujgcych z wnioskodawcg np. w przypadku wolontariusza - na
podstawie umowy o wspotpracy, a nie osob ktore wnioskodawca dopiero chciatby
zaangazowac (np. na umowe zlecenie), poniewaz w takich przypadkach moze
obowigzywaé¢ konkurencyjna procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub
prawo zamowien publicznych).

Posiadany potencjat kadrowy moze by¢ wykazany jako wktad witasny w projekcie.

W trzecim polu opisowym ,Potencjat techniczny wnioskodawcy/partneréw”, nalezy
przedstawic juz posiadany potencjat techniczny, ktory bedzie wykorzystywany

w danym projekcie w ramach kosztéw bezposrednich i posrednich np. sprzet

i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw oraz sposob jego wykorzystania.
Posiadany potencjat techniczny moze by¢ wykazany jako wkfad wtasny w projekcie,
o ile spetnione sg warunki kwalifikowania wydatkéw okreslone w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci. W takiej sytuacji wnioskodawca dokonuje rzetelnej
(m.in. w oparciu o stawki rynkowe) wyceny posiadanych i angazowanych

w projekcie zasobow technicznych a okreslong w ten sposob kwote wykazuje

w budzecie projektu jako wktad wtasny.

6.5.Doswiadczenie wnioskodawcow i partneréw (4.4).
Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER

2014-2020 (zatgcznik do Regulaminu konkursu nr 10), w pkt. 4.4 wniosku nalezy
opisac¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy).
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Waznym elementem opisu potencjatu spotecznego jest wykazanie dziatan
wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) podejmowanych w przesziosci (w okresie
ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie, tj. np. jezeli wniosek sktadany jest w 2019 roku opis dziatan
moze dotyczy¢ okresu 2016-2019) w obszarze planowanej interwenciji, nie tylko
powigzanych ze wsparciem wspoffinansowanym ze srodkéw Funduszy
Europejskich. Informacje o starszym doswiadczeniu nie bedg brane pod uwage.

Uwaga: wnioskodawca powinien wykazac jak planowany projekt wpisuje sie

w dziatalnosc¢ statutowg i udowodnic, ze zwigzek w tym zakresie wystepuje.
Wskazanie na doswiadczenia wytgcznie w realizacji projektow unijnych, w tym
projektow EFS, moze by¢ réwniez uznane za niewystarczajgce. Nie bedzie ono
brane pod uwage zwtaszcza wtedy, gdy nie potwierdza uzyskania doswiadczenia
we wspotpracy w lokalnym Srodowisku i kompetenciji merytorycznych w pracy na
rzecz poprawy sytuacji grupy docelowej, do ktorej kieruje sie wsparcie.

Opis potencjatu spotecznego zawarty w pkt. 4.4 wniosku powinien dawa¢ mozliwos¢
oceny zdolnosci spotecznych wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) do podjecia
i efektywnej realizacji okreslonego przedsiewziecia.

Opisujac potencjat swgj i partnerow (jesli dotyczy) wnioskodawca powinien przede
wszystkim uzasadnic, dlaczego doswiadczenie jego i partneréw (jesli dotyczy) jest
adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnos¢ potencjatu nalezy rozpatrywac

w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci w trzech aspektach:

— w obszarze tematycznym, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane
w ramach projektu (wykazanie jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalno$¢
statutowg i udowodnienie, ze zwigzek w tym zakresie wystepuje), np. rynku
pracy, aktywizacja zawodowa;

— narzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane
w ramach projektu np. osoby mtode, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, nalezgce do osob biernych zawodowo, do kategorii
NEET, zamieszkujgcych obszar wsparcia projektowego;

— na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu
np. powiat sztumski.

Uwaga: co do zasady, powyzsze przestanki posiadania potencjatu spotecznego
powinny by¢ spetnione tgcznie.

Lakoniczny, krotki opis doswiadczenia, nie bedzie stanowi¢ podstawy do uznania
tego kryterium za spetnione. We wniosku o dofinansowanie nie wystarczy wskazac,
ze powyzsze warunki sg spetnione poprzez np. ogolnikowe przytoczenie
zrealizowanych przedsiewziec. Opis dotyczgcy potencjatu spotecznego
Whnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) powinien ukazywac konkretne

i weryfikowalne doswiadczenie, pokazujgc w sposoéb jasny, iz wnioskodawca

i partnerzy (o ile dotyczy) majg wystarczajgcy potencjat do realizacji dziatan dla
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konkretnej grupy wsparcia, w konkretnym obszarze tematycznym i na konkretnym
terytorium. Dlatego w celu potwierdzenia informacji wskazanych w punkcie 4.4
nalezy wskazac informacje pozwalajgce zidentyfikowac¢ wskazywane przedsiewziecia
(doktadny numer i tytut przedsiewziecia / projektu realizowanego przez
Whnioskodawce). W opisie nalezy skupiC sie na efektach jakosciowych, a nie
ilosciowych, zrealizowanych przedsiewzie¢. Wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy)
zobligowani sg do uwiarygodnienia posiadanego potencjatu poprzez wskazanie we
whniosku mozliwie szczegodtowych potwierdzajgcych realizacje dziatan $cisle
zwigzanych z tematykg konkursu, w ramach ktérego aplikujg o uzyskanie
dofinansowania.

W celu oceny potencjatu spotecznego wnioskodawca powinien opisa¢ efekty
dotychczas zrealizowanych przez siebie i partneréw (jesli dotyczy) dziatan / akcji /
projektow na rzecz spotecznosci, czy podjetej wspotpracy z innymi organizacjami /
instytucjami publicznymi (w pkt. 4.4 wniosku trzeba wskazac¢ instytucje/podmioty,
ktére mogg potwierdzi¢ opisany potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw).

Uwaga: ujete we wniosku informacje odnosnie doswiadczenia zgodnie z powyzszymi
wymogami bedg podlegac ocenie na etapie oceny merytorycznej.
Projekt nie uzyska petnej mozliwej punktacji za te czes¢, jezeli we wniosku
o dofinansowanie:
— zostang zawarte jedynie ogolne stwierdzenia o posiadanym przez
whnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy) potencjale spotecznym;
— wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) jednoznacznie nie wykazg w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje informacji, ze posiadajg adekwatne doswiadczenie;
— wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie posiadajg doswiadczenia
w obszarze, ktérego dotyczy planowany projekt;
— wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie wspierali dotychczas grupy
docelowej, ktdrg zamierzajg wspiera¢ w planowanym projekcie;
— wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie dziatali na terytorium, na ktérym
planujg realizowac projekt.

6.6.Sposodb zarzadzania projektem (4.5).

W punkcie 4.5 wniosku nalezy scharakteryzowag, jak bedzie wygladata struktura
zarzadzania projektem, ze szczegélnym uwzglednieniem roli partnerow

i wykonawcéw (jezeli wystepujg), a ocenie podlega adekwatnosc¢ sposobu
zarzgdzania projektem do zakresu zadanh w projekcie.

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem, nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na
to czy:
— proponowany sposob zarzgdzania projektem jest adekwatny do jego zakresu
i zapewni jego sprawng, efektywng i terminowa realizacje;
— opis, w jaki sposéb w zarzgdzaniu projektem uwzgledniona zostanie zasada
rownos$ci szans kobiet i mezczyzn;
— podziat rél i zadan w zespole zarzgdzajgcym;
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— wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie (pozwalajgce na
ocene szybkosci procesu decyzyjnego w ramach projektu oraz sposobu
uwzglednienia w tym procesie kluczowych podmiotow biorgcych udziat
w realizacji projektu m.in. poprzez wykorzystanie odpowiednich
mechanizméw komunikaciji);

— aspekt zarzgdzania projektem w swietle struktury zarzgdzania podmiotem
realizujgcym projekt (j. np. czy na potrzeby i na czas realizacji projektu
w strukturze organizacyjnej wnioskodawcy utworzona zostanie dodatkowa
jednostka organizacyjna, czy tez zadania zwigzane z realizacjg projektu
bedzie wykonywac juz istniejgca jednostka organizacyjna lub jednostki
organizacyjne, czy tez wiedza i doswiadczenie poszczegdinych oséb
w strukturze zarzagdzania jest adekwatna i zapewnia osiggniecie zaktadanych
w projekcie celow);

— wskazanie kadry zarzgdzajgcej.

Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny uwzglednia¢ kompetencje/
doswiadczenie/ wyksztatcenie kadry adekwatne do przewidzianego wsparcia.

Na podstawie zapisow w IV czesci wniosku (sugerowane pola 4.3 lub 4.5) bedzie
weryfikowane kryterium dostepu dotyczace prowadzenia biura projektu na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

2.8 Pomoc publicznai pomoc de minimis.

1. Udzielanie pomocy publicznej w PO WER reguluje Rozporzgdzenie MIIR z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 . poz. 1073).
Dodatkowo szczegoétowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy
publicznej zawiera Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. , poz. 362 z pozn.
zm.).

2. W niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja projektow zaktadajgcych
stosowanie:

— pomocy de minimis — zgodnej z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013);

— pomocy publicznej — zgodnej z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
z 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).
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3. Whnioskodawca na etapie planowania projektu musi zatozy¢, czy wystapig
w projekcie formy wsparcia objete zasadami pomocy publicznej/ pomocy de
minimis, obowigzkowo wskazujgc w czesci VI wniosku o dofinansowanie —
Szczegodtowy budzet projektu, wszystkie wydatki objete dang pomoca.

Uwaga: pamietac¢ nalezy, ze pomoca publiczng/de minimis sg srodki
przeznaczone przez panstwo na rzecz przedsiebiorcy, przynoszgce mu korzysé,
jakiej nie mogtby uzyskac w trakcie normalnej dziatalnosci gospodarczej, np.
zwolnienia z obcigzen ponoszonych w zwigzku ze swoim funkcjonowaniem.
Okreslone w punkcie 91 11.

Uwaga: nalezy pamietac o prawidtowym oznaczeniu w budzecie wydatkow
objetych wspomniang pomocg oraz wskazaniu na wystepowanie pomocy
publicznej / pomocy de minimis w tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W sytuacji, gdy projekt objety jest regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de
minimis, to nalezy wpisa¢ wartos¢ wyrazong w ztotych oraz wskaza¢ warto$¢
wydatkow objetych dang pomocg w czesci 6.1.3 wniosku, dotyczgcej wktadu
prywatnego wymaganego przepisami pomocy publicznej.

o

W polu ,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocg de minimis”, pod budzetem
szczegotowym wniosku, nalezy przedstawi¢ sposéb wyliczenia zaktadanej
pomocy w projekcie, w odniesieniu do wszystkich wydatkéw nig objetych.

o

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisac
metodologie wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow
objetych pomocg de minimis).

\‘

. W przypadku, gdy wnioskodawca jest rownoczesnie podmiotem udzielajgcym
pomocy oraz odbiorcg (beneficjentem pomocy), wéwczas powinien dokonac
stosownego wyliczenia wartosci pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis,
w podziale na otrzymang i udzielang pomoc.

(o]

. Wydatki zwigzane z pomocg publiczng i/lub pomocag de minimis stanowig koszty
bezposrednie w projekcie.

©

. W ramach ogtoszonego konkursu pomoc publiczna moze zostac¢ przeznaczona
na:

— subsydiowanie zatrudnienia: pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych®;

— szkolenia;

54 Definicje 0os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych sg przedstawione w art. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.
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— pokrycie kosztéw doradztwa,;
i tylko w sytuaciji kiedy:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego
przedsiebiorcy;

b) pracownicy sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 miesiecy a umowa o prace zawarta z pracownikiem moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych;

c) kosztem kwalifikowanym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore
sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ponoszone w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

Uwaga: jednym z warunkéw przyznania pomocy publicznej jest spetnienie efektu
zachety, o ktérym szerzej mowa w art. 6 ww. rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z 17.06.2014 r.

10. W przypadku korzystania z pomocy publicznej musi zosta¢ zachowany wymog
osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikdw w poréwnaniu ze srednig
z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia), a przez
to obowigzek zatrudnienia pracownika przez co najmniej 12 miesiecy po
zakonczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu (stosunek pracy moze
by¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia obowigzkoéw pracowniczych).

11. W ramach niniejszego konkursu pomoc de minimis moze zostac przeznaczona
na pokrycie kosztow kwalifikowalnych zwigzanych w szczegdlnosci z:

— subsydiowaniem zatrudnienia: pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikow z niepetnosprawnos$ciami;

— szkoleniami;

— doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy;

— organizacjg stanowisk stazy bgdz praktyk zawodowych;

— refundacjg dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
Z niepetnosprawnosciami;

— bezzwrotng pomocg finansowg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
i/lub wsparciem pomostowym, czyli dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa;

— pokryciem kosztéw doradztwa,

— refundacjg wynagrodzenia opiekuna stazysty.

12.Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztow
kwalifikowalnych. Warunki jakie nalezy spetni¢ ubiegajac sie o ten rodzaj
pomocy oraz wykluczenia jej otrzymania, reguluje Rozporzgdzenie KE nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

13.Wsparcie stanowigce pomoc de minimis nie moze by¢ udzielane na pokrycie
wydatkow lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych mowa w art. 1
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ust. 1 lit. a-h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis tj.:

a) podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotéwstwa i
akwakultury, objetych rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

b) podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkciji
podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;

c) podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu w nastepujgcych przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow zakupionych od producentow surowcow lub wprowadzonych
na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub
w catosci producentom surowcow;

d) na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw
krajowych w stosunku do towardéw sprowadzonych z zagranicy;

f) przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie z definicjg
zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

g) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalnosc¢
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego;

h) podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

14. Warunki jakie nalezy spetni¢ ubiegajgc sie o ten rodzaj pomocy, koszty
kwalifikowalne oraz wykluczenia z mozliwosci jej otrzymania na
przedstawione powyzej poszczegolne formy wsparcia zostaty zdefiniowane
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r.

15.Zgodnie z art. 37 Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, obowigzkiem jest ztozenie przez podmioty ubiegajgce sie
0 przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wniosku o udzielenie
pomocy wraz ze wskazanymi w tym artykule informacjami. Zakres tych
informacji zostat szczegdtowo wskazany w:

— Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis zmienionym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis
oraz
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— Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
zmienionym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2016 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

16. Dodatkowo Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej obliguje podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis do przekazywania informacji o udzielanej pomocy zgodnie z:
— Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacii
0 nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 712)
oraz
— Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczenh naleznych na rzecz sektora
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1871 z pozn. zm.).

17.Podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
beneficjentowi pomocy (przedsiebiorcy) zaswiadczenia stwierdzajgcego,
ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis zgodnie z
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ujednoliconym poprzez obwieszczenie prezesa RM
z 29 stycznia 2018 roku.

18.Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik.gov.pl znajdujg sie m.in.:
a) szczegotowe informacje dotyczgce pomocy de minimis/ pomocy publicznej
b) polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis/ pomocy
publicznej,
C) unijne akty prawne.

2.9 Wymagania dotyczace partnerstwa.

1. Przy projektach partnerskich wnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegolnosci:
a)przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 poz. 1431), zwanej dalej ustawg;
b)warunki okreslone w SZOOP PO WER 2014-2020;
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c)Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2. Partnerstwo, to wspolna realizacja projektu. Moze ono zosta¢ utworzone przez 2
podmioty wnoszgce do projektu: zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe. Realizacja takiego projektu, zwanego dalej ,projektem partnerskim”,
odbywa sie na warunkach okreslonych w porozumieniu lub
W umowie o partnerstwie 65,

Uwaga: podmioty bedgce w projekcie w roli partnera nie muszg przynalezec
do instytucji rynku pracy.

3. Partnerstwo, w rozumieniu art 33 ust. 1 ustawy, oznacza wspolng realizacje
projektu przez kazdego rodzaju podmioty wnoszgce okreslony wktad. Jest to
wspolna realizacja projektu co najmniej dwdch podmiotéw, wymienionych we
wniosku o dofinansowanie projektu. Ich udziat musi by¢: uzasadniony,
konieczny, niezbedny i adekwatny do celdéw projektu. Partnerstwo musi sie
przyczyni¢ do osiggniecia celéw projektu, w wymiarze wiekszym niz przy
zaangazowaniu w jego realizacje jednego podmiotu.

4. Wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie na ogtoszony konkurs. Ma by¢ to potwierdzone
stosowng informacjg zawartg w ztozonym wniosku o dofinansowanie.

Uwaga: powyzszy warunek nie jest rownoznaczny z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcag
a partnerem/ami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

5. Informacja o udziale partnera musi by¢ zawarta we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie (zatgcznik
do Regulaminu konkursu nr 10).

6. Podmiot inicjujgcy partnerstwo, bedgcy rowniez wnioskodawcg, petni role lidera
partnerstwa/ partnera wiodgcego w projekcie.

7. Partner moze by¢ zaangazowany w realizacje catego projektu, w tym
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzgdzaniu projektem, przy czym
istnieje mozliwos¢, aby mogt on uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan
w projekcie.

8. Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2018), inicjujgcy projekt
partnerski, wybiera partneréw sposrod podmiotéw innych niz wymienione w art.

% Tworzgc partnerstwo zachecamy do zapoznania sie z publikacjg zamieszczong na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej pt. ,Przez wspdiprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku pracy”: www.mpips.gov.pl
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3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego
traktowania. Podmiot podczas wybierania zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) ogtoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;
b) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow
0 podobnym charakterze;
c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera w danym projekcie.

9. Wybrany podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamdwien publicznych, po przystgpieniu do realizacji danego
projektu, podaje do publicznej wiadomosci, w Biuletynie Informacji Publicznej,
informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego. Powinna ona
réwniez zawierac¢ uzasadnienie przyczyn przystgpienia do realizacji projektu
oraz petng nazwe lidera projektu - partnera wiodgcego.

Uwaga: wnioskodawca, ktory planuje realizacje projektu w partnerstwie,
powinien uwzgledni¢ czas niezbedny na przeprowadzenie procedury wyboru
partnera/éw przed przygotowaniem i ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

10.Zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy, strong porozumienia oraz umowy
o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

11.Niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z wkasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji
samorzgdowej i rzgdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac
za partnera podlegtej mu jednostki budzetowe;.

Uwaga: nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji
oraz tych jednostek podlegtych organowi administraciji, ktére na podstawie
odrebnych przepisbw majg osobowos¢ prawna.

12.W zawartym, na potrzeby realizacji projektu, porozumieniu albo umowie
o partnerstwie, powinny okre$la¢ w szczegolnosci (art. 33 ust. 5 ustawy oraz
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020):
a) przedmiot porozumienia albo umowy;
b) prawa i obowigzki stron;
c) zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;
d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerow projektu;
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e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegolnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

f) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie
stron z porozumienia lub umowy;

g) atakze sposdb egzekwowania przez lidera od partneréw projektu skutkéw
wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu
nieosiggniecia zatozenh projektu z winy partnera.

13.Obowigzkiem wnioskodawcy jest dostarczenie IOK umowy o partnerstwie albo
porozumienia, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.
Dokumenty te bedg sprawdzane w zakresie spetniania wymogow okreslonych
w pkt. 2, 17 tego rozdziatu.

14.W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa art. 33 ust. 3a
ww. ustawy, mozliwe jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja z udziatu
partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania. Warunkiem jest
wczesniejsze zgtoszenie do IOK wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanie
pisemnej zgody od IOK.

Tego typu zgode od IOK, beneficjent moze otrzymac po zapewnieniu, ze:

—nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie
w stosunku do partnera, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie oraz zostanie
wybrany z zachowaniem zasad o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ww. ustawy
(o ile dotyczy);

—podstawowe zatozenia dotyczgce dziatanh realizowanych w projekcie nie
zmienig sie;

—projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogolne
i szczegotowe kryteria wyboru projektéw obowigzujgce w konkursie.

15. 10K, podczas analizy zmiany partnera lub jego rezygnacji z udziatu, poréwnuje:

— rzeczywisty wktad (merytoryczny i finansowy), ktory zostat przypisany
pierwotnemu partnerowi, ktory wycofat sie z udziatu w projekcie lub
wypowiedziano mu partnerstwo oraz nowemu partnerowi/nowym partnerom,

— znaczenie partnerstwa z okreslonym podmiotem w zwigzku z oceng wniosku
o dofinansowanie. IOK weryfikuje przede wszystkim, czy nowy partner/nowi
partnerzy zapewnig realizacje projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami
(bez zmiany kosztow wdrazania oraz przy zachowaniu zaplanowanego poziomu
osiggniecia rezultatow/ wskaznikow pomiaru celow).

16. 10K, po przeprowadzeniu analizy propozyciji projektodawcy (lidera projektu),
moze podjgc¢ decyzje o:
— odstgpieniu od podpisania umowy z projektodawcy - liderem projektu
(w przypadku stwierdzenia, ze zatozenia projektu, ktéry podlegat ocenie, ulegng
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zZnaczgcej zmianie w zwigzku z proponowanym zastgpieniem pierwotnie
wskazanego partnera innym podmiotem/innymi podmiotami) albo

— wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy

jednoczesnym wyborze nowego partnera/nowych partneréw do projektu.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktory nie zostat wybrany
zgodnie z ustawg wdrozeniowg, mogg by¢ uznane przez wtasciwg instytucje
bedaca strong umowy za niekwalifikowalne, przy czym wysokos$¢ wydatkow
niekwalifikowalnych uwzglednia stopien naruszenia przepisow ustawy.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie
przez beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu, pracownikéw
partneréw przez wnioskodawce i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie
ponoszonych przez nich kosztow. Koszty te wynikajg z wykonania zadan
okreslonych we wniosku. Realizowane przez partnera zadania nie oznaczajg
Swiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
beneficjentem (liderem) a partherami dokonywane sg za posrednictwem
wyodrebnionych dla projektu rachunkéw bankowych beneficjenta (lidera)

i partneréw.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020 oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Dopuszczalnym wyjatkiem w PO WER od zasady, podanej w pkt. 4, jest
sytuacja, w ktérej do realizowanego projektu partnerskiego wprowadzany jest
dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie partner, przy nie
rozszerzaniu rodzaju zadan przewidzianych w projekcie w ramach partnerstwa
(wlagczenie do projektu nowego partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem
nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez partnera/partneréw,
ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania
przewidziane do realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera
moze nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partnerow w realizacje
projektu (np. w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat sSrodkéw
przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢ zwigzany

z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych,
ktore pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan
pomiedzy partnerami.

str. 87



24. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéow w ramach partnerstwa,
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider
partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

2.10 Wymagania dotyczace zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami, a takze zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami (OzN), a takze zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, sg obowigzujgce w realizowanych projektach wspoffinansowanych
z EFS. W zwigzku z tym kazdy wnioskodawca/ realizator projektu powinien
umozliwi¢ udziat w projekcie osobom z niepetnosprawnoscia, planujgc
mechanizmy/dziatania pozwalajgce na przeciwdziatanie wszelkim barierom
i formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ i ptec.

Uwaga: szczegotowe informacje w kwestiach rownosci szans, niedyskryminaciji
i rownosci ptci znajdujg sie w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Istotnych wskazéwek dostarczajg publikacje: ,Jak realizowa¢ zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich
2014-2020”, ,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami” i ,Dostepno$¢ Funduszy
Europejskich 2014-2020 dla oséb z niepetnosprawnosciami w praktyce”.%®

Spetnienie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Planujgc i realizujgc projekt nalezy kierowac sie powyzszg zasada, uregulowang

poprzez akty prawne i dokumenty m.in.:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

— Konwencja ONZ o prawach osoéb niepetnosprawnych (dalej: Konwencja),

— Traktat o Unii Europejskiej,

— ustawa z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisdw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania,

— Rozporzgdzenie ogolne i rozporzadzenie dotyczgce EFS Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE),

— Umowa Partnerstwa®’,

— Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci®®,

5 Wymienione dokumenty dostepne sg w kolejnosci na stronach:

o www.funduszeeuropejskie.gov.pl (dostep: 9.01.2019 r.);

e www.power.gov.pl/dostepnosc (dostep: 9.01.2019 r.);

o www.aktywizacja.org.pl (dostep: 9.01.2019 r.).
57 Dostepny na stronie: www.funduszeeuropejskie.gov.pl (dostep: 9.01.2019 r.).
% Dostepny na stronie: eur-lex.europa.eu (dostep: 9.01.2019r.).
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3. Podczas prac nad projektem poswieconym OzN, trzeba mie¢ na uwadze
wystepujgcg roznorodnosc¢ niepetnosprawnosci. Odmiennego wsparcia wymagac
bedg np.:

— o0soby niewidome i niedowidzgce,

— osoby gtuche i niedostyszgce,

— o0soby z niepetnosprawnoscig ruchowa,

— 0soby z niepetnosprawnoscig intelektualng,

— osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, z zespotem Aspergera,
autyzmem.

Uwaga: w tresci wniosku mozna postugiwac sie aktualnie funkcjonujgcymi
symbolami przyczyny niepetnosprawnosci np. przy opisie grupy docelowe;j®°.

4. Whnioskodawcal/projektodawca tworzgc analize do projektu skierowanego stricte
dla OzN, powinien méc odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania’:

— llu 0sbéb z niepetnosprawnosciami dotyczy problem, ktory ma zostac
rozwigzany/ztagodzony w wyniku realizacji projektu?

— Jaka jest, w kontekscie przedmiotu planowanego projektu, struktura tej grupy
0s6b (rodzaje niepetnosprawnosci, wiek, pte¢, wyksztatcenie, kwalifikacje
itp.)?

— Gdzie zamieszkujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktore potencjalnie bedg
uczestniczyly w projekcie (osoby zamieszkujgce np. na obszarach wiejskich
mogg potrzebowaé dodatkowego wsparcia, np. pomocy w dotarciu na miejsce
realizacji projektu)?

— Jakie sg gtéwne trudnosci, na ktére napotykajg te osoby
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spoteczno-zawodowym?

— Czy osoby te korzystaty wczesniej z analogicznych form wsparcia i czy byto ono
skuteczne (jesli nie, to dlaczego)?

— Kto ma wptyw na zmiane sytuacji osob z niepetnosprawnosciami w danym
obszarze? Czy na terenie planowanego projektu sg organizacje i instytucje
dziatajgce na rzecz tej grupy? Jakie przedsiewziecia podejmujg? Jakie sg tego
efekty?

— Jakie bariery utrudniajg/uniemozliwiajg osobom z niepetnosprawnosciami
przezwyciezenie sytuacji problemowej? Ktore z nich sg kluczowe i powinny
zostac zniwelowane w pierwszej kolejnosci?

— Jakie potrzeby majg osoby z r6znymi niepetnosprawnosciami w zwigzku
z zaistniatg sytuacjg problemowa? Jakie czynniki, poza rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci, wptywajg na zréznicowanie tych potrzeb?

— Ktore potrzeby nalezy zaspokoi¢ w pierwszej kolejnosci, aby umozliwi¢ osobom

8 Aktualny wykaz symboli przyczyn niepetnosprawnosci przedstawiony jest w obwieszczeniu do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2015
poz. 1110 ze zm.). Dokument ten mozna pobrac ze strony: isap.sejm.gov.pl

0 Pytania zostaty zaczerpniete z ,Poradnika dla realizatoréw projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-2020".
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Z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie?
— Zaspokojenie ktorych potrzeb jest niezbedne do zaplanowania w projekcie

zindywidualizowanego i skutecznego wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami?

5. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, jest jedng z polityk horyzontalnych,
dlatego tez w projektach ogolnodostepnych trzeba zatozy¢, ze wsréd
potencjalnych uczestnikow bedg rowniez osoby z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, nawet jesli poczgtkowo nie jest znana ich doktadna liczba, mozna
dodatkowo oszacowac ten udziat. Podczas planowania takiego projektu
wnioskodawca/projektodawca powinien:

— upewni¢ sie, ze nie zostanie wykluczona mozliwos¢ udziatu w projekcie osob
Z niepetnosprawnosciami,
— ewentualnie oszacowac procentowy udziat osob z niepetnosprawnosciami
w grupie docelowej, w opisie, w czesci 3.2 wniosku,
— zdiagnozowac bariery utrudniajgce/uniemozliwiajgce osobom
Z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie i zaplanowac¢ sposoby ich
pokonywania w celu zapewnienia dostepnosci projektu dla tej grupy,
— zdiagnozowac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, wchodzgcych
w skfad grupy docelowej, w kontek$cie wsparcia zaplanowanego w
projekcie.

6. W przypadku projektow skierowanych wytgcznie do OzN,
wnioskodawca/projektodawca zobowigzany jest do opisania we wniosku
o dofinansowanie sposobdéw zapewnienia potrzeb, dostepnosci zadan dla
takiej grupy. Z kolei w przypadku projektow ogélnodostepnych, nalezy opisa¢
podjete ewentualne dziatania, w celu zapewnienia dostepnosci projektu dla
OzN, jesli zgtoszg one cheé udziatu.

7.Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie
OzN jest akceptowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na
mocy przepisow unijnych oraz Wytycznych ministerialnych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

8.W projektach dedykowanych (zorientowanych wytgcznie na OzN lub w ktérych
zatozono okreslony % udziatu tych oséb z rozpoznanymi potrzebami), wydatki
na zapewnienie w projekcie udziatu uczestnikdw z niepetnosprawnosciami
powinny by¢ z gory uwzglednione we wniosku o dofinansowanie projektu.
Oznacza to, ze nie sg one traktowane jako mechanizm racjonalnych
usprawnien (MRU) i limit 12 tysiecy ztotych brutto na uczestnika nie
obowigzuje.

Jednakze w przypadku pojawienia sie w takim projekcie osoby z dodatkowg
(nie przewidywang przez beneficjenta) niepetnosprawnoscig lub koniecznosci

str. 90



sfinansowania MRU dla personelu projektu, to limit 12 tysiecy ztotych brutto
MRU jest zapewniony tak, jak w przypadku projektdéw ogdlnodostepnych.

W projektach ogdlnodostepnych, w sytuacji wystgpienia potrzeby
sfinansowania kosztow wynikajacych z posiadanych niepetnosprawnosci
przez uczestnikow (lub personel) projektu, beneficjent korzysta z przesuniecia
srodkow w projekcie lub wnioskuje do instytucji bedacej strong umowy

o dofinansowanie projektu o zwiekszenie wartosci projektu. Maksymalny koszt
MRU na 1 osobe w projekcie wynosi wtedy 12 tysiecy ztotych brutto.

Uwaga: we wniosku rozliczanym kwotami ryczattowymi, w sytuacji gdy
wartos¢ dofinansowania zostanie okreslona na poziomie nie dopuszczenia
zwiekszenia wartosci dofinansowania, koszt racjonalnych usprawnien bedzie
mogt zostaé poniesiony wytgcznie w ramach powstatych oszczednosci.
Ograniczenie to wynika z braku mozliwosci zmiany sposobu rozliczania
wydatkéw w projekcie na etapie jego realizacji - brak mozliwosci
przekroczenia kwoty 100 000 EUR dofinansowania.

9. Przyktadowym dziataniem majgcym na celu spetnienie zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN jest:

— mozliwos¢ zatrudnienia osoby lub 0os6b z niepetnosprawnosciami jako
personelu projektu,

— tam gdzie jest to zasadne w przypadku realizacji zamowien publicznych nalezy
zastosowac klauzule spoteczne w zakresie zatrudniania OzN,

— kontakt i wspotpraca z odpowiednimi organizacjami/ podmiotami przy spetnianiu
wspomnianej zasady.

10. Podczas realizacji wszelkich dziatan projektowych nalezy:

— unika¢ przekazu i jakichkolwiek elementéw dyskryminujgcych, osmieszajgcych
badz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnosé lub inne
przestanki wskazane w art. 7 rozporzadzenia ogolnego, tj.: pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, wiek lub orientacje
seksualng,

— uzywac niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych
materiatach informacyjnych, np. pokazywanie osob z niepetnosprawnosciami
w aktywnych i r6znych rolach spotecznych;

— przekazywac uczestnikom projektu informacje o zasadzie réownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

11. Jakiekolwiek produkty powstate w projekcie realizowane ze srodkéw EFS
(produkty, towary, ustugi) powinny by¢ zgodne z tzw. koncepcjg uniwersalnego
projektowania’, bez mozliwosci odstepstw od stosowania wymagan prawnych

1 Szczegdty w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub na
stronie: www.ncsu.edu .
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w zakresie dostepnosci dla OzN wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw
budowlanych.

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu
projektu. O takim przypadku mozna méwic¢ w sytuacji, kiedy wnioskodawca
wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnosc¢ nie dotyczy
danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikéw.

Uwaga: informacje o spetnieniu uniwersalnego projektowania, nalezy przedstawic
w czesci 4.1 wniosku o dofinansowanie lub w czesci dotyczgcej uzasadnienia
poszczegolnych wydatkow.

12. Koncepcja ta oznacza, ze wszelkie powstate w projekcie produkty i ustugi muszg
by¢ uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie jak najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania i dostosowane do
zidentyfikowanych potrzeb OzN.

Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu, powinna by¢ kazdorazowo
poprzedzona analizg dostepnosci do potrzeb potencjalnych uzytkownikow
projektu, z mozliwoscig wystgpienia wsrdd nich osob z roznymi
niepetnosprawnosciami.

13. Koncepcja uniwersalnego projektowania uwzglednia osiem regut:
1) Uzytecznosc¢ dla osob o réznej sprawnosci
2) Elastycznos¢ w uzytkowaniu
3) Proste i intuicyjne uzytkowanie
4) Czytelng informacje
5) Tolerancje na btedy
6) Wygodne uzytkowanie bez wysitku
7) Wielkosc i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania
8) Percepcje rownosci’?

Uwaga: przyktady dostepnosci produktow w projektach EFS mozna zapoznac¢
w publikacji ,Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020. Realizacja zasady rowno$ci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami” (str. 24).

14. W przypadku projektéw, w ktdérych zasada dostepnosci produktéw nie znajduje
zastosowania, w tresci wniosku powinna znalez¢ sie informacja o ,neutralnosci”

2 Regute z pkt 8 definiuje sie w nastepujgcy sposob: ,Projekt winien minimalizowa¢ mozliwo$¢ postrzegania indywidualnego
jako dyskryminujgce” (zrodto: Kondrad Kaletsch, 2009, The Eighth Principle of Universal Design[w:] Design for All [online].
Newsletter Design For All, Vol-4 march 2009. New Delhi: Institute of India 2009, str. 67—72. [dostep: 25 czerwca 2009],
www.designforall.in) jest to zgodne z art. 9 i 19 Konwencji, ktére wskazujg na samodzielne i na réwnych prawach korzystanie
ze $rodowiska zurbanizowanego, ustug, produktéw i dostepu do TIK w sposéb, ktéry nie prowadzi do dyskryminaciji i
stygmatyzacji z uwagi na niepetnosprawnosé.
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15.

16.

17.

18.

produktu wraz z odpowiednim uzasadnieniem, dlaczego produkt projektu nie
bedzie spetniat kryterium dostepnosci.

Jesli jakis produkt projektu jest neutralny, to nie oznacza ze taki bedzie caty
projekt. Nadal caty projekt powinien by¢ zgodny z zasadg rownosci szans
i niedyskryminaciji.

IOK nie przewiduje w realizacji projektow neutralnych.

Spetnienie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla OzN
réwniez powinno by¢ wymagane od partneréw, jak i od zleceniobiorcow.

Opis dostepnosci dla OzN w projekcie we wniosku o dofinansowanie, nie moze
miec jedynie charakteru deklaracji. Musi by¢ odzwierciedlenie podczas realizaciji
dziatan. Warunek ten bedzie sprawdzany pod wzgledem sposobu zapewnienia
dostepnosci dla OzN, w tym eliminowanie czynnikdw ograniczajgcych jg, a takze
dostepnosci produktéw wytworzonych w ramach projektu.

Dziatania zapewniajgce dostepnosc projektu dla oséb z roznymi
niepetnosprawnosciami powinny stanowi¢ element kazdego etapu jego realizacji,
ze szczegoblnym uwzglednieniem rekrutacji oraz udzielania uczestnikom wsparcia
bezposredniego.

Podczas przygotowania wniosku o dofinansowanie, pierwszym etapem prac jest
analiza potrzeb i problemow. W celu zdiagnozowania sytuacji problemowej, na
ktérg odpowiedzig bedzie sporzadzany projekt, wazne jest zanalizowanie OzN
(majgc na uwadze ich roznorodnosc), wchodzgcych w sktad grupy docelowej
objetej wsparciem. Podanie danych ilosciowych i jakosciowych pozwoli

okresli¢ wptyw projektu na sytuacje tych oséb w danym obszarze problemowym
i zidentyfikuje rezultaty co do tej grupy.

W projektach dedykowanych (skierowanych wytgcznie na OzN lub w ktérych
zatozono okreslony % udziatu tych oséb z konkretnymi potrzebami), ale takze
w projektach ogolnodostepnych trzeba przedstawi¢ we wniosku cele
réwnosciowe.

W dedykowanych projektach istotne jest, aby okreslajgc liczbe OzN, ktore
wezma udziat w projekcie, kierowac sie kryterium jej adekwatnosci do problemu
oraz rzeczywistej sytuacji osob niepetnosprawnych w danym obszarze.

W projektach ogolnodostepnych nalezy zatozy¢, ze wsrod potencjalnych
uczestnikdw bedg OzN — nawet jesli poczatkowo nie jest znana ich dokfadna
liczba. Dodatkowo mozna oszacowac udziat tych osob, chocéby statystycznie.

Opisujgc grupe docelowg trzeba wskaza¢ na bariery utrudniajgce lub

uniemozliwiajgce udziat w projekcie takim osobom, np. brak swiadomo$ci na
temat potrzeb OzN, brak dostepnosci transportu, przestrzeni publicznej
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i budynkdéw, materiatow dydaktycznych itd. Przedstawiajgc sposob rekrutacii,
nalezy wskazac jak informacja o projekcie i wsparciu dotrze takze i do takich
0SsOb.

W zadaniach nalezy wskazac¢, w jaki sposob projekt uwzglednia formy wsparcia
dla OzN.

19. W odniesieniu do ww. zasady horyzontalnej, wnioskodawca w wniosku
o dofinansowanie, w wyjatkowej, specyficznej sytuacji, moze wskazac¢ neutralny
wptyw projektu, nie ograniczajac przy tym dostepnosci dla OzN w charakterze
uczestnikow projektu lub do produktéw projektu. Powinny to by¢ sytuacje
I projekty wyjagtkowe, tzn. takie w ktorych szczegdlnie trudno méwic
o jakimkolwiek mozliwym wptywie finansowanych dziatan na OzN. Wskazanie
neutralnosci projektu musi by¢ doktadnie wyjasnione we wniosku, opierajgc sie
na rzetelnej analizie, solidnej argumentacji i precyzyjnym opisie uzasadnienia
braku wptywu projektu i jego produktow na dostepnosé dla OzN.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze takie podejscie nie gwarantuje petnej
realizacji zasady, a w konsekwencji promuje i utrwala obecny stan
niedostepnosci szeroko rozumianej przestrzeni publicznej dla OzN. Taki projekt
bedzie podlegac skrupulatnej i indywidualnej ocenie przez oceniajgcych
cztonkéw Komisji Oceny Projektow.

Spetnienie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Standard minimum.

20. Wprowadzenie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn (KiM) ma doprowadzi¢
do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktoérym kobietom
i mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa i rowne
obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw (srodki finansowe, szanse
rozwoju), z ktérych moga korzystac. Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwosé
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci.

21. Przyktadowymi dziataniami wptywajgcymi na zasade rownosci szans kobiet

i mezczyzn sa:

— przekazywanie uczestnikom projektu informacji praktycznych o zasadzie

réownosci szans;
uzywanie niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych
materiatach informacyjnych, np. pokazywanie kobiet i mezczyzn
w aktywnych, niestereotypowych rolach;
unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych,
osmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na ptec;
wsparcie towarzyszgce w postaci zapewnienia opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi dla uczestnikéw/czek w trakcie trwania szkolen, stazy lub innych
dziatan.
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22. We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci
szans KiM.

Narzedziem weryfikujgcym ocene zasady réwnosci szans KiM jest standard
minimum. Skfada sie on z 5 kryteriow oceny, dotyczgcych charakterystyki projektu:

1) We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje,
ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych
w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

2) Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce
na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwenc;ji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu tego typu bariery nie wystgpity.

4) Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia
barier rownosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwenc;ji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang
podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

Wymagane jest uzyskanie co najmniej 3 punktow tgcznie za powyzsze kryteria
oceny. Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby
punktéw za kazde kryterium standardu minimum.

Uwaga: w sytuacji braku uzyskania wymaganej liczby punktow, wniosek
zostanie:

— skierowany do negocjacji, w sytuacji uzyskania minimum 2 punktow,

— odrzucony w przypadku uzyskania 1 punktu lub mniej.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6, poniewaz kryterium nr 2 i 3
sg alternatywne tzn. w przypadku stwierdzenia barier rownosciowych oceniajgcy
bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku, za$ w przypadku
braku wystepowania ww. barier bierze pod uwage kryterium nr 3.

Przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum nalezy
mie¢ na uwadze nastepujgcy sposob oceny:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium
oceny lub informacje wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminaciji ze

wzgledu na ptec.
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23.

24,

25.

26.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie
dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4. W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie

1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w
standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposob
mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie
lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

Kazde powyzsze kryterium weryfikowane jest niezaleznie od innych kryteriéw
oceny. Pomimo tego nie zwalnia to wnioskodawcy od wymogu zachowania logiki
konstruowania wniosku o dofinansowanie projektu pomiedzy poszczegdlnymi jego
elementami.

Przyktad: jesli zdiagnozowane sg bariery rownosciowe w danym obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczgce kobiet,
natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem

na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to w takiej sytuacji osoba
oceniajgca moze skierowac projekt do negocjacji lub obnizy¢ punktacje

w standardzie minimum za dane kryterium oceny.

Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktow za poszczegolne
kryteria w standardzie minimum.

Wyijatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci wnioskodawcow ograniczony ze wzgledéw statutowych;
2) zamknieta rekrutacja.

Decyzje ostateczng o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku podejmuje
instytucja oceniajgca wniosek o dofinansowanie projektu.

Uwaga: zaleca sie, aby w przypadku projektow, ktére nalezg do wyjgtkow,
réwniez zaplanowac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, pomimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg
kryteriow oceny ze standardu minimum.

Uwaga: zasada réwnosci szans KiM nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu
istniejgcych proporcji ptci w danym obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu
grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak przypadki, w ktorych proporcja
50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje prawidtowg z
perspektywy réwnosci szans KiM.
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27.

28.

29.

30.

Uwaga: ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow zgodnie ze standardem
minimum stanowi zawsze indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej i podlega jej
cata tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu. Ocena prowadzona jest na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu oraz wiedzy

i doswiadczenia osoby oceniajgce;j.

Pytania zawarte w karcie oceny merytorycznej dotyczgce zgodnosci z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum) oraz

z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnoséci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg
zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym, sg traktowane
roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE”
w dwoéch wymienionych pytaniach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci
projektu z zasadg rownosci szans KiM.

Pozostate informacje dotyczgce zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji zostaty
uwzglednione w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Instrukcja standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn znajduje sie w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie

w ramach PO WER do niniejszego Regulaminu oraz w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Uwaga: podczas przygotowania wniosku o dofinansowanie samo podanie danych
ilosciowych i jakosciowych bez wskazania, czy powotania sie na konkretne bariery
rownosciowe jest niewystarczajgce. Taka sama sytuacja jest przy podaniu
ogolnych deklaracji przy opisie zadan.

Jezeli projekt nie ma dyskryminujgcych zapisow to niejasne lub watpliwe zapisy
beda podane negocjaciji.

W wytycznych dotyczacych zasady réwnosci szans jest zatgcznik: ,Standardy
dostepnosci dla Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSil)
2014-2020". W tym dokumencie opracowane jest sze$¢ obszaréw: szkoleniowy,
edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny, transportowy,
pod katem dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Standardy te sg
obowigzkowe do stosowania w ramach realizacji projektow PO WER.

IOK rekomenduje, aby zapoznac¢ sie z tym dokumentem juz na etapie tworzenia
wniosku o dofinansowanie.
Dokument ten zamieszczony jest na portalu Funduszy Europejskich.
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2.11 Wymagania dotyczace zasady informowania i promowania.

1. Obowigzki beneficjenta, co do promocji projektu finansowanego w ramach
PO WER, wynikajg z zapiséw art. 115-117 oraz zatgcznika Xl rozporzgdzenia
ogolnego. Zgodnie z tym dokumentem beneficjenci/realizatorzy projektow sg
odpowiedzialni za informowanie opinii publicznej o pomocy otrzymanej z funduszy
strukturalnych.

Spetnienie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych jest jednym z warunkéw
przekazania dofinansowania, jak i wtasciwego rozliczania w trakcie realizacji
projektu. Oznacza to, ze jezeli nie zostang zapewnione dziatania informacyjno-
promocyjne, to w takiej sytuacji wydatki poniesione w projekcie moga zosta¢
uznane za niekwalifikowalne.

Dlatego tez, trzeba wybra¢ takie dziatania informacyjno-promocyjne, ktére bedg
zgodne celem prowadzonego projektu oraz jego charakterem i skalg.

2. Obowigzek beneficjenta/projektodawcy informowania o projekcie rozpoczyna sie od
momentu uzyskania dofinansowania, czyli podpisania umowy.

3. W trakcie realizacji projektu beneficjent/projektodawca powinien przestrzegac
okreslonych regut dotyczgcych informowania o projekcie i jego oznaczania.

Do najwazniejszych obowigzkdéw beneficjentow nalezy:

— o0znaczac¢ znakiem Funduszy Europejskich z nazwg Programu, znakiem Unii
Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny i barwg Rzeczpospolitej
Polskiej’3, wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczgce projektu,
np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony internetowe,
newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne
i prasowe, konferencje, spotkania, zakupione w projekcie urzgdzenia i sprzet,
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, ktore sg prezentowane
do wiadomosci publicznej, np. dokumentacje przetargowg, ogtoszenia,
nabory, analizy, raporty, wzory umow, wzory wnioskéw, a takze dokumenty
i materiaty dla oséb i podmiotow uczestniczacych w projekcie, np.
zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatow, listy obecno$ci, prezentacje multimedialne,
korespondencja, umowy;

— umiesci¢ w widocznym miejscu (np. przy wejsciu do budynku) plakat
(minimalny rozmiar A3) lub tablice (informacyjng i/lub pamigtkowg) w miejscu
realizacji projektu, z informacjg o otrzymanym wsparciu;

— umiesci¢ opis projektu na stronie internetowej (jesli taka strona istnieje),

a w nim cele, planowane wyniki oraz informacje o wsparciu finansowym
z Unii Europejskiej, nalezy rowniez umiesci¢ szczegétowy harmonogram
udzielania wsparcia projektowego (przed jego rozpoczeciem), ktory bedzie

8 Znak Rzeczpospolitej Polskiej moze wystepowac tylko i wytgcznie w wersji petnokolorowe;j.
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wskazywat przynajmniej rodzaj wsparcia, doktadng date, godzine i miejsce
jego realizaciji;

— w przypadku, gdy strona internetowa projektu nie istnieje, szczegbétowy
harmonogram udzielenia wsparcia przekazywany jest do Instytucji
Posredniczacej/ IOK z wykorzystaniem SL2014;

— przekazywac osobom i podmiotom uczestniczgcym w projekcie informacje,
0 uzyskanym jego dofinansowaniu, np. w formie odpowiedniego
oznakowania podczas kazdego organizowanego spotkania, typu:
konferencja, warsztat, szkolenie, itd.; dodatkowo mozna przekazywac
informacje w innej formie, m.in. stownej;

— dokumentowac przeprowadzone dziatania informacyjne i promocyjne
w projekcie.

Zasada oznaczania obowigzuje takze w przypadku dokumentow i materiatéw
przeznaczonych dla uczestnikdw projektéw m.in. zaswiadczen, certyfikatow,
materiatéw informacyjnych, programow szkolen i warsztatow, list obecnosci.

Informacje o tym, jak informowac i promowac dane przedsiewziecie znajdujg sie
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw na lata 2014-2020

w zakresie informaciji i promociji. Zawiera on opis i wskazéwki, jak wypetnic
obowigzki informacyjno-promocyjne, a takze porady, ktore bedg przydatne do
prawidtowego realizowania projektu.

Obowigzujgce znaki do oznaczania projektu sg zamieszczone na stronie
internetowej IOK — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz na stronie
www.power.gov.pl.

Na potrzeby informaciji i promocji PO WER i EFS, beneficjent udostepnia IP

i MIiR wszystkie utwory informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji
projektu, w postaci m.in.: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych
i prezentacji dotyczacych projektu oraz udziela nieodptatnie licencji
niewytgcznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich bezterminowo na
terytorium Unii Europejskiej w zakresie:

1) utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwoér utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt. 2 — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob,
aby kazdy mégt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym.
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7. Obowigzki dotyczgce informacji i promocji w okresie realizacji projektu
obowigzujg réwniez partnerow projektu.

8. Wszelkie koszty ponoszone na dziatania informacyjne i promocyjne muszg by¢
Scisle zwigzane z przedmiotem projektu. Powinny takze przekazywac informacje
na temat celéw, jakie zostang osiggniete w wyniku realizacji projektu.

9. W projekcie jest mozliwos¢ podjecia dodatkowych dziatan informacyjno-
promocyjnych. Mozna je realizowa¢ w pierwszej kolejnosci jako bezkosztowe
i/lub niskokosztowe, m.in.:

— umiescic¢ naklejki lub tabliczki na maszynach, urzgdzeniach i sprzecie kupionym

w ramach projektu,

— przygotowa¢ dokumentacje fotograficzng projektu i zamiescic jg na swoich

stronach internetowych,

— przygotowac strone/podstrone internetowg projektu,

— podjgc¢ dziatania w mediach spotecznosciowych,

— przygotowac informacje prasowg i przekazac jg mediom,

— zorganizowac spotkanie informacyjne na temat realizowanego projektu,

— zorganizowac¢ konferencje prasowa,

— zaprezentowac projekt na spotkaniach, konferencjach, targach branzowych,

wydarzeniach promujgcych projekty unijne,

— wypowiadac sie publicznie na temat projektu.

10.

11.

12.

13.

Materiaty informacyjne i promocyjne wykonane w ramach realizacji projektu
powinny nies¢ za sobg przede wszystkim wartos¢ komunikacyjng a nie
upominkows.

Zatem nie nalezy produkowac i dystrybuowaé przedmiotéw promocyjnych typu
gadzety do wylgcznej promociji projektow. Tego typu przedmioty promocyjne
mozna wykorzysta¢ jako element wspierajgcy inne dziatanie, m.in.
informacyjne. Przy czym nalezy wybrac takie materiaty promocyjne, aby byty
one dobrze dopasowane do celu komunikacyjnego dziatania.

Wszystkie oznaczenia na przedmiotach powinny by¢ wykonane w sposob
trwaly, trudny do usuniecia.

Wszystkie obowigzki informacyjne oraz dziatania informacyjno-promocyjne
zwigzane z realizowanym projektem, muszg zosta¢ udokumentowane
i przechowywane z pozostatymi dokumentami projektowymi.

Beneficjent/projektodawca informujgc o projekcie i realizujgc dziatania
promocyjne musi przestrzega¢ zasad rownosci szans i niedyskryminaciji,

w tym zasady dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, okreslonych w odpowiednich wytycznych
horyzontalnych.
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W dziataniach informacyjno-promocyjnych nie wolno stosowac przekazu

i jakichkolwiek innych elementow dyskryminujgcych, osmieszajgcych bgdz
utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ czy ptec, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, wiek lub orientacje
seksualng”™.

Uwaga: zaplanowane dla projektu dziatania informacyjne i promocyjne, nalezy
przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie, w punkcie 4.5 — sposob
zarzadzania projektem — w formie opisu promocji projektu.

Uwaga: wszelkie koszty przeznaczone na promocje zaliczane sg do kosztéw
posrednich, ktdre rozliczane sg ryczattem (patrz rozdz. 8.4.pkt 2 ppkt. G

i rozdz. 8.4.pkt 5 Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020).

74 Szczegdtowe informacje w na portalu PO WER w zaktadce ,Fundusze Europejskie bez barier”.
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3. PODSTAWOWE ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA.

Zasady finansowania projektu okreslone sg m.in. w umowie o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
SZOOP PO WER, oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Ocena kwalifikowalnos$ci projektu dokonywana jest na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu. Sprawdzeniu podlega, czy przedtozony projekt moze
stanowi¢ przedmiot dofinansowania w ramach konkursu.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 przyjecie danego projektu do realizacji

i podpisanie z beneficjentem umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie
wydatki, ktére beneficjent przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji
projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone (w przypadku systemu
zaliczkowego). Ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw jest prowadzona
takze po zakonczeniu realizacji projektu w zakresie obowigzkéw natozonych na
beneficjenta umowag o dofinansowanie oraz wynikajgcych z przepisow prawa
unijnego i prawa krajowego oraz dokumentami, do ktérych stosowania beneficjent
zobowigzat sie w umowie o dofinansowanie projektu,

3.1 Wkiad wiasny.

W ramach niniejszego konkursu wklad wlasny wynosi co najmniej 5% wartosci
projektu. Projekty nie spetniajgce powyzszego warunku beda odrzucane
na etapie oceny merytorycznej.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego nalezy tgcznie zastosowac ponizsze wzory:
Catkowita warto$¢ projektu x 5% = wktad witasny >= 5% warto$ci projektu.
Wktad wiasny/catkowita warto$¢ projektu >= 5% warto$ci projektu.

Przyktad poprawnie wyliczonego wktadu wiasnego w ramach projektu:
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 999 992,50 zt. Wysokos¢ wymaganego
wktadu witasnego: 999 992,50 zt x 5% = 49 999,63 zi.

Przykiad niepoprawnie wyliczonego wkitadu wiasnego w ramach projektu:
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 999 992,50 zt. Wysoko$¢ wymaganego
wktadu witasnego: 999 992,50 zt x 5% = 49 999,62 z}.

1. Wktadem wiasnym sg srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania.
Wartos¢ wkfadu wtasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie ze
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stopg dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania
wydatkéw kwalifikowalnych.

Wkfad wiasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,

przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wiasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partneréw wktadu wtasnego

w kwocie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizy¢ kwote
przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci
projektu. Wktad wtasny, ktory zostanie rozliczony ponad wysokos¢ wskazang

w umowie o dofinansowanie moze zostac¢ uznany za niekwalifikowalny.

2. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wlasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera/strony
trzeciej lub uczestnika.

3. Wktad niepieniezny stanowigcy czesc¢ lub cato$¢ wktadu wiasnego, wniesiony
na rzecz projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny. W przypadku wniesienia
wkfadu niepienieznego do projektu, wspétfinansowanie z EFS oraz innych
Srodkow publicznych (krajowych) nie moze przekroczy¢ wartosci catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych pomniejszonych o warto$¢ wktadu niepienieznego.

4. Wktad niepieniezny powinien by¢ wniesiony przez wnioskodawce ze sktadnikow
jego majatku lub z majgtku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika
Z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, w szczegdlnosci nieruchomosci, urzadzen lub materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Oznacza to, ze wktad wiasny
niepieniezny powinien by¢ co do zasady w posiadaniu wnioskodawcy przed
okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wktad w postaci Swiadczen
wolontariuszy).

UWAGA! Koszt zwigzany z wynajmem sal szkoleniowych niebedacych
sktadnikiem majatku wnioskodawcy zawsze stanowi wkiad wlasny pienigzny.

5. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujgce:

a) wkifad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzgdzen, materiatow (surowcow), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

b) warto$¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona
dokumentami o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom lub innymi
dokumentami pod warunkiem, ze przewidujg to zasady programu
operacyjnego oraz z zastrzezeniem spetnienia wszystkich warunkéw
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wymienionych w podrozdziale 6.10 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020

c) wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych (maksymalne stawki wybranych kosztow zostaty wskazane
w zatgczniku nr 2 do regulaminu),

d) wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane
niezaleznej ocenie i weryfikaciji,

e) w przypadku wykorzystania srodkow trwatych na rzecz projektu, ich warto$¢
okreslana jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie,
z uwzglednieniem zapiséw podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020

f) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartosé
nie przekracza wartosci rynkowej’, ponadto warto$¢ nieruchomosci jest
potwierdzona operatem szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego
rzeczoznawce zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z p6zn. zm.) —
aktualnym’® w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnos¢,

g) jezeli wktadem witasnym nie jest cata nieruchomosc, a jedynie jej czes¢
(na przyktad tylko sale), operat szacunkowy nie jest wymagany — w takim
przypadku warto$¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu
(stawke moze okresla¢ np. cennik danej instytucji),

h) w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki o ktérych
mowa w pkt. 8 niniejszego podrozdziatu.

6. W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego w postaci nieruchomosci,
dodatkowo zastosowanie ma podrozdziat 7.4 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

7. Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

8. W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny
zostac spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji
projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej
pracy (okresli¢ jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane
i wykazywane przez wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego
nieodpfatnej pracy (stanowiska),

c) wartos¢ wkiadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu
poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysoko$ci wynagrodzenia

S Wktadem wiasnym nie zawsze jest cata nieruchomos$¢; moga by¢ to np. sale, ktérych warto$¢ wycenia sie jako koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okresla¢ np. taryfikator danej instytuc;ji).
6 Termin waznosci sporzgdzonego dokumentu okresla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
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(wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgce;j

u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych
przepisow, w zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniaC wszystkie koszty,
ktére zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez
podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty
wynikajgce z charakteru danego swiadczenia; wycena wykonywanego
Swiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli
i oceny.

UWAGA! Przedsiebiorstwo nie moze korzystaé¢ ze swiadczen wolontariuszy,
tym bardziej rozlicza¢ ich w projekcie w ramach wkladu niepienieznego.

UWAGA! Wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariusza moze by¢
przedmiotem kontroli i oceny. Jesli wnioskodawca zdecyduje sie na wycene
pracy wolontariusza na podstawie ptacy minimalnej okreslonej na podstawie
obowiagzujacych przepiséw, nie ma obowigzku okreslania i dokumentowania
wysokosci stawki poprzez dane dotyczace stosowanych stawek u danego
pracodawcy lub w danym regionie (np. w oparciu o dane GUS).

9. Wktad witasny niepieniezny nalezy odrézni¢ od amortyzacji oraz wktadu wtasnego
pienieznego, ktory stanowi optacenie przez wnioskodawce ze srodkow wiasnych
wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie, np.: w postaci zaptaty za wynagrodzenie
personelu projektu, za wynajem sali lub utrzymanie powierzchni biurowych.

UWAGA! Wynajem sali szkoleniowej lub koszt oddelegowania trenera
zatrudnionego u wnioskodawcy na umowe o prace jest wkltadem wiasnym
pienieznym.

10. Informacja dot. wktadu wiasnego powinna obligatoryjnie znalez¢ sie we wniosku
o dofinansowanie projektu w polu ,Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie
wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach
pobieranych od uczestnikow”. Wnioskodawca zobowigzany jest opisac, jaka jest
wysokos$¢ wktadu wtasnego oraz sposob jego wyliczenia, forme wniesienia wktadu,
a takze, czy jest on wnoszony w ramach kosztéw bezposrednich czy posrednich,
a jesli z obu zrédet to w jakiej wysokosci z kazdego z nich. Informacja o tym, czy
wktad wiasny jest wnoszony w ramach kosztow posrednich czy kosztow
bezposrednich, jest niezbedna do wtasciwego wyliczenia dofinansowania w ramach
kosztéw posrednich. Ponadto nalezy okresli¢ czy wktad wtasny wnoszony jest przez
wnioskodawce, partnera projektu czy inny upowazniony podmiot (a jesli tak to jaki).
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Informacja podana w uzasadnieniu powinna by¢ zgodna z opisem potencjatu
technicznego (np. w przypadku udostepniania sal lub innych pomieszczen) lub
kadrowego (np. w przypadku pracy wolontariuszy).

UWAGA! Nalezy pamietaé, aby uzasadnienie dla wnoszonego wkiadu
wiasnego byto wyczerpujace i zawieralo wszystkie ww. elementy.

Przyktad szczegotowego uzasadnienia w budzecie projektu:

L p. | Uzasadnienie kosztow: Komentarz

2. Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu
wiasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym
i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow

Whioskodawca sfinansuje wymagany wktad wiasny NIEPOPRAWNE
w wysokosci 5% wydatkoéw kwalifikowalnych zgodnie
Z wymogami konkursu.

Whioskodawca sfinansuje wymagany wktad wiasny POPRAWNE
w wysokosci 5% wydatkoéw kwalifikowalnych zgodnie

z wymogami konkursu. Zostanie on wniesiony przez
wnioskodawce w ramach kosztow bezposrednich w postaci
kosztu udostepnienia sal szkoleniowych na potrzeby
przeprowadzenia szkolen z zakresu obstugi klienta (wkfad
rzeczowy). Sale sg w posiadaniu wnioskodawcy,

a wysokos¢ wkfadu wtasnego zostata oszacowana

w oparciu o stawki obowigzujgce u wnioskodawcy przy
wynajmie komercyjnym (cennik dostepny na stronie
internetowej wnioskodawcy). Dodatkowo, stawki
potwierdzono rozeznaniem cenowym na lokalnym rynku.
tgczna wartos¢ wktadu wtasnego to 50 000,00 zt.

11.

W zwigzku z tym, ze w szczegdétowym budzecie projektu w kolumnach nie ma
informacji o wysokosci catego wkfadu wtasnego w ramach danej pozycji budzetowej
(tj. bez wzgledu na forme jego wniesienia — tgcznie wktad rzeczowy i gotowkowy),

a w budzecie projektu wykazywana jest jedynie kwota wktadu wtasnego ogotem
(pkt. 6.1.3), ktéra nie jest automatycznie wyliczana przez system, ale recznie
wpisywana przez wnioskodawce, nalezy weryfikowaé¢ prawidtowosc tej kwoty

w odniesieniu do zawartych we wniosku o dofinansowanie informacji, w tym
wysokosci wktadu wtasnego i informacjach opisowych w poszczegdinych
kategoriach wydatkow kosztéw bezposrednich.

Wkiad wiasny lub jego cze$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.
W przypadku wkfadu wlasnego w ramach kosztéw posrednich beneficjent nie ma
potrzeby i zasadnosci okreslania jego formy we wniosku o dofinansowanie. Wktad
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wiasny wykazywany w ramach kosztow posrednich traktowany jest jako pieniezny.
We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wyraznie wskazac¢ wysoko$¢
wnoszonego do projektu wktadu wtasnego w ramach kosztéw posrednich.

12. Mozliwe jest wykazywanie wktadu wlasnego czesciowo w kosztach bezposrednich
i posrednich. W takim przypadku nalezy to wiasciwie uzasadni¢ we wniosku
o dofinansowanie.

Przyktad uzasadnienia dotyczgcy wnoszenia wkfadu wiasnego w ramach kosztow
bezposrednich i posrednich:

L p.

Uzasadnienie kosztow:

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu
wiasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym
i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow

Komentarz

Whioskodawca sfinansuje wymagany wktad wtasny

w wysokosci 5% wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie

z wymogami konkursu. Zostanie on wniesiony przez
whnioskodawce w czesci w ramach kosztow bezposrednich
a w czesci w ramach kosztow posrednich. taczna wartosc
wkfadu witasnego to 37 500,00 zt.

NIEPOPRAWNE

Whioskodawca sfinansuje wymagany wktad wtasny

w wysokosci 5% wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie

z wymogami konkursu. Zostanie on wniesiony przez
whnioskodawce w ramach kosztow bezposrednich w postaci
kosztu udostepnienia sal szkoleniowych na potrzeby
przeprowadzenia szkolen (wkfad rzeczowy) w wysokosci

20 tys. zt. Sale sg w posiadaniu wnioskodawcy, a wysoko$¢
wkfadu wiasnego zostata oszacowana w oparciu o stawki
obowigzujgce u wnioskodawcy przy wynajmie komercyjnym
(cennik dostepny na stronie internetowej wnioskodawcy).
Dodatkowo, stawki potwierdzono rozeznaniem cenowym na
lokalnym rynku poprzez analize ofert zawartych na stronach
internetowych 5 podmiotéw zajmujgcych sie wynajmem
komercyjnym sal szkoleniowych. W pozostatej czesci wktad
wiasny zostanie wniesiony w ramach kosztéw posrednich
(w fgcznej wysokosci 17 500,00 zt). Lgczna wartos¢ wktadu
wiasnego to 37 500,00 zt.

POPRAWNE

13. Wkiad witasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego ryczattowo traktowany
jest jako pieniezny.
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3.2 Szczegobtowy budzet projektu.

1. Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest
szczegotowy budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych, ktéry jest podstawg
do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu

w podziale na zadania merytoryczne’’ w ramach kosztéw bezposrednich oraz
kosztow posrednich tj. kosztow administracyjnych zwigzanych z obstugg projektu,
ktérych katalog zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. W odniesieniu

do zadan merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest limit
kosztow, ktére mogg zosta¢ poniesione przez beneficjenta na ich realizacje.

2. W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrodta finansowania
wykazujgc racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwojnego
finansowania.

3. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji
zadan merytorycznych (etat / liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz
w trakcie jego realizacji’®.

4. Wnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy,
o ile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane
z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére
wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu. W potencjale kadrowym nie mozna
wykazacé osob planowanych do zaangazowania w okresie realizacji projektu
w oparciu o procedury, o ktérych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Osoby zwigzane z beneficjentem stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady
nie bedg stanowity jego potencjatu kadrowego. Zaangazowanie 0os6b do projektu,
z ktérymi wnioskodawca zawart umowy cywilnoprawne przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie moze prowadzi¢ do naruszenia procedur konkurencyjnych przy
angazowaniu personelu. Beneficjent moze wykazaé¢ we wniosku o dofinansowanie
jako swdj potencjat kadrowy osoby z nim powigzane jedynie na podstawie tych form

" Przyktadowo zadaniem merytorycznym w projekcie EFS w ramach kosztéw bezposrednich bedzie: realizacja szkolen, studia
podyplomowe, staze zatrudnienie subsydiowane, przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zadania
merytorycznego nie stanowig pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa, hotelowa i trenerska.

8 Personel projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014
— 2020 stanowig tylko osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy,
osoby samozatrudnione w rozumieniu Wytycznych (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére sg
beneficjentami projektéw), osoby wspotpracujgce oraz wolontariusze.
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zaangazowania, ktére nie powodujg naruszenia procedur konkurencyjnych
(np. stosunek pracy, samozatrudnienie, wolontariat).

5. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej
kwoty wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity
wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki
nie muszg by¢ zgodne ze szczegdtowym budzetem projektu zawartym
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. |OK rozlicza wnioskodawce
ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

6. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o0 zasady okreslone w umowie
o dofinansowanie projektu.

7. Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw
okreslonym w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie
do okresu realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz
zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncows.

3.3 Koszty posrednie i bezposrednie.

Koszty bezposrednie.

1. W ramach niniejszego konkursu, stawki jednostkowe (o ktérych mowa w Rozdziale
8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020) majg obligatoryjne zastosowanie dla wszystkich
interwencji polegajgcych na dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Wnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na
koszty bezposrednie — koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan
merytorycznych w projekcie oraz koszty posrednie — koszty administracyjne
zwigzane z obstugg projektu.

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na dwa sposoby:

—na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,

—na podstawie stawek jednostkowych — obligatoryjne zastosowanie dla
wszystkich interwencji polegajacych na dofinansowaniu podjecia dziatalno$ci
gospodarczej; stawka na samozatrudnienie ksztattuje sie na poziomie
23 050,00 PLN,

— na podstawie kwot ryczattowych — w przypadku projektow, w ktorych wartosc
wktadu publicznego (Srodkdéw publicznych) nie przekracza wyrazone;j
w PLN réwnowartosci 100.000 EUR na poziomie projektu, przeliczonej na
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PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez KE’ aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu,
tj. 430 280,00 PLN.

Uwaga: W sytuacji, gdy po negocjacjach podjeta zostanie przez IOK decyzja

0 zmniejszeniu wartosci projektu do poziomu ponizej 100 tys. EUR (kwota
wyliczona po kursie z dnia ogtoszenia konkursu), projekt taki obligatoryjnie wymaga
dostosowania do technicznych wymogéw stawianych projektom rozliczanym

w sposob uproszczony (tj. w oparciu o kwoty ryczattowe). W sytuacji, gdy
wnioskodawca nie skoryguje odpowiednio wniosku o dofinansowanie, umowa

o dofinansowanie nie moze zosta¢ zawarta.

. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie
whnioskowania o srodki powinien wynika¢ ze szczegdtowej kalkulacji kosztow
jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegétowym
budzecie projektu.

. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 oraz z uwzglednieniem stawek okreslonych w Wykazie
dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (zatgcznik nr 2 Regulaminu konkursu).
Spetnienie tego warunku jest wymagane, aby wydatki mogty zosta¢ uznane za
kwalifikowalne w ramach projektu. Nalezy zaznaczy¢, ze wnioskodawca nie moze
wykazac wyzszych cen jednostkowych, ani nizszego standardu dla wydatkéw juz
okreslonych przez |IOK.
Wszystkie wydatki ujete w budzecie projektu musza zostac¢ opisane we wniosku
W SposOb jasny i przejrzysty, tak aby mozliwe byto precyzyjne powigzanie czesci
sktadowych poszczegodlnych wydatkow z ich tgczng wartoscia.

Istnieje mozliwosc rozliczenia kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu
w przypadku podjecia przez beneficjenta aktywnych dziatah merytorycznych
niezbednych dla pozyskania uczestnikow®. Wnioskodawca powinien uzasadni¢ we
wniosku o dofinansowanie ujecie poszczegoélnych kosztéw rekrutacji w kosztach
bezposrednich projektu, co pozwoli na przeprowadzenie analizy zasadnosci takiego
ujecia kosztow rekrutacii.

. Stawka jednostkowa jest stosowana dla wszystkich interwencji polegajgcych na
dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej w programach
wspoétfinansowanych ze srodkow EFS. Stawka jednostkowa na samozatrudnienie

8 Kurs publikowany na stronie internetowej:

ec.europa.eu/budget/inforeuro
80 7asadnym jest rozliczanie kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich gdy:
- projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan bezposrednich (np. osoby NEET), lub
- rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow celem zakwalifikowania ich do
odpowiedniej formy wsparcia, czy na wiasciwy poziom zaawansowania szkolenia, lub
- gdy rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej oceny dokumentéw sktadanych przez uczestnika.
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obejmuje wytgcznie kwalifikowalng kwote dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej, co oznacza, ze stawka jednostkowa zostata pomniejszona

o potencjalnie niekwalifikowalng czes¢ podatku VAT.

Wydatki objete stawka jednostkowg sg traktowane jako wydatki poniesione. Stawka
jednostkowa moze zosta¢ wykazana do rozliczenia przez beneficjenta po jej
wyptaceniu uczestnikowi. Stawka jednostkowa bedzie mogta zosta¢ uznana za
kwalifikowalng jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, zdefiniowany
w tabeli w pkt. 1 (tabela ponizej).

W sytuacji gdy na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie podlega zwrotowi.
Beneficjent, ani odbiorca wsparcia, nie majg obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkow rozliczanych stawkg jednostkowg — gromadzone sg
wytgcznie te dokumenty, ktore sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej

I uznania jej za kwalifikowalng. Jest to uproszczenie wynikajgce ze stosowania
rozliczenia tej formy wsparcia w oparciu o stawki jednostkowe. Brak koniecznosci
gromadzenia i opisywania dokumentow ksiegowych na potrzeby rozliczen
przyznanego w ramach projektu dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na
miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
i wymogow wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,

np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze oznacza, ze podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze
podczas kontroli nie bedg weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe
dotyczgce wydatkow wskazanych w biznesplanie. Niemniej jednak przedsiewziecia
dofinansowane ze srodkéw EFS oraz podmioty, ktére to dofinansowanie otrzymaty
nadal bedg podlegaty kontroli. Podczas kontroli bedzie weryfikowane faktyczne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (czy planowane przedsiewziecia zostato
uruchomione i funkcjonuje) oraz faktyczne utworzenie nowych miejsc pracy (czy
zostaty stworzone te miejsca, czy zostaty zatrudnione osoby na utworzone miejsca
pracy i czy faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty
tworzone).

Jak wynika z pkt 2 sekcji 6.6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020, beneficjent zobowigzany jest do
wskazania w umowie o dofinansowanie (wniosku o dofinansowanie) sposobu
weryfikacji oraz dokumentow potwierdzajgcych wykonanie zadan rozliczanych
stawkg jednostkowg — co podlega zatwierdzeniu przez wtasciwg instytucje.

Do dokumentdw tych naleze¢ bedg dokumenty potwierdzajgce realizacje wsparcia
oraz utrzymanie uruchomionej dziatalnosci/utworzonego miejsca pracy przez
minimalny, wymagany okres — wskazane ponizej w pkt 1.
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1.Zakres stawki jednostkowej na samozatrudnienie

Nazwa stawki

Stawka na samozatrudnienie

Wysokosé stawki
jednostkowej (po
zindeksowaniu)

23 050 zt

Nazwa wskaznika
rozliczajagcego stawke
jednostkowa

Liczba osob, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczag

Definicja wskaznika
rozliczajgcego stawke
jednostkowa

Do osiggnietej wartosci wskaznika mozna wliczy¢ osobe
(uczestnika projektu EFS), ktéra tgcznie spetnia

nastepujgce warunki:

e zarejestrowata dziatalno$¢ w CEIDG lub KRS

¢ podpisata umowe dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej opisanej w biznesplanie,
zawierajgcag zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci nieprzerwanie przez minimalny okres

12 miesiecy oraz

e otrzymata srodki od beneficjenta na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci wynikajgcej
ze stawki jednostkowej.

Dokumenty
niezbedne do
rozliczenia stawki

Etap udzielania wsparcia -
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Potwierdzenie wpisu do
CEIDG albo KRS

0 rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej wraz z datg
jej rozpoczecia

Umowa dofinansowania
podjecia dziatalnosci
gospodarczej

Kopia potwierdzenia
przelewu dofinansowania
na rachunek wskazany

w umowie dofinansowania

Etap po zakonczeniu
minimalnego okresu
utrzymania dziatalnosci
gospodarczej

Potwierdzenie
nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w
wymaganym okresie (na
podstawie informaciji
zawartych w CEIDG albo
KRS), ktére podlega
archiwizacji przez
beneficjenta

Obowiazki
beneficjentaw
okresie trwania

Etap trwania minimalnego
okresu utrzymania
dziatalnosci gospodarczej

Kontrola prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Pozyskanie przez
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minimalnego okresu | (12 m-cy)

beneficjenta potwierdzenia

utrzymania optacania przez uczestnika
dziatalnosci projektu EFS skfadek ZUS
gospodarczej

Warunki Utrzymanie dziatalnoci
kwalifikowalnosci gospodarczej przez

stawki minimalny wymagany okres

(12 m-cy)

Potwierdzenie prowadzenia
przez uczestnika projektu
EFS dofinansowane;j
dziatalnosci gospodarczej

Koszty posrednie.

6. Koszty posrednie stanowig wszystkie koszty administracyjne zwigzane z obstugg

projektu, w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie

projektu

lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, (organizacja
wsparcia w ramach projektu, w tym organizacja szkolen i doradztwa, ale
nie prowadzenie szkolen i doradztwa; prowadzenie rekrutacji®l), w tym

w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rbwnych szans przez

te osoby,

b) koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu,

np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna , w tym ta dotyczgca zamdwien na

potrzeby funkcjonowania jednostki),

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu

biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku

bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw

promocyjnych

81 W ramach prowadzenia rekrutacji przewidziane sg koszty: wyszukiwanie i informowanie uczestnikéw projektu, prowadzenie
spotkan informacyjnych o projekcie, koszty ogtoszen mediach, na plakatach i ulotkach, ale nie koszty personelu udzielajgcego

wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy docelowe;.
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i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa
w lit. a - d,

i) opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe,
optaty za odprowadzanie $ciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg
administracyjng projektu,

J) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,

[) koszty materiatow biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,

n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
w tym srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje,
deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Powyzszy katalog kosztow posrednich nie jest zamkniety.

7. W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete
cross-financingiem, o ktérych mowa w punkcie 3.5 Regulaminu konkursu.

8. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane
w ramach kosztoéw bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje,
czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich)
nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na
etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw
bezposrednich zatgczanym do wniosku o ptatnos¢, nie zostaty wykazane wydatki
posrednie.

9. Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek
ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich® do 830 tys. PLN wigcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

¢) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich® powyzej 1 740 ty$. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

82 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

83 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich® przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

Instytucja Posredniczgca PO WER moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztow
posrednich w przypadkach razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien
umowy w zakresie zarzgdzania projektem.

10. Pozostate zasady dotyczgce rozliczania kosztow bezposrednich i posrednich sg
uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

3.4 Podatek od towaréw i ustug (VAT).

1. Wydatki w ramach projektu mogg obejmowacé koszt podatku od towarow i ustug
(VAT).

2. Wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) zobowigzany jest ponosi¢ wydatki
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR,
EFS oraz FS na lata 2014 — 2020. Dotyczy to réwniez kwalifikowalnosci podatku
VAT.

3. Podatek od towarow i ustug (VAT) moze by¢ uznany za kwalifikowalny tylko
wtedy, gdy wnioskodawca/beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego
odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

4. Warunek okreslony w pkt 3 oznacza, iz zaptacony podatek VAT moze by¢ uznany
za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wowczas, gdy beneficjentowi ani zadnemu
innemu podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz wykorzystujgcemu do
dziatalnosci opodatkowanej produkty bedace efektem realizacji projektu, zaréwno
w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie zobowigzujgcym prawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania
sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawne;j
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie
zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez podmiot czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

5. Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany

84 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

85 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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6.

7.

do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego
uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci
obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony.

W sekcja IX deklaracja VAT wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy)
Oswiadczajg czy kwoty podane w szczegétowym budzecie projektu sg kwotami:
1. zawierajgcymi VAT,

2. niezawierajgcymi VAT,

3. czesciowo zawierajgcymi VAT.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz
kazdy z partneréw) skfada ,,O $wiadczenie o kwalifikowalnoéci podatku VAT”
(zatgcznik nr 18 do Regulaminu konkursu). Z uwagi na to, ze prawo do obnizenia
VAT naleznego o VAT naliczony moze powstac¢ zarowno w okresie realizacji
projektu, jak i po jego zakonczeniu, Swiadczenie skfada sie z dwoch integralnych
czesci. W ramach pierwszej czesci beneficjent oswiadcza, iz w chwili sktadania
wniosku o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego
kosztu VAT, ktérego wysokos¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku
o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT). Natomiast w czesci
drugiej beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu refundowanej ze sSrodkéw unijnych
czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.
,Os8wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT” podpisywane jest przez beneficjentaoraz
partnerow (jesli dotyczy).

Ponadto zgodnie z pismem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczgcym kosztow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznana kwota dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zawsze réwna stawce jednostkowej,
ktéra uwzglednia potencjalng niekwalifikowalno$¢ podatku VAT, dzieki czemu
dotacja w kwocie réwnej ustalonej stawce jednostkowej jest przyznawana
wszystkim podmiotom w takiej samej wysokosci, bez wzgledu na ich status
podatkowy, tj. w kwocie 23 050,00 PLN.

3.5 Cross-financing.

1.

2.

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia wydatkéw w ramach cross-financingu.

Cross-financing w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢
wytgcznie takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci
szans, a zwlaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS cross-financing moze
dotyczy¢ wytgcznie:
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a) zakupu nieruchomosci (do kwalifikowalnosci zakupu nieruchomosci stosuje sie
Podrozdziat 7.4 ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020"),

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie
podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw
i pomieszczen.

Uwaga: Wartos¢ wydatkéw w ramach cross-financingu i srodkéw trwatych nie
moze tgcznie stanowi¢ wiecej niz 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu,
z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢
5 % wydatkow kwalifikowalnych projektu.

. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg
niekwalifikowalne.

. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach
kosztow posrednich.

. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu
uzasadniane i opisywane sg w czesci Uzasadnienie wydatkow znajdujgcej sie pod
szczegotowym budzetem projektu we wniosku o dofinansowanie.

. Zakup srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury

w rozumieniu pkt. 3 lit. b i sSrodkdéw trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub
adaptacje budynkdéw i pomieszczen w rozumieniu pkt. 3 lit. ¢, nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu.

3.6 Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne.

1. Koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych

niezbednych do realizacji projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile
we wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznos¢ pozyskania
Srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do
realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego
przypadku metody (zakup, amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc podmiot i cel
danego projektu; wymdg uzasadnienia pozyskania dotyczy wytgcznie srodkéw
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci poczatkowej réwnej lub
wyzszej niz 3 500 PLN®® netto.

. Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz
projektu, dzielg sie na:

86 Uzasadnienie nie musi by¢ sporzgdzane indywidualnie do kazdego $rodka trwatego oraz wartosci niematerialnej i prawne;j,
ale moze dotyczy¢ rowniez grupy srodkéw trwatych czy wartosci niematerialnych i prawnych o tym samym przeznaczeniu.
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a) srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu,
(np. wyposazenie pracowni komputerowych w szkole, zakup sprzetu
dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej),

b) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania
projektu (np. rzutnik szkolenia).

3. Wydatki, o ktorych mowa w pkt. 2, mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz
z uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

4. Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a),
a takze koszty ich dostawy, montazu i uruchomienia, mogg by¢ kwalifikowalne
w catosci lub czesci swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem beneficjenta opartym
o faktyczne wykorzystanie srodka trwatego na potrzeby projektu.

5. Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. b),
moga by¢ kwalifikowane wytacznie w wysokosci odpowiadajacej odpisom
amortyzacyjnym za okres, w ktérym byly one wykorzystywane na rzecz projektu.
W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020.

6. Jezeli srodki trwate, o ktérych mowa w pkt. 2 lit.b), wykorzystywane sg takze
do innych zadan niz zatozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie
do wspoffinansowania w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym
dokonanym w okresie realizacji projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania
w celu realizacji projektu. W takim przypadku rozlicza sie odpisy amortyzacyjne
i stosuje sekcje 6.12.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

7. W ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS warto$¢ wydatkéw poniesionych
na zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3500
PLN netto w ramach kosztow bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach
cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 10 % wydatkdéw projektu, chyba ze
inny limit wskazano dla danego typu projektéw w PO lub SZOOP. Wydatki
ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej
dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu sg niekwalifikowalne.

8. Wydatki zwigzane z zakupem srodkdw trwatych i warto$ci niematerialnych
i prawnych kwalifikujg sie do wspétfinansowania pod warunkiem, ze wartosci te
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10.

11.

12.

3
0

beda ujete w ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych.8’

. Wydatki poniesione na zakup uzywanych srodkéw trwatych sg kwalifikowalne,
jesli spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) sprzedajgcy srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajgca jego pochodzenie,

b) sprzedajgcy $rodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze danym Srodek nie byt
w okresie poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci)
wspoffinansowany z pomocy UE lub w ramach dotaciji z krajowych srodkow
publicznych,

c) cena zakupu uzywanego $rodka trwatego nie przekracza jego wartosci
rynkowej
i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach srodkéw trwatych
uzasadniane i opisywane sg w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegétowym
budzetem projektu.

Pozostate zasady dotyczgce pozyskania srodkéw trwatych, w tym amortyzacji
srodkow trwatych i leasingu sg uregulowane w ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020".

Srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji
sg wykorzystywane na dziatalnos¢ statutowg beneficjenta lub mogg zostac
przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

.7 Czynnosci, ktére powinny zostaé¢ dokonane przed zawarciem umowy
dofinansowanie projektu oraz wymagane dokumenty

i terminy ich przedtozenia wlasciwej instytuciji.

1. Warunkiem zawarcia umowy o dofinansowanie projektu jest przedtozenie do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w terminie wyznaczonym przez IOK,
nie krétszym niz 7 nie dluzszym niz 14 dni kalendarzowych® od dnia
otrzymania pisma informujgcego o wyniku oceny i wybraniu do dofinansowania
nastepujgcych zatgcznikdw do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu®°:

1) Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie —
zatgcznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/osoby nie
posiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy.

87

Poprzez to pojecie na potrzeby Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw, rozumie sie wyodrebniong dla projektu

ewidencje, ktorej zasady zostaty opisane w Polityce Rachunkowosci lub dokumencie réwnowaznym regulujgcym zasady
rachunkowosci obowigzujgce Beneficjenta.

88

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 do obliczania termindéw stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
89 Za date ztozenia wymaganych zatgcznikéw uznaje sie date wplywu do Kancelarii Ogdlnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w

Gdansku.

str. 119



Dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter szczegdlny. W tresci
petnomocnictwa nalezy zawrze¢ nastepujgce informacje: tytut projektu, numer
konkursu w ramach ktorego projekt zostat ztozony, nazwe i numer dziatania

i poddziatania. Ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres
udzielanego petnomocnictwa np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo
do sktadania oswiadczen woli w imieniu ........... , W sprawie realizacji projektu, w tym
do: podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu/umowy

o dofinansowanie/anekséw do umowy/wnioskéw o ptatnosé, potwierdzania kopii
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnos¢ z oryginatami, zaciggania
zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej realizaciji
umowy (w przypadku zabezpieczenia w formie weksla konieczna jest klauzula
.petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla

in blanco”).

2) Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy.

3) Os$wiadczenie o niewystgpieniu jakichkolwiek zmian w dokumencie
rejestrowym w stosunku do stanu ujawnionego w KRS lub CEIDG na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie do IOK w odpowiedzi na konkurs
nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19.

W przypadku wystgpienia zmian w dokumencie rejestrowym wnioskodawca jest

zobowigzany do przedstawienia uchwaty lub umowy, z ktorej wynika zmiana.
Uwaga: jezeli wnioskodawcg sg wspolnicy spotki cywilnej nalezy przedtozyc
oswiadczenia wszystkich wspdlnikéw co do braku zmian w umowie spoétki cywilnej
lub kopie umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami w przypadku zmian
w umowie spotki.

4) W przypadku spotek prawa handlowego i spétek cywilnych: Kserokopia
umowy spolki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem. W przypadku
Beneficjenta bedgcego spotkg prawa handlowego w mysl| art. 230 kodeksu
spoétek handlowych w przypadku rozporzgdzenia prawem lub zaciggniecia
zobowigzania do swiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajgcej wysokosc¢
kapitatu zaktadowego wymagana jest odpowiednia uchwata wspélnikéw
chyba, ze umowa spotki stanowi inaczej.

5) Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku od towarow
i ustug.
Uwaga: zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub skarbnika lub
poswiadczenia przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro
rachunkowe).

Oswiadczenie Partneréw o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug
w przypadku, gdy w realizacje projektu oprocz wnioskodawcy zaangazowani sg
partnerzy, ktérzy ponoszg wydatki w ramach projektu.

str. 120



Uwaga: zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub skarbnika lub
poswiadczenia przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro
rachunkowe).

6) Harmonogram pfatnosci.

7) Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczeniem podatkéw, z optacaniem
skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne |lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

8) Umowa/porozumienie pomiedzy partnerami - w przypadku, gdy w realizacje
projektu oprécz wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy.
Umowa/porozumienie z partnerem powinna okresla¢ podziat zadan - poprzez
zaangazowanie w realizacje projektu nalezy rozumie¢ wniesienie wktadu
finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacje wyodrebnionej
czesci projektu lub wspdélne swiadczenie ustug. Umowa/porozumienie
o partnerstwie okresla w szczegdlnosci (zgodnie z art. 33 ust. 5 Ustawy
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020):

a) przedmiot porozumienia albo umowy;
b) prawa i obowigzki stron;
c) zakres i forme udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerow projektu;

e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy;

g) sposéb egzekwowania przez wnioskodawce od partnerdéw projektu skutkow
wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu
nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

9) Informacja na temat wyodrebnionego® dla projektu rachunku bankowego
zawierajgca nazwe banku oraz numer rachunku bankowego np.
potwierdzenie otwarcia rachunku, kopia umowy o prowadzenie rachunku
bankowego.

10) Wypetniona Karta wzoréw podpisow dla osob, ktdére bedg podpisywaty
w imieniu Beneficjenta umowe.

% W przypadku projektéw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe brak obowigzku prowadzenia wyodrebnionego rachunku
bankowego. Nalezy poda¢ numer rachunku Beneficjenta, na ktéry beda przekazywane srodki.
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11)Wypetiony Wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja Projektu wg zatgczonego wzoru. Wnioskodawca
moze upowaznic¢ wiecej niz jedng osobe, wowczas dla kazdej z osdb wypetnia
osobny wniosek.
Wypetniony Wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej w imieniu partnera do wykonywania czynnosci zwigzanych
z realizacja Projektu wg zatgczonego wzoru. Pracownik uprawniony przez
beneficjenta musi zapoznac sie z zatgczonym do niniejszego pisma
Regulaminem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji
gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego. Partner moze
upowaznic wiecej niz jedng osobe, wowczas dla kazdej z oséb wypetnia osobny
whniosek. Zatgcznik podpisany przez partnera wymagany w przypadku, gdy
w Oswiadczeniu o wyborze sposobu rozliczania wnioskéw o ptatnosé
w SL2014 zostanie wybrana opcja ,projekt rozliczany na podstawie
czgstkowych wnioskow o ptatnosc’.

12) W przypadku Beneficjentow, bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego
lub jednostkami organizacyjnymi samorzgdu terytorialnego — odpowiednia
uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wiasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajgcy projekt lub
udzielajgcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego; w tresci dokumentu nalezy uwzglednic
m.in. takie informacje jak: tytut projektu oraz numer konkursu, w ramach ktérego
sktadany jest projekt. (Uwaga! instytucje szkoleniowe oraz placowki
prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, dla ktérych
organem prowadzgcym/dotujgcym jest wiasciwa jednostka samorzgdu
terytorialnego, rowniez zobowigzane sg do dostarczenia ww. dokumentu).

13) W przypadku Beneficientéw, bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego
lub jednostkami organizacyjnymi samorzgdu terytorialnego — odpowiednia
uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
w sprawie wniesienia okreslonego wktadu wtasnego w ramach projektu.

14) Oswiadczenie, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki
przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda
wspoéitfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych,
w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

15) Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (wynikajaca z ustawy z dnia 21.07.2012 r.
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o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej):

e Oswiadczenie o niekaralnosci (beneficjenta/partnera) — oswiadczenie
sktada beneficjent/partner nie bedacy osobg fizyczng, oswiadczenie
powinno by¢ podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania
wnioskodawcy (osoby uprawnione - w przypadku reprezentacji
wieloosobowej).

e Oswiadczenie o niekaralnosci (osobowo) — o$wiadczenie sktada
beneficjent/partner bedgcy osobg fizyczng, a w przypadku
beneficjenta/partnera nie bedgcego osobg fizyczng oswiadczenia sktadajg
wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta/partnera.

16) Jezeli w ramach projektu bedzie udzielana pomoc publiczna/pomoc de
minimis — informacje niezbedne do ubiegania si¢ o pomoc de minimis lub
pomoc inng niz pomoc de minimis — zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (art.
37), Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

17) Oswiadczenie o wytgczeniu ze stosowania ustawy prawo zamowien
publicznych (je$li dotyczy)

2. Nieztozenie wymaganych zatgcznikdw w wyznaczonym terminie co do zasady
oznacza rezygnacije z ubiegania sie o dofinansowanie. W uzasadnionych
przypadkach wnioskodawca moze zwrocic sie o wydtuzenie terminu.

3.8 Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy?®™.

1. W przypadku gdy wartos¢ dofinansowania jednego projektu nie przekracza
10 mln zt, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest weksel in blanco
wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco, ztozony przez
Beneficjenta nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania
umowy o dofinansowanie projektu.

2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny
whniosek wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu
koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie sSrodkdw

91 Nie dotyczy beneficjentéw bedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych.
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niewykorzystanych przez wnioskodawce, z zastrzezeniem pkt. 3 i 4 Regulaminu,
a takze - jesli dotyczy - zwrocie kwot nieprawidtowo wydatkowanych wraz

z odsetkami zgodnie z Informacjg o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢
koncowa.

3. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
0 zwrocie Srodkow na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych lub
postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub
w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu
postepowania i jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

4. W przypadku gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

3.9 Rozliczanie wydatkéw w projekcie.

Wyodrebniona ewidencja wydatkow.

1. Wnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
wydatkéw projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja
poszczegolnych operacji zwigzanych z projektem, przy czym nie dotyczy to
wydatkéw ponoszonych w sposéb uproszczony, w tym kosztow posrednich,
stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych. Dokumenty ksiegowe dotyczgce
kosztéw posrednich nie podlegajg monitorowaniu i kontroli przez Instytucje
Posredniczgcyg. Zastosowanie do nich majg przepisy powszechnie obowigzujgce
w szczegolnosci: ustawa o finansach publicznych, prawo zamowien publicznych,
ustawa o rachunkowosci. Ponadto, wnioskodawca zobowigzuje sie do takiego
opisywania dokumentacji ksiegowej, aby widoczny byt zwigzek z projektem.

2. Obowigzek ten dotyczy kazdego z partnerow, w zakresie tej czesci projektu,
za ktorej realizacje odpowiada dany partner.

3. W projektach rozliczanych kwotami ryczattowymi nie ma obowigzku prowadzenia
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego.

4. Beneficjent, ani odbiorca wsparcia, nie majg obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkow rozliczanych stawkg jednostkowg — gromadzone sg
wytgcznie te dokumenty, ktore sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej
i uznania jej za kwalifikowalna.
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Harmonogram ptatnosci.

5.

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okre$lone;j
w harmonogramie pfatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie.
Zaliczka jest udzielana wnioskodawcy w wysokosci nie wiekszej i na okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane
w formie refundaciji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub partnerow.

. Wnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IOK

i przekazuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014 chyba,
ze z przyczyn technicznych nie jest to mozliwe.

. Harmonogram ptatnosci moze podlegaé aktualizacji. Aktualizacja ta jest

skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do
umowy. |OK akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci w SL2014
w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

Przekazywanie dofinansowania.

8.

9.

10.

11.

12.

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz partnerzy nie mogg przeznaczac otrzymanych transz
dofinansowania na cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegdélnosci na
tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, poza projektowej dziatalnosci.

Whioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie
wydatkow partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawcg
a partnerem bgdz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji
projektu, pod rygorem uznania poniesionych wydatkow za niekwalifikowalne®?.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej
w pierwszym wniosku o ptatnos$é, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy.

Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatnos$¢, w ktérym Beneficjent
potwierdza wydatkowanie co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz
dofinansowania

oraz

92 Dotyczy przypadku gdy projekt realizowany jest w ramach partnerstwa, z wytgczeniem partnerow bedgcych panstwowymi
jednostkami budzetowymi.
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b) zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczgcg wnioskow o ptatnosc¢ ztozonych
za wczesniejsze okresy rozliczeniowe niz wniosek, o ktorym mowa w lit. a%3.

Potwierdzenie wydatkéw, o ktérym mowa w pkt 12 lit. a, obejmuje wykazanie
wydatkéw we wniosku o ptatnos¢ oraz oswiadczenie o poniesionej kwocie
kosztow posrednich®; niezaleznie od ztozonego o$wiadczenia, Beneficjent jest
zobowigzany rozliczy¢ koszty posrednie co najmniej w tej kwocie zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, nie pézniej niz w koncowym wniosku
o ptatnos¢.

13. Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS (ptatnosé¢ ze srodkéw
europejskich) w terminie ptatnosci, o ktérym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. poz. 1539,

z pdzn. zm.), przy czym IOK zobowigzuje sie do przekazania Bankowi
Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zatwierdzenia pierwszego wniosku o ptatno$¢ lub od dnia zweryfikowania
przez nig wniosku o ptatnosc rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania;

b) w zakresie sSrodkdéw stanowigcych dofinansowanie ze srodkéw krajowych
(dotacje celowg z budzetu krajowego) w terminie ptatnosci, o ktérym mowa
w pkt a.

14. IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do
powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegolnosci oszustwa.

15. IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli
z powodow technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

16. 10K, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje
beneficjentowi informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosc¢ przy czym
informacja o zatwierdzeniu catosci lub czesci wniosku o ptatnos¢ powinna
zawierac:

— kwote wydatkoéw, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz
z uzasadnieniem

— zatwierdzong kwote rozliczonego dofinansowania oraz wktadu wtasnego
wynikajgcg z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku
o ptatnos¢ o wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach
realizacji projektu .

% Dotyczy sytuacji gdy w ramach Projektu wyptacono co najmniej dwie transze dofinansowania.

% Bez wzgledu na wysokos$¢ kosztéw bezposrednich wykazanych we wnioskach o ptatnos¢, ale w kwocie nie wiekszej niz

wskazana w zatwierdzonym Whniosku.
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17. Wnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego
dofinansowania w korncowym wniosku o ptatnosc¢. W przypadku, gdy z rozliczenia
wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wydatki
kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu. na rachunek
bankowy wskazany przez IP.

Dochéd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego ukonczenia)

18. Wnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg projektu. W
przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca
wskazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu nie pozniej niz
w momencie ztozenia wniosku o ptatnosé koncowg i dokonuje jego zwrotu do
dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym powstat na rachunek
wskazany przez Instytucje Posredniczgcg. IOK moze wezwac¢ wnioskodawce do
zwrotu dochodu w innym terminie.
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4. PROCEDURA WYBORU | OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

4.1 Komisja Oceny Projektow (KOP).

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny czy projekty uczestniczgce w konkursie
spetniajg kryteria wyboru projektéow, dokonuje KOP.

2. IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

3. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektdéw wchodzg pracownicy IOK
lub mogg wchodzi¢: eksperci, o ktorych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy.

4. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej
niz trzy osoby.

5. Przewodniczagcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany)
sg pracownicy IOK.

6. Oceny, czy dany projekt spetnia kryteria merytoryczne wyboru projektow,
dokonuje niezaleznie dwoch cztonkdw KOP wybieranych w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP
w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw KOP oraz obserwatorow wskazanych przez
KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).

7. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP
dokonujgcych oceny spetniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriow
wyboru projektéw, IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania
IOK zawiera w protokole z prac KOP.

8. Przed rozpoczeciem prac KOP, |IOK sporzadza liste wszystkich projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem
projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez
nich odwiadczenia o bezstronnosci.

9. Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje
poufnosci zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 6 do Regulaminu
konkursu oraz oswiadczenie o bezstronnosci pracownika IOK zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 8 do Regulaminu konkursu.

10. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny
projektéw) mogg uczestniczyc:

— przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz
ministrow);

— przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 1Z);

str. 128



11.

12.

13.

14.

15.

16.

— przedstawiciele partnerow, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogolnego,
w tym w szczegolnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu
zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu.

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, IOK przekazuje osobom
wchodzgcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje
dotyczgce wymogow, ktdre muszg spetniac projekty ubiegajgce sie

o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje
na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego konkursu
kryteriow wyboru projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub
eksperci), ktore posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie obligatoryjnego
e-learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania
oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER. IOK zapewnia rowniez
cztonkom KOP odpowiednie szkolenia przygotowujgce do prowadzenia oceny
w konkretnym konkursie.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach
danej osi priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczgcego KOP
i zastepcy przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK
moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym.

W takim przypadku sposéb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK
okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole

z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie
do zarejestrowania w SL2014 sg rejestrowane w SL2014 zgodnie z procedurami
wewnetrznymi IOK.

4.2 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie.

1.

W celu komunikacji z wnioskodawcag w zakresie uzupetniania / poprawiania
projektu w trybie art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy IOK okreslita w niniejszym
podrozdziale oraz w podrozdziale 4.4 forme i sposéb tej komunikacji oraz
wskazata skutki niezachowania wskazanej formy komunikacji. Oswiadczenie
dotyczgce skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy, wnioskodawca sktada wraz z pozostatymi
oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.
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2. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy,
odbywa sie w PO WER co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktory nie
dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich
wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona
w SOWA.

3. Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce, na zasadach okreslonych w art.
43 ust. 2 i 3 ustawy oraz w punkcie 4, do poprawienia w nim oczywistej omytki,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

4. Szczegotowe zasady poprawiania oczywistych omytek/uzupetniania wniosku
w zakresie brakéw formalnych:

a) IOK wzywa wnioskodawce do poprawienia/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie poprzez kanat komunikacji w platformie SOWA. W razie
gdy skorzystanie z tej formy komunikacji bedzie niemozliwe wezwanie
zostanie przekazane na pismie;

b) termin na uzupetnienie przez wnioskodawce wniosku lub poprawienie w nim
oczywistej omytki wyznacza IOK w pismie do wnioskodawcy i jest on nie
krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 21 dni;

Uwaga: sposob liczenia powyzszych termindw, jest zgodny z art 43 ust. 3 ustawy, tj.

— w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania;

— w przypadku wezwania przekazanego na pismie — liczy sie od dnia
doreczenia wezwania®®.

c) 10K przy wyznaczaniu terminu bedzie bra¢ pod uwage charakter braku
w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistej omytki, przy czym w takich
samych przypadkach termin bedzie jednakowy dla wszystkich wzywanych
wnioskodawcow w ramach konkursu.

5. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce, pracownik
IOK/oceniajgcy w terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku,
dokonuje weryfikacji czy, wniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem
terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do wiasciwego etapu oceny w ramach
KOP.

6. W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia lub wycofania wniosku
przez wnioskodawce IOK wprowadza odpowiednig adnotacje/status w systemie
SOWA.

% W przypadku wezwania przekazanego na pismie do doreczenia wezwania stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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7. Wniosek moze by¢ uzupetniony / skorygowany przez wnioskodawce
jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK.

8. Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub brak uzupetnienia/korekty
whniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku w zakresie niezgodnym z zakresem
okreslonym przez IOK lub w innej formie (skorygowany wniosek powinien zosta¢
przestany w formie wskazanej w podrozdziale 1.4 regulaminu) skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4.3 Ocena merytoryczna.

4.3.1 Ogodlne zasady oceny merytoryczne;.

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

2. Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/ "nie
spetnia”);

b) kryteria dostepu (okreslone dla konkursu w Rocznym Planie Dziatania na
2019 r. oraz w regulaminie konkursu);

c) kryteria horyzontalne;

d) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,

e) kryteria premiujgce (okreslone dla konkursu w Rocznym Planie Dziatania na
2018 r.).

3. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200
projektéw, termin na jej przeprowadzenie, rozumiany jako okres od dnia
przekazania oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektéw do oceny do
momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich
projektéow ocenianych w ramach KOP, wynosi nie wiecej niz 60 dni. Przy kazdym
kolejnym zwiekszeniu liczby projektow maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin
dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

4.3.2 Procedura oceny merytoryczne;.

1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytoryczne;j
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu.

2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
w Podrozdziale 4.3.1 w punkcie 2 rodzajéw kryteriow.
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3. Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczacej spetniania
wszystkich ww. kategorii kryteridow (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy) poza
kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1 oraz premiujgcymi.
Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie
wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie
negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektow, ktore spetnity warunki
przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 20). Skierowanie projektu do poprawy
/ uzupetnienia /wyjasnien w czesci dotyczgcej spetniania danego kryterium
oznacza skierowanie do negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym?®6,

4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten
fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony
i nie podlegac¢ dalszej ocenie. W takim przypadku |IOK przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy pisemng informacje®’ o zakonczeniu oceny projektu oraz
negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem® o mozliwosci wniesienia
protestu.

5. Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest
dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu (okreslonych przez I0K).

6. W podrozdziale 4.7 wskazano (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na 2019 r.),
w zakresie spetniania ktorych z kryteriow dostepu mozliwe jest skierowanie
wniosku do negocjacji. Brak spetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu
powoduje odrzucenie projektu i zakonczenie jego oceny.

7. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione oraz przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

8. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat
skierowany w zakresie spetniania niektérych z nich do negocjacji, dokonuje oceny
spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy
poszczegolne kryteria sg spetnione, albo niespetnione, albo wymagajg negocjaciji.
Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga
negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanego do etapu

9% W karcie oceny merytorycznej wybdr opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.

97 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informaciji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu

| rozdziatu 8 KPA.

% Pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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negocjacji (opisane w pkt 20) — ich zakres okresla w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji).

9. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zostac¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

10.Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 7 i 9 zawiera catg tres¢ wypetnionych
kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatgcznikow. |OK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje zachowuje zasade
anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

11.Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo,
ze kryteria te wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajgc
punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

12.Oceniajgcy moze réwniez sformutowac uwagi do oceny danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku, uwagi te powinny zostac¢ takze zawarte
w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjaciji, o ile
projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie do etapu negocjaciji (opisane
w pkt 20). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na priorytetowe (takie ktorych
uwzglednienie jest konieczne aby projekt mogt by¢ przyjety do dofinansowania)
i dodatkowe (ktore stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne do
uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

13.Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych
punktowo oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej
czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych.

14.W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego
mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

15.Sposob ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo zostat opisany szczegétowo w podrozdziale 4.3.3.

16.W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania
kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie punktowym?®, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy. Do pisemnej informacji o negatywnym wyniku oceny stosuje sie
zapisy pkt 10 niniejszego podrozdziatu.

99 W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do
uzyskania pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu

negocjaciji.
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17.0Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
premiujgcych, tylko jesli przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktorych ustalono
minimalny prég punktowy00.

18.Ocena spetniania kryteridw premiujgcych polega na przyznaniu O punktow jesli
projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw
rownej wadze punktowej, okreslonej w Rocznym Planie Dziatania na 2019 (patrz
podrozdziat 4.10) dla wojewddztwa pomorskiego, jesli projekt spetnia kryterium.

19.Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
premiujgcych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej
i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium premiujgcego za niespetnione.

20.W sytuaciji gdy:

— whniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
kategoriach oceny spetniania ogoinych kryteriow merytorycznych, dla ktérych
ustalono minimalny prég punktowy oraz

— oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne
lub merytoryczne wymaga negocjaciji,

oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio
odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

21.Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej
zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

— zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

— zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;

— zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢
wniosku.

22.Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.4, a ich rozpoczecie
jest poprzedzone publikacjg listy, o ktérej mowa w podrozdziale 4.4 pkt. 3.

4.3.3. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow.

1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP
albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym
(tj. kompletno$ci i prawidtowo$ci ich wypetnienia), a takze sprawdza, czy wystgpity
rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania

100 Patrz przypis 99. Przypis ma zastosowanie do kazdego dalszego zapisu, w ktérym mowa jest o progu punktowym przy

spetnianiu kryteribw merytorycznych ocenianych punktowo.
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kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych oraz
skierowania projektu do negocjacji, lub w zakresie merytorycznym negocjaciji.

. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt. 2i 6
przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia. Decyzja przewodniczgcego dokumentowana jest w protokole z prac
KOP i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu
negocjacji) lub przeprowadzeniu negocjacji, przewodniczgcy KOP albo inna osoba
upowazniona przez przewodniczgcego KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktow
przyznanych za ogélne kryteria merytoryczne oceniane punktowo
(nieuwzgledniajgcg punktow przyznanych za spetnianie kryteriéw premiujgcych).
Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktow za spetnianie
kryteribw merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej
60% za spetnienie poszczegolnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla
ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz réznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogolinych kryteriow
merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30 punktéw korncowg ocene projektu
stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych punktowych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow
za spetnianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktow) oraz
kryteriéw premiujgcych (do 30 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 130 punktéw.

6. W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej
60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteribw oceny merytorycznej
punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz zostat skierowany
do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego, ostateczng decyzje o
skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje przewodniczgcy
KOP w sposéb opisany w pkt 3.

7. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za
spetnienie poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych
ustalono minimalny prog punktowy i zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw
W CcO najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej
i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo
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b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteriow oceny
merytorycznej, dla ktorych ustalono minimalny prég punktowy oraz réznica
w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajgcych
za spetnianie ogolnych kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej
30 punktow,
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjaciji, trzeci oceniajgcy wybierany
w drodze losowania, o ktorym mowa w pkt 6 i 7 podrozdziatu 4.1 Regulaminu
konkursu.

8. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz
51 punktow w zakresie spetnienia kryteridw punktowych, dla ktérych ustalono prog
punktowy kohcowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw ogoétem
z dwoch ocen wniosku za spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo0!,

9. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego
w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 7 lit. a ostateczng
i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:
a) Sredniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdinych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego
z dwdch oceniajgcych, ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego,
co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow
za spetnienie poszczegolnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych
ustalono minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub
skierowania do negocjaciji.
W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt
nie jest rekomendowany do dofinansowania.

9. W przypadku dokonywania oceny wniosku projektu przez trzeciego oceniajgcego

w wyniku spetnienia przestanki, o ktorej mowa powyzej w pkt 7 lit. b ostateczng

i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogétem za spetnianie ogoélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego
z dwoch oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego pod warunkiem, ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest
negatywna(*) oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktdérego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegodlnych punktach oceny merytoryczne.

101 Z uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.

str. 136



*Jesli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania
jednego kryterium lub kilku kryteriow dla ktorych ustalono prég punktowy) ocena
trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie jest
brana pod uwage - wigzgce pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.

10. Jezeli réznice miedzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego

a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg

jednakowe, ostateczng i wigzgcq ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdinych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wigkszg liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60%
punktéw poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

11. W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych

miedzy trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego albo

b) tym z dwdch oceniajgcych, ktoéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow,
przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt
kryteriow premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb
rozstrzygniecia roznicy w ocenie. Decyzja przewodniczgcego KOP jest
przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

12. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku
punktowego w zakresie kryteridw, dla ktérych ustalono minimalny prog
punktowy oraz brak skierowania do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjaciji, jesli w zakresie kryteriéw dostepu,
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajgcy /
przewodniczgcy KOP stwierdzili takg koniecznosc¢;

C) oceniony negatywnie.

13. W przypadku wystgpienia w konkursie projektdw wymienionych w pkt 12 lit a)
IOK podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie
z podrozdziatem 4.5 i przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mowa w pkt 12 lit
a), pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie
projektu i skierowaniu go do dofinansowania:
a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia
konkursu czesciowo) lub
b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
w catosci po etapie negocjacji).
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Informacja ta zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny/weryfikacji albo kopie
tych kart w postaci zatgcznikdw?,

14. W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 12 lit b) IOK postepuje zgodnie
z podrozdziatem 4.4.

15. W przypadku projektéw, o ktorych mowa w pkt 12 lit ¢) IOK postepuje zgodnie
Z podrozdziatem 4.3.2 pkt 16.

4.4 Negocjacje.

1. W celu zapewnienia maksymalnego wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19,
negocjacje sg prowadzone do 120% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene.

2. Zakres w jakim mozliwe jest uzupetnienie lub poprawienie projektu w czesci
dotyczgcej spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektdow w trakcie jego
oceny wskazane zostaty w podrozdziale nr 4.7, 4.8, 4.91%3,

3. IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje liste projektéw skierowanych do
etapu negocjacji na swojej stronie internetowej.

4. Niezwiocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP
(zgodnie z podrozdziatem 4.3.3 Regulaminu konkursu) albo innej osoby
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, IOK wysyta pismo informujgce
0 mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym terminie, wytgcznie do tych
wnioskodawcow, ktérych projekty wyznaczone zostaty przez IOK do negocjacji.

Uwaga: Niepodijecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywna
ocene kryterium konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania
dofinansowania.

5. Pismo, o ktérym mowa w pkt. 4 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze 10K
przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb
dokonujgcych oceny.

6. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych
w wypetnionych przez nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie
wskazane przez przewodniczgcego KOP.
Uwaga: Przewodniczgcy wskazuje dodatkowe kwestie do negocjacji zwigzane
z oceng kryteriow w przypadku koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia

102 pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy
108 Szczegbtowy zakres w jakim dany projekt zostat skierowany do poprawy/uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczacej
spetnienia danego kryterium opisany jest w stanowisku negocjacyjnym (pole zakres negocjacji w karcie oceny merytorycznej)
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10.

11

projektu zwigzanej z istotnymi zmianami w prawie unijnym/polskim lub
dokumentach programowych PO WER.

. Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych
do sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni
niz pracownicy |IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego
projektu.

. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym
z wykorzystaniem elektronicznych kanatéw komunikacji®#) lub ustnej (spotkanie
obu stron negocjaciji) lub za pomocg modutu komunikacji systemu SOWA.

. W pismie, o ktérym mowa w punkcie 4, IOK zamieszcza informacje o formie
komunikacji w zakresie negocjacji. Niezachowanie formy komunikacji skutkuje
niespetnieniem kryterium konczgcym negocjacje w zakresie podjecia negocjaciji
w wyznaczonym przez IOK terminie.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzgdza sie podpisywany przez obie
strony protokot ustalen. Protokét zawiera opis przebiegu negocjaciji umozliwiajgcy
jego pozniejsze odtworzenie.

. Jezeli w trakcie negocjaciji:

— do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany
wynikajgce z ustaleh dokonanych podczas negocjacji lub

— KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub przekazane
wyjasnienia/informacje nie zostang zaakceptowane przez KOP lub

— do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny
merytorycznej lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustaleh wynikajgcych
Z procesu negocjaciji,

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym.

12. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie
negocjacji (spetnienie/niespetnienie elementéw z pkt. 11 lub pkt. 4) stuzy
kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka
KOP wybranego w drodze losowania i musi zosta¢ odpowiednio
udokumentowana. W zatgczniku nr 5 do Regulaminu konkursu zamieszczono
przyktadowy wzor karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje, ktéry
moze by¢ stosowany odrebnie lub jako element protokotu z negocjacji.

13. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

104Za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail).
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4.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu.

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktéw zgodnie z podrozdziatem 4.3.3 IOK podejmuje decyzje o sposobie
rozstrzygniecia konkursu:

a) czesciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegolnosci, gdy
w konkursie wystepujg projekty rekomendowane do dofinansowania, |IOK
moze podjgc¢ decyzje o czesciowym rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez
sporzadzenie i zatwierdzenie Kilku list (o ktérych mowa w art. 45 ust. 6
ustawy) ocenionych projektdw zawierajgcych przyznane oceny
i wskazujgcych projekty wybrane do dofinansowania, np. jednej dotyczacej
projektéw ocenianych na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej
projektow ocenianych na etapie negocjaciji lub kilku list dotyczgcych
projektéw po etapie negocjacji. Wowczas IOK jako pierwszg sporzgdza
i zatwierdza liste, zawierajgcg projekty ocenione negatywnie na etapie oceny
merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu
negocjacji. Nastepnie po zakonczeniu negocjacji (wszystkich bgdz kilku
projektéw) IOK sporzadza liste zawierajgcg projekty ocenione negatywnie
i pozytywnie po etapie negocjacji (zgodng z art. 45 ust. 6). IOK publikuje
odpowiednio, po kazdym etapie oceny liste projektow, ktore uzyskaty
wymagang liczbe punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do
dofinansowania.

b) catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu tgcznie dla wszystkich projektow
po zakonczeniu procesu negocjacii.

2. Z uwzglednieniem punktu 1 a lub b, KOP przygotowuje liste projektow, ktore
podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej
liczby uzyskanych punktow.

3. O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt. 2 decyduje liczba punktéw
przyznana danemu projektowi.

4. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zostaé wybrany
do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktéw, tj. od kazdego
z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage, uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz liczba
uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji
dostepnej na konkurs.

5. IOK moze wskazac w regulaminie konkursu jedno lub wiecej kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo jako kryteria rozstrzygajgce o ostatecznej
kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy, w sytuacji
gdy wiecej niz jeden projekt ma takg samg liczbe punktéw. W ramach konkursu
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nr POWR.01.02.01-1P.12-22-001/19 10K wyznacza jako kryteria rozstrzygajgce
nastepujace kryteria oceniane punktowo!°®;

1) Kryterium rozstrzygajgce nr 1. Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

2) Kryterium rozstrzygajgce nr 2: Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wiasciwego celu szczegétowego PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej

grupy,

Przy ustalaniu kolejnosci na ww. liscie w pierwszej kolejnosci poréwnywana jest
liczba punktéw uzyskanych przez projekty w kryterium nr 1), a gdy w ramach tego
kryterium projekty takze uzyskaty te samg liczbe punktéow, zastosowanie ma
kryterium nr 2).

6. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt. 2 wskazuje, ktore projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;
b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ww. ustawy i nie
zostaty wybrane do dofinansowania.

7. IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajgc liste/listy, o ktérej/'ych mowa w pkt. 1 a)i 2.

8. Zatwierdzenie listy/list, o ktorejlych mowa w pkt. 1 i 2 przez IOK konczy ocene
tych projektow, ktérych ocena nie zostata zakornczona wczesniej z powodu
niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu albo
kryteriow horyzontalnych.

9. Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktérych mowa w pkt. 8, IOK
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakohczeniu oceny
jego projektu oraz:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania.

10. W przypadku gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakonczeniu
negocjacji IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go
do dofinansowania.

11. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 9 i 10 zawiera catg tres¢ wypetnionych
kart oceny/weryfikacji albo kopie wypetnionych kart oceny/weryfikacji wraz ze
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwos$ci wniesienia protestu,

o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, z zastrzezeniem, ze I0OK, przekazujac
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb
dokonujgcych oceny.

105 Kryteria oceniane punktowo opisano szczegétowo w podrozdziale 4.9
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12. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej www.wup.gdansk.pl oraz na portalu www.power.gov.pl
liste projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktow, z wyréznieniem projektow
wybranych do dofinansowania oraz informacje o sktadzie KOP.

13. W przypadku konkursu rozstrzyganego czesciami, umowy o dofinansowanie
projektu zawierane sg sukcesywnie po rozstrzygnieciu danej czesci konkursu.

4.6 Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1.

Jednym z zatgcznikdéw Regulaminu konkursu jest tzw. lista sprawdzajgca do wniosku
o dofinansowanie (patrz Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu). Zadaniem tej listy
jest utatwienie sprawdzenia, czy we wniosku dofinansowanie znajdujg sie
odpowiednie zapisy, dotyczace ustalonych kryteribw w ramach danego konkursu.

Nie jest mozliwe uzupetnienie lub poprawienie projektu (w trybie art. 45 ust. 3
ustawy) w czesci dotyczgcej spetnienia kryteriow merytorycznych ocenianych
w systemie 0-1.

Uwaga: tres¢ wniosku o dofinansowanie powinna pozwala¢ na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dane kryterium jest spetnione.

Lp.

Brzmienie kryterium

Opis znaczenia

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub
wiasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostepu zawezajgce liste podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie.

Projekty niespetniajace
kryterium sg odrzucane.

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty
wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-
4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3ustawy z dnia
11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw

Projekty niespetniajgce
kryterium sg odrzucane.
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http://www.wup.gdansk.pl/
http://www.power.gov.pl/

w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz
zgodnym ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

3. | Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), Projekty niespetniajgce
ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, kryterium sg odrzucane.
posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pozh.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich

w ktorych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wowczas badane.

W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami
sektora finansow publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ wartos¢ przychodow (w tym przychodow
osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na
realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku
podmiotéw badany jest tgczny obroét wszystkich
podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa nie
bedacych jsfp.

4.7 Kryteria dostepu.

Szczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow.

Uwaga: Zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie projektu

(w trybie art. 45 ust. 3 ustawy) w czesci dotyczgcej spetniania przez projekt kryteriéw
dostepu w trakcie oceny projektu (pod warunkiem, ze wniosek spetni kryteria
skierowania do negocjacji) zostat wskazany odrebnie dla kazdego kryterium

W ponizszej tabeli.
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Lp | Brzmienie kryterium Uzasadnienie Opis
znaczenia/zakres
mozliwych
negocjacji

1. | Uczestnikami projektu sg Grupa docelowa okreslona Stosuje sie do

wytgcznie osoby, w tym
osoby z
niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat:

- bierne zawodowo lub
bezrobotne
niezarejestrowane

w urzedzie pracy i/lub

- imigranci, zgodnie

z definicjg zawartg

w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020 i/lub

- reemigranci, zgodnie

z definicjg zawartg

w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020 i/lub

- osoby odchodzace

z rolnictwa i ich rodziny,
ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, zgodnie
z definicjami zawartymi

na podstawie wymogow
wskazanych dla
Poddziatania 1.2.1

w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER
2014-2020.

Projekt moze byc¢ skierowany
do jednej lub kilku z ww.

grup.

W przypadku kwalifikowania
sie do projektu uczestnika do
kilku grup docelowych status
na rynku pracy (osoba bierna
zawodowo, bezrobotna lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

W przypadku oséb
zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych lub
pracujgcych w ramach umow
cywilno-prawnych — ich
miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.
Warunek dotyczacy kwoty
minimalnego wynagrodzenia
nie dotyczy imigrantéw oraz
reemigrantow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

typu/typow nr 1-6.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.

106 Typy projektdw zostaty wskazane w Podrozdziale 2.1 niniejszego regulaminu zgodnie z Rocznym Planem
Dziatania na 2019r.
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w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020;

z wytgczeniem 0sob
nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego

w poddziataniu 1.3.1.

Beneficjent zapewnia
mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom projektéw
z zakresu wigczenia
spotecznego
realizowanych w ramach
celu tematycznego 9

w RPO, o ile spetniajg
przestanki okreslone

w kryterium dostepu dot.
grupy docelowej.

Celem zastosowania
kryterium jest umozliwienie
kontynuacji aktywizacji
zawodowej bytym
uczestnikom wsparcia

z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanego
w ramach celu tematycznego
9 Promowanie wigczenia
spotecznego i walka z
ubostwem Regionalnego
Planu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

Informacja o realizaciji
projektu zamieszczona na
stronie internetowej powinna
jednoznacznie wskazywac na
mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu
wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Zapewnienie mozliwosci
skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektow
realizowanych w celu
tematycznym 9 jest zgodne

z obowigzujgcymi
Wytycznymi w zakresie

Stosuje sie do
typu/typdéw nr 1-6.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.
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realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

W celu spetnienia kryterium
beneficjent powinien
poinformowac o realizacji
projektu PO WER instytucje
pomocy spotecznej
funkcjonujgce na terenie
realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na
terenie gminy/gmin - na
terenie powiatu/powiatéw,

w ktérych znajdujg sie gminy)
oraz zamiesci¢ informacje

o realizacji projektu na swojej
stronie internetowe].

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany
wytgcznie do osob

z obszaru wojewodztwa
pomorskiego (oséb
fizycznych, ktére pracujg
lub zamieszkujg, w tym
uczg sie, na obszarze
wojewodztwa pomorskiego
W rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego).

Zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe sytuaciji
spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa
pomorskiego.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantow
i reemigrantéw
zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie

i ktérzy wyrazajg cheé
udziatu w projekcie EFS.

Kryterium zostanie

Stosuje sie do
typu/typdéw nr 1-6.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.
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zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

W przypadku osob
pozostajgcych bez pracy
W momencie przystgpienia
do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje
minimalnych poziomow
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup
docelowych.

Uwaga: Obowigzujgce
minimalne progi
efektywnosci
zatrudnieniowej na 2019 r.
okreslone w komunikacie
IZ PO WER (zatacznik

nr 17 do Regulaminu
konkursu) wynoszg
odpowiednio:

e minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0sOb w najtrudniejsze;j
sytuacji (osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci)
— 42%;

e minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych osob

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec

Z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane
w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegodlnych grup
docelowych bedg zgodne
z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi
w komunikacie, o ktorym
mowa w Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow nr 1-5.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.

Projekt nie moze
zostac uzupetniony
lub poprawiony na
etapie negocjacji
jezeli we wniosku
o dofinansowanie
brak jest informacji
0 spetnieniu
minimalnego
poziomu
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
danej grupy osob
(tj. dla grupy oséb
w najtrudniejszej
sytuacji lub dla
grupy pozostatych
0séb).
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nienalezgcych do ww.
grup — 57%.

5. | W przypadku oso6b
pracujgcych w momencie
przystgpienia do projektu,
w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego
poziomu efektywnosci
zawodowej na poziomie
27%197,

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec

Z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowany
w projekcie minimalny prog
efektywnosci zawodowe;j
bedzie zgodny

z obowigzujgcym progiem
efektywnosci okreslonym
w komunikacie, o ktorym
mowa w Wytycznych

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantéw
i reemigrantéw.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow nr 1-5.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.

Projekt nie moze
zostac uzupetniony
lub poprawiony na
etapie negocjaciji
jezeli we wniosku
o dofinansowanie
brak jest informacji
0 spetnieniu
minimalnego
poziomu
efektywnosci
zawodowe).

107 Zgodnie z pismem MR DZF-VI.7610.2.2019.JB z dnia 15.01.2019 r. strona: wup.gdansk.pl/fundusze europejskie
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https://wup.gdansk.pl/fundusze_europejskie/artykul/efektywnosc-zawodowa-w-projektach-po-wer-w-2019-r.html

Wsparcie zaktadane

w projekcie ma charakter
indywidualnej

I kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej

I opiera sie na co najmniej
trzech elementach pomocy
wybranych sposrod form
wsparcia wskazanych

w PO WER, w tym
obligatoryjnie identyfikacji
potrzeb (poprzez
opracowanie lub
aktualizacje
Indywidualnego Planu
Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje)

i posrednictwa pracy

w zakresie uzyskania
odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego

z kwalifikacjami

I kompetencjami
wspieranej osoby lub
poradnictwa zawodowego
oraz zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb
grupy docelowej. Trzecia

i kolejne formy wsparcia
zostang dostosowane do
potrzeb uczestnika
projektu, zgodnie

z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem
Dziatania lub innym
dokumentem petnigcym
analogiczng funkcje.

Zgodnie z wymogami,
okreslonymi

w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wsparcie powinno
obejmowac:

l. Obligatoryjne
instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki
zawodowej (typ 1 projektow
przewidzianych do realizacji
w ramach konkursu):

1) identyfikacja potrzeb
0sob mtodych oraz
diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0sob miodych,;

2) kompleksowe

i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc

w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji

I kwalifikacji zawodowych;

II. Fakultatywne elementy
pomocy do wyboru

Stosuje sie do
typu/typow nr 1-6.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.
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w ramach trzeciego
elementu pomocy (typy
projektow przewidziane do
realizacji

w ramach konkursu 2-6) —
wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci osob,
ktorym udzielane jest
wsparcie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Wsparcie dla os6b
mtodych do 29 roku zycia,
ktére sg bezrobotne
niezarejestrowane

w urzedzie pracy lub
bierne zawodowo jest
udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla
mitodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy
od dnia przystgpienia do
projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzgca
do aktywizacji zawodowe.

Powyzsze kryterium stuzy
praktycznej realizacji dziatan
na rzecz jak najszybszego
odwrdcenia negatywnej
tendenciji na rynku pracy

w zatrudnianiu mtodziezy.

Zgodnie z zapisami PO WER
2014-2020 wsparcie bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi

w Planie realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw nr 1-6.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.

Sredni koszt przypadajacy
w projekcie na jednego
uczestnika projektu nie
moze przekraczaé

18 592 PLN (do sredniego
kosztu przypadajgcego na

Wprowadzenie kryterium ma
na celu zwiekszenie
efektywnosci dziatan

w projekcie.

W przypadku uczestnictwa

Stosuje sie do
typu/typdéw nr 1-5.

Zgodnie z Rocznym
Planem Dziatania
na 2019 r. projekt
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jednego uczestnika

projektu nie wlicza sie
kosztow racjonalnych
usprawnien w przypadku

zaistnienia w trakcie

realizacji projektu potrzeby
ich zastosowania w celu

umozliwienia udziatu
w projekcie osobom

Z niepetnosprawnosciami

oraz kosztow
subsydiowanego
zatrudnienia).

w projekcie oséb

Z niepetnosprawnosciami
mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien.
Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych
usprawnien powinny
stanowi¢ dodatkowy element
wsparcia niezbednego dla
Zzapewnienia osobie

Z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa

w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych
w projekcie. Nie oznacza to,
iz Wnioskodawca powinien
zaktadac z gory ich
wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci
poniesienia takich kosztow
na etapie realizacji projektu
mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwigkszenie
budzetu projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

nie moze by¢
uzupetniany /
poprawiany

(w trybie art. 45 ust.
3 ustawy) w czesci
dotyczacej
spetnienia
niniejszego
Kryterium.

Gdy projekt przewiduje
szkolenia, sg one zgodne
ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz

zdiagnozowanymi

potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.

Celem zastosowania
Kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatdw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji
0s0Ob do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co

w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia
lub poprawe sytuacji
zawodowej. Efektywna

Stosuje sie do
typu/typdw nr 2,4.

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.

Dopuszczalny
zakres, w jakim jest
mozliwe
uzupetnianie lub
poprawa projektu,
w czesci dotyczacej
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analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczace
kompetenciji spotecznych,
ktore sg wskazane

w klasyfikacji ESCO moga
wynikacC wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb

i potencjatu danego
uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszag
by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika
projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy
prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcow

w wojewodztwie lub

w powiecie/powiatach,

z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu lub

w ktorych planujg podjgé
zatrudnienie (w oparciu

0 dane wynikajgce z badania
,Barometr zawodow”
najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku

o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcoéw).

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

spetnienia przez
projekt niniejszego
kryterium obejmuje
niespojne, niejasne,
niekompletne lub
sprzeczne
informacje, ktére nie
wymagajg
kompleksowe]
Zmiany catego
projektu i zostanie
wskazany w karcie/
kartach oceny
merytoryczne,;.

Jesli wniosek
jednoznacznie nie
spetnia tego
kryterium i nie jest
zasadne, ze
wzgledu na wage
i/lub skale uchybien,
skierowanie go do
wyjasnien/poprawy/
uzupetnienia w tym
zakresie, zostanie
odrzucony i nie
zostanie skierowany
do etapu negocjaciji.

10.

Gdy projekt przewiduje

szkolenia, ich efektem jest

Wprowadzenie kryterium ma
na celu — zgodnie

Stosuje sie do
typu/typow nr 2,4,
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uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetenciji

w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata
2014-2020.

z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec

Z udziatem Srodkoéw EFS

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci

i efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie
mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej
efekty uczenia sie, ktére dana
osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny

I walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone
standardy (patrz zatgcznik
nr 8 do Wytycznych

w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata

Zakres mozliwych
zmian wynika ze
stanowiska
negocjacyjnego.
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2014-2020).

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna lista wskaznikow
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego
nabywania kompetenciji).

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

11. | Projektodawca w okresie Koniecznos$¢ usprawnienia Stosuje sie do
realizacji projektu prowadzi | kontaktu beneficjenta typu/typdw nr 1-6.
biuro projektu (lub posiada | z grupg docelowg poprzez
siedzibe, filie, delegature, | zapewnienie odbiorcom Zakres mozliwych
oddziat czy inng prawnie wsparcia wysokiego poziomu | Zmian wynika ze
dozwolong forme dostepnosci stanowiska
organizacyjng dziatalnosci | i bezposrednio$ci obstugi negocjacyjnego,
podmiotu) na terenie (w trakcie realizacji projektu) | Przy czym
wojewddztwa pomorskiego | oraz zwiekszenia negocjacje zostang
z mozliwoscig efektywnosci i racjonalnosci | Podjete jezeli
udostepnienia petnej procesu biezacej wspotpracy | informacja we
dokumentaciji wdrazanego | beneficjenta z Instytucjg wniosku dotyczaca
projektu oraz Organizujgcg Konkurs niniejszego
zapewniajgce uczestnikom | (w trakcie kontroli). kryterium jest
projektu mozliwo$é niepetna/wymaga
osobistego kontaktu Kryterium zostanie wyjasnienia.

z kadrg projektu. zweryfikowane na podstawie | W przypadku braku
tresci wniosku jakiejkolwiek

o dofinansowanie projektu. informacji kryterium

zostanie uznane za
niespetnione.

12. | Jeden podmiot moze Zagwarantowanie wysokiej Stosuje sie do

wystgpi¢ w ramach
konkursu — jako
wnioskodawca albo
partner — nie wiecej niz raz
we wniosku

jakosci merytorycznej
sktadanych wnioskéw oraz
zapewnienie racjonalnego

| efektywnego wykorzystania
potencjatu instytucjonalnego

typu/typdéw nr 1-6.

Zgodnie z Rocznym
Planem Dziatania
na 2019 r. projekt
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o dofinansowanie.

danego
wnioskodawcy/partnera.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

nie moze by¢
uzupetniany /
poprawiany (w
trybie art. 45 ust. 3
ustawy) w czesci
dotyczacej
spetnienia
niniejszego
Kryterium.

13.

Koszt catkowity projektu
(wraz z wktadem wiasnym)
nie moze przekraczac¢

1 000 000 PLN (do kosztu
catkowitego projektu nie
wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien
w przypadku zaistnienia

w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia
udziatu w projekcie
osobom

Z niepetnosprawnosciami).

Zagwarantowanie wysokie]
jakosci merytorycznej
sktadanych wnioskow oraz
zapewnienie racjonalnego

| efektywnego wykorzystania
potencjatu instytucjonalnego
danego Whnioskodawcy.

W przypadku uczestnictwa
w projekcie osob

Z niepetnosprawnosciami
mozliwe jest zastosowanie
mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia
niezbednego dla
zapewnienia osobie

Z niepetnosprawnoscia
mozliwosci uczestnictwa

w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych
w projekcie. Nie oznacza to,
ze Wnioskodawca powinien
zaktadac z gory ich
wystgpienie.

W przypadku wystgpienia
konieczno$ci zastosowania
takich kosztéw na etapie
realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie

0 zwiekszenie budzetu
projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw nr 1-6.

Zgodnie z Rocznym
Planem Dziatania
na 2019 r. projekt
nie moze by¢
uzupetniany /
poprawiany

(w trybie art. 45 ust.
3 ustawy) w czesci
dotyczacej
spetnienia
niniejszego
Kryterium.
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Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

4.8 Kryteria horyzontalne.

Uwaga: zakres, w jakim mozliwe jest uzupetnianie lub poprawianie projektu (w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy) w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow
horyzontalnych w trakcie oceny projektu (pod warunkiem, ze wniosek spetni kryteria
skierowania do negocjacji) zostat wskazany dla kazdego z kryterium w ponizszej
tabeli.

Lp.

Brzmienie kryterium

Zakres negocjacji

W trakcie oceny nie stwierdzono

niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

Zakres mozliwych zmian wynika
ze stanowiska negocjacyjnego,
przy czym projekt na etapie
negocjacji nie moze zostac
uzupetniony lub poprawiony

W ponizszym zakresie:

Zgodnie z art. 18. 1. Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego, posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego
jest dziatalnoscig regulowang

I wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia. Zgodnie
z Regulaminem konkursu jezeli
podmiotem realizujgcym te
ustugi w projekcie jest lider lub
partner musi on posiada¢ wpis
do powyzszego rejestru w dniu
ztozenia wniosku

o dofinansowanie.
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Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum.

Zakres mozliwych zmian wynika
ze stanowiska negocjacyjnego,
z zastrzezeniem, ze projekt
moze zosta¢ skierowany do
poprawy/uzupetnienia w
zakresie tego kryterium jedynie
w przypadku uzyskania co
najmniej 2 punktow za kryteria
dotyczagce standardu minimum.
W przypadku uzyskania mniej
niz 2 punktéw kryterium zostaje
uznane za niespetnione

Projekt ma pozytywny wptyw na zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny
wptyw nalezy rozumieé zapewnienie
dostepnosci do oferowanego w projekcie
wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow
oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktow projektu (ktore nie zostaty uznane
za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zakres mozliwych zmian wynika
ze stanowiska negocjacyjnego,
z zastrzezeniem, ze projekt
moze zostaé skierowany

do poprawy/uzupetnienia

w zakresie tego kryterium
jedynie w przypadku gdy
informacje we wniosku sg
niepetnie, niejednoznaczne lub
zbyt mato szczegodtowe.

W przypadku braku informaciji
kryterium zostaje uznane za
niespetnione.

Projekt jest zgodny z zasadg
zrébwnowazonego rozwoju.

Zakres mozliwych zmian wynika
ze stanowiska negocjacyjnego.

4.9 Kryteria merytoryczne oceniane punktowo.

Ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo dotyczg tresci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci Wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad
finansowania projektéw w ramach PO WER. Ogélne kryteria merytoryczne majg
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charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow realizowanych
w ramach PO WER.

Uwaga: zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie projektu (w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy) w czesci dotyczgcej spetniania przez projekt ogolnych kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo wynika ze stanowiska negocjacyjnego.
Oznacza to, ze kryteria mogg by¢ uzupetnione/poprawione w kazdym zakresie jaki
zostanie wskazany przez cztonka KOP/przewodniczgcego KOP pod warunkiem, ze
wniosek spetni kryteria skierowania do negocjacji.

PowyZzsze nie oznacza, ze kazde obnizenie punktow obliguje cztonka KOP do
skierowania w danym zakresie projektu do negocjacji. To od opinii oceniajgcego
(biorgcego pod uwage zasadno$¢ negocjacji) zalezy jakie kwestie zostang
skierowane do negocjaciji.

Kryteria merytoryczne oceniane w skali punktowej od 0 do 100

Lp.

Brzmienie kryterium

Waga
kryterium
max/min

1.

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu

szczegotowego PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej

grupy, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikdw (osob lub podmiotéw), ktérzy
zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie
wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikdéw projektu, w tym kryteriéw

rekrutaciji.

20/12

Trafnos¢ doboru i spojnos¢ zadan przewidzianych do realizaciji

w ramach projektu w tym:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

— planowany sposoéb realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegdlnych
zadan (o ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla danego
projektu (okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce)
(o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikow realizacji wkasciwego celu
szczegotowego PO WER i wskaznikow specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie
(o ile dotyczy), ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposob pomiaru wskaznikow realizacji wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER (nie dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikdéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie

20/12
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(o ile dotyczy);
— sposoéb, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);
oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentdéw potwierdzajgcych ich wykonanie
(o ile dotyczy).

Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy), tj.:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu (kluczowych
0s0b, ktore zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz
ich planowanej funkcji w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

10/6

Adekwatnosc¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy)

1)w obszarze wsparcia projektu;

2)na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt
oraz

3)na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego

doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) jest

adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem

dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partnerow (o ile

dotyczy).

15/9

Sposodb zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan
w projekcie.

5/3

Prawidtiowos¢ budzetu projektu, w tym:

a) zgodnosc¢ wydatkow z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na
lata 2014-2020, w szczegdlnosci niezbednos$¢ wydatkdw do
osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu Cross-
financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy publicznej,

c) zgodnosc¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie
konkursu lub wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku
w budzecie projektu.

15/0

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie
wiasciwego celu szczegétowego PO WER.

15/9
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4.10 Kryteria premiujace.

Szczegotowe kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow projektéw, co
w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytoryczne;.

Uwaga: nie jest mozliwe uzupetnienie lub poprawienie projektu (w trybie art. 45 ust. 3
ustawy) w czesci dotyczgcej spetniania kryteriow premiujgcych.

Uwaga: tres¢ wniosku o dofinansowanie powinna pozwala¢ na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dane kryterium premiujgce jest spetnione.

Lp. | Brzmienie kryterium Opis kryterium Waga
Kryterium
max/min

1. | Projekt jest skierowany W danym projekcie do wskazanego 5

w co najmniej 15% do w kryterium odsetka zaliczajg sie
0sob zarébwno osoby nalezace do jednej Stosuje
z niepetnosprawnosciami | z grup wymienionych w kryterium, jak | Si¢ do
i/lub oséb dtugotrwale i osoby nalezgce do dwdch lub typu/typow
bezrobotnych wszystkich grup wskazanych nr1-6
niezarejestrowanych w Kkryterium.
w urzedzie pracy i/lub
0s6b o niskich Wprowadzenie kryterium wynika
kwalifikacjach. z koniecznosci objecia wsparciem
grup znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium nie ma zastosowania
w przypadku projektéw skierowanych
wytgcznie do imigrantéw albo
reemigrantow zamierzajgcych przybyc¢
do Polski w celu osiedlenia sie i ktorzy
wyrazajg chec udziatu w projekcie
EFS.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. | Projekt jest skierowany Zagwarantowanie, iz dziatania 10
wytgcznie do imigrantow | projektowe bedg wspieraty rozwgj
lub reemigrantéw. zasobow ludzkich oraz oddziatywaty Stosuje
na poprawe sytuacji spoteczno- sie do
gospodarczej na terenie wojewddztwa typlu/éypc')w
nr1-

pomorskiego.
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Wedtug Raportu ,Obywatele Ukrainy
na pomorskim rynku pracy” (WUP

w Gdansku, 2017r.) prognozy
demograficzne dla Polski sg
niepokojgce - w 2060 roku 1/3
mieszkancow bedzie miata powyzej 65
lat. Przyniesie to bardzo negatywne
konsekwencje dla struktury krajowego
rynku pracy. Imigracja powinna by¢

w zwigzku z tym postrzegana jako
czynnik tagodzgcy przyszte niedobory
tak na rynku pracy, jak i w strukturze
demograficznej naszego kraju. W
wojewodztwie pomorskim na rok 2025
przewiduje sie o 80 000 mniej osob

w wieku produkcyjnym, a na 2050 rok
0 300 000 oso6b (GUS 2017).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany
w co najmniej 30% do
0sOb zamieszkujgcych
(w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego)
miasta Srednie, w tym

w szczegolnosci miasta
tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze.

W grupie miast srednich wystepujg
niekorzystne tendencje zwigzane z ich
silnym réznicowaniem sie, w tym
ostabianiem ich znaczenia spoteczno-
gospodarczego oraz dysfunkcjach

w zakresie powigzan pomiedzy nimi,
jak tez otoczeniem. Skutkuje to
pogtebianiem sie réznic rozwojowych
w uktadach regionalnych i lokalnych.
Konieczne jest wsparcie funkcji miast
srednich, w tym w szczegodlnosci miast
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, w celu aktywizacji ich
zasobow i potencjatéw, mogacych
skutecznie przeciwstawic sie procesom
polaryzacyjnym.

Miasta srednie - miasta powyzej 20
tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast
wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg
ludnos$ci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow bedgce stolicami
powiatow.

5

Stosuje
sie do
typu/typdw
nr 1-6
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Szczegotowe informacje w tym
zakresie znajdujg sie w dokumencie
pt. ,Delimitacja miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze”, ktory wraz z listg miast
Srednich oraz listg miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze stanowi zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Kryterium nie ma zastosowania

w przypadku realizacji projektow
skierowanych wytgcznie do imigrantéw
albo reemigrantow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Gdy projekt przewiduje Celem kryterium jest osiggniecie 5
staze, sg one bardziej efektywnych rezultatow
realizowane w ramach proponowanego wsparcia. Stosuje
projektéw zgodnie sie do
z tematykg szkolen Zgodnosc¢ tematyki stazu typu/typow
oferowanych w projekcie | Z oferowanym wsparciem nr 1-4
na rzecz uczestnika lub SZkOleniowym pOtWierdza W prOjekCie
posiadanymi przez niego | doradca zawodowy. Kryterium ma
kwalifikacjami lub zastosowanie wytgcznie w przypadku
kompetencjami. 0s0b, dla ktérych przewidziano

(w oparciu o przeprowadzony IPD lub

inny dokument petnigcy analogiczng

funkcje) w projekcie te formy

wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.
Projektodawca lub Kryterium ma na celu zapewnienie 5
partner na dzien ztozenia | wysokiej jako$ci ustug aktywizacyjnych
wniosku wsrod oséb wymagajacych Stosuje
o dofinansowanie intensywnego wsparcia. si¢ do
posiada co najmniej typu/typow

Kryterium zostanie uznane za nr 1-6

dwuletnie doswiadczenie
w prowadzeniu
dziatalnosci w zakresie

spetnione w sytuacji udowodnienia
przez Wnioskodawce w tresci wniosku
o dofinansowanie, iz jego dziatania
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aktywizacji zawodowe]

i spotecznej oséb
mitodych do 29 roku zycia
z obszaru, na ktérym
bedzie realizowany
projekt.

w ciggu 2 lat przyczynity sie do
poprawy | zmiany sytuacji zawodowe]
i spotecznej 0s6b, na rzecz ktorych
dziatat.

W ramach przedmiotowego kryterium
IOK uzna jedynie te doswiadczenie,
ktére zostato zdobyte przez
Whnioskodawce od 2015 r. Celem
powyzszego jest zapewnienie
aktualnego doswiadczenia
Whioskodawcy w aktywizaciji
zawodowej i spotecznej oséb
mitodych, ktore bedzie adekwatne do
potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.
Osoba z obszaru wojewddztwa
pomorskiego to osoba fizyczna, ktora
pracuje lub zamieszkuje, w tym uczy
sie, na obszarze wojewodztwa
pomorskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Kryterium ma zastosowanie

w przypadku projektéw skierowanych
do os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, biernych zawodowo,
reemigrantow, osob odchodzgcych

z rolnictwa i ich rodzin, ubogich
pracujgcych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projektodawca lub
partner na dzien ztozenia
whniosku

Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci ustug aktywizacyjnych
dla os6b wymagajgcych intensywnego

5

Stosuje
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o dofinansowanie
posiada co najmniej
dwuletnie doswiadczenie
w zakresie aktywizaciji
zawodowej i/lub
spotecznej imigrantow.

wsparcia.

Kryterium zostanie uznane za
spetnione w sytuacji udowodnienia
przez Wnioskodawce w tresci wniosku
o dofinansowanie, iz jego dziatania

w ciggu 2 lat przyczynity sie do
poprawy i zmiany sytuacji zawodowej
i/lub spotecznej osdb, na rzecz ktorych
dziatat.

W ramach przedmiotowego kryterium
IOK uzna jedynie te doswiadczenie,
ktore zostato zdobyte przez
Whnioskodawce od 2015 r. Celem
powyzszego jest zapewnienie
aktualnego doswiadczenia
Whnioskodawcy w aktywizacji
zawodowej i spotecznej osob mtodych,
ktore bedzie adekwatne do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy.

Kryterium ma zastosowanie
w przypadku projektow skierowanych
wytgcznie do imigrantow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku
o dofinansowanie projektu.

sie do
typu/typdw
nr 1-6

Projekt realizowany
przez lub w partnerstwie
z organizacjg/-jami
pozarzgdowa/-ymi
(NGO) dziatajgcg/-ymi na
rzecz imigrantow albo
reemigrantow.

Kryterium premiujgce wprowadzone
aby zagwarantowac wysokg jako$¢
wsparcia udzielonego imigrantom

i reemigrantom.

Skuteczne udzielanie wsparcia
wymaga gruntownej znajomosci grupy
docelowej projektu a takze posiadania
doswiadczenia we wspotpracy

i Swiadczeniu pomocy dla imigrantow
albo reemigrantow.

Kryterium ma zastosowanie

w przypadku projektow skierowanych
wytgcznie do imigrantow albo
reemigrantow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

5

Stosuje
sie do
typu/typow
nr 1-6
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podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt zapewnia
wykorzystanie
zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL
i/lub rozwigzan
wypracowanych w
projektach
innowacyjnych PO KL
zgromadzonych przez
Krajowg Instytucje
Wspomagajgcg w bazie
dostepnej na stronie
http://www.Kiw-
pokl.org.pl.

Gtéwnym celem inicjatywy EQUAL jest
testowanie oraz popieranie nowych
sposobéw zwalczania wszelkich form
dyskryminacji i nieréwnosci na rynku
pracy, z powodu pfci, pochodzenia
rasowego, etnicznego, wyznania,
przekonan, niepetnosprawnosci, wieku
lub orientacji seksualnej, zaréwno
wobec oséb zatrudnionych, jak

i poszukujgcych pracy. Celem
projektow innowacyjnych
realizowanych w ramach PO KL jest
poszukiwanie nowych, lepszych,
efektywniejszych sposobow
rozwigzywania problemow
mieszczgcych sie w obszarach
wsparcia EFS. Majg one na celu
wypracowanie, upowszechnienie

i wigczenie do gtdwnego nurtu polityk

i produktéw — narzedzi, modeli,
cechujacych sie wyzszg efektywnoscig
rozwigzywania problemow.

Baza Produktéw Finalnych,
zamieszczona na stronie internetowej
Krajowej Instytucji Wspomagajacej
zawiera najistotniejsze informacje,
dotyczgce produktéw zwalidowanych
pozytywnie: http://kiw-pokl.org.pl.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5

Stosuje sie
do
typu/typéw
nr 1-6
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http://kiw-pokl.org.pl/

4.11 Kryteria etapu negocjacji.

Lp. | Brzmienie kryterium Opis kryterium
Negocjacje zakohczyly sie wynikiem | Kryterium jest obligatoryjnie stosowane
1. | pozytywnym (zostaty udzielone jedynie w przypadku skierowania

informacje i wyjasnienia wymagane
podczas negocjacji lub spetnione
zostaty wymogi okreslone przez
oceniajgcych lub przewodniczgcego
KOP podczas negocjacji oraz do
projektu nie wprowadzono innych
nieuzgodnionych w ramach
negocjacji zmian).

projektu do etapu negocjacji.

Ocena kryterium nie przewiduje
mozliwosci oceny warunkowej. Ocena
polega na przypisaniu wartosci
logicznej ,tak” albo ,nie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane na etapie negocjaciji.

str. 166




5. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Podstawy prawne, informacje ogélne.

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie
majg przepisy rozdziatu 15 ustawy.

2. Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumien w sprawie
realizacji PO WER instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IP PO WER petnigca
takze funkcje I0K.

3. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ww. ustawy jest wnoszony do IOK,
ktéra dokonywata oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni
od doreczenia informacji o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 45 ust.
4 ww. ustawy. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust.
2 ww. ustawy.

4. 10K dokonuje weryfikacji wynikow oceny rozpatrzenia protestu na podstawie
art. 57 ww. ustawy, w terminie i zakresie opisanym w tym przepisie oraz kolejnych
przepisach ww. ustawy.

5.1 Zakres procedury odwotawcze;j.

1. Whnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo
do ztozenia srodka odwotawczego - protestu.

2. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ww. ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktérej:

1) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru
projektéw, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

5.2 Protest.

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1 ww. ustawy celem wniesienia protestu jest ponowne
sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru
projektow.

2. Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarébwno oceny

merytorycznej jak i negocjacji, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszenh proceduralnych).
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3. Na podstawie art. 53 ust. 3 ww. ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona
na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu
do dofinansowania, okolicznosc¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
whniesienia protestu.

5.3 Sposéb ztozenia protestu.

1. IP PO WER pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny
projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ww. ustawy. Pismo informujgce zawiera
pouczenie o0 mozliwosci wniesienia protestu.

2. Wnioskodawca moze wnie$c¢ protest w terminie 14 dni kalendarzowych® od dnia
doreczenia pisma informujgcego o wyniku oceny projektu.

3. Instytucja, do ktérej wnoszony jest protest jest IP PO WER — Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku.

4. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej:
— osobiscie lub przez kuriera w Kancelarii, (Il pietro, pokoj 212);
— lub nada¢ w placéwce pocztowej do IP na adres siedziby:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk

Uwaga: w przypadku protestow nadawanych za posrednictwem kuriera
zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane na podstawie wptywu tej
przesyiki do IP, a nie na podstawie daty odbioru przesyiki do doreczenia przez
kuriera.

5. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ww. ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej
i w takiej formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie. Oznacza to,
iz musi zosta¢ wniesiony w formie pisma opatrzonego wtasnorecznym podpisem
wnioskodawcy lub jego petnomocnika lub w formie elektronicznej kwalifikowanej,
tj. z podpisem elektronicznym kwalifikowanym. Nie jest wiec protestem informacja
pisemna przekazana faxem, czy pocztg elektroniczng.

6. W zakresie doreczen i ustalania terminéw w procedurze odwotawczej zgodnie
z art. 67 ustawy zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 dziatu | — Przepisy ogolne
Ustawy z dnia 14 czerwcal960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2018 poz. 2096 dalej: kpa).

108 Zgodnie z art. 67 Ustawy do obliczania termindw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 poz. 1257)
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5.4 Wycofanie protestu.

1. Wnioskodawca moze wycofaé protest do czasu zakonczenia rozpatrywania
protestu przez IP PO WER.

2. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do IP - Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku pisemnego oswiadczenia o wycofaniu protestu.

3. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce IP pozostawia protest bez
rozpatrzenia informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne,;.

4. Protest wraz z ewentualnymi zatgcznikami jest odsytany przez IP na adres
korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowac
o tym fakcie IP PO WER - zastosowanie ma art. 41 kpa.

5. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

6. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnie$¢ skargi do sgdu
administracyjnego.

5.5 Zakres protestu.

1. Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ww. ustawy zawiera nastepujgce informacje
(wymogi formalne):

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

2) oznaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wskazanie kryteridow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty
miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,

z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Uwaga: jedynie w przypadku protestow wniesionych przez podmiot bedgcy osobg

fizyczng wystarczajgce jest ztozenie podpisu tej osoby pod srodkiem

odwotawczym. W pozostatych przypadkach w celu spetnienia wymagan ww.

przepisu ustawy wdrozeniowej konieczne jest zatgczenie do protestu oryginatu

lub kopii dokumentu poswiadczajgcego, iz osoba go wnoszgca jest do tego

umocowana.

1) Nie dotyczy to zasdwiadczen ani dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego, jezeli sg one znane IP z urzedu;

2) sg mozliwe do ustalenia przez IP na podstawie:

a) posiadanych przez nig ewidencji, rejestréw lub innych danych,

b) rejestrow publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych
IP ma dostep w drodze elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
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(np. KRS, CEIDG),

¢) wymiany informacji z innym podmiotem publicznym na zasadach okreslonych
w przepisach o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne,

d) przedstawionych przez wnioskodawce do wglgdu dokumentow urzedowych.

2. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ww. ustawy w przypadku wniesienia protestu
niespetniajgcego wymogow formalnych wymienionych w ww. podpunktach 1-3 i 6
lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IP PO WER wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Oznacza to, iz w sytuacji gdy wnioskodawca:

a) uzupetni protest z przekroczeniem wyznaczonego terminu,

b) btednie uzupetni braki formalne lub btednie poprawi oczywiste omyiki,

C) nie przekaze w ogdle uzupetnionego/poprawionego protestu,

IP PO WER pozostawia srodek odwotawczy bez rozpatrzenia powotujgc sie na
art. 54 ust. 3 ustawy.

3. IP PO WER ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia,
iz uzupetniony protest wptynagt po terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany
nalezy uznag, iz jest to rownoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia
go bez rozpatrzenia, o ktérej mowa w pkt. 5.6 niniejszego rozdziatu.

4. Zgodnie z art. 54 ust. 5 ww. ustawy bieg terminu, o ktérym mowa w art. 57 ww.
ustawy (termin rozpatrzenia protestu przez IP POWER), ulega zawieszeniu na
czas uzupetnienia lub poprawienia protestu.

5.6 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia.

1. Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat

whniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy,
tj. protest, ktory nie zawiera wskazania kryteriow wyboru projektow, z ktorych
ocena wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach
poddziatania.

5.7 Rozpatrzenie protestu.

1. Protest zgodnie z art. 57 ww. ustawy jest rozpatrywany przez IP PO WER
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP PO
WER).
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2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedtuzony, o czym wiasciwa instytucja informuje na pismie
wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tacznie 45 dni
od dnia jego otrzymania (zgodnie z ww. art. ustawy).

3. Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny
zawarty w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowac
o tym fakcie IP PO WER - zastosowanie ma art. 41 kpa.

4. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest prawidtowosc¢ oceny projektu tylko
w zakresie tego kryterium lub kryteriéw oceny, ktore zostaty wskazane w protescie
lub/oraz w zakresie zarzutéw o charakterze proceduralnym dotyczgcych
przeprowadzonej oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

5. W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust 1 ww. ustawy
moze:

a) uwzglednic protest - w przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER kieruje
projekt do wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizaciji listy, o ktérej
mowa w art. 46 ust. 3 ustawy;

b) nie uwzgledni¢ protestu - w przypadku nieuwzglednienia protestu IP PO WER
informuje o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego.

6. IP PO WER informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego
protestu. Informacja ta zawiera w szczegoélnosci:
a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu, wraz z uzasadnieniem;
b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ww.
ustawy.

5.8 Skarga do sadu administracyjnego.

1. Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ww. ustawy tj.:
- w przypadku nieuwzglednienia protestu,
- negatywnej ponownej oceny projektu,
- lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania

ww. informacji, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 — w terminie
14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim
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oczywistych omyitek, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio
do wojewddzkiego sagdu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

2. Kompletna dokumentacja w sprawie, zgodnie z art. 61 ust 3 ww. ustawy,
obejmuje:
1) wniosek o dofinansowanie projektu,
2) informacje o wynikach oceny projektu,
3) wniesiony protest,
4) informacje o nieuwzglednieniu protestu lub informacje o negatywnej ponownej
ocenie projektu lub informacje o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia

wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Zgodnie z art. 61 ust 4 ww. ustawy, kompletna dokumentacja wnoszona jest

w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

3. Sad rozpoznaje sprawe w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wniesienia
skargi.

4. Nie podlega rozpatrzeniu skarga:
1) wniesiona po terminie;
2) bez kompletnej dokumentaciji;
3) wniesiona bez uiszczenia wpisu statego w terminie.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego sgd wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentac;ji lub
uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia.

5. W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:
1) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajgc, ze:
a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo
i naruszenie to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc
jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IP PO WER;
b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc
sprawe do rozpatrzenia przez IP PO WER,;
2) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
3) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

6. W przypadku uwzglednienia skargi przez sad administracyjny IP PO WER
przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy/rozpatrzenia sprawy
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o uwzglednieniu skargi. .

7. Od wyroku sgdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ww. ustawy przystuguje
mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg)
do Naczelnego Sgdu Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce,
b) IP PO WER
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w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sgdu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
whniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami,
ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

10. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury

11.

12.

odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektow w ramach poddziatania:
a) IP POWER, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia,
informujgc o tym na piSmie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie 0 mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61
WW. ustawy;
b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposoOb naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy
do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw
dotyczacych wytgczenia pracownikdéw organu, doreczen i sposobu obliczania
terminéw.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami
administracyjnymi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla
aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52—
55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 tej 152 ustawy.
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. Zalaczniki - lista.

Zatacznik 1 Minimalne wymagania jakosciowe wsparcia w projekcie.
Zatacznik 2 Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug.
Zatacznik 3 Definicje wskaznikow PO WER.
Zatacznik 4 Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER.
Zatacznik 5 Wzor karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER.
Zatacznik 6 Wzor deklaracji poufnosci dla czitonka KOP z prawem dokonywania
oceny.
Zatacznik 7 Wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego
w pracach KOP.
Zatacznik 8 Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronno$ci.
Zalacznik 9 Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.
Zatacznik 10 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER wersja 1.9 z dnia 27 wrzesnia 2018r.
Zatacznik 11 Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztow dotacji na utworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO
2014-2020 w celu opracowania stawki jednostkowej na samozatrudnienie oraz
stawki jednostkowej utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
Zatacznik 12 Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER.
Zatacznik 13 Roczny Plan Dziatania na rok 2019 PO WER.
Zatacznik 14 SZOOP Opis Dziatania 1.2 PO WER wersja 13 z dn.23 listopada
2018 r.
Zatacznik 15 Regulamin przyznawania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci.
Zatacznik 16 Dokument ,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze”.
Zatacznik 17 Komunikat 1Z PO WER w sprawie minimalnych progow efektywnosci
zatrudnieniowej.
Zatacznik 18 Wz6r Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO WER.
Zatacznik 19 Wzér kwoty ryczattowe umowa o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER.

» Zatacznik 20 Wzér Porozumienie o dofinansowanie projektu w ramach PO WER.
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