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Wprowadzone zmiany w zapisach Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.12-22-
001/18: 

 

• Zmiana w części dot. „Słownika pojęć” z: 

„staż to nabywanie przez uczestnika projektu umiejętności praktycznych  
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania 
stosunku pracy z pracodawcą” 

Na: 

„staż to nabywanie przez uczestnika projektu umiejętności praktycznych istotnych dla 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy o określonej specyfice bez 
nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, mające za zadanie przygotować osobę 
wchodzącą, powracającą na rynek pracy, planującą zmianę miejsca zatrudnienia lub 
podnoszącą swoje kwalifikacje do podjęcia, zmiany lub poprawy warunków zatrudnienia” 

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020). 

 

• Wprowadzenie do części „Słownika pojęć” definicji pojęć: 

gospodarstwo domowe, osoba uboga pracująca, osoby odchodzące z rolnictwa  
i ich rodziny, umowa krótkoterminowa. 

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020). 

 

• Zmiana w części dot. „Podstawy prawnej i dokumentów programowych naboru” z: 

„Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektów na lata 2014-2020”  

Na: 

„Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektów na lata 2014-2020 z 13.02.2018 r.” 

Zmianie uległa treść przypisu nr 7, w związku z powyższymi wytycznymi.  

Zmiana wprowadzona zgodnie z informacją podaną na portalu funduszy europejskich.  

 

• Zmiana w części dot. rozdziału „Informacje Ogólne”, podrozdziału „1.1 Cel konkursu i 
uzasadnienie realizacji wsparcia”, pkt 3 z: 

„Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy,  
w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież 
NEET).” 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-trybow-wyboru-projektow-na-lata-2014-2020/


 

 
 

Na: 

„Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w tym  
w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET).” 

Zgodnie ze zmianami w PO WER i SzOOP PO WER. 
 

• Usunięcie/ dopisanie zapisu w części dot. rozdziału „Informacje ogólne”, podrozdziału 
„1.4 Miejsce, termin i forma składania wniosków oraz sposób komunikacji między 
wnioskodawcą a IOK”, w pkt 1, dopisanie: (IOK nie przewiduje możliwości skrócenia 
naboru wniosku), w pkt 4, usunięcie przy formie kontaktu za pośrednictwem systemu 
SOWA, zwrotu "dot. negocjacji". 

 

• Dopisanie informacji w części dot. rozdziału „Warunki realizacji projektu”, podrozdziału 
„2.3 Uczestnicy projektu (grupy docelowe)”, pkt 6: 

„Uwaga: powyższa zasada nie obejmuje osób, które zaniedbują obowiązek szkolny lub 
nauki (zgodnie z definicją „osoba z grupy NEET”). 

 

• Zmiana w nazwie przykładowego wskaźnika w części dot. rozdziału „Warunki realizacji 
projektu”, podrozdziału „2.6.1 Efektywność zatrudnieniowa i zawodowa”, pkt 5 z: 

„Odsetek osób w najtrudniejszej sytuacji, objętych wsparciem w projekcie, które podejmą 
zatrudnienie w wyniku wsparcia w projekcie w ramach efektywności zatrudnieniowej.” 

Na: 

„Odsetek osób w najtrudniejszej sytuacji objętych wsparciem w projekcie, które w jego 
wyniku podjęły zatrudnienie w ramach efektywności zatrudnieniowej.” 

A także z : 

 „Odsetek osób bezrobotnych objętych wsparciem w projekcie, które podejmą 
zatrudnienie w wyniku wsparcia w projekcie, nie ujętych w ramach innego wskaźnika 
efektywności zatrudnieniowej.” 

Na: 

„Odsetek osób bez pracy (poza osobami w najtrudniejszej sytuacji) objętych wsparciem  
w projekcie, które w jego wyniku podjęły zatrudnienie w ramach efektywności 
zatrudnieniowej.” 

 

• Usunięcie zapisu w części dot. rozdziału „Warunki realizacji projektu”, podrozdziału 
„2.6.1 Efektywność zatrudnieniowa i zawodowa”, pkt 6: 

„Uwaga: wprowadzając wskaźnik efektywności zatrudnieniowej do pkt. 3.1.1 wniosku, 
przy jego nazwie, należy podać konkretną grupę docelową, np. imigranci, reemigranci.” 

  



 

• Usunięcie pkt 11 w części dot. rozdziału „Warunki realizacji projektu”, podrozdziału 
„2.6.1 Efektywność zatrudnieniowa i zawodowa”: 

„11. Beneficjent/projektodawca mimo zobowiązania do osiągnięcia wskaźnika dot. 
kryterium efektywności zatrudnieniowej i/lub zawodowej.” 

 

Kolejną zmianą do Regulaminu konkursu jest aktualizacja załącznika nr 11 - wzór wniosku o 
dofinansowanie projektu PO WER.  
 

 

 


