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WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Wojewodzki Urz ad Pracy w Gda nsku
w imieniu Samorz gdu Wojewodztwa Pomorskiego

zaprasza

do skfadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw na 2015/2016 rok
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach

Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Whioski o dofinansowanie projektow mozna skfadac
w terminach
od 03.03.2015 do 25.03.2015 w godz. 8.00 -15.00
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ul. Podwale Przedmiejskie 30.

O dofinansowanie projektu mog g ubiega € sie wylgcznie powiatowe urz edy pracy

z terenu wojew0dztwa pomorskiego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
tel. (058) 32-61-815, 32-61-846, 32-64-878, 32-61-829.
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I. Podstawowe informacje o naborze

a) Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzedow Pracy wspoéifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b do 29 roku zycia
z kategorii NEET.

W ramach projektow mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robot publicznych odnoszace sie do typow operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy ,

Osi | Osoby miode na rynku pracy.

b) Termin rozpocz ecia i zako Aczenia naboru

Zalozenia co do realizacji projektu w 2015/2016 roku okres$la zatwierdzony przez Wojewodzki
Urzgd Pracy w Gdansku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na okres
0d 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r.

¢) Miejsce sktadania wnioskéw oraz dane teleadresow e

Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 03.03.2015 r.
do 25.03.2015 r. w godzinach od 8.00 do 15.00. Whnioski zlozone po uptywie terminu
zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéw bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji
Posredniczacej — w Kancelarii Ogolnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, ul. Podwale
Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, tel. (58) 32 61 800, pokdj nr 218, 1l pietro.

Whioski mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsyla¢ pocztg lub przesyilkg kurierskg. W przypadku

wnioskéw nadsylanych pocztg lub przesylkg kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data

i godzina wptywu wniosku do Kancelarii Ogolnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdanhsku.



II.

Podstawa prawna i dokumenty programowe

Akty prawne:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaroéw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotlecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (DZ. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z poézn. zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,

z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294);

Dokumenty i wytyczne:

1.

2.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Opis Dziatania 1.1 Osi | PO WER stanowigcy wyciag z SZOOP zatwierdzony przez 1Z PO
WER stanowigcy zat. nr 1 do dokumentu;

Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca kryteria
dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujgcy PO WER 26 stycznia 2015 r.
stanowigca zat. nr 2 do dokumentu;

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy

w ramach programéw operacyjnych wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego na lata 2014 — 2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r. stanowigce zat. nr 6
do dokumentu;
5. Wymogi IP dot. dziatan informacyjno — promocyjnych stanowigce zat. nr 17 do dokumentu.

UWAGA!!l Whnioskodawcy ubiegaj gcy sie o dofinansowanie w ramach projektow
pozakonkursowych zobowi gzani sg do korzystania z aktualnych wers;ji

dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentow skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym  wypetnieniem  formularza  wniosku oraz  opracowaniem  budzetu

i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentow, zasad i wytycznych zwigzanych

Z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwigazku

Zz powyzszym zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego naboru

na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

www.wup.gdansk.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

III. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie pro  jektow w 2015 rok
wynosi: 45 994 500,00 PLN ( czterdziesci pie¢ miliondw dziewiecset dziewiecdziesiat cztery
tysigce piecset ztotych 00/100 PLN) oraz w 2016 roku 30% kwoty z 2015 r. co stanowi

13 798 350,00 PLN (trzynascie milionow siedemset dziewiecdziesigt osiem tysiecy trzysta
piecdziesiagt ztotych 00/100 PLN) .

Wyzej wymieniona kwota obowi gzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy bud zetowej na 2015 r. i mo ze ulec zmianie.



IV. Warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajace
z zapisow PO WER
a) Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest to osoba, ktora spetnia tgcznie trzy

nastepujgce warunki:
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego

typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

b) Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnieniowa, dalszego ksztaicenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
W  przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy,
w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest zgodnie
z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, a wiec od dnia rejestracji w Powiatowym

Urzedzie Pracy, a dla os6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

¢) W ramach projektéw realizowana bedzie indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo
— edukacyjna oséb mitodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi | Osoby miode na rynku.
Przy czym dwa pierwsze zostaly wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg juz
fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej takiej jak: identyfikacja potrzeb oso6b
miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy o0so6b
miodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie
profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowa¢ obligatoryjnie

w kazdym projekcie.



d) Zgodnie z zapisami PO WER wysoka jako$¢ zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez
zapewnienie, ze uczestnikom projektow PUP nie bedg przedstawione inne oferty pracy niz

spetniajgce ponizsze warunki:

- w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy,

- w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne miesigce i wartos¢

umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

- w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce (umowy

0 dzieto) — warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

e) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

f) Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna Iub podmiot bezposrednio korzystajgcy
z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje sie wylgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikéw
produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikow instytucji dot. co najmniej
pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla

ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

g) Sposo6b prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla instrukcja do wniosku. Kazdy beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
powinien zapozna¢ sie z definicjami wskaznikéw, ktore stanowig zat. nr 5 i ktére bedg zat.
do SZOOP.

g) Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow w Osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow wspolnych

wskazanych w zal. | do Rozporzadzenia EFS.

V. Kryteria ogdlne i szczeg6lowe wyboru projektow

Nabor wnioskéw Powiatowych Urzeddw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria ogélne
przyjete przez Pre-Komitet Monitorujgcy PO WER 11 grudnia 2014 r. oraz kryteria dostepu
okreslone w fiszce projektow pozakonkursowych PUP zatwierdzonej przez Pre-Komitet
Monitorujgcy PO WER w dniu 26 stycznia 2015r. :



1. Uczestnikami projektu s g osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestr owane
w PUP jako bezrobotne (nale zace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnic  za
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzie z NEET), zgodnie z definicj g osoby z kategorii
NEET przyj eta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 201 4-2020.
Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikbw zako nAczy sie do 31.12.2015 .
Projekt zaktada:

a) ogolny wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej dla uczestnikow
nie kwalifikuj gcych si @ do zadnej wymienionych grup docelowych — na poziomie
€0 najmniej 43%,

b) dla os6b niepetnosprawnych — wska 2znik efektywno $ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 17%,

c) dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wska  znik efektywno $ci zatrudnieniowej
na poziomie 35%,

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 36%.

4. Projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnyc h — w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikuj gcych si e
do obj ecia wsparciem w ramach projektu (nale zgcych do | lub II profilu pomocy)

i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunk u do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29la  t (wg stanu na 30.11.2014 r.)

5. Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezr ~ obotnych — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja os6b diugotrwale bezrob otnych w wieku 18-29 lat
kwalifikuj gcych si @ do obj ecia wsparciem w ramach projektu (nale zgcych do | lub I
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunk  u do ogélnej
liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w wieku 1 8-29 lat (wg stanu
na 30.11.2014 r.)

Uwagal!!l Whnioskodawca zobowi gzany jest do opisu planowanej do obj ecia wsparciem
w ramach projektu pozakonkursowego grupy docelowej w podziale na pte €.

Uwagal!!ll Projekty niespetniaj gce powy zszych kryteriow dost epu zostan g skierowane

do uzupetnienia na etapie oceny.



VI. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie sktadany jest:

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz

- w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke
podawczg witasciwej instytucji albo w inny réwnowazny sposob pozwalajgcy na potwierdzenie

tozsamosci osoby sktadajgcej/osob sktadajacych wniosek.

Przygotowany w formie papierowej wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ziozyc

w 1 egzemplarzu oraz jego wersje elektroniczng wyt acznie na ptycie CD _lub DVD.

Whioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami (piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy
oraz piecze¢ imienna), podpisany przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji
w imieniu Beneficjenta np. Dyrektora, o ile ma takie upowaznienie od Starosty lub Prezydenta

Miasta.

Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ wypetniony w Systemie Obstugi Wnioskow

Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozw6] zgodnie 2z Instrukcig wypelniania wniosku

o0 _dofinansowanie projektu pozakonkursowgo powiatowego urzedu pracy finansowanego ze

Srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020 oraz zgodnie z Instrukcjg
uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/beneficjentdw.

Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za posrednictwem stron internetowych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.wup.gdansk.pl.

VII. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie ma na celu sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
ogolne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.
Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie dokonywana jest po pozytywnej ocenie

formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria

horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.
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Ocena merytoryczna dokonywana jest przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
Jednym z elementéw karty oceny merytorycznej jest standard minimum dot. spetnienia zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum - zasada ré6wnosci szans.
Ocena zgodnosci projektow wspoffinansowanych z EFS, realizowanych w projektach

pozakonkursowych, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum. We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskaza¢ informacje
niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn. Ocenie pod katem spetniania rownosci szans kobiet i mezczyzn podlega cafa tresc
wniosku o dofinansowanie, lecz zgodnie z Instrukcjg do wniosku o dofinansowanie, sg
wskazane czesci wniosku o dofinansowanie projektu rekomendowane do umieszczenia

informaciji niezbednych do oceny spetniania standardu minimum.

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rownosciowych lub ich braku
w odniesieniu do grupy docelowej nalezy uzy¢ danych jakosciowych lub ilosciowych w podziale

na pte¢ w obszarze interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu. Poprzez obszar interwencji

nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach programu np. zatrudnienie.

Zasieq oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. powiatu.

Bariery réwno $ciowe to przede wszystkim:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

- r6znice w ptacach kobiet i mezczyzn,

- mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych,
- niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

- przemoc ze wzgledu na pte¢,

- niewidoczno$¢ kwestii pici w ochronie zdrowia,

- niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,

- stereotypy pici we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna (szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujgcych,

niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabienia lub niwelowania zdiagnozowanych barier

rownosciowych. Zaplanowane dziatanie/dziatania powinny odpowiada¢ na te bariery.
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Szczegolng uwage nalezy zwroci¢é w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych

nierdbwnosci.

Rezultaty projektu powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych barier réwnosciowych
i zaplanowanych w projekcie dziatan. Rezultaty w postaci liczby oséb nalezy podawac
w podziale na pte¢. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna rowniez znalez¢ sie
informacja, w jaki sposéb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejgcych w obszarze

interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu barier réwnosciowych.

VIII. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy sa finansowane ze s$rodkdéw FP przeznaczonych
na finansowanie zadan w wojewddztwie:

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedgcego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozyciji samorzadu powiatu,

- inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu, przy
czym dot. to wylgcznie kosztow zarzgdzania realizowanymi projektami wspotfinansowanymi
z EFS do wysoko sci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw FP bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa na realizacje zadan wspolfinansowanych z EFS (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty

zarzgdzania stanowig wytgcznie koszty posrednie rozliczne ryczattem.

Poziom finansowania projektéw realizowanych w ramach PO WER, Osi priorytetowej | wynosi:
- kwota w czesci EFS - 84,28%,

- kwota w czesci wkladu krajowego — 15,72%.
W ramach projektow powiatowych urzedéw pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wlasnego . W projektach PUP nie sg wykazywane zadne s$rodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane

na podstawie wniosku o ptatno$é, sporzgdzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
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postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o ptatnos¢ jest sktadany
do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat (Szczeg6towy harmonogram skitadania wnioskow
o pfatnos¢ okresla WUP w umowie o dofinansowanie projektu). Dane niezbedne
do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dot. uczestnikéw projektu
sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Whniosek o pfatnos¢, co najmniej
w czesci dot. zestawienia wydatkow oraz danych o uczestnikach projektu jest sporzgdzany w

oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Typy operacji osi I| PO WER w odniesieniu do instrumentéw i ustug
rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.), z wylgczeniem
robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow operaciji Osi | Osoby miode na rynku
pracy PO WER:

1) instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

2) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwcze$nie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetenciji,

3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow,

4) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
I geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES),
5) instrumenty i ustugi rynku skierowane do oséb niepetnosprawnych,

6) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.
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IX. Wymagane zalaczniki na etapie podpisywania umowy.

Do umowy o dofinansowanie Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku bedzie wymagac

od Wnioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginatéw lub kopii po$wiadczonych

przez Beneficjenta za zgodnosc¢ z oryginatem):

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobely nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdzajgca projekt lub udzielajgca petnomocnictwa
do zatwierdzenia projektow wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Uwaga!!l Nieztozenie wymaganych zal gcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie

ozhacza rezygnacj € z ubiegania sie o dofinansowanie.

X. ZalaczniKki.

1.

Wz6r karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

2. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

PUP.

Dodatkowych informacji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad

Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, w godz. 7.30 — 15.30.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z beneficjentami:

1) Kinga Zaranek
tel. (058) 32-64-878

e-mail: k zaranek@wup.gdansk.pl

2) Dorota Pawlak
tel. (058) 32-61-846

e-mail: d pawlak@wup.gdansk.pl
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3) Aleksandra Szenda
tel. (058) 32-64-846

e-mail: a szenda@wup.qgdansk.pl

4) Magdalena Chyta

tel. (058) 32-61-815

e-mail: m_chyla@wup.gdansk.pl
5) Artur Marchewka

tel. (058) 32-61-815

e-mail: a_marchewka@wup.gdansk.pl

6) Barbara Matras
tel. (058) 32-61-829

e-mail: b _matras@wup.gdansk.pl

7) Emilia Szakun
tel. (058) 32-61-829

e-mail: e_szakun@wup.gdansk.pl
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W2zdr karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP

TYTUL PROJEKTU ...ttt et sttt et e ste e s e e st saeane s aeneeeteaneeeseessenseesresnsesannnn
SUMA KONTROLNA WNIOSKU :........uiiiiiiiiiiiiieeeeiiietee e sssiireeeeessessie e s sssirtseeessessnsseesssnssssneasenns
NAZWA WNIOSKODAWRCY ..ot ceietieteeste et eeteteseeseestesseessesesseesaessssesaessssssessssesesssassesssesssessesssennnn
OCENIAJACY ...ttt ettt ettt ebe saesaeshese se se se se e s e s ensesbes s et bes s seseaseaseaserseneeneens
A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE* Uzasadnienie
oceny spetniania kryterium
1. | Czy projekt zostat dostosowany do wymogéw formalnych, ktére bedg obowigzywaty w ramach PO WER 2014-20207
2. | Czy projekt zostat dostosowany do wymogdw przysztego Systemu Realizacji PO WER 2014-20207?
B. KRYTERIA DOSTEPU TAK | NIE? Uzasadnienie
oceny spetniania kryterium
Czy uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
1. | (nalezace do I lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-20207?

LW przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” wniosettafinansowanidierowany jest do poprawy lub uzupetnienia.
2 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” wniosettafinansowanidierowany jest do poprawy lub uzupetnienia.
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2. | Czy projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r.?

Czy projekt zaktada®:
a) ogodlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%;
b) dla osdb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%;
c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%;
d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%?

Czy projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do |
lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)?4

Czy projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.)? >

C. DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK | NIE Uwagi

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne i wszystkie kryteria dostepu i moze zosta¢ przekazany do
oceny merytorycznej?

Sporzadzone przez: Zatwierdzone przez (wypetni¢ w przypadku pracownika IP):
Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:

Komorka organizacyjna: Komorka organizacyjna:

Data: Data:

Podpis: Podpis:

% Instytucja Péredniczca mae zdecydowa o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywsa zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup doceldwyg 5 pp. w przypadku powiatow, w ktérych stoparbbeocia
rejestrowanego przekracZaednh wojewddzk przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziemefektywndci zatrudnieniowej dla poszczeg6lnych grup doceldwy 5 pp. w przypadku powiatéw,
w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jestzai ni srednia wojewoddzka. Decyzja w tym zakresie podawestaprzez InstytugjParedniczca w informacji o naborze projektow.

4 Kryterium odnosi si do rekrutacji prowadzonej w roku obawiwania projektu.

® Kryterium odnosi si do rekrutaciji prowadzonej w roku obaziywania projektu.
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Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP

Fundusze Unia Europejska [
Eu I"ODEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny *** + *:

Wiedza Edukacja Rozwdj

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP

NR WNIOSKU SL 2014:

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiccict et
TYTUL PROJEKTU: ... s s bbb
SUMA KONTROLNA WNIOSKUE: ........ooviiiiiiiiiiiiiiici et s e
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......c.ooiiiiiiiiiiiii ittt e sa s bbb st ebe et eaee

(01003 o
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WERYFIKACJA UCHYBIEN FORMALNYCH (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

[0 TAK — wSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC DO 0 Nie

PONOWNEJ OCENY FORMALNE)J

UCHYBIENIA FORMALNE

KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)

Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg rownych
szans i niedyskryminacji i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym?

[0 TAK (UzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym?

[0 TAK (UzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak O NIe

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania)
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wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.
We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo 01
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
2. zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo 01 02
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3. projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
o 01 02
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony
4. opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych
istniejacych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o 01 02
s We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
' zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem®.
o 01
Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

® Niniejszy punkt nie &dzie mig zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowprigektow
powiatowych urzdéw pracy.
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O TAK (uzasabpnic)

O NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

Czy projekt jest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym?

[ TAK (uzASADNIC)

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIE

[0 Nie DoTyCzy

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

KRYTERIUM MERYTORYCZNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X")

Czy projekt jest spdjny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celéow PO WER 2014-20207?

] TAK (UzASADNIC)

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt moze zostac przyjety do realizacji?

O Tak

O NIe

Data i podpis osoby oceniajgce;j:

Zatwierdzone przez:’

Data i podpis przetozonego osoby oceniajgce;j:

" Wypetnic w przypadku, gdy osatoceniajca jest pracownik IP.
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