Zatacznik nr 5 - Wzoér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
POZAKONKURSOWEGO PUP W RAMACH PO WER
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CZESC A. KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub
wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie.

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA,

0 TAK — wypetni¢ czes¢ B ) s
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC B

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajagcym z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
0 TAK — wypetni¢ czes¢ B POPRAWY LUB UZUPEENIENIA,
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC B

O NIE DOTYCZY (PROJEKT NIE JEST REALIZOWANY
W PARTNERSTWIE)

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono
odpowiedz ,NIE”)

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia wtasciwa instytucja zgodnie z zapisami
wtasciwego Rocznego Planu Dziatania):

1. Czy uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60 %
stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPEENIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

2. Czy co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPEENIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

3. Czy Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéow z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspodtpracuje w tym
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej ?




O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
O TAK — WYPELNIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

4. Czy w przypadku osdb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych
?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPELNIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

5. Czy w ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej
pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPELNIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

6. Czy wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zzycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
W ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu ? Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktdrego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
0s0b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPEENIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

7. Czy szkolenia s zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPEENIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

8. Czy efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO
[ TAK — WYPEENIC CZESC C POPRAWY LUB UZUPEENIENIA, | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

L0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA,

, . . O Nie DoTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

[ TAK — WYPELNIC CZESC C

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZI-:§C C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)




W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym

sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

O Tak O Nie

Czy

projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak O Nie

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

w

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we
whiosku o dofinansowanie projektu.

przypadku projektow ktore nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan

zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktow za ponizsze kryteria

oceny.
We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
1. | (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo ol
) Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
" | rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. | zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
4. | tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejgcych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
" | zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.




oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

O TAK o NIE

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktdw projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatacznik do Wytycznych w

3. zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.
O Tak O N

4 Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?
O Tak O N

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

Ny O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA,
O TAK — WYPEENIC CZESC D ) o
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC D

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZESC D. CZY PROJEKT SPEENIA NASTEPUJACE KRYTERIA MERYTORYCZNE? (kazdorazowo zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WtASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER ORAZ

JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TE) GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu;

1. | — bparier, na ktére napotykaja uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteridw rekrutacji.

[0 TAK (UzASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC




TRAFNOSC DOBORU | SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

— planowany sposdb realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partnerdow do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikow specyficznych dla danego projektu (okreslonych samodzielnie przez
whioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikéw realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO WER i wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy), ktore zostang osiggniete
w ramach zadan;

— sposbéb pomiaru wskaznikow realizacji wtasciwego celu szczegdétowego PO WER (nie dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikdw specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie (o ile dotyczy);

— sposodb, w jaki zostanie zachowana trwatosc rezultatow projektu (o ile dotyczy);

— oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

[0 TAK (UzASADNIC) [J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:
a) zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata
2014-2020, w szczegdlnosci niezbednos¢ wydatkéw do osiggania celdow projektu,
b) zgodnos$¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy
publicznej,
c) zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i cenami rynkowymi okreslonymi
3. w regulaminie konkursu lub wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
d) w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

[0 TAK (UzASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

CZESC E. DECYZJA O MOZLIWOSCI WYBORU PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA

CZY PROJEKT SPEENIA KRYTERIA DOSTEPU, HORYZONTALNE | MERYTORYCZNE | MOZE ZOSTAC WYBRANY DO
DOFINANSOWANIA?

O TAK 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA

Data i podpis oceniajgcego (-ej):




