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. Podstawowe informacje o naborze

a) Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewddztwa

pomorskiego wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi

priorytetowej | Osoby mtfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem interwenciji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,

w tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

W ramach projektéw mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do

typow projektow wskazanych w opisie Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych

bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Osi | Osoby mtode na

rynku pracy:

1)

2)

6)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)’,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES),

Instrumenty i ustugi rynku skierowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy zostaty szczegdtowo okreslone w SZOOP PO

WER oraz Rocznym Planie Dziatania (RPD) na rok 2019 dla projektéw pozakonkursowych

T Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie).



Powiatowych Urzedéw Pracy dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-2020 w wojewodztwie

pomorskim stanowigcym zatacznik nr 1 do przedmiotowego dokumentu.

Podmiotem odpowiedzialnym za nabdr i ocene wnioskéw o dofinansowanie projektu jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ktory petni funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER
(IP PO WER).

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposoéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U. z 2017, poz. 1257 z pdzn. zm.).

b) Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu

Zatozenia co do realizacji projektu w latach: 2019/2020 okresla zatwierdzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wniosek o dofinansowanie projektu. Okres realizacja
projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

¢) Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz miejsce sktadania wnioskéw i dane

teleadresowe

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od 20.11.2018 r. do
14.12.2018 r. Wnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedg
rozpatrywane.

Whnioski o dofinansowanie projektow bedg przyjmowane w formie elektronicznej za

posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA).

Il. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne

dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu



10.

Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (DZ. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
o0golnego Unii, zmieniajgce rozporzgadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce

rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (tzw. rozporzadzenie Omnibus);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016
r. poz. 383, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 645, j.t. z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, j.t. z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
j-t);

Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu

ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1294);

Dokumenty i wytyczne:

1.
2.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 27 grudnia 2017 r.;

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 z dnia 3 sierpnia 2018 r;



10.

11.

12.

13.
14.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 21 grudnia
2017 r,;

Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13 luty 2018 r;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

z dnia 3 marca 2018 r.;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki
spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.;
Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014r.;

Roczny Plan Dziatania (RPD) na rok 2019 dla projektéw pozakonkursowych
Powiatowych Urzedéw Pracy dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-2020
w wojewodztwie pomorskim zatwierdzony decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO WER
2014-2020 na podstawie Uchwaty nr 209 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocznych Planach Dziatania
dla I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na
2019 rok.



Uwaga: Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektow

pozakonkursowych zobowigzani sa do korzystania z aktualnych wersji dokumentéw.

Nieznajomos¢ dokumentow skutkowaé moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym  wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu

i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢é podstawowych dokumentéw, zasad iwytycznych

zwigzanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Majac _na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w

Gdansku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym requlaminie naboru.

W zwigzku z powyzszym =zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujacy o S$rodki w ramach

niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach

internetowych http://www.wup.gdansk.pl oraz https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

lll. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Kwota s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektow
pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER

wynosi na rok 2019 i 2020 tacznie 87 194 605,36 PLN (osiemdziesigt siedem miliondw sto

dziewiecdziesiat cztery tysigce szescset pie¢ ztotych 36/100 PLN):
— wtym na rok 2019 wynosi: 44 687 441,40 PLN (czterdziesci cztery miliony szeséset

osiemdziesigt siedem tysiecy czterysta czterdziesci jeden ztotych 40/100 PLN)?;

— w tym na rok 2020 wynosi: 42 507 163,96 PLN (czterdziesci dwa miliony piecéset
siedem tysiecy sto sze$c¢dziesiagt trzy ztote 96/100 PLN)3.

Informacja o alokacji $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2019 i 2020 w podziale na
poszczegdlne powiaty wojewodztwa pomorskiego stanowi zatacznik nr 2 do
przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji srodkow na 2019 r. i 2020 r. Beneficjenci beda
zobowigzani na wezwanie Instytucji Posredniczacej do zlozenia nowego wniosku

o dofinansowanie projektu, w ktérym zostanie urealniona kwota srodkéw Funduszu Pracy na

2 Wykazane kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na rok 2019.
3 Wykazane kwoty $rodkow (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na
podstawie ustawy budzetowej na rok 2020.



finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w 2019 r. i 2020 r. w
oparciu o decyzje finansowg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu
ostatecznych kwot srodkéw (limity) Funduszu Pracy na podstawie ustawy budzetowej na
realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W umowie o dofinansowanie projektu znajdzie sie powyzsze zastrzezenie, a nowa kwota
Srodkéw Funduszu Pracy na 2019 r. i 2020 r. zostanie urealniona w formie zmiany wniosku o

dofinansowanie projektu i aneksu do umowy.

Poziom finansowania projektéw pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi:

- 84,28% wkiad UE;
- 15,72% kwota w czesci wktadu krajowego.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,

niezaleznie od okresu realizacji projektu

IV. Warunki realizacji projektéw aktywizacji zawodowej wynikajace
z zapisow PO WER

a) Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, kidre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET

jest to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujace warunki:
— nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym* albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

— nie szkoli (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a

co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona

4 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowej ze $rodkéw publicznych, w okresie

ostatnich 4 tygodni®).

b) Zgodnie z zapisami PO WER uczestnikom projektow PUP zostanie zagwarantowana
wysoka jakos¢ zatrudnienia.

c) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zgodnie z metodyka
opisang w Podrozdziale 3.2 w pkt 3 ww. Wytycznych tj. uwzgledniajac przy pomiarze
kryterium wylacznie stosunek pracy oraz podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

d) Zgodnie z Whytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez
wzgledu na wiek lub podmiot® bezposrednio korzystajgcy z interwencji EFS. Jako
uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowac i
uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw instytucji dotyczgcych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

e) Sposéb prezentaciji wskaznikébw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wymogi w
tym zakresie okresla m.in. instrukcja do wniosku o dofinansowanie projektu. Kazdy
Beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu powinien zapozna¢ sie z
definiciami wskaznikéw, ktore stanowig Zatgcznik nr 2b - Definicje wskaznikow
monitorowania PO WER do SZOOP PO WER oraz sposobem monitorowania postepu
rzeczowego zawartym w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 i definicjami zwartymi w Zatgczniku
nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS do ww. Wytycznych.

Zgodnie z dokumentem Roczny Plan Dziatania dla PO WER w wojewddztwie pomorskim na
2019 r. Whnioskodawca/ Beneficijent zobowigzany jest do monitorowania w projekcie
nastepujacych wskaznikéw okreslonych dla Osi | PO WER, ktére muszg zostac

uwzglednione w zapisach wniosku o dofinansowanie projektu (pkt 3.1.1 wniosku):

5 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym rowniez kryterium posiadania statusu osoby z
kategorii NEET nalezy dokona¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajgcych go do udziatlu w projekcie.
Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$é uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio
przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalno$¢ uczestnika
projektu potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

6 Nie dotyczy projektow pozakonkursowych PUP, ktdrych uczestnikami sg wytgcznie osoby fizyczne.
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¢ wskaznik rezultatu bezposredniego:

— Liczba 0séb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

¢ wskazniki produktu:

— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie;

— Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

— Liczba o0so6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnoS$ciami objetych wsparciem w

programie.

Uwaga: Ww. wskazniki (jezeli taka grupa docelowa jest planowana do wsparcia w projekcie),
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie projektu w pkt. 3.1.1 Wskazniki realizacji
celu. Whnioskodawca powinien skorzystaé ze wskaznikéw okreslonych w PO WER.
Konieczne jest wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikéw z listy rozwijanej w SOWA

(zapisane kursywg).

Dodatkowo w celu weryfikacji kryterium dostepu wymagane jest, aby Wnioskodawca zawart
we wniosku o dofinansowanie projektu w pkt. 3.1.1 nastepujgce wskazniki realizacji celu:

o wskazniki rezultatu dotyczace pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej np.:

— Odsetek 0sob z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o
niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), ktére znalazty zatrudnienie -
wartos¢ docelowa wskaznika — 42%;

— Odsetek o0sob bezrobotnych, nieprzynaleznych do kategorii 0sob z
niepetnosprawnosciami,  dfugotrwale  bezrobotnych oraz o0  niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), ktére znalazty zatrudnienie - wartosé

docelowa wskaznika — 57%.

Whnioskodawca w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu, w czesci dot. wskaznikow
rezultatu, obligatoryjnie okresla wskaznik dot. efektywnos$ci zatrudnieniowej, zaliczany do
grupy tzw. wskaznikéw projektowych rezultatu. Wskazniki te majg by¢ okreslone tylko i
wylgcznie w procencie (%) w kolumnie: Wartos¢ docelowa wskaznika. Nalezy rowniez
wskazac zrodto danych do pomiaru wskaznikow i sposob pomiaru wskaznikéw. Nie nalezy
wypetnia¢ kolumn dot. podziatu na pte¢. Braku podziatu nalezy dokona¢ dla danego
wskaznika w SOWA poprzez uzycie funkcji blokady podziatu wskaznikédw w kolumnie:

Wartos¢ bazowa wskaznika i kolumnie: Wartos¢ docelowa wskaznika.
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e wskazniki produktu:

— Liczba o0so6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) — co najmniej 60% z
ogolnej liczby uczestnikow projektu;

— Liczba o0so6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
Z niepetnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach — co najmniej 20% z ogdlnej liczby uczestnikéw projektu.

Whnioskodawca w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu zalicza ww. wskazniki do
grupy tzw. wskaznikéw projektowych produktu. Wskazniki te majg by¢ okreslone tylko i
wytgcznie w jednostce pomiaru: osoba w kolumnie: Wartos¢ docelowa wskaznika. Nalezy

réowniez wskazac zrédto danych do pomiaru wskaznikéw i sposéb pomiaru wskaznikow.

Whnioskodawca monitorujgc cel projektu oraz jego postep moze oczywiscie wskazaé
dodatkowe wskazniki rezultatu i produktu, kidére bedzie monitorowat w trakcie realizacji
projektu np.:

— wskaznik produktu; Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem;

— wskazniki rezultatu bezposredniego: Liczba 0sob pracujgcych po opuszczeniu

programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Whnioskodawca w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu ww. wskazniki wybiera z listy
rozwijanej w SOWA (zapisane kursywg). Wskazniki te majg by¢ okreslone tylko i wytgcznie
w jednostce pomiaru: osoba w przypadku wskaznika rezultatu w kolumnie: Wartos¢ biezgca
wskaznika i kolumnie: Wartos¢ docelowa wskaznika, a w przypadku wskaznika produktu

w kolumnie: Wartos¢ docelowa wskaznika.

Uwaga: warto uwzgledni¢ wszystkie wskazniki przypisane dla konkretnego dziatania, ktore
dotyczg danego projektu. Nie ma natomiast koniecznosci wpisywania tzw. wskaznikow
wspolnych, gdyz uzyskanie informacji na temat ich wartosci mozliwe bedzie poprzez system
SL2014.

Niezbedne jest rowniez, aby Wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie projektu:

e wskazniki horyzontalne produktu:

— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami;

— Liczba o0soOb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
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cyfrowych;

— Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne
(TIK);

— Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

0S0b z niepetnosprawno$ciami.

W przypadku, gdy Wnioskodawca na etapie przygotowania projektu i wniosku o
dofinansowanie projektu nie przewiduje realizacji wsparcia skutkujgcego osiggnieciem wyzej
wymienionych wskaznikdw horyzontalnych, ich wartos¢ nalezy pozostawi¢ na domysinym
poziomie: 0. Natomiast Wnioskodawca musi mie¢ na uwadze, ze w przypadku wystgpienia
ww. wskaznikdw na etapie realizacji projektu, bedzie zobligowany do ich wprowadzenia w
postaci zmian do wniosku o dofinansowanie projektu, wskazania ich wartosci docelowych
oraz monitorowania we wniosku o ptatnosc.

W przypadku wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu wartosci docelowej
wskaznika: Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych réznej od 0, nalezy pamieta¢, aby dla wskaznika: Liczba podmiotéw
wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK) wskaza¢ warto$¢
docelowa: 1, niezaleznie ile podmiotow zewnetrznych na potrzeby projektu bedzie
realizowac tego typu wsparcie.

Wskaznikéw horyzontalnych produktu, ktorych jednostkg pomiaru jest sztuka, nie nalezy
wypetnia¢ w podziale na pte¢. Braku podziatu nalezy dokona¢ dla danego wskaznika w
SOWA poprzez uzycie funkcji blokady podziatu wskaznikow w kolumnie: Warto$¢ docelowa
wskaznika. Konieczne jest wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy rozwijane;j
w SOWA (zapisane kursywg).

f) Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
realizacja projektow w Osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania
wskaznikéw wspoélnych wskazanych w zat. | do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470).

g) W zaméwieniach, ktoérych przedmiotem sg ustugi cateringowe Ilub druk/dostawy
materiatdw promocyjnych/szkoleniowych Beneficjent zobowigzany jest do stosowania
aspektow spotecznych. Powyzsze wynika z Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (sekcja 6.5 pkt. 4).

Informacja dotyczgca aspektdéw spotecznych, w tym sposobu ich ujmowania w realizowanych
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zamowieniach, zostata ujeta w podreczniku opracowanym przez Urzgd Zamowien

Publicznych, dostepnym pod adresem: https://www.uzp.gov.pl .

V. Rekomendacje w zakresie planowanych do realizacji form

wsparcia

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaleca zapoznanie sie i realizacje projektu
z uwzglednieniem rekomendacji z ponizej wskazanych badan, w zakresie dotyczgcym

Powiatowych Urzedéw Pracy:

a) Badanie ewaluacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku: ,Jako$¢, przydatnosc

i efektywnos$é zatrudnieniowa wsparcia 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych

dziataniami szkoleniowymi w ramach projektow Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie

pomorskim” z grudnia 2015 r. dostepne na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku w zaktadce: Publikacje WUP.

b) Badanie ewaluacyjne przygotowane dla Ministerstwa Rozwoju: Badanie

efektow wsparcia zrealizowanego na rzecz 0S0b mitodych w___ ramach

Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozw¢j” z dnia 6 kwietnia 2016 r.

dostepne na stronie Serwisu Programu Wiedza Edukacja Rozwd;.

VI. Kryteria ogdlne i szczegétowe wyboru projektow

Nabér wnioskow Powiatowych Urzeddéw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria
ogolne i szczegotowe (kryteria dostepu) przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO WER dnia
13 wrzesnia 2016 r. zawarte w Rocznym Planie Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 na rok 2019 dla Poddziatania 1.1.1.

Projekt musi spetnia¢ ponizsze kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd
ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET,

przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktu w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
i wskaznika produktu: Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie oraz wskaznika produktu: Liczba osob mitodych w
wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), dla ktérych nalezy zaplanowac¢ warto$¢ docelowg wskaznikéw, zrédto danych do
pomiaru wskaznikéw i sposéb pomiaru wskaznikéw. Stosunek wartosci wskaznika:
Liczba o0s6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepefnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg
w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET) do wartoséci wskaznika: Liczba osob
bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

powinien wynosi¢ co najmniej 60%.

Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowia osoby znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby 2z niepetnosprawnosciami i/lub osoby

diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium zagwarantuje objecie wsparciem grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. W danym projekcie do wskazanego
w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezgce do jednej z grup
wymienionych w Kkryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch lub wszystkich wskazanych w
kryterium grup.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
i wskaznika produktu: Liczba oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
lj. osoby z niepetnosprawnoS$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach, dla ktérego nalezy zaplanowaé¢ wartos¢ docelowg wskaznika,
zrédto danych do pomiaru wskaznika i spos6éb pomiaru wskaznika. Stosunek wartosci
wskaznika: Liczba oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach do wartosci wskaznika: Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie powinien wynosi¢ co najmniej 20%.
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Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wilgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspoétpracuje w tym zakresie z dzialajgcymi na

obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Uzasadnienie: Kryterium dostepu wprowadzone zgodnie z zaleceniami IZ PO WER w
zakresie Rocznych Planow Dziatan dla Osi | Osoby mtode na rynku pracy PO WER w
2018r.

Celem zastosowania kryterium jest umozliwienie kontynuacji aktywizacji zawodowej
bytym uczestnikom wsparcia z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego w ramach
celu tematycznego 9 Promowanie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem
Regionalnego Planu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku oséb pozostajacych bez pracy w momencie przystapienia do
projektu, w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci

zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi
progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

i wskaznikow rezultatu, dla ktérych nalezy zaplanowac¢ wartos¢ docelowag wskaznikow,

zrédto danych do pomiaru wskaznikéw i sposéb pomiaru wskaznikow.

Zgodnie z komunikatem IZ POWER minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej

dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.1 w 2019 r. wynoszg odpowiednio:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) —
42%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob

nienalezacych do ww. grup — 57%.

17



5. W ramach projektéow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb miodych, ktéra opiera sie¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji
w ramach osi |, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy

lub poradnictwo zawodowe stanowia obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie: Wprowadzone kryterium wynika 2z koniecznosci zastosowania
indywidualnego i kompleksowego wsparcia kazdego =z uczestnikobw projektu
obejmujgcego obligatoryjnie identyfikacje potrzeb, diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku
pracy (czyli zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) oraz zapewnienie kompleksowego i indywidualnego posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten

liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Uzasadnienie: Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 wsparcie bedzie udzielane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy
w Polsce.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnhozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wilasciwego Ilokalnego Iub

regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatéw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji os6b
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,

co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
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Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktore sg wskazane w klasyfikacji ESCO
mogg wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu.

Pozostate szkolenia muszg byé zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane

wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddéw najbardziej aktualnego na dzien sktadania

wniosku o dofinansowanie projektu lub analizy ofert pracodawcéw).

Ze wzgledu na popytowy charakter wsparcia oferowanego w ramach bonu
szkoleniowego, PUP nie ma bezposredniego wplywu na wybér rodzaju i zakresu
szkolenia. Bon szkoleniowy realizowany jest zgodnie m.in. z art. 66k ust. 1i2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, kryterium 7 ma zastosowanie do wsparcia w postaci
szkolenia, natomiast nie ma zastosowania do szkolenia realizowanego w ramach bonu
szkoleniowego.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
i wskaznika rezultatu: Liczba o0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu, dla ktorego nalezy zaplanowaé wartos¢ docelowg wskaznika,

zrédto danych do pomiaru wskaznika i sposéb pomiaru wskaznika.

Efektem szkolenia jest wuzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmow gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane wramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych (np. wformie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
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potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie,

ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 -
2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczgcego nabywania kompetencji).

Ze wzgledu na popytowy charakter wsparcia oferowanego w ramach bonu
szkoleniowego, PUP nie ma bezposredniego wplywu na wybdr rodzaju i zakresu
szkolenia (bon szkoleniowy realizowany jest zgodnie m.in. z art. 66k ust. 1i2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Szkolenie
realizowane poprzez forme bonu szkoleniowego, nie w kazdym przypadku musi konczy¢
sie uzyskaniem przez uczestnika kwalifikacji lub nabyciem kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020.

W zwigzku z powyzszym, kryterium 8 ma zastosowanie do wsparcia w postaci
szkolenia, natomiast nie ma zastosowania do szkolenia realizowanego w ramach bonu
szkoleniowego.

Jezeli jednak, szkolenia zrealizowane w ramach bonéw szkoleniowych spetnig wymogi
dotyczagce uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zgodnie z ww. Wytycznymi,
wowczas PUP moze je uwzgledni¢ na potrzeby monitorowania w odpowiednich

wskaznikach (dot. kwalifikacji lub kompetenc;ji).

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
i wskaznika rezultatu: Liczba o0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu, dla ktérego nalezy zaplanowaé wartos¢ docelowg wskaznika,
zrédto danych do pomiaru wskaznika i sposéb pomiaru wskaznika.

W przypadku szkolen prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,
uczestnik ktory przerwie udziat w projekcie z powodu zatrudnienia lub podejdzie do
egzaminu, ale go nie zda, nie bedzie zwracat kosztéw z tego tytutu, chyba, ze ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub umowa z uczestnikiem projektu lub
przyjeta we wniosku o dofinansowanie projektu zaplanowana $ciezka zakonczenia

udziatu w projekcie przez uczestnika projektu stanowi inaczej.
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Uwaga: Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu planowanej do objecia wsparciem
w ramach projektu pozakonkursowego grupy docelowej w podziale na pte¢.
Uwaga: Projekty niespelniajgce powyzszych kryteriow dostepu zostang skierowane

do uzupetnienia na etapie oceny.

VIl. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie projektu

Whniosek o dofinansowanie projektu sktadany jest:

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA).

Za date zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu nalezy uzna¢ date zlozenia wers;ji

elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

W ramach przedmiotowego naboru komunikacja pomiedzy Wnioskodawcg a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Gdansku w zakresie skfadania wniosku o dofinansowanie projektu oraz
jego oceny prowadzona jest wytgcznie drogg elektroniczng za pomocg modutu komunikacji
w SOWA. Skutkiem niezachowania takiej formy komunikacji jest brak rozpatrzenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

Oswiadczenie dotyczgce skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji jest sktadane
przez Whnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIl wniosku

o dofinansowanie projektu.

Ztozenie wniosku w SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen

zawartych w sekcji VIII wniosku.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie, IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego Wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ww. terminu na wniosek |IP przekazywany do 1Z w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni
od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP, niezwtocznie 1Z
wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP
PO WER.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany

zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 3 do przedmiotowego dokumentu.
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Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢é wypetniony w Systemie Obstugi Wnioskow

Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwo6j (SOWA) zgodnie z [nstrukcjg wypetniania wniosku

0 dofinansowanie projektu pozakonkursowegqgo powiatowego urzedu pracy finansowaneqo ze

srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 stanowigcej zatacznik nr 4 do przedmiotowego dokumentu oraz zgodnie z

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Whnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach

Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla

wnioskodawcow/beneficjentow.

Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ na stronie: https://sowa.efs.gov.pl/ lub za

posrednictwem strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w_Gdansku. Dostep do

ww. dokumentédw mozna uzyskaé réwniez na stronie internetowej SOWA w zakiadce:

Pomoc.

Problemy techniczne ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu w SOWA nalezy
zgtasza€¢ do wsparcia technicznego (HelpDesk). Szczegotowe informacje w tym zakresie
zawarto w Procedurze zgtaszania problemow z obstugg oraz nieprawidfowosci
w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Whnioskow Aplikacyjnych dla Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwoj dostepnej na stronie internetowej SOWA w zaktadce: Pomoc.

Wsparcie techniczne polega na sSwiadczeniu ustugi udzielania informacji i pomocy
w rozwigzywaniu problemow technicznych zwigzanych z obstugg SOWA. Pomoc techniczna
obejmuje wsparcie przy uzytkowaniu systemu, nie obejmuje zas kwestii merytorycznych

zwigzanych z wypetnianymi wnioskami.

Ustuga wsparcia technicznego (HelpDesk) dostepna jest dla uzytkownikéow aplikacji SOWA
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 08:15-16:15 z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy. Rozwigzanie zgtoszonego przez uzytkownika problemu powinno nastgpi¢ w ciggu
16 godzin zegarowych swiadczenia ustugi od momentu jego wptyniecia.

Natomiast podstawowym kanatem komunikacyjnym, stuzgcym do zgtaszania problemoéw jest

formularz zgtoszeniowy dostepny po kliknieciu odnosnika ,Zgto$ problem” na dole strony lub

wpisaniu adresu internetowego: https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc/Pomoc-Techniczna.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczanym
terminie zasadnym jest, aby Wnioskodawca posiadat potwierdzenie zgtoszenia problemu

technicznego do Pomocy Technicznej.
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VIIl. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie projektu

Ocena warunkow formalnych wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérych mowa w art. 2
pkt 27a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 poz. 1460
z pézn. zm.) w ramach PO WER dokonywana jest za posrednictwem systemu SOWA, ktory
nie dopuszcza do ziozenia wnioskdw niekompletnych (nie zawierajacych wszystkich

wymaganych elementoéw), ztozonych po terminie i w innej formie niz w SOWA.

Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu ma na celu sprawdzenie, czy dany
whniosek spetnia:

a) kryteria ogoélne merytoryczne oceniane w systemie 0-1(,spetnia”/ ,nie spetnia”);

b) kryteria dostepu (okreslonych przez wtasciwg instytucje w Rocznym Planie Dziatania);

c) kryteria horyzontalne;
)

d) kryteria merytoryczne w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia).

Jednym z elementow karty oceny merytorycznej jest standard minimum dot. spetnienia
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Niezbedne informacje dotyczgce spetnienia
standardu minimum zostaty zawarte w Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS
stanowigcej zatacznik nr 6 do przedmiotowego dokumentu i Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosSci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej. Za termin
zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej

przez oceniajgcego.

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich
ww. kategorii kryteriow. Uzupetnienie / poprawa wniosku odbywa sie z uwzglednieniem
formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg wytgcznie drogg elektroniczng za pomoca
modutu komunikacji w SOWA. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktérej ten wniosek zostat
ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie projektu podlega ponownej

ocenie merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktora jest
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dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o

dofinansowanie projektu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER stanowigcej

zatacznik nr 5 do przedmiotowego dokumentu.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,

ktoéry zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej

oraz na portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

IX.

Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy sg finansowane ze $rodkéw FP przeznaczonych

na finansowanie zadan w wojewddztwie:

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozyciji samorzadu powiatu,

inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym dotyczy to wylgcznie kosztéw zarzgdzania realizowanymi projektami
wspoffinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze S$rodkéw FP
bedagcych ~w  dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje  zadan
wspoétfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu SpdjnoSci na lata 2014-2020 — wytgcznie koszty

posrednie rozliczane ryczattem.

Poziom finansowania projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER,

WYyNosi:

— kwota w czesci EFS - 84,28%,

— kwota w czesci wktadu krajowego — 15,72%.

W ramach projektéw Powiatowych Urzedéw Pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu

wilasnego. W projektach PUP nie sg wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.
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Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o ptatnos¢ jest sktadany
do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat. Szczegétowy harmonogram skfadania wnioskow
o ptatnos¢ okresla WUP w uzgodnieniu z PUP w umowie o dofinansowanie projektu. Dane
niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dot.
uczestnikow projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Whniosek o
ptatnos¢, co najmniej w czesci dot. zestawienia wydatkéw oraz danych o uczestnikach
projektu jest sporzadzany w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.

Wydatki w ramach projektu sg ponoszone zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30
grudnia 2016 r., majgc jedoczesnie na uwadze Wytyczne w zakresie sposobu korygowania
i odzyskiwania nieprawidfowych wydatkoéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach

programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.

X. Wymagane zatgczniki na etapie podpisywania umowy.

Do umowy o dofinansowanie projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku bedzie wymagac
od Whnioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentéw w wersji papierowej (oryginatéw lub
kopii poswiadczonych przez Beneficjenta za zgodnosc¢ z oryginatem):

1) Petnomocnictwa do reprezentowania Whnioskodawcy (jezeli osoba/osoby podpisujgce
umowe dziatajg na podstawie pelnomocnictwa). W przypadku uznania,
ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi petnomocnictwo nie jest
skuteczne IP PO WER moze odméwi¢ podpisania umowy. W petnomocnictwie
Whnioskodawca wskazuje wytgcznie nazwe i numer Dziatania PO WER 2014-2020
oraz tytut projektu. W tresci dokumentu Wnioskodawca okredla zakres udzielanego
petnomocnictwa np. do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy, w tym
do podpisania wniosku o dofinansowanie projektu/umowy o dofinansowanie projektu
/anekséw do umowy/wniosku o ptatnos$¢, potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem

kopii dokumentéw zwigzanych z projektem, zaciggania zobowigzan finansowych.

W petnomocnictwie nalezy zamiesci¢ zapis wskazujgcy, ze obowigzuje ono z dniem
podjecia, ale z mocg obowigzywania od 01.01.2019 r. tzn. od dnia rozpoczecia

realizacji projektu. W przypadku braku ww. informacji w tresci petnomocnictwa nalezy
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zamiesci¢ zapis dot. potwierdzenia czynno$ci dokonanych przez petnomocnika przed
dniem podjecia uchwaty. Ponadto petnomocnictwo musi obejmowac rowniez okres

rozliczenia projektu (do momentu zatwierdzenia koncowego wniosku o ptatnosc).
Petnomocnictwo w formie uchwaty moze by¢ petnomocnictwem ogdlnym udzielanym
do wszelkich czynnosci w zakresie PO WER 2014-2020 (uchwata ogdlna udzielona
na caty okres programowania);

2) Harmonogramu ptatnosci;

3) Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug;

4) Informacji na temat rachunku podstawowego PUP, na ktory przekazywane sg $rodki
(nazwa wtasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).
W przypadku ponoszenia wydatkéw z tzw. rachunku pomocniczego PUP nalezy
réowniez podaé¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku, numer rachunku
bankowego;

5) Whniosku o nadane/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu
Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu;

6) Karty wzoréw podpiséw dla osdb, ktére bedg podpisywaty w imieniu Beneficjenta

umowe.

Uwaga: Nieztozenie wymaganych zalagcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie

oznacza rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

Xl. Zataczniki.

1. Roczny Plan Dziatania (RPD) na rok 2019 dla projektéw pozakonkursowych
Powiatowych Urzedéw Pracy dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-2020 w
wojewoddztwie pomorskim.

2. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS
wramach Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014-2020 na samorzady powiatowe
wojewodztwa pomorskiego na 2019 i 2020 r.

3.  Wzér wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

4. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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5.  Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER.

6. Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w programach operacyjnych wspoéffinansowanych z EFS.

Dodatkowych informaciji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, w godz. 7.30 — 15.30.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z \WWnioskodawcami / Beneficjentami:
1) Artur Marchewka
tel. (058) 32-61-815

e-mail: a marchewka@wup.gdansk.pl

2) Renata Stupczewska
tel. (058) 32-61-815

e-mail: r slupczewska@wup.gdansk.pl

3) Tamara Krutul

tel. (058) 32-64-878

e-mail: t_krutul@wup.gdansk.pl
4) Dorota Pawlak

tel. (058) 32-61-846

e-mail: d_pawlak@wup.gdansk.pl

5) Beata Kulesza
tel. (058) 32-61-846

e-mail: b _kulesza@wup.gdansk.pl

6) Bogumita Makowska
tel. (058) 32-61-808

e-mail: b_makowska@wup.gdansk.pl

7) Anna Daniszewska-Krawczyk

tel. (058) 32-61-808

e-mail: a_krawczyk@wup.gdansk.pl
8) Marta Zbikowska

tel. (058) 32-61-809

e-mail: m zbikowska@wup.gdansk.pl
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