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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku informuje, ze w dokumencie Ogtoszenie o naborze
wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie pozakonkursowym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 4 stycznia 2017 r. wprowadzono zmiane
polegajacg na zastgpieniu wyrazenia ,,Barometr zawodéw 2016” wyrazeniem ,,Barometr

zawodow najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia”.

Zmiana ta wynika z udostepnienia informacji nt. prognozy zawoddéw deficytowych na 2017 r.
w ramach tzw. barometru zawoddéw oraz faktem, ze wiekszos¢ IP PO WER planuje
realizacje projektow w okresie ponad jednego roku. IZ PO WER zaleca wprowadzenie
powyzszej zmiany rowniez do naborow juz ogtoszonych.

Pozostate zapisy Ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie
pozakonkursowym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
i zatgcznikéw nie ulegajg zmianie.

Whioski o dofinasowanie ztozone do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i zawierajace
zapisy dotyczgce dokumentu Barometr zawodéw 2016 (zawarte w Ogtoszeniu o naborze
wnioskow o dofinansowanie projektéw w trybie pozakonkursowym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 4 stycznia 2017 r.), bedg kierowane do

poprawy na etapie oceny formalno-merytorycznej.

W zwigzku z powyzszym w dokumencie Ogtoszenie o naborze wnioskéw o dofinansowanie
projektow w trybie pozakonkursowym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj w rozdziale VI. Kryteria ogdlne i szczegétowe wyboru projektow pkt 8 zmieniono

tresc:

~Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiada¢ biezagcym
potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu. Jezeli w ramach

projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega czy prowadzg one do
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zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe
w wojewodztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktdérych pochodzg uczestnicy projektu
(w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow najbardziej aktualnego na
dzien organizacji szkolenia). W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub kompetenciji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodoOw najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia, sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji Wnioskodawca powinien
na etapie skladania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére maja
stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodow najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia, jak
i bedgcych  potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow)
Whnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczacg zardéwno
programu szkolenia, jak izakresu efektow ksztalcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikow szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.”

Zmiana obowigzuje z dniem 17 stycznia 2017 r.



