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Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku
w imieniu Samorzadu Wojewdédztwa Pomorskiego

zaprasza

do sktadania wnioskow o dofinansowanie projektow na 2017/2018 rok
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whioski o dofinansowanie projektéw mozna sktadaé
w terminie
od 9.01.2017 do 20.01.2017 w godz. 8.00 -15.00
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ul. Podwale Przedmiejskie 30.

O dofinansowanie projektu moga ubiegaé sie wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy

z terenu wojewodztwa pomorskiego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
tel. (058) 32-61-815, 32-61-846, 32-64-878, 32-61-828, 32-61-808, 32-61-809.
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I. Podstawowe informacje o naborze

a) Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa
pomorskiego wspdétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie o0sob mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktoére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektdw mogg byé realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, j.t. z pdzn. zm.) z wytgczeniem robot publicznych odnoszgce sie do
typow projektéw wskazanych w opisie Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Osi | Osoby mtode na rynku
pracy:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)?,

2) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie opuszczajg
system edukac;ji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetenciji,

3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow,

4) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES),
5) instrumenty i ustugi rynku skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami,

6) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy zostaty szczegétowo okreslone w SZOOP PO WER.

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).



b) Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu

Zatozenia co do realizacji projektu w latach: 2017/2018 okresla zatwierdzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wniosek o dofinansowanie projektu. Okres realizacja
projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018r.

c) Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz miejsce sktadania wnioskéw i dane

teleadresowe

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od 09.01.2017 r. do
20.01.2017 r. w godzinach od 8.00 do 15.00. Wnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia
naboru nie bedg rozpatrywane.

Whioski o dofinansowanie projektow bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji Posredniczacej —
w _Kancelarii Ogoélnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30,
80-824 Gdansk, tel. (58) 32 61 849, 32 64 894 pokdj nr 212, 1l pietro.

Whioski mozna sktadac¢ osobiscie oraz nadsytaC pocztg lub przesytkg kurierska. W przypadku

wnioskdw nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data

i godzina wptywu wniosku do Kancelarii Ogdlnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdanhsku.

Il. Podstawa prawnai dokumenty programowe

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (DZ. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);



3. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217
j-t. z pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 .
poz. 383, z pdzn. zm.);

5. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, j.t. z pdzn. zm.);

6. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, j.t. z pozn. zm.);

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
jt);
8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294);

Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j z dnia 17 grudnia 2014 r.;
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 28 listopada 2016 r.;

3. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.;
Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015r.;
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.;

7. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

8. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

9. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;


http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf

10. Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
28 maja 2015r.;

11. Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

12. Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja 2014r.;

13. Roczny Plan Dziatania (RPD) na rok 2017 dla projektow pozakonkursowych Powiatowych
Urzedéw Pracy dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-2020 w wojewddztwie pomorskim
zatwierdzony decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO WER 2014-2020 na podstawie Uchwaty
nr 84 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13
wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektow
zawartych w Rocznych Planach Dziatania dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 na 2017 rok.

UWAGAI!!l Wnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektow

pozakonkursowych zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentoéw.

Nieznajomo$¢ dokumentéw skutkowaC moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym  wypeinieniem formularza wniosku oraz  opracowaniem  budzetu

i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych

Z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwiazku

Z powyzszym zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujgcy o srodki w ramach niniejszego naboru

na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

http://www.wup.gdansk.pl oraz https://www.funduszeeuropejskie.qov.pl

lll. Kwota sSrodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektéow
pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
wynosi na rok 2017 i 2018 tgcznie 98 506 396,80 PLN (dziewiecdziesigt osiem milionow piecéset

szesc tysiecy trzysta dziewiecdziesigt szes¢ ztotych 80/100 PLN):
- w tym na rok 2017 wynosi: 51 902 151,00 PLN (pie¢dziesigt jeden milionéw dziewiecCset
dwa tysigce sto piecdziesiat jeden ztotych 00/100 PLN);


http://www.wup.gdansk.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

- w tym na rok 2018 wynosi: 46 604 245,80 PLN (czterdziesci szeS¢ milionow szescset
cztery tysigce dwiescie czterdziesci pie¢ ztotych 80/100 PLN)2.

Informacja o alokacji srodkéw Funduszu Pracy na rok 2017 i 2018 w podziale na poszczegodine
powiaty wojewodztwa pomorskiego stanowi zalgcznik nr 1 do przedmiotowego
dokumentu.

W przypadku zmiany wysokosci alokacji srodkéw na 2018r. Beneficjenci bedg zobowigzani na
wezwanie Instytucji Posredniczgcej do ztozenia nowego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktérym zostanie urealniona kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w 2018 r. w oparciu 0 decyzje finansowg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na realizacje projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W umowie o dofinansowanie projektu znajdzie sie powyzsze zastrzezenie, a nowa kwota
srodkéw Funduszu Pracy na 2018 r. zostanie urealniona w formie aneksu do umowy.

Poziom finansowania projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi:

- 84,28 % wkitad UE;

- 15,72 % kwota w czesci wkitadu krajowego.
Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,
niezaleznie od okresu realizacji projektu

IV. Warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajace
z zapiséw PO WER

a) Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest to osoba mtoda w wieku 18-29 lat,

ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:
- nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?),

2 Wykazane kwoty srodkdw (limity) Funduszu Pracy obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2018.

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.



- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowacC czy brata ona udziat w tego

typu formie aktywizacji, finansowej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni?).

b) Zgodnie z zapisami PO WER uczestnikom projektow PUP zostanie zagwarantowana wysoka

jako$¢ zatrudnienia.

c) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- w przypadku stosunku pracy — kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej nalezy uznaé¢ za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi byC ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktére nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedgcy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie
rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku
umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu

w wysokosci V2 dla kazdej umowy;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej — warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch
przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta ha minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umow

4 Oceny kwalifikowalno$ci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii
NEET nalezy dokona¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetienie przez potencjalnego
uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych go do udzialu w projekcie. Nalezy jednak
pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 co do
zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na etapie
rekrutacji do projektu.
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cywilnoprawnych fgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie® minimum trzy miesigce oraz

ii. warto§¢ umowy lub fgczna wartos¢ umoéw jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. W przypadku uméw cywilnoprawnych zawartych do konca 2016 r., wysokos¢ stawki
godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu;
- w przypadku umowy o dzieto, w ktérej/ktérych nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy/umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

d) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktoére
mozna zidentyfikowacé i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw
produktu (w przypadku osoéb fizycznych dot. co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie

okreslonego wydatku.

e) Sposoéb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wymogi w tym
zakresie okresla m.in. instrukcja do wniosku o dofinansowanie projektu. Kazdy Beneficjent,
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé sie z definicjami wskaznikéw,
ktére stanowig zat. Nr 2b do SZOOP PO WER oraz sposobem monitorowania postepu
rzeczowego zawartym w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

f) Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w Osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikéw wspdlnych
wskazanych w zat. | do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013

5 Okres umowy musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy.
6 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z zastrzezeniem, ze stawka za godzine pracy nie moze byé nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna
zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470).

g) W zamowieniach, ktérych przedmiotem sg ustugi cateringowe lub druk/dostawy materiatow
promocyjnych/szkoleniowych Beneficjent zobowigzany jest do stosowania aspektéw
spotecznych. Powyzsze wynika z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 (sekcja 6.5 pkt. 4).

V. Rekomendacje w zakresie planowanych do realizacji form

wsparcia

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku zaleca zapoznanie sie i realizacje projektu
z uwzglednieniem rekomendacji z ponizej wskazanych badan, w zakresie dotyczacym
Powiatowych Urzedéw Pracy:

a) Badanie ewaluacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku: ,Jako$¢, przydatnosé
i efektywnoS¢ zatrudnieniowa wsparcia 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych dziataniami
szkoleniowymi w ramach projektéw Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie pomorskim” z grudnia
2015 r. dostepne na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Gdansku:
http://www.wup.gdansk.pl/artykuly/1178.html#tabName=tab7, zaktadka: Publikacje WUP.

b) Badanie ewaluacyjne przygotowane dla Ministerstwa Rozwoju: ,Badanie efektow wsparcia
zrealizowanego na rzecz oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj” z dnia 6 kwietnia 2016 r. dostepne na stronie Serwisu Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj: https://www.power.gov.pl/media/19541/IBS | Raport Wskaznikowy 07042016.pdf .

VI. Kryteria ogdélne i szczegotowe wyboru projektow

Nabor wnioskéw Powiatowych Urzedéw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria ogdlne
i szczegotowe (kryteria dostepu) przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO WER dnia 13 wrzesnia
2016 r. zawarte w Rocznym Planie Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 na rok 2017 dla Poddziatania 1.1.1. Projekt musi spetniac ponizsze kryteria dostepu:
1. Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
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zostat ustalony | Ilub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikdw nie kwalifikujagcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 43%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%,

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%/,

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35 %,

3. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoinej
liczby zarejestrowanych osoéb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2016 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

4. Projekt skierowany jest do os6b diugotrwale bezrobotnych —w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2016r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

5. Udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1

pkt 10 ai art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.®

7Zgodnie z WLWK 2014 osobami o niskich kwalifikacjach sg osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (1j. osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym).

8 W przypadku gdy osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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6. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowia obligatoryjng forme wsparcia.

Trzeci element i kolejne — fakultatywne — wybierane jest w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci oséb, ktéorym udzielane jest wsparcie.

7. Wsparcie dla oséb miodych do 29. roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25. roku zycia liczony bedzie od dnia rejestraciji
w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25. roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystagpienia do projektu.

8. Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, musza one odpowiada¢ biezacym
potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na Iokalnym rynku pracy, co
w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw
projektu. Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktdérych pochodzg uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodoéw 2016
zamieszczonego na  stronie  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Gdansku:
http://www.wup.gdansk.pl/artykuly/1178.html#tabName=tab7, zaktadka: Publikacje WUP).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji

nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
Whioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacii
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,

np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku realizacji

rynku pracy, moze sie kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg byc
ponownie udzielane w ramach projektu.
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10.

szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe
w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016, jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig
na potrzeby konkretnych pracodawcéw) Wnioskodawca powinien posiadaC akceptacje
przez pracodawcow dotyczgcg zarowno programu szkolenia, jak i zakresu efektéw
ksztatcenia, ktore zostang osiggniete przez uczestnikdéw szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieé¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektem szkolenia jest wuzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnos$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikédw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji),
tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenciji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktdére osiggng uczestnicy

w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych,
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- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca,
etc.);

- poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Uwaga!!l Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu planowanej do objecia wsparciem

w ramach projektu pozakonkursowego grupy docelowej w podziale na pteé.

W przypadku wskaznika dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej jako jednostke

pomiaru nalezy wskaza¢ %.

Uwagal!!!l Projekty niespetniajgce powyzszych kryteriow dostepu zostang skierowane

do uzupetnienia na etapie oceny.

VIl. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest:

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) i w formie papierowej lub

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) podpisanego elektronicznie poprzez Profil zaufany ePUAP lub Podpis
kwalifikowany (Certyfikat kwalifikowany) lub

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) i w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng skrzynke
podawczg wiasciwej instytucji albo w inny réwnowazny sposdb pozwalajgcy na potwierdzenie

tozsamosci osoby sktadajgcej/osob sktadajgcych wniosek.

Przygotowany w formie papierowej wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozyc
w 1 egzemplarzu. Przed ztlozeniem do IP wersji papierowej wniosku nalezy poréwnac¢ sumy
kontrolne na wydruku i w wersiji elektronicznej. Sumy kontrolne muszg by¢ ze sobg zgodne.

Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami (piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy
oraz piecze¢ imienna), podpisany przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji
w imieniu Wnioskodawcy na podstawie stosownego upowaznienia, wskazang w punkcie 2.7

wniosku.
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W przypadku ztozenia dokumentu elektronicznego musi by¢é on podpisany elektronicznie
poprzez Profil zaufany ePUAP lub Podpis kwalifikowany (Certyfikat kwalifikowany) przez osobe
upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy na podstawie stosownego

upowaznienia, wskazang w punkcie 2.7 wniosku.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie, IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego Wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ww. terminu na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni
od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP, niezwtocznie 1Z
wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO
WER.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé przygotowany zgodnie

z formularzem stanowigcym zatacznik nr 2 do przedmiotowego dokumentu.

Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ wypetniony w Systemie Obstugi Wnioskow

Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwo¢j (SOWA) zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o _dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze

Srodkéow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-

2020 stanowigcej zatgcznik nr 3 do przedmiotowego dokumentu oraz zgodnie z Instrukcijg
uzytkownika Systemu Obstugi Whioskéw _Aplikacyjinych (SOWA) w_ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow.

Dostep do tej aplikacjii mozna uzyska¢ na stronie: https://sowa.efs.gov.pl/ lub  za

posrednictwem  strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Gdansku:

http://www.wup.gdansk.pl. Dostep do ww. dokumentéw mozna uzyskaé réowniez na stronie:

https://sowa.efs.qgov.pl w zaktadce: Pomoc.

VIIl. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

Ocena formalno - merytoryczna wniosku o dofinansowanie ma na celu sprawdzenie, czy dany
wniosek spetnia ogdélne kryteria formalne oraz kryteria dostepu, ogdlne kryteria horyzontalne
oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

Ocena formalno - merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalno —
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER

stanowigcej zatacznik nr 4 do przedmiotowego dokumentu.
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Jednym z elementow karty oceny formalno - merytorycznej jest standard minimum dot.

spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum — zasada réwnosci szans:

Ocena zgodnosci projektéow wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w projektach
pozakonkursowych, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum. We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazac¢ informacje
niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Ocenie pod kagtem spetniania rownosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tresc
wniosku o dofinansowanie, niemniej w Instrukcji wypefniania wniosku o dofinansowanie,
wskazane sg miejsca rekomendowane do umieszczenia informacji niezbednych do oceny

spetniania standardu minimum.

Niezbedne informacje dotyczgce spetnienia standardu minimum zostaty zawarte w Instrukcji do
standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w programach
operacyjnych wspétfinansowanych z EFS stanowigcej zatacznik nr 5 do przedmiotowego
dokumentu i Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoS$ciami oraz zasady rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier réwnosciowych lub ich braku
w odniesieniu do grupy docelowej nalezy uzy¢ danych jakosciowych lub iloSciowych w podziale

na pte¢ w obszarze interwenc;ji lub zasiegu oddziatywania projektu. Poprzez obszar interwencji

nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach programu np. zatrudnienie, integracje

spoteczng, edukacje, adaptacyjnos¢. Zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni,

ktorej on dotyczy np. powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej

instytuciji.

Bariery rbwnosciowe to przede wszystkim:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

- roznice w pfacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

- mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych,

- niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

- przemoc ze wzgledu na pte¢,
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- niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®,

- niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub Ztobkowej,

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odniesieniu
do kobiet w wieku powyzej 50 lat, z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do mniejszosci
etnicznych).

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac¢ jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabienia lub niwelowania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych. Zaplanowane dziatanie/dziatania powinny odpowiadaé na te bariery.
Szczegblng uwage nalezy zwrécic w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych

nierdwnosci.

Rezultaty projektu powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych barier réwnosciowych
i zaplanowanych w projekcie dziatan. Rezultaty w postaci liczby oséb nalezy podawac
w podziale na pteé. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna roéwniez znalez¢ sie
informacja, w jaki sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejgcych w obszarze

interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu barier réwnosciowych.

W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu, ktory zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie

internetowej oraz na portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

IX. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych
na finansowanie zadan w wojewddztwie:
- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedgcego w dyspozycji

samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozyciji samorzadu powiatu,

9 Niewidoczno$¢ polega na niewystarczajgcym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy pici. Kultura
dbania o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna (...). W efekcie mezczyzni rzadziej korzystajg z pomocy
lekarzy, trafiajg do nich takze w pézniejszej fazie choroby. (...) Widoczne réznice wida¢ takze w obszarze profilaktyki,
ktéra znacznie czesciej jest adresowana do kobiet i sg to akcje zaréwno organizowane na poziomie panstwa, jak
i organizacji pozarzgdowych czy firm (definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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- inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu, przy
czym dotyczy to wylgcznie kosztow zarzgdzania realizowanymi projektami wspétfinansowanymi
z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw FP bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacje zadan wspoffinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzgdzania, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-

2020 — wylgcznie koszty posrednie rozliczane ryczaitem.

Poziom finansowania projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, wynosi:
- kwota w czes$ci EFS - 84,28%,

- kwota w czesci wktadu krajowego — 15,72%.

W ramach projektow Powiatowych Urzedow Pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wkiadu
wlasnego. W projektach PUP nie sg wykazywane Zzadne $rodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Rozliczanie wydatkéow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatnosé, sporzgdzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o ptatnos¢ jest sktadany
do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat. Szczegdtowy harmonogram sktadania wnioskow
o pfatno$¢ okresla WUP w uzgodnieniu z PUP w umowie o dofinansowanie projektu. Dane
niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dot. uczestnikow
projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Wniosek o ptatnosé¢, co
najmniej w czesci dot. zestawienia wydatkéw oraz danych o uczestnikach projektu jest

sporzgdzany w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Wydatki w ramach projektu sg ponoszone zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30
grudnia 2016 r.
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X. Wymagane zataczniki na etapie podpisywania umowy.

Do umowy o dofinansowanie projektu Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku bedzie wymagac

od Whnioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentow (oryginatdéw lub kopii poswiadczonych

przez Beneficjenta za zgodnosc¢ z oryginatem):

petnomocnictwa do reprezentowania Whnioskodawcy (jezeli osoba/osoby podpisujace
umowe dziatajg na podstawie petnomocnictwa). W  przypadku uznania,
ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi petnomocnictwo nie jest
skuteczne IP PO WER moze odmoéwi¢ podpisania umowy. W petnomocnictwie
Whnioskodawca wskazuje wytacznie nazwe i numer Dziatania PO WER 2014-2020 oraz
tytut projektu. W tresci dokumentu Wnioskodawca okresla zakres udzielanego
petnomocnictwa np. do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy, w tym do
podpisania wniosku o dofinansowanie projektu/umowy o dofinansowanie projektu
/anekséw do umowy/wniosku o ptatnosé, potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw zwigzanych z projektem, zaciggania zobowigzan finansowych.

W petnomocnictwie nalezy zamiesci¢ zapis wskazujgcy, ze obowigzuje ono z dniem
podjecia, ale z moca obowigzywania od 01.01.2017 r. tzn. od dnia rozpoczecia realizaciji
projektu. W przypadku braku ww. informacji w tresci petnomocnictwa nalezy zamiesci¢
zapis dot. potwierdzenia czynnosci dokonanych przez petnomocnika przed dniem
podjecia uchwaty. Ponadto petnomocnictwo musi obejmowaé réwniez okres rozliczenia
projektu (do momentu zatwierdzenia koncowego wniosku o ptatnosc).

Petnomocnictwo w formie uchwaty moze by¢ petnomocnictwem ogdéinym udzielanym do
wszelkich czynnosci w zakresie PO WER 2014-2020 (uchwata ogdlna udzielona

na caty okres programowania);
Harmonogram ptatnosci;
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug;

informacja na temat rachunku podstawowego PUP, na ktory przekazywane sg $rodki
(nazwa wiasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).
W przypadku ponoszenia wydatkéw z tzw. rachunku pomocniczego PUP nalezy réwniez

poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku, numer rachunku bankowego;

wniosek o nadane/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu

Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu;
karta wzoréw podpiséw dla oséb, ktére bedg podpisywaty w imieniu Beneficjenta

umowe.
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Uwagal!!! Niezlozenie wymaganych zatacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie

oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

XlI. Zalaczniki.

1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspéitfinansowanych z EFS
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014-2020 na samorzady powiatowe wojewodztwa
pomorskiego na 2017 i 2018 r.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

3. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

4. Wzor karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

5. Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, w godz. 7.30 — 15.30.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z Beneficjentami:

1) Tamara Krutul
tel. (058) 32-64-878
e-mail: t krutul@wup.gdansk.pl

2) Dorota Pawlak
tel. (058) 32-61-846

e-mail: d pawlak@wup.gdansk.pl

3) Renata Stupczewska
tel. (058) 32-64-846

e-mail: r slupczewska@wup.gdansk.pl

4) Joanna Myslinska
tel. (058) 32-64-878

e-mail: | myslinska@wup.qgdansk.pl
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5) Bogumita Makowska

tel. (058) 32-61-815

e-mail: b_makowska@wup.gdansk.pl
6) Artur Marchewka

tel. (058) 32-61-815

e-mail: a_marchewka@wup.gdansk.pl

7) Barbara Matras
tel. (058) 32-61-808

e-mail: b _matras@wup.gdansk.pl

8) Anna Daniszewska-Krawczyk

tel. (058) 32-61-808

e-mail: a_krawczyk@wup.gdansk.pl
9) Marta Zbikowska

tel. (058) 32-61-809

e-mail: m_zbikowska@wup.gdansk.pl
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