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W zwigzku z watpliwosciami zgtaszanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa
pomorskiego do naboru projektéw pozakonkursowych PUP na 2017/2018 w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER dot. kryteriéow dostepu zawartych w RPD na rok 2017, IP PO WER
wystosowata zapytania do 1Z PO WER. Ponizej przedstawiamy stanowisko I1Z PO WER w zakresie
zgtaszanych watpliwosci:

1. Pytanie PUP:
W zwigzku z ogtoszonym naborem wnioskéw o dofinansowanie na rok 2017 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj prosze o wyjasnienie pkt. 8 czesci VI
dokumentacji konkursowej o nastepujacej tresci cyt:
"Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetenc;ji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw 2016, jak
i bedgcych potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw)
Whnioskodawca powinien posiadaé akceptacje przez pracodawcow dotyczgcy zaréwno
programu szkolenia, jak i zakresu efektdw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikdéw szkolenia. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu"
W jaki sposdb Powiatowy Urzad Pracy ma realizowac szkolenia, ktdére stuzg nabywaniu
kompetencji okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016.
Jak ma sie organizacja szkolenr grupowych we wskazanym zakresie, skoro na etapie odbywania
szkolenia grupowego przez uczestnikdw, PUP nie jest w stanie okresli¢ u jakiego pracodawcy
uczestnik podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.  Akceptacja przez
pracodawcow programu szkolenia, jak i zakresu efektdw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete
przez uczestnikéw szkolenia jest mozliwa tylko i wytgczenie w wypadku, gdy organizowane
szkolenie jest odpowiedzig na potrzeby konkretnego pracodawcy.

Stanowisko 1Z PO WER z dnia 13.01.2017r.:

Intencjg przytoczonego zapisu w tresci uzasadnienia kryterium byto zagwarantowanie, ze
organizowane przez PUP szkolenia (takze te, ktére dotyczg zawodow deficytowych) beda
realizowane zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcéw. Oznacza to, ze w przypadku
tego typu szkolen pracodawcy (IZ nie okresla w jakiej liczbie) powinni zaakceptowad program
szkolenia oraz oceni¢, czy z ich perspektywy bedzie on przyczyniat sie do pozyskania
pracownikéw o okreslonych kompetencjach i kwalifikacjach, potrzebnych w danym momencie
na rynku. Akceptacja programu szkolenia, jak i efektéw ksztatcenia przez pracodawcéw moze
odbywa¢ sie rdéinymi kanatami, np. poprzez ankiete mailowg Ilub spotkania.
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