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2004 - 2013

109 222 205 PLN95 435 138 PLN 403 287 141 PLN

607 944 484 PLN



2004-2006



2004-2006 EUROSZTAFETA



PRIORYTET 1

Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury służącej
wzmacnianiu 
konkurencyjności
regionów

PRIORYTET 2

Wzmocnienie 
rozwoju zasobów 
ludzkich w regionie

PRIORYTET 3

Rozwój lokalny

2004-2006

ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY 

ROZWOJU REGIONALNEGO

2.1 WUP
Rozwój umiej ętności powi ązany z potrzebami 

UM 
Departament 
Programów

Regionalnych
EFRR

2.5, 2.6 Agencja Rozwoju Pomorza

Rozwój umiej ętności powi ązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i mo żliwo ści 
kształcenia ustawicznego w regionie

2.3 WUP
Reorientacja zawodowa osób odchodz ących 
z rolnictwa

2.4 WUP
Reorientacja zawodowa osób zagro żonych 
procesami restrukturyzacyjnymi

2.2 WUP
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne

UM 
Departament 
Programów

Regionalnych
EFRR



PRIORYTET 1

Aktywna polityka rynku 
pracy oraz integracji
zawodowe i społecznej

PRIORYTET 2

Rozwój 
społeczeństwa
oparty na wiedzy

SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY 

ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH

2004-2006

1.1 MGPiPS

1.4 PFRON

1.5 MGPiPS

1.6 MGPiPS

2.1 MENiS

2.2 MENiS

2.3 PARP

2.4 Departament
w Urzędzie 

Służby
Cywilnej

1.2 WUP
Perspektywy dla młodzie ży

1.3 WUP
Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia



2004-2006 Szkolenia pracowników WUP



2004-2006 Spotkania z projektodawcami



2004-2006 Spotkania z projektodawcami



2004-2006 Konferencje



2004-2006 Szkolenia dla projektodawców



PRIORYTET 6

Rynek pracy otwarty dla wszystkich

2007-2013

PROGRAM OPERACYJNY 

KAPITAŁ LUDZKI

6.1 WUP 6.2 6.1 WUP
Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywno ści zawodowej w regionie

6.1.1 WUP
Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy

6.1.2 WUP
Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urz ędów 
pracy w realizacji zada ń na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w regionie 

6.1.3 WUP
Poprawa zdolno ści  do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywno ści zawodowej
osób bezrobotnych

6.2 
UM Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego

6.3 
UM Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego

PRIORYTETY 7-9

UM Departament 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego



Wsparcie przewidziane dla osób pozostaj ących bez 
zatrudnienia, czyli typy projektów:  

� indywidualne plany działań;

� programy aktywizacji zawodowej: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
staże/praktyki zawodowe (stypendium), szkolenia podnoszące, uzupełniające lub 
zmieniające kwalifikacje zawodowe (stypendium), subsydiowanie zatrudnienia;

� usługi doradcze;

� wspieranie wolontariatu;

� studia zawodowe;

2004-2006

� studia zawodowe;

� stypendia dla młodzieży wiejskiej, dla studentów;

� przygotowanie zawodowe;

� jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;

� badania i analizy na potrzeby regionalnego rynku pracy;

� informowanie, działania promocyjne;

� programy innowacyjne;

� działania towarzyszące np.: opieka nad dziećmi i osobami zależnymi.



� indywidualne plany działań;

� warsztaty i szkolenia z technik aktywnego poszukiwania pracy;

� wsparcie psychologiczno-doradcze;

� programy aktywizacji zawodowej: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
staże/praktyki zawodowe (stypendium), szkolenia podnoszące, uzupełniające lub 
zmieniające kwalifikacje zawodowe (stypendium), subsydiowanie zatrudnienia, 
w tym wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy;

� wspieranie wolontariatu;

� wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej; 

2007-2013 Wsparcie przewidziane dla osób pozostaj ących bez 
zatrudnienia, czyli typy projektów:  

� wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej; 

� wsparcie adaptacyjne: doradztwo, wsparcie indywidualnego opiekuna dla pracownika, 
stażysty, praktykanta i wolontariusza (zatrudnienie subsydiowane);

� jednorazowy dodatek relokacyjny;

� upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod 
organizacji pracy;

� informowanie, działania promocyjne;

� rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

� szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
(z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia);

� prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na 
regionalnym i lokalnym rynku pracy;



Do kogo skierowano wsparcie ze środków unijnych
w województwie pomorskim? 

2004-2006

Pracujące osoby dorosłe, uczniowie szkół ponadgimnazjalnych; studenci szkół 
wyższych; rolnicy i domownicy; doradcy rolniczy; pielęgniarki i położne 
(ze świadectwem dojrzałości i absolwenci liceów medycznych oraz medycznych szkół 
zawodowych) z wykształceniem minimum gimnazjalnym, z obszarów wiejskich, 
z obszarów restrukturyzacji przemysłów.
Instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Uczniowie pochodzący z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej, z obszarów 
wiejskich, miast do 5 tys. mieszkańców oraz miast od 5 tys. do 20 tys., w których brak 

2.12.1

2.22.2
wiejskich, miast do 5 tys. mieszkańców oraz miast od 5 tys. do 20 tys., w których brak 
szkół ponadgimnazjalnych publicznych kończących się maturą, z publicznych 
i niepublicznych.
Studenci z obszarów zmarginalizowanych, zamieszkujący tereny wiejskie 
i restrukturyzacji przemysłów oraz znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.

Rolnicy i domownicy, mieszkańcy obszarów wiejskich i miast do 20 tysięcy 
mieszkańców.
Podmioty prowadzące działalność gospodarczą.

Pracownicy przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji, 
i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych.

2.32.3

2.42.4



Młodzież poni żej 25 roku życia, bezrobotna do 24 miesięcy.
Bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół.

1.21.2

Do kogo skierowano wsparcie ze środków unijnych
w województwie pomorskim? 

2004-2006

Osoby bezrobotne, w tym długotrwale bezrobotne powy żej 25 roku, bezrobotne 
do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

1.31.3



Do kogo skierowano wsparcie ze środków unijnych
w województwie pomorskim? 

� osoby do 25 i 30 roku życia, po 45 i 50 roku życia;

� osoby z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i/ lub umiarkowanym;

Czyli:

Osoby pozostające bez zatrudnienia 
(w tym zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy). 

2007-2013

� kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

� osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich, w miastach do 25 tys.
mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
(niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą);

� osoby pozostające bez zatrudnienia (do 6 miesięcy), które utraciły pracę z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy lub które straciły zatrudnienie w podmiotach o 
szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego;

� osoby posiadające miejsce zamieszkania poza Trójmiastem na obszarach słabych 
strukturalnie.



Osoby, które otrzymały wsparcie z EFS 
i zakończyły udział w projektach 

130 686130 686

Osoby fizyczne bezrobotne

109 755109 755

Pracuj ący, zatrudnieni

33 96633 966

Osoby znajduj ące si ę w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy

25 57725 577

Osoby z terenów wiejskich

82 31982 319

2004-2013

Osoby długotrwale bezrobotne

16 91816 918

33 96633 96625 57725 577

Młodzie ż do 25 roku życia

28 24228 242
Uczniowie ponadgimnazjalni, 
studenci, absolwenci

Osoby, które otrzymały dotacje na 
podj ęcie działalno ści gospodarczej

47 98647 98612 20512 205



Ilość kontroli przeprowadzonych przez Wydział Kontroli 
w latach 2004 -2014:

• W ramach SPO RZL przeprowadzono 218 kontroli,

• W ramach ZPORR przeprowadzono 413 kontroli,

• W ramach PO KL przeprowadzono 507 kontroli (do 
30.04.2014r.)



Od 2011 roku, kryterium obowi ązującym 
podczas realizacji projektów była 
efektywno ść zatrudnieniowa.



Rezultaty wprowadzenia efektywno ści zatrudnieniowej,
jako kryterium obowi ązujące podczas realizacji projektów.

Wskaźnik efektywno ści zatrudnieniowej Wskaźnik efektywno ści zatrudnieniowej 
w woj. pomorskim (Dz. 6.1) wynosi w woj. pomorskim (Dz. 6.1) wynosi 61,85%. 61,85%. 

Z 16 438 osób (od 2011 r.), które zakończyły udział w projektach, 
10 167 osób znalazło lub kontynuuje zatrudnienie.

1426 osób zakończyło udział w projektach, z tego 642 osoby 
znalazły zatrudnienie.

45,02% 

3 654 osoby zakończyły udział w projektach, z tego 1 788 osób 
znalazło zatrudnienie.

48,93% 





Dziękuję za uwagę


