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Idea i realizacja.”



Projekt:
„Zawody Krainy w Kratę”

ZPORR Działanie 2.3. „Reorientacja zawodowa 
osób odchodzących z rolnictwa”

Realizowany w okresie 
styczeń – wrzesień 2006 r.



• Kraina w Kratę – to teren nadmorskich gmin Pomorza
Środkowego, gdzie dominującym elementem krajobrazu
wiejskiego było lub jest budownictwo ryglowe.



Projekt „Zawody Krainy w Kratę” ukierunkowany został na
kształcenie kadr obszarów wiejskich tego regionu w nowych
zawodach, wynikających z charakteru gospodarki lokalnej,
zapotrzebowania sektora budowlanego i turystycznego, w
zgodzie z warunkami środowiska naturalnego oraz dziedzictwa
kulturowego regionu.

Beneficjentami projektu byli: mieszkańcy Obszarów wiejskich
(rolnicy, domownicy oraz osoby zatrudnione w rolnictwie).
Tematyka kursów określona została w oparciu o niewykorzystany
potencjał turystyczny "krainy w kratę" stanowiący oś projektu.



• Konserwator budynków – budownictwo szachulcowe; 

• Organizator obsługi turystycznej - turystyka wiejska. 

Projekt realizowany był od stycznia do września 2006 r. i
obejmował dwa kursy zawodowe skierowane do
mieszkańców obszarów wiejskich Pomorza, wynikające ze
specyfiki „Krainy w Kratę”. Są to:

Wykształcenie kadr w ww. kierunkach stworzyło szansę na 
zachowanie unikatowego dziedzictwa kulturowego regionu 
oraz na zdobycie źródła dochodu dla mieszkańców regionu 
odchodzących od rolnictwa.

Projekt pozwolił mieszkańcom wsi pomorskich na zdobycie 
nowych kwalifikacji i atrakcyjnego zawodu.



Na zajęciach:



Projekt:

„Nowe kwalifikacje - nowy start. Szkolenia dla 
osób zagroŜonych procesami 

restrukturyzacyjnymi”

ZPORR Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa 

Realizowany w okresie 
lipiec 2006 – maj 2007 r.

ZPORR Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa 
osób zagroŜonych procesami 

restrukturyzacyjnymi



Celem projektu było dostosowanie kwalifikacji osób
zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi z terenu woj.
pomorskiego do zmieniających się warunków społeczno–
ekonomicznych poprzez umożliwienie im nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych, doskonalenie ich umiejętności w
zakresie znajomości języków obcych i obsługi komputera,
jak również dzięki stworzeniu Beneficjentom Ostatecznymjak również dzięki stworzeniu Beneficjentom Ostatecznym
warunków do rozwoju kwalifikacji ogólnych. W ramach
projektu zorganizowane zostały łącznie 4 szkolenia z
różnych zakresów tematycznych (w tym szkolenia
zawodowe, językowe, szkolenia „miękkie”). Projektem
zostało objętych 40 osób.



Typy szkoleń zrealizowanych w ramach projektu:
•„Profesjonalny magazynier”, 2 edycje (195 godz.)
•„Rehabilitacja i usprawnianie fizyczne z elementami
masaŜu klasycznego” 2 edycje (330 godz.)

Uczestnikami szkoleń byli pracownicy przemysłów i sektorów
podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby
zagrożone utratą pracy z powodu procesów
restrukturyzacyjnych.restrukturyzacyjnych.

Dzięki uczestnictwu w projekcie osoby zagrożone procesami
restrukturyzacyjnymi dostosowały swoje kwalifikacje do
aktualnych potrzeb rynku pracy, dzięki czemu projekt
pozytywnie oddziałuje na sytuację zawodową beneficjentów
ostatecznych, a także pozwolił uniknąć problemów ze
znalezieniem nowego zatrudnienia.



Projekt:

„Postaw na wiedzę. 

Szkolenia dla osób po 45 roku Ŝycia”

PO KL Działanie 8.1 Rozwój pracowników 

i przedsiębiorstw w regionie

Realizowany w okresie
maj 2008 – kwiecień 2009 r.

i przedsiębiorstw w regionie



Projekt skierowany był dla mieszkańców województwa 
pomorskiego zatrudnionych na umowę o pracę lub umowę 

Celem projektu było:
- podniesienie lub zmiana kwalifikacji przez osoby po 45
roku życia w taki sposób by zapewnić im możliwość
konkurowania na rynku pracy z osobami młodszymi i
posiadającymi lepsze kwalifikacje oraz zaznajomienie z
nowościami w wykonywanych przez nich zawodach.

pomorskiego zatrudnionych na umowę o pracę lub umowę 
cywilną, posiadających średnie wykształcenie, urodzonych 
przed 1963 rokiem.                                     

Typy szkoleń realizowanych w ramach projektu:
● Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych - 2 gr.
● Profesjonalny Magazynier z obsługą wózka jezdniowego
● Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci



Na zajęciach:



Projekt:

„Migaj z Nami”

PO KL Działanie 8.1 Rozwój pracowników 

i przedsiębiorstw w regionie

Realizowany w okresie
kwiecień 2010 – grudzień 2011



W ramach projektu przewidziana była realizacja 20
bezpłatnych szkoleń z zakresu podstaw języka migowego
skierowanych do pracujących osób dorosłych – zwłaszcza
powyżej 45 roku życia - wykonujących pracę na podstawie
umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania,
spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o
dzieło, zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego.

Znajomość języka migowego jest przydatna dla osób
pracujących w handlu, usługach, administracji, pomocy
społecznej, służbach porządkowych oraz tych wszystkich,
którzy w swojej codziennej pracy stykają się z wieloma
osobami wśród których mogą być osoby niedosłyszące i
głuchonieme. Znajomość języka migowego to również ważny
atut na rynku pracy poprawiający zdolności do zatrudnienia
szczególnie dla osób po 45 roku życia.



Na zajęciach:



Projekt:

„ECDL kluczem do sukcesów zawodowych!”

PO KL Działanie 8.1 Rozwój pracowników 

i przedsiębiorstw w regionie

Realizowany w okresie
kwiecień 2010 – grudzień 2011



Cel główny projektu: 

• podniesienie i aktualizacja umiejętności zawodowych 144 pracujących

osób (mieszkańców powiatów województwa pomorskiego: bytowskiego,

chojnickiego, człuchowskiego, słupskiego) poprzez udostępnianie im

pakietu usług szkoleniowych związanych z ECDL.

W ramach projektu zrealizowano szkolenia z zakresu Europejskiego

Certyfikatu Umiejętności Komputerowych w następujących zagadnieniach:

• E-Obywatel – 70 godz., 4 gr. – wyjaśnia reguły działania Internetu oraz

pokazuje, jak moŜe być uŜywany do wielu zastosowań;

• ECDL Core – 150 godz., 4 gr. – edycja tekstów, wykorzystanie arkusza

kalkulacyjnego i sieci komputerowych

• ECDL Advance – 120 godz., 2 gr. – poziom zaawansowany

• ECDL WebStarter – 36 godz., 2 gr. – projektowanie stron internetowych.



Na zajęciach:



Projekt:

„Pomorska Kuźnia Umiejętności 50+”

PO KL Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie

Realizowany w okresie
sierpień 2012 – lipiec 2013



Celem głównym projektu była Aktywizacja zawodowa 60
pozostających bez zatrudnienia mieszkańców gmin słabych
strukturalnie w wieku 50+ poprzez doradztwo zawodowe,
IPD, rozwinięcie kompetencji kluczowych, zdobycie nowych
kwalifikacji.

Projekt zakładał szkolenia dla 60-ciu osób bezrobotnych iProjekt zakładał szkolenia dla 60-ciu osób bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo powyżej 50 roku życia
zamieszkałych tereny gmin województwa pomorskiego:
Damnica, Dębnica Kaszubska, Główczyce, Kępice,
Potęgowo, Smołdzino, Miastko, Kołczygłowy, Trzebielino,
Tuchomie.



Projekt obejmował:
I. Identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia poprzez:
1.Doradztwo grupowe – 5 grup, po 30 godzin
2.Indywidualny Plan Działania - 4 h na osobę
II. Szkolenie z zakresu kompetencji kluczowych
1.Kompetencje informatyczne ECDL Start – 5 grup, po 90 godzin
III. Szkolenia zawodowe i warsztaty – specjalności do wyboru:
1.Opiekun/ka osób starszych i niepełnosprawnych – 2 grupy, po 140 
godzin
2.Operator maszyn numerycznie sterowanych CNC – 1 grupa, 188 godz.2.Operator maszyn numerycznie sterowanych CNC – 1 grupa, 188 godz.
3.Konserwator terenów zieleni – 2 grupy, po 120 godz.

IV. Wsparcie psychologiczno – doradcze:
1.Coaching dla każdego Uczestnika projektu – 4 godz./1 os.
2.2. Coaching dla osób 55+ - 6 godz./1 os.
V. Staże zawodowe
60 osób zostało skierowanych na staże zawodowe w miejscach 
rokujących zatrudnienie na okres 3 miesięcy



Na zajęciach: 



Na zajęciach:



Na zajęciach:



W projekcie osiągnięto założone wskaźniki i został on

Projekt ukończyło 60 osób, z czego 31 osób znalazło
zatrudnienie po zakończonym udziale w projekcie, co
stanowi 103,34% wskaźnika efektywności
zatrudnieniowej.

W projekcie osiągnięto założone wskaźniki i został on
oceniony pozytywnie przez Uczestników projektu.



Obecnie Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego
w Słupsku Sp. z o. o. realizuje na terenie
województwa pomorskiego projekt pn. „Inkubator
Umiejętności 50+”.

Projekt skierowany jest do 60 osób bezrobotnych lub/iProjekt skierowany jest do 60 osób bezrobotnych lub/i
nieaktywnych zawodowo z terenu gmin powiatu
słupskiego i bytowskiego: Damnica, Potęgowo,
Miastko, Kępice, Dębnica Kaszubska, Smołdzino,
Główczyce, Kołczygłowy, Borzytuchom, Trzebielino,
Czarna Dąbrówka. Projekt trwa w okresie: wrzesień
2013 – grudzień 2014.



Pomorska Akademia Kształcenia 
Zawodowego

Dziękujemy za uwagę !!!

Zawodowego
w Słupsku Sp. z o. o.
Ul. Przemysłowa 9a

76-200 Słupsk

tel. 59 842 32 28


