
Zielona praca
Projekt systemowy 

Województwa Małopolskiego 
realizowany przez Małopolski Zarząd realizowany przez Małopolski Zarząd 

Melioracji i Urządzeń Wodnych w Krakowie
w ramach poddziałania 6.1.1 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki



Okres realizacji projektu 

01.09.2008 -31.10.2014
Wartość projektu 

16307433,00zł16307433,00zł
Liczba beneficjentów

268 osób 



CELE PROJEKTU
Cel ogólny:
Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia
Cele szczegółowe:
1. Podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, bądź 
zdobycie niezbędnych umiejętności przez osoby z grup zdobycie niezbędnych umiejętności przez osoby z grup 
docelowych projektu, które pozwolą im stać się bardziej 
konkurencyjnymi na zmieniającym się rynku pracy.
2. Wykształcenie wśród osób pozostających bez zatrudnienia 
lub nigdy niepracujących naturalnych zachowań społecznych 
pozwalających na znalezienie i przede wszystkim utrzymanie 
zatrudnienia.



Projekt kierowany jest do osób bezrobotnych
(w tym długotrwale) oraz pozostających bez 
zatrudnienia w szczególności:
1. zamieszkujących na obszarach wiejskich,
2. bez kwalifikacji zawodowych lub 
wykształcenia odpowiadającego potrzebom 
rynku pracy,
3. przed 25 i po 45 roku życia.



DZIAŁANIA PROJEKTOWE

1.Zatrudnienie łącznie 268 osób w sześciu naborach 
w latach 2009 - 2014 osoby (umowy na określony 
czas 11 lub 9 miesięcy)

2.Doradztwo zawodowe (poszukiwanie pracy, 
autoprezentacja, testy kompetencji, autoprezentacja, testy kompetencji, 
przedsiębiorczość)

3.Szkolenia i kursy zawodowe

4.Pomoc w poszukiwaniu pracy



W czasie zatrudnienia uczestnicy 
odbywają szkolenia z zakresu obsługi 
maszyn i urządzeń mechanicznych. 



Zostają wyposażeni w ubrania robocze oraz
sprzęt mechaniczny i ręczny.



Otrzymują także indywidualne
środki czystości i BHP.

Wynagrodzeniepracownika to ok.Wynagrodzeniepracownika to ok.
2736,00 PLN brutto czyli ok.
1930,00 PLN nettomiesięcznie



W ramach projektu pracuje sprzęt ciężki 
w postaci 5. samojezdnych kosiarek 
Metrac



2 ciągniki rolnicze New Holland T6080 
z ramieniem koszącym Ferro.



Wykorzystywanych jest także 36 
wykaszarek ręcznych i 6 pił spalinowych



Projekt dysponuje również 6 
samochodami osobowo – dostawczymi 
Fiat Ducato 



Wybrane kursy sfinansowane w ramach 
projektu:

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych



Operator koparko-ładowarki i walca
Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
Florysta – designer z elementami  decoupage
Pracownik ochrony I stopnia
Murarz-tynkarz
Ogrodnik terenów zielonychOgrodnik terenów zielonych
Pilarz/ drwal
Grafika komputerowa, projektowanie stron 
www, AutoCad 2D, 3D, NormaPro
Operator obrabiarek CNC



Kurs prawa jazdy kat. C i D + kwalifikacje 
zawodowe i ADR



Spawacz metodą MIG/MAG/TIG/elektryczną



Uprawnienia do prac na wysokości



Dotychczasowe rezultaty projektu:
- 249 osoby objęto subsydiowanym zatrudnieniem
- 232 osoby objęto grupowym i indywidualnym 
doradztwem zawodowym
- 244 osoby uczestniczyły w szkoleniach z zakresu - 244 osoby uczestniczyły w szkoleniach z zakresu 
obsługi sprzętu mechanicznego oraz innych 
kursach zwiększających kompetencje zawodowe.
- ze 175 osób, które zakończyły udział w 
projekcie, 110 osób znalazło zatrudnienie



WYKONANE PRACE MELIORACYJNE
Łącznie w ramach projektu (lata 2008 –
2013) wykoszono ok. 3300 km (ok. 8200 ha) 
wałów przeciwpowodziowych. 



WYKONANE PRACE MELIORACYJNE
Przeprowadzono prace konserwacyjne na ponad 
1000 km potoków.



WYKONANE PRACE MELIORACYJNE
Usunięto ponad 200 zatorów na rzekach i 
potokach.



WYKONANE PRACE MELIORACYJNE
Zebrano ponad 220 m3 śmieci.



WYKONANE PRACE 
MELIORACYJNE

Uczestnicy projektu brali udział w akcji 
przeciwpowodziowej w maju i czerwcu 
2010 r. – pełnili dyżury na 
przepompowniach i magazynach, przepompowniach i magazynach, 
rozwozili worki, smary i paliwo, 
uczestniczyli w naprawie przerwanych i 
uszkodzonych wałów.



Prace prowadzone są na całym obszarze 
Małopolski, gdzie znajdują się wały 
przeciwpowodziowe.  

Prace wykonuje 6 mobilnych brygad Prace wykonuje 6 mobilnych brygad 
(brygadzista + 

6 - 8 osób w brygadzie)



MZMiUW podpisał porozumienia o
współpracy w realizacji projektu z
burmistrzami i wójtami gmin Szczucin,
Rzezawa, Drwinia, Zakliczyn, Radłów,Rzezawa, Drwinia, Zakliczyn, Radłów,
Skrzyszów, Wierzchosławice, Gręboszów.

Porozumienie zawarto także z powiatowym
urzędem pracy w Oświęcimiu.



W roku 2012 r. projekt otrzymał nagrodę

Dobre praktyki EFS Ministra Rozwoju 
Regionalnego 



Kontakt:

e – mail: zielonapraca@mzmiuw.krakow.pl


