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Pomoc młodzie ży zagro żonej wykluczeniem Pomoc młodzie ży zagro żonej wykluczeniem 
społecznym w uzupełnieniu wykształcenia 
i zdobycia kwalifikacji zawodowych  
umo żliwiaj ących start w dorosłe życie 
i usamodzielnienie

Podstawa działalno ści:
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  
pracy, z dnia 20 kwietnia 2004 r .(Dz.U. z 2008,Nr 69, 
poz.415) , jako jedna z instytucji rynku pracy.

CEL OGÓLNY- stwarzanie młodzie ży warunków do 
prawidłowego rozwoju społecznego i zawodowego –
w wieku 15-25 lat.  



Adresatem oddziaływa ń są trzy grupy młodzie ży:

• Pierwsz ą grup ę stanowi młodzie ż zaniedbana, o 
zmniejszonych szansach życiowych pochodz ąca ze 
środowisk niedostosowanych społecznie,
• Drugą grup ę stanowi ą absolwenci szkół • Drugą grup ę stanowi ą absolwenci szkół 

ponadgimnazjalnych , absolwenci wy ższych uczelni 
– młodzie ż z pewnymi ju ż kwalifikacjami 
zawodowymi – zagro żona jednak bezrobociem,
• Trzeci ą grup ę stanowi ą uczniowie szkół 

ponadgimnazjalnych i studenci, którzy w czasie 
wolnym od nauki chc ą pracowa ć, zdoby ć 
doświadczenie zawodowe. 

W ramach kompleksowej działalno ści w zakresie rynku 
pracy świadczone s ą bezpłatne usługi w nast ępuj ących 
formach:

• Pośrednictwo pracy,
• Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,• Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
• Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
• Organizacja szkole ń,
• Programy rynku pracy.



• Od 2004 roku OHP – jako jedna z pierwszych 
instytucji – rozpocz ęły realizacj ę projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego,Społecznego,

• W ciągu ostatnich kilku lat zrealizowały 15 
ogólnopolskich projektów współfinansowanych 
przez EFS o ł ącznej warto ści ponad kilkudziesi ęciu 
milionów złotych.

Środki EFS stanowi ą istotne źródło wsparcia 
podejmowanych przez OHP działa ń, co przekłada si ę na: 
-wzrost profesjonalizmu świadczonych usług w zakresie 

poradnictwa, 
- orientacji zawodowej,
- zwiększenia liczby młodych ludzi otrzymuj ących pomoc w 

rozwi ązywaniu problemów życiowych. rozwi ązywaniu problemów życiowych. 

W Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki Ochotnicze H ufce 
Pracy okre ślone s ą jako jeden z beneficjentów wsparcia 
systemowego dost ępnego w ramach „Ogólnopolskiego 
programu integracji i aktywizacji zawodowej” (Dział anie 1.3.3 
PO KL). W ramach tego Działania realizuj ą, dla młodzie ży w 
wieku 15 – 25 lat , projekty aktywizacji i integracj i zawodowej.



Od 1 maja 2009 roku do 30 czerwca 2014 roku OHP 
wdra żają projekt „OHP JAKO REALIZATOR USŁUG 
RYNKU PRACY”. RYNKU PRACY”. 

Działaniami projektu zostanie obj ętych 25 tys. 
młodzie ży w wieku 15-25 lat.

1. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU MŁODZIEŻY 
DO USŁUG Z ZAKRESU:

• poradnictwa i informacji zawodowej, 

1. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU MŁODZIEŻY 
DO USŁUG Z ZAKRESU:

• poradnictwa i informacji zawodowej, 

• pośrednictwa pracy,

• organizacji szkole ń.



2. KOMPLEKSOWE WSPARCIE MŁODZIE ŻY 
W PROCESIE:

• wejścia na rynek pracy, • wejścia na rynek pracy, 

• uzyskania i utrzymania zatrudnienia,

• kształtowania kariery zawodowej.

MŁODZIEŻ W WIEKU 15-25 ZAGROŻONA 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM:

• bezrobotna,• bezrobotna,

• ucząca si ę,

• nieaktywna zawodowo,



ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU

• UDZIELENIE POMOCY I WSPARCIA KA ŻDEMU MŁODEMU 
CZŁOWIEKOWI ZAGROŻONEMU DEFAWORYZACJĄ W 
EDUKACJI I NA RYNKU PRACY,EDUKACJI I NA RYNKU PRACY,

• WYKORZYSTANIE INDYWIDUALNEGO POTENCJAŁU W 
EDUKACJI I ZNALEZIENIE SWOJEGO MIEJSCE NA RYNKU 
PRACY. 

• KOMPLEKSOWA OFERTA,

• ZINTEGROWANY SYSTEM ODDZIAŁYWANIA,

• DOŚWIADCZENIE, PROFESJONALIZM;
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Projekt „Wolontariat w OHP”

CEL: 
- wzbogacenie i uzupełnienie ofert w 

zakresie zaspokajania potrzeb zwi ązanych z zakresie zaspokajania potrzeb zwi ązanych z 
rozwojem zawodowym i osobistym,

- inspirowanie do samopomocy,
- uwra żliwienie młodzie ży na lokalne 

problemy społeczne, 
- zachęcenie do wł ączania si ę w 

rozwi ązywanie problemów społecznych.



Projekt „Wolontariat w OHP
Formy działań wolontariuszy:

- zajęcia edukacyjne, 

- warsztaty,

- spotkania z młodzieżą.

Projekt „Wolontariat w OHP
Tematyka zaj ęć:
• zajęcia o charakterze psychoedukacyjnym, podczas któryc h młodzie ż nabywa 

umiej ętności interpersonalne oraz z zakresu asertywno ści, komunikacji, 
negocjacji, przekazu informacji, pracy zespołowej,

• zajęcia  zakresu informatyki obejmuj ące nabycie umiej ętności obsługi 
poszczególnych programów komputerowych, a tak że Internetu i posługiwania poszczególnych programów komputerowych, a tak że Internetu i posługiwania 
się innymi technikami i źródłami pozyskiwania informacji,

• zajęcia po święcone rozwojowi umiej ętności z zakresu nauki j ęzyków obcych,
• zajęcia z zakresu zasad projektowania, fotografii, graf iki – w tym 

komputerowej,
• zajęcia dotycz ące etyki zawodowej, psychologii społecznej,
• zajęcia z zakresu przedsi ębiorczo ści, zarz ądzania,
• zajęcia z zakresu dziennikarstwa i funkcjonowania medió w,
• pomoc w nauce dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji  materialnej – zaj ęcia m.in. 

z angielskiego, matematyki i chemii itp. (indywidua lne lub w grupach),
• spotkania ze specjalistami np. w zakresie prawa, e konomii, zdrowia, kosmetyki, 

wizerunku,
• spotkania o charakterze integracyjnym, na których wolontariusze wyra żają 

swoje opinie i spostrze żenia na temat świadczonych usług.



Projekt „Wolontariat w OHP
Zakładane korzy ści :

• Zaspokojenie obszaru potrzeb wy ższego rz ędu, 
samorealizacji, uznania i uczestnictwa,
• Rozwój osobowo ści,
• Definiowanie swoich mocnych i słabych stron w dział aniu i • Definiowanie swoich mocnych i słabych stron w dział aniu i 
w kontek ście dynamiki grupowej, czy konkretnych zada ń,
• Możliwo ść podj ęcia odpowiedzialno ści oraz wykazania si ę,
• Możliwo ść wyjścia poza codzienno ść, „do świadczania” 
czy podró żowania przy minimalnych nakładach własnych,
• Niekiedy mo żliwo ść pracy w mi ędzynarodowym zespole, 
czy innej kulturze organizacyjnej, podniesienie poz iomu 
kompetencji j ęzykowych.
• Płynne i łatwiejsze wej ście na rynek pracy.

WNIOSKI
1.Celem nadrz ędnym jest pomoc młodemu 

człowiekowi w odnalezieniu własnego miejsca na 
rynku pracy a tak że określenie ścieżki edukacyjno-
zawodowej. zawodowej. 

2.Absolwentom szkół pragn ącym zdoby ć nowe 
kwalifikacje zawodowe OHP oferuj ą szkolenia, 
doskonalenie zawodowe zgodne z preferencjami 
beneficjenta i potrzebami rynku pracy poprzez 
przygotowanie i realizacj ę Indywidualnego Planu 
Kariery, Indywidualnego Planu Działania, 
pośrednictwa pracy i szkole ń. 



Zapraszamy do współpracy 

www.pomorska.ohp.pl

Dziękuj ę za uwagę

www.pomorska.ohp.pl


