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Termin naboru:Termin naboru:

od 31 sierpnia 2018 r. do 28 września 2018 r.

Okres realizacji projektów:Okres realizacji projektów:

od 1 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.od 1 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:

9 500 000 zł 



Minimalna wartość projektu:Minimalna wartość projektu:

100 000 zł

Maksymalna wartość projektu:Maksymalna wartość projektu:

--------------------

Maksymalny średni koszt na uczestnika: Maksymalny średni koszt na uczestnika: 

18 000 zł



Podmioty uprawnione do ubiegania się o Podmioty uprawnione do ubiegania się o 

dofinansowanie projektu:dofinansowanie projektu:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie

przepisów odrębnych).

Wymagane doświadczenie:

- Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doświadczenie        - Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doświadczenie        

w prowadzeniu działalności w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub 

wsparcia outplacementowego na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego (kryterium dostępu nie podlega negocjacji - niespełnienie 

kryterium oznacza odrzucenie wniosku).

- Roczny obrót wnioskodawcy i partnera/ów (o ile budżet projektu 

uwzględnia wydatki partnera) jest równy lub wyższy od rocznych 

wydatków w projekcie (kryterium dostępu nie podlega negocjacji-

niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku).



Grupa docelowa:Grupa docelowa:

• osoby zwolnione w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, 

• osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem z pracy   

z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

• osoby odchodzące z rolnictwa, posiadające gospodarstwo rolne              • osoby odchodzące z rolnictwa, posiadające gospodarstwo rolne              

o powierzchni powyżej 2 ha przeliczeniowych lub członkowie ich rodzin 

ubezpieczeni w KRUS, planujące podjąć zatrudnienia poza rolnictwem.



Grupa docelowa:Grupa docelowa:

Osoba zwolniona :

to osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn 

niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed 

dniem przystąpienia do projektu i nie posiada jednocześnie źródła 

dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze 

równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 

jednocześnie osobą samozatrudnioną.jednocześnie osobą samozatrudnioną.

Pracownik przewidziany do zwolnienia :

pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy 

lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który 

został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia 

przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada 

jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej 

wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru 

czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.



Grupa docelowa:Grupa docelowa:

Pracownik zagrożony zwolnieniem :

pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 

marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie       stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie       

z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -

w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych 

przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników - albo 

dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, 

organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie 

posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 

zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa 

wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.



Grupa docelowa:Grupa docelowa:

• Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny – osoby podlegające 

ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (KRUS), zamierzające 

podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem 

ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (ZUS).

W ramach Poddziałania 8.5.2 osoby odchodzące z rolnictwa, 

dodatkowo  muszą posiadać gospodarstwo rolne o powierzchni powyżej 2 

ha  przeliczeniowych.



Efektywność zatrudnieniowa:Efektywność zatrudnieniowa:

• minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej przewidziany w 

ramach projektów outplacementowych wynosi co najmniej 50% 

całkowitej liczby osób, które zakończyły udział w projekcie;



Wsparcie w projektach:Wsparcie w projektach:
Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji

programów typu outplacement, obejmujących w szczególności:

• Doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu

Działania jako obowiązkowy element wsparcia,

• Poradnictwo psychologiczne,

• Pośrednictwo pracy,

• Szkolenia, kursy,

• Studia podyplomowe,• Studia podyplomowe,

• Staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym

zawodzie,

• Subsydiowane zatrudnienie,

• Sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek

relokacyjny na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem

zatrudnienia,

• Bezzwrotne wsparcie finansowe dla osób planujących rozpocząć działalność

gospodarczą, połączone ze wsparciem pomostowym o charakterze

doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej.



Wsparcie Wsparcie w w projektachprojektach-- szkolenia, kursyszkolenia, kursy

• Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń zawodowych to ich efektem jest uzyskanie 
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-
2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie 
kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie 
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu); 

• Jeżeli w ramach projektu są realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy 
prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako 
deficytowe w województwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z 
prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako 
deficytowe w województwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z 
których pochodzą uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikające z badania Barometr 
zawodów. Raport podsumowujący badanie w województwie kujawsko-pomorskim, 
dostępnego na stronie internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzień złożenia 
wniosku o dofinansowanie projektu); 

• W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu kwalifikacji nie określonych jako 
deficytowe w ramach badania Barometr zawodów są one potwierdzoną odpowiedzią na 
potrzeby konkretnych pracodawców (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie 
składania wniosku lub przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie 
takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawców, np. w formie wstępnych 
deklaracji zatrudnienia);



Wsparcie Wsparcie w w projektachprojektach-- działalność działalność 

gospodarczagospodarcza

• maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej nie przekracza 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia za pracę, o 

którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiązującego w dniu przyznania 

wsparcia rozumianym jako dzień podpisania umowy o przyznaniu wsparcia 

finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

• obowiązkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcą • obowiązkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcą 

zawodowym, której celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. 

osobowościowych, poziomu motywacji) do samodzielnego założenia i prowadzenia 

działalności gospodarczej;

• rozpoczęte w ramach projektu działalności gospodarcze będą prowadzone przez 

okres co najmniej 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej 

(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS);



Wsparcie Wsparcie w w projektachprojektach-- działalność działalność 

gospodarczagospodarcza

• w pierwszej kolejności wsparcie skierowane zostanie do osób, które utraciły 

zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do 

projektu, a także pracowników znajdujących się w okresie wypowiedzenia stosunku 

pracy lub stosunku służbowego lub osób odchodzących z rolnictwa;

• w przypadku pracowników zagrożonych zwolnieniem lub przewidzianych do 

zwolnienia, wsparcie powinno obejmować w pierwszej kolejności poradnictwo zwolnienia, wsparcie powinno obejmować w pierwszej kolejności poradnictwo 

zawodowe, a także  szkolenia i doradztwo przygotowujące do zmiany zawodu i 

zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Udzielenie wsparcia 

finansowego na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla pracowników 

zagrożonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zostać 

poprzedzone szczegółową analizą pod kątem osiągnięcia finalnego efektu 

zastosowania instrumentu w kontekście realizacji zakładanych celów projektu, 

a także efektywności kosztowej udzielonego wsparcia.



Wsparcie Wsparcie w w projektachprojektach-- działalność działalność 

gospodarczagospodarcza

• uczestnik projektu zobligowany jest do złożenia oświadczenie o niekorzystaniu 

równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza środków Funduszu 

Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, środków 

oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz środków oferowanych w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych 

wydatków związanych z podjęciem i prowadzeniem działalności gospodarczej.



Wsparcie w projektach wsparcie Wsparcie w projektach wsparcie 

pomostowe :pomostowe :

• indywidualne usługi doradcze o charakterze specjalistycznym udzielanych w 

okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej (pomoc  

w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagająca rozwój 

działalności gospodarczej); 

• pomoc finansowa wypłacana miesięcznie w kwocie nie większej niż • pomoc finansowa wypłacana miesięcznie w kwocie nie większej niż 

1 000 zł przez okres od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia 

działalności gospodarczej. 



Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń
www.wup.torun.pl


