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Gtowne zatozenia realizacji
projektow w ramach konkursu
nr RPKP.08.05.02-1P.01-04-006/18

Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu

Torun, 18 wrzesnia 2018 r.




od 31 sierpnia 2018 r. do 28 wrzes$nia 2018 r.

Termin naboru:

Okres realizacji projektow:
od 1 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow:
9 500 000 zt



Minimalna wartosc projektu:
100 000 zt

Maksymalna wartos¢ projektu:

Maksymalny sredni koszt na uczestnika:
18 000 zt



Podmioty uprawnione do ubiegania sie o . .

dofinansowanie projektu:

Wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osoéb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych).

Wymagane doswiadczenie:

- Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub
wsparcia outplacementowego na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego (kryterium dostepu nie podlega negocjacji - niespetnienie
kryterium oznacza odrzucenie wniosku).

- Roczny obrét wnioskodawcy i partnera/ow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkéw w projekcie (kryterium dostepu nie podlega negocjacji-
niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku).



Grupa docelowa: . .

* osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

e osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo rolne
o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS, planujace podjg¢ zatrudnienia poza rolnictwem.




Grupa docelowa:

Osoba zwolniona :

to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia :

pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnions.




Grupa docelowa:

Pracownik zagrozony zwolnieniem :

pracownik zatrudniony u pracodawecy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -

w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikoéw - albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnions.




Grupa docelowa: . .

Osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (KRUS), zamierzajace
podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

W ramach Poddziatania 8.5.2 osoby odchodzace z rolnictwa,

dodatkowo muszg posiadac gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2
ha przeliczeniowych.




Efektywnosc zatrudnieniowa: . .

o

e minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej przewidziany w
ramach projektow outplacementowych wynosi co najmniej 50%
catkowitej liczby osdb, ktore zakonczyty udziat w projekcie;



Wsparcie w projektach:
Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji .

programow typu outplacement, obejmujgcych w szczegdlnosci:

Doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia,

Poradnictwo psychologiczne,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia, kursy,

Studia podyplomowe,

Staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

Subsydiowane zatrudnienie,

Sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek
relokacyjny na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia,

Bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej.



Wsparcie w projektach- szkolenia, kursy

Jesli projekt przewiduje realizacje szkolern zawodowych to ich efektem jest uzyskani
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu);

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z
ktdrych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z badania Barometr
zawodow. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
dostepnego na stronie internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu);

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg nabywaniu kwalifikacji nie okreslonych jako
deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw s3 one potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcéow (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie
sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie
takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia);



Wsparcie w projektach- dziatalnos¢
gospodarcza

maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o
ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcego w dniu przyznania
wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznaniu wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze bedg prowadzone przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS);



Wsparcie w projektach- dziatalnos¢
gospodarcza . .

w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do osdb, ktore utracity
zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do
projektu, a takze pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego lub os6b odchodzacych z rolnictwa;

w przypadku pracownikow zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do
zwolnienia, wsparcie powinno obejmowac w pierwszej kolejnosci poradnictwo
zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo przygotowujgce do zmiany zawodu i
zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla pracownikow
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zostac
poprzedzone szczegdtowg analizg pod katem osiggniecia finalnego efektu
zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celdow projektu,

a takze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.




Wsparcie w projektach- dziatalnos¢
gospodarcza

uczestnik projektu zobligowany jest do ztozenia oswiadczenie o niekorzystaniu
rownolegle z innych srodkow publicznych, w tym zwtaszcza srodkédw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, srodkow
oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkdw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.



Wsparcie w projektach wsparcie
pomostowe :

* indywidualne ustugi doradcze o charakterze specjalistycznym udzielanych w
okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc
w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwoj
dziatalnosci gospodarczej);

e pomoc finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
1 000 zt przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
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