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Wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé¢ na wtasny rachunek, objetych

wsparciem w programie
)

W ramach Poddziatania 8.5.2 wskaznik agreguje :

- liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia;

- liczbe pracownikoéw zagrozonych zwolnieniem ;

- rolnikdw oraz bezptfatnie pomagajacych cztonkow rodziny ( jezeli wykonywang
przez nich pracg wnoszg bezposredni wktad w gospodarstwo rolne bedaca w

posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego).

" Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie
\

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdw przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy i osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.



Wskazniki horyzontalne RPO WK-P

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

\

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektdw, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtoSnomodwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegblnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie sie po
nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane czyli konstrukcje potgczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementéow sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektdw, w ktdorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep
osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet,
a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢é wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow
W rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.



Wskazniki horyzontalne RPO WK-P

Liczba os6b objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

\

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z medidw elektronicznych
tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw zawierajgcych okreslony
rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zajec
szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

| L. Jezeli np. profesjonalne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, nauka wyszukiwania
’ ofert pracy za posrednictwem Internetu itp., sq czesciq projektu lub odnoszq sie do jego celu,
a uczestnicy tych dziatan podniesli kompetencje cyfrowe to osoby objete tymi dziataniami
powinny zostaé¢ wliczone do wskaznika liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem
w zakresie kompetencji cyfrowych.




Wskazniki horyzontalne RPO WK-P

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osdb

z niepetnosprawnosciami
\

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spdjnosci
(w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego 1z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktdrych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.



Wskazniki horyzontalne RPO WK-P

Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

\

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéow edukacyjno-szkoleniowych, réwniez podmiotéw,
ktore podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT —Information and Communications Technology)
nalezy rozumieé¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytania,
przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych
i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem
urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne
i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentow), ktdre w ramach realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymuja wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktdrego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji
uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow
w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja publiczna,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK
do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢ wartos¢ ,1”.
W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujac
kazdy z podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty

zatrudnienie

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére podjety prace Iub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym Ilub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Wskaznik dot. osdb, ktdre zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu:

liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn
dotyczagcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie, a takze osdb odchodzgcych
z rolnictwa, ktére podjety zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty

zatrudnienie

Osoby, ktére podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu
do pracujgcych zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie
przystgpienia do projektu.

Definicja osob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (dodatkowo w ramach poddziatania 8.5.2. osoba
zwolniona w okresie 6 miesiecy od przystgpienia do projektu).

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie (dodatkowo w ramach poddziatania 8.5.2. osoba zwolniona w
okresie 6 miesiecy od przystgpienia do projektu).

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg zawartg Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczcowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 we wskazniku liczba oséb
pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie. We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby, ktore uzyskaty wsparcie EFS na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskaznik stuzy spetnieniu kryterium efektywnosci zawodowej.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu

programu

«»» Def. WLWK Osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu
projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji,
kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

X/

s  Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji EFS. Powinny one by¢ zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

¢ Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty

uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete

w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu

programu

Stwierdzenie, czy uczestnik uzyskat kwalifikacje/kompetencje w wyniku interwencji EFS nalezy dokona¢
w momencie zakoriczenia jego udziatu w projekcie lub w ciggu 4 tygodni od tej daty

\Z

Osoby uzyskujgce kwalifikacje/kompetencje w trakcie realizacji projektu nalezy wliczy¢ do wskaznika
rezultatu bezposredniego dot. osiggania kwalifikacji

\Z

Wykazanie nabycia kwalifikacji/kompetencji w SL2014 moze nastgpi¢ dopiero po zakoriczeniu udziatu
osoby w projekcie (po wpisaniu do SL daty zakonczenia udziatu w projekcie)
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