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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojewaddzki Urzgd Pracy w Zielonej Goérze
z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra

ogtasza konkurs nr POWR.01.02.01-1P.25-08-K03/18

na realizacje projektéw dotyczacych wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych

w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zgodnie z typami projektow okreslonymi w niniejszym Regulaminie konkursu.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw PO WER,
W szczegolnosci muszg wpisywacé sie w realizacje celu szczegétowego Osi priorytetowej I

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b miodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegodlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Kwota przeznaczona na konkurs: 21 256 593,08 zt PLN

Maksymalny poziom 95 %
dofinansowania:
Miejsce sktadania wnioskéw: Wojewoddzki Urzad Pracy

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Géra

Termin skfadania wnioskéw | runda - 9.04.2018 r. — 17.04.2018 r.
Il runda — anulowana

Sposéb i forma skfadania wnioskow o dofinansowanie zostata okreslona w Regulaminie
konkursu.

Konkurs jest podzielony na rundy.

Regulamin konkursu oraz wyjasnienia o charakterze ogélnym publikowane sg na stronie
internetowe] IOK: http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu
v telefonicznie - pod nr tel.: 68 456 56 04
v' pod adresem poczty elektronicznej: efs@wup.zgora.pl
v' w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy (pokdj 311)



http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/
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| Wykaz skrétow

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

IOK Instytucja Organizujgca Konkurs

IPD Indywidualny Plan Dziatania

4 Instytucja Zarzgdzajgca PO WER

IP Instytucja Posredniczgca PO WER

KE Komisja Europejska

KM PO WER Komitet Monitorujgcy PO WER

KOP Komisja Oceny Projektow

MIiR Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j
SOWA System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
SZOOP Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

UE Unia Europejska

WUP Wojewoddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze
| Definicje

W niniejszym Regulaminie konkursu nie definiuje sie poszczegdlnych pojec.

Nalezy postugiwac¢ sie definicjami okreslonymi w przepisach prawa, dokumentach
I wytycznych wymienionych ponizej.



| Podstawa prawna

Akty prawne:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

K)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (j.t. Dz.
U. 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.) zwana dalej ustawa wdrozeniowa;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. 2017 r.,
poz. 2077);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U. 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz.U. 2017
r., poz. 1579 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (j.t. Dz. U. z 2017
r., poz. 1221, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. 2016
r., poz. 922);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t.
Dz.U. z 2018 r., poz. 200 z pdzn. zm.)



m) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 1938 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t.
Dz.U. 22017 r., poz. 1778 z pézn. zm.) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015, poz. 1073).

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U. poz. 2367);

Dokumenty i wytyczne:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 27 grudnia 2017 r.;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wersja 10 z dnia 1 grudnia 2017 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., zwane dalej
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 1 stycznia 2018 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.;

Wytyczne w zakresie trybodw wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6 marca
2017 r.;

Wytyczne w zakresie informac;ji i promocji programoéw operacyjnych polityki
spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja
2015r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z dnia 28 maja 2015 r.;



K)

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z 20.07.2015 r.

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2018 Instytucji
Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, zatwierdzony
przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER, Uchwata nr 151 Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj z dnia 26
wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru
projektéw zawartych w Rocznych Planach Dziatania na 2018 rok dla | Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

m) Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, pazdziernik 2015

n)

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.7 z dnia 28
wrzesnia 2017 r.;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow/ beneficjentow, wersja 6.0 z 12 czerwca 2017 r.;

Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2010 (wersjal.8) z dnia 28 marca 2017 r.;

Podrecznik Beneficjenta SL2014 — wersja 2.0 z dnia 08 lutego 2018 r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017 r.;

Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektéw i instytuciji
systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.



Rozdziat 1. Informacje podstawowe

1. Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom
informacji przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie,
a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP
w Zielonej Gorze.

2. Regulamin konkursu okresla w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)

)

nazwe i adres witasciwej instytucji;

przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajgcych dofinansowaniu;
forme konkursu, w tym wskazuje, czy konkurs jest podzielony na rundy;

termin, miejsce i forme sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu i sposob
uzupetniania w nich brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz poprawiania
w nich oczywistych omytek;

wzor wniosku o dofinansowanie projektu;

wzér umowy o dofinansowanie projektu lub decyzji o dofinansowaniu projektu;
czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy

o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu,
oraz wymagane dokumenty i terminy ich przedtozenia wtasciwej instytucji
kryteria wyboru projektéw wraz z podaniem ich znaczenia,;

zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie projektu w czesci
dotyczgcej spetniania przez projekt kryteriw wyboru projektow w trakcie jego
oceny;

forme i sposdb komunikacji miedzy wnioskodawcg a wtasciwg instytucjg, w tym
wzywania wnioskodawcy do uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie
jego oceny w czesci dotyczgcej spetniania przez projekt kryteridw wyboru
projektéw, a takze informacje o skutkach niezachowania wskazanej formy
komunikacji;

forme ztozenia przez wnioskodawce oswiadczenia dotyczgcego swiadomosci
skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikac;ji

kwote przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie wraz

z informacjg w zakresie mozliwosci jej zwiekszenia;

maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalng
dopuszczalng kwote dofinansowania projektu;

Srodki odwotawcze przystugujgce wnioskodawcy oraz instytucje wtasciwe do ich
rozpatrzenia;

sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu;

forme i sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych
konkursu;

informacje w zakresie mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskow

o dofinansowanie projektu.

3. Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze zastrzega sobie prawo do

wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie konkursu w trakcie trwania

konkursu — z wylaczeniem zmian skutkujacych nierownym traktowaniem

whnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ dokonania zmian wynikataby

Z odrebnych przepisow.
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4. Wszelkie informacje dotyczgce niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian
podane sg do publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronie internetowe;:
http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/

www.power.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

ANANRN

5. Wybor projektéw do dofinansowania przeprowadza sie w sposob przejrzysty,
rzetelny i bezstronny z zapewnieniem wnioskodawcom rownego dostepu do
informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw do dofinansowania.

6. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy lub na

sobote, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.

1.1 Cel konkursu

Celem niniejszego konkursu jest wybor do dofinansowania
projektow spetniajgcych kryteria wyboru projektéw, ktére wsréd
projektéw z wymagang liczbg punktéw uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe punktéw.

Konkurs zostat podzielony na rundy.

Runda konkursu obejmuje nabér projektéw, ocene spetniania
kryteriow wyboru projektow i rozstrzygniecie w zakresie wyboru
projektéw do dofinansowania.

1.2 Kwota przeznaczona na konkurs

Planowana alokacja na niniejszy konkurs wynosi:
21 256 593,08 zt PLN.

| runda: 21 256 593,08 zt PLN
Il runda: anulowana

1. Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych

na poziomie projektu (srodki UE + wspotfinansowanie z budzetu panstwa) wynosi

95%.

2. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 84,28 %.

11



http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

3. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wiasnego w wysokosci
minimum 5% wartosci projektu.

4. Zgodnie z zapisami Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 Instytucja Posredniczaca jest zobowigzana
do stosowania algorytmu do ustalania rownowartosci w PLN kwot wyrazonych
w EUR. W zwigzku z wystepujgcymi roznicami kursowymi, w ramach niniejszego
konkursu mozliwa bedzie kontraktacja do wysokosci srodkow pozostajgcych do
dyspozycji Instytucji Posredniczacej na dzien podpisywania uméw
o dofinansowanie projektow.

5. Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, po rozstrzygnieciu konkursu IOK
moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie.
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Rozdziat 2. Warunki realizacji projektu

2.1 Podmioty uprawnione do wnioskowania o wsparcie

1. O dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER mogg ubiegac¢
sie instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wyszczegoélnione w SZOOP PO WER, tj.:
v' publiczne stuzby zatrudnienia
v Ochotnicze Hufce Pracy
v’ agencje zatrudnienia
v instytucje szkoleniowe
v instytucje dialogu spotecznego*
v instytucje partnerstwa lokalnego.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie:

v" podmioty wykluczone z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U.
2017 r., poz. 2077);

v' podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

v’ oraz podmioty, wobec ktérych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a
Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1417
zpozn. zm.).

3. Dodatkowo, nalezy pamietac, ze:

a. osoba upowazniona do dysponowania srodkami dofinansowania projektu oraz
podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie
moze by¢ osobg prawomocnie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co Beneficjent weryfikuje na
podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do projektu;

b. Projektodawca w okresie realizacji projektu musi prowadzi¢ biuro projektu (lub
posiadac siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubuskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu;

! Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsréd zadan
statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
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C.

jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo
partner — nie wiecej niz dwa razy we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

4. W ramach konkursu premiowane bedg projekty, w ktérych projektodawca lub
partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadajg co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej os6b mtodych do 29 roku zycia na terenie woj.
lubuskiego

2.2 Typy projektow mozliwe do realizacji

Przedmiotem niniejszego konkursu jest realizacja projektéw dla ktérych celem ma
by¢ zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym

w szczegolnosci osdb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

W ramach niniejszego konkursu ogtoszony jest nabdr na nastepujgce typy projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
mitodych poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci

w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia

od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,
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— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$é
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska.

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢é zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie.

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami:
— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b
Z niepetnosprawnosciami.

Nalezy pamietac, ze wsparcie zaktadane w projekcie ma mie¢ charakter
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opierac sie na co
najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrdd form wsparcia wskazanych
w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i ewentualne
kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu,
zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktore sg bierne zawodowo jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizaciji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

Szkolenia realizowane w projekcie muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Efektem szkolenia ma by¢
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.
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W konkursie premiowane bedg projekty w ktérych staze realizowane bedg zgodne
z tematyka szkolenh oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi
przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

Ponadto, premiowane beda projekty, ktére zapewnig wykorzystanie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych
PO KL zgromadzonych przez Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie dostepnej
na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

Przy projektowaniu wsparcia zaktadanego do realizacji w projekcie Wnioskodawca
zobowigzany jest do korzystania z Zestawienia standardu i cen rynkowych, ktory
stanowi zat. nr 1 do Regulaminu konkursu.

2.3 Grupa docelowa projektéow

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat, z nastepujgcych grup:

— o0soby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
miodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktére stanowig
co najmniej 60% uczestnikow projektu,

— o0soby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wyfgczeniem osbéb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

2. Projekty majg byc¢ skierowane wytgcznie do osdb z obszaru woj. lubuskiego
(os6b fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. lubuskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) (nie dot. imigrantow i
reemigrantow).

Definicje poszczegoélnych kategorii 0sdb, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

osoby bierne osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
zawodowo (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc¢

w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
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chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

osoby z kategorii
NEET

osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore spetniajg tacznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo),

— nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg
obowigzek szkolny lub nauki

— nie szkolg sie (ij. nie uczestniczg w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni

osoby
bezrobotne

osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni
sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi
sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnym

osoby pracujace

osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktore chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie

imigranci

osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub
zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywacé lub wykonujgcy prace na terytorium Polski.

reemigranci

obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg
powrdci¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu

i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg
réwniez repatrianci.

repatriant

osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.
o repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z p6zn. zm.);
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osoby
odchodzace z
rolnictwaiich
rodziny

osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.)
(KRUS), zamierzajgcy podja¢ zatrudnienie lub inng
dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778) (ZUS)

osoba uboga
pracujaca

osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgcg w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu

0 prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

W zat. nr 19 do Regulaminu konkursu wykazano projekty zrealizowane,
realizowane i planowane do realizacji w ramach CT 9 w Regionalnym Programie
Operacyjnym — Lubuskie 2020.

4. W ramach konkursu premiowane bedg projekty skierowane w co najmniej 20 %
do 0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub oséb o niskich kwalifikacjach.

osoby

osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu

Z niepetnosprawnosciami | Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020

osoby o niskich
kwalifikacjach

osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomow wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukohnczony poziom ISCED

5. W ramach konkursu premiowane bedg projekty skierowane w co najmniej 20 %
do os6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta

srednie.
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miasta srednie miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wytgczeniem miast

wojewodzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatow. Lista miast

,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Srednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu

Zgodnie z zatgcznikiem 1 i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju za miasta Srednie w woj. lubuskim nalezy uznac:

Miedzyrzecz
Nowag Sol
Stubice
Swiebodzin
Zagan

Zary

Do Regulaminu konkursu dotgczono:

Materiat informacyjny dotyczgcy kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
opracowany przez Instytucje Zarzgdzajacg PO WER (zat. nr 9), oraz
Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta
na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy (zat. nr 10).

2.4 Termin realizacji projektu

1. 10K nie okreslita minimalnego ani maksymalnego okresu realizacji projektu.
Oznacza to, ze termin realizacji projektu powinien okresli¢ Beneficjent we
wniosku o dofinansowanie projektu, kierujgc sie racjonalng oceng czasu
niezbednego do realizacji wszystkich zadanh zaplanowanych w projekcie.

2. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze:

do wspoffinansowania ze srodkéw UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory
zostat fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem go
do IP niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczgce tego projektu ptatnosci
zostaty przez beneficjenta dokonane. Przez projekt ukonczony/zrealizowany
nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego przed dniem ztozenia wniosku

o dofinansowanie nastgpit odbiér ostatnich robot, dostaw lub ustug
przewidzianych do realizacji w jego zakresie rzeczowym;

koncowg datg kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 r.

3. Planujgc moment rozpoczecia realizacji projektu nalezy mie¢ na uwadze czas
niezbedny na ocene wniosku, a takze sporzadzenie i podpisanie umowy
o dofinansowanie projektu.

4. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach danego projektu okreslony jest
w umowie o dofinansowanie projektu.
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5. Poczatkowa i koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie

o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku,
na wniosek beneficjenta, za zgodg wtasciwej instytucji bedacej strong umowy, na
warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 i w umowie

o dofinansowanie oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji projektu. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢, ze do chwili zatwierdzenia wniosku oraz podpisania umowy,
wydatkowanie odbywa sie na wyltgczng odpowiedzialno$¢ Wnioskodawcy.

. W przypadku projektow wspétfinansowanych z EFS, mozliwe jest ponoszenie
wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym w umowie

o dofinansowanie pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji
projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang uwzglednione
we wniosku o ptatnosc¢ koncowg. W takim przypadku wydatki te mogg zostac
uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

2.5 Wymagania finansowe

1. IOK nie okreslita minimalnej ani maksymalnej wartosci projektu.

2. Zgodnie z wymogami konkursu, Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia
minimum 5 % wkfadu wtasnego.

wkifad wtasny to srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez

beneficjenta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
I nie zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy

kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu).

Do Regulaminu konkursu dotgczono Materiat informacyjny dotyczgcy wnoszenia
wktadu niepienieznego w ramach projektéw Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zat. nr 11). IOK zaleca zapoznanie sie z dokumentem.

3. W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS koszty projektu sg

przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego.
Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu

w podziale na zadania merytoryczne w ramach kosztéw bezposrednich oraz
koszty posrednie. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest
szczegotowy budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych, ktory jest podstawg
do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie. Szczegétowe zasady konstrukciji budzetu opisane zostaty

w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (stanowigcej zat. nr 3 do
Regulaminu konkursu).

. Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie zgodnosci jego poniesienia
z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i prawa krajowego, umowg

o dofinansowanie i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow oraz
innymi dokumentami, do ktorych stosowania beneficjent zobowigzat sie

w umowie o dofinansowanie.

. Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede
wszystkim w trakcie realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢
oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegoélnosci kontroli w miejscu realizacji
projektu lub siedzibie beneficjenta. Niemniej, na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych
wydatkow. Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie z beneficjentem
umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktére beneficjent
przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang
poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone (w przypadku systemu
zaliczkowego). Ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw jest
prowadzona takze po zakonczeniu realizacji projektu w zakresie obowigzkow
natozonych na beneficjenta umowg o dofinansowanie oraz wynikajgcych

Z przepisOw prawa.

Uwaga!!

W przypadku projektow, w ktdrych warto$¢ wktadu publicznego (Srodkow
publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowarto$ci 100.000 EURO,
stosuje sie uproszczong metode rozliczania wydatkow, tzw. kwoty ryczattowe.

. Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie
zadania na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, wtasciwa instytucja bedaca
strong umowy uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztow,

w szczegolnosci ustala dokumenty, na podstawie ktorych zostanie dokonane
rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie.

Do Regulaminu konkursu dotgczono Materiat informacyjny dotyczgcy stosowania
kwot ryczattowych w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(zat. nr 12). IOK zaleca zapoznanie sie z dokumentem.

7. Whnioskodawca przy ustalaniu stawek w projekcie zobowigzany jest do

korzystania z Zestawienia standardu i cen rynkowych, ktéry stanowi zat. nr 1 do
Regulaminu konkursu. Katalog wydatkow ujety w Zestawieniu nie jest katalogiem
zamknietym. Ponadto, wszelkie koszty zwigzane z realizacjg projektu powinny
by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci
wydatkéw okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.
Zestawienie obowigzuje na etapie wyboru projektu, realizacji oraz rozliczania

I kontroli projektu. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona
akceptowana w kazdym projekcie — przy ocenie budzetu brane bedg pod uwage
takie czynniki jak, np. stopieh ztozonosci projektu, wielko$¢ zespotu
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projektowego, wielko$¢ grupy docelowej. Stawki np. wynagrodzen powinny by¢
adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw na danym

stanowisku.

8. Zgodnie z zatozeniami konkursu sredni koszt przypadajacy w projekcie na
jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 17 000,00 PLN (do sredniego
kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom
Z niepetnosprawnosciami).

2.6 Wymagania w zakresie wskaznikow

1. Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku
wskaznikéw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu)
zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznag, ze zidentyfikowany we wniosku
o dofinansowanie problem zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto
umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania w projekcie
wskaznikow okreslonych w PO WER, adekwatnie do przedmiotu i zakresu

realizowanego projektu.

Wybrane wskazniki horyzontalne EFRR/EFS/CF monitorowane we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych celow tematycznych 1-112

Liczba oséb objetych
szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetenc;ji
cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajoéw oprogramowania,
internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Liczba projektéw, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien
dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

2 szczegotowg definicje wskaznikéw okreslono w zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014—2020
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Wybrane wskazniki kluczowe produktu PO WER3

wskaznik produktu

Liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Liczba oséb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztalceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazaé osoby bierne zawodowo, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Liczba oséb pracujacych,
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w
programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie
przystgpienia do projektu EFS znajdowaty sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére posiadajg
niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw

i reemigrantow. Szczegdtowy katalog grup docelowych okreslony
jest w programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020

Liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne

w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

wskaznik rezultatu

Liczba oséb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu
programu#

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Pojecie kwalifikacji zostato zdefiniowane w zat.8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

8 szczegotowg definicje wskaznikéw okreslono w zat. 2b do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
4 zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na 2018 r. zalecany poziom wskaznika powinien wynies¢ 30

%
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3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zakfada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikow
projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osob, ktdére w ramach
projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).

Szczeqgotowe zasady dotyczace pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneqo w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Wymagany poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi:

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) — 39 %

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob
nienalezgcych do ww. grup — 54 %

4. Efektywnosé zawodowa

W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywno$ci zawodowe.

Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikow projektu,
ktdérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujgcymi, z
wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS (zarébwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta,
jak i w innych projektach EFS).

Szczeqolowe zasady dotyczace pomiaru efektywnosci zawodowej okreslaja
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkow
Europejskieqo Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Minimalny odsetek efektywnosci zawodowej wynosi 27 %.
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2.7 Wymagania w zakresie partnerstwa

1. Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w celu wspolnej realizacji projektu, moze
zostac¢ utworzone partnerstwo przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe. Partnerzy realizujg wspdlnie
projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

2. Partner jako podmiot musi by¢ wymieniony w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Wybor partneréw w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

O ile w przypadku wnioskodawcow bedgcych podmiotami wymienionymi przez
ustawodawce w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy PZP (odpowiednio: jednostki
sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

i inne, niz okreslone w pkt 1, panstwowe jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej) nie zachodzi watpliwos¢ co do obowigzku stosowania
przez nich Ustawy PZP przy wyborze partneréw projektu, o tyle sytuacja moze
nie by¢ jednoznaczna w przypadku podmiotow wskazanych w ust. 1 pkt 3 i 3a
ww. artykutu tejze ustawy.

W zwigzku z powyzszym, IP zobowigzuje Wnioskodawcow do ztozenia przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie odpowiedniego oswiadczenia w tym
zakresie. Wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 16 do Regulaminu konkursu.

4. W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie
przez beneficjenta zakupu towardéw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

5. W ramach PO WER wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizaciji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie, co wnioskodawca potwierdza stosowng informacjg zawartg
we wniosku o dofinansowanie.

Powyzsze oznacza, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
przed rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek

o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne

Z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy
wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

6. Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.

7. Porozumienie oraz umowa o partnerstwie okreslajg w szczegolnosci:
1) przedmiot porozumienia albo umowy;
2) prawa i obowigzki stron;
3) zakres i forme udziatu poszczegdinych partneréw w projekcie;
4) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partneréw projektu;
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8.

5) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych
przez poszczegolnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposodb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Porozumienie bgdZz umowe o partnerstwie nalezy przedtozy¢ do IP wraz
z dokumentami niezbednymi do sporzgdzenia umowy o dofinansowanie projektu.

2.8 Klauzule spofeczne

1.

Beneficjent realizujgcy projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zobowigzany jest do stosowania tzw. klauzul
spotecznych przy realizacji zamowien publicznych / stosowania zasady
konkurencyjnosci w ramach projektu.

Pojecie ,klauzuli spotecznej” nie zostato zdefiniowane w zadnym akcie prawnym.
Sg to spoteczne warunki realizacji zamowienia publicznego wspoétfinansowanego
ze srodkéw EFS, wspierajgce dziatania w obszarze polityki spoteczne.

W umowie o dofinansowanie projektu zostanie okreslony rodzaj zamowien
publicznych, w ramach ktérych zobowigze sie beneficjenta do zastosowania
klauzul spotecznych.

Obowigzek stosowania klauzuli spotecznych odnosi sie zaréwno do zamowien
publicznych realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2014 r. — Prawo
zamowien publicznych, jak i zamodwien publicznych realizowanych zgodnie

z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

Stosowanie klauzul spotecznych bedzie miato zastosowanie w zamowieniach
publicznych, ktérych przedmiotem sg w szczegdlnosci ustugi cateringowe lub
dostawa materiatow promocyjnych.

2.9 Pozostate informacje

1.

Do Regulaminu konkursu zatgczono materiaty opracowane przez IZ PO WER,
istotne z punktu widzenia podmiotéw realizujgcych projekty w ramach PO WER:

a. Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztow zaangazowania
personelu projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (zat. nr
13)

b. Materiat informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (zat.
nr 14)
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c. Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania projektéw wedtug reguty
proporcjonalnosci w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (zat. nr
15)

2. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, zawierajgcymi

definicje kosztéw posrednich projektu w brzmieniu ,koszty administracyjne
zwigzane z obstugg projektu” oraz katalog otwarty tychze kosztow — koszt
rekrutacji uczestnikdéw projektu EFS nalezy uzna¢ co do zasady za koszt
posredni.

Niemniej jednak dostrzezono mozliwosc rozliczenia kosztow rekrutaciji

w kosztach bezposrednich projektu w przypadku podjecia przez beneficjenta
aktywnych dziatah merytorycznych niezbednych dla pozyskania uczestnikow.
Zasadnym jest wiec rozliczanie kosztow rekrutacji w kosztach bezposrednich,
w przypadku gdy:

a. projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga
dziatah bezposrednich (np. osoby NEET), lub

b. rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikdw celem zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy
na wtasciwy poziom zaawansowania szkolenia, lub

c. gdy rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentéw sktadanych przez
uczestnika / przeprowadzenia wstepnej weryfikacji podmiotu, ktory ma
przystgpi¢ do projektu, np. sktadanych formularzy w przypadku weryfikaciji
statusu MSP lub pomocy publicznej lub pomocy de minimis / weryfikacji
istniejgcej w danym podmiocie diagnozy potrzeb rozwojowych.

Aktywne dziatania nalezy rozumiecC szeroko, tj. zaréwno jako pozyskiwanie
uczestnikow, jak i weryfikowanie ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do
udziatu w projekcie. Natomiast wszelkie inne czynnosci niewymagajgce
aktywnych dziatah rekrutacyjnych po stronie beneficjenta, np. dziatania
rekrutacyjne beneficjenta na rzecz wkasnych pracownikéw / cztonkéw, dziatania
informacyjno — promocyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorcow (np.
audycje radiowe lub TV) nie mogg by¢ uznane za rekrutacje, ktéra mogtaby
zostac ujeta w kosztach bezposrednich.

Beneficjent na etapie aplikowania o srodki dofinansowania projektu powinien
uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie kwalifikowalnos$¢ poszczegolnych
kosztow rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu, co pozwoli IOK na
przeprowadzenie analizy zasadnosci ujecia kosztow rekrutacji w kosztach
bezposrednich i zatwierdzenie projektu w ksztatcie prezentowanym przez
beneficjenta.

3. Trwato$¢ projektu a trwato$¢ rezultatéw

W przypadku projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych
i FS, nie dotyczacych inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych,
zachowanie trwatosci operacji oznacza utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy
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zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej. Obowigzek zachowania
trwatosci operacji obejmuje wytgcznie te czesc projektu (wydatkow), ktéra zostata
sfinansowana w ramach cross-financingu.

Trwatosc¢ rezultatu moze wystepowacé w projekcie niezaleznie od obowigzku
zachowania trwatosci projektu i wynika jedynie z zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktéorym Beneficjent zobowigzat sie do utrzymania wskaznikow realizaciji
celéw szczegdtowych PO WER przez okreslony czas, ktory co do zasady powinien
wykraczac¢ poza date zakonczenia realizacji projektu.

4. Beneficjent jest zobowigzany zapewni¢ zgodnos$¢ realizacji projektu z aktami
prawa, wytycznymi i dokumentami wskazanymi w podstawie prawnej niniejszego
Regulaminu konkursu, w tym zapewni¢ kwalifikowalno$¢ ponoszonych w ramach
projektu wydatkéw oraz prawidtowos¢ rozliczen finansowych z kontrahentami,

z tytutu Swiadczen na rzecz uczestnikdw projektow jezeli takie swiadczenia
zostaty w projekcie przewidziane, rozliczenh z tytutu ubezpieczenh spotecznych

i zdrowotnych, podatku dochodowego a takze podatku VAT w zakresie
adekwatnym do wymogow wynikajgcych z przywotanych przepisow, dokumentow
i wytycznych.

5. Obowigzki beneficjenta odnosnie promociji projektu realizowanego w ramach PO
WER wskazane zostaty w zatgczniku do umowy o dofinasowanie projektu
w ramach PO WER.
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Rozdziat 3. Kryteria wyboru projektow wraz
z podaniem ich znaczenia

1. Ocena wnioskow o dofinansowanie projektow dokonywana jest przez Komisje

Ocene Projektow w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, stanowigcej
zatgcznik nr 27 do niniejszego Regulaminu.

3.1 Kryteria merytoryczne oceniane 0-1

1. Nie jest mozliwe uzupetnienie lub poprawienie projektu (w trybie art. 45 ust. 3

ustawy wdrozeniowej) w czesci dotyczgcej spetniania kryteriow merytorycznych
ocenionych 0-1.

LP. | KRYTERIUM ZNACZENIE
1. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Projekt niespetniajgcy
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do kryterium jest
ubiegania sie odrzucany.
o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO
WER?
2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi | Projekt niespetniajgcy
dotyczace: kryterium jest
1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy odrzucany.
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);
2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym
z art. 33 ust. 3i SzOOP, {j. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczes$niejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?
3. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), Projekt niespetniajgcy
ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg fagczny kryterium jest
obroét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z odrzucany.
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i Zaleca sie, by we
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych wniosku o
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach dofinansowanie projektu
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o wskazac obrét
dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena oddzielnie dla kazdego
partnera ponoszgcego
wydatki w projekcie.

SW przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy
jednostek sektora finansow publicznych. W przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy
podmiotem niebedgcym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finansow
publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obroét, ktére dotyczg podmiotu niebedgcego jednostkg
sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne

w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego

i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki

sg najwyzszeb?

3.2 Kryteria dostepu okreslone w Rocznym Planie Dziatania na
2018 r. wojewodztwa lubuskiego

1. Zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie projektu (w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej) w czesci dotyczgcej spetniania przez
projekt kryteriow dostepu w trakcie oceny projektu (pod warunkiem, ze
wniosek spetni kryteria skierowania do negocjacji) zostat wskazany odrebnie
dla kazdego kryterium w ponizszej tabeli.

KRYTERIUM

UZASADNIENIE

ZNACZENIE

Uczestnikami projektu sg
osoby mtode, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat,

z nastepujgcych grup:

— osoby bierne
zawodowo, ktore nie
uczestniczg
w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET,
zgodnie z definicjg
osoby z kategorii
NEET przyjeta
w Programie
Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj
2014-2020, ktore
stanowig co najmniej
60% uczestnikow
projektu,

— osoby z nastepujgcych
grup docelowych:
imigranci, reemigranci,
osoby odchodzace
z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby
zatrudnione na
umowach
krotkoterminowych
oraz pracujacy
w ramach umow
cywilno-prawnych,
zgodnie z definicjami
zwartymi
w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsigewzie¢ z
udziatem Srodkow

Wprowadzone kryterium wynika
z konieczno$ci skierowania
wsparcia do oséb znajdujgcych
sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Ponadto, kryterium ma na celu
zapewnienie, ze okreslone w
programie wskazniki produktu
zostang osiggniete.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywac na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres$¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okredlonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuaciji, gdy projekt
spetnia wymogi

przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajgcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.

6 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odniesé do
roku realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

w obszarze rynku
pracy na lata 2014-
2020

z wylgczeniem osob
nalezacych do grupy
docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego

w poddziataniu 1.3.1.

Beneficjent zapewnia
mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom projektow z
zakresu wigczenia
spotfecznego realizowanych
w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Celem zastosowania kryterium
jest zapewnienie mozliwosci
udziatu w projekcie osobom,
ktore skorzystaty ze wsparcia
w ramach projektow
realizowanych w celu
tematycznym 9 w ramach RPO.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywac na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

0 zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie

w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi

przystgpienia do negocjaciji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajagcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.

Projekt jest skierowany
wytgcznie do os6b z
obszaru woj. lubuskiego
(os6b fizycznych, ktére
pracujg lub zamieszkujg na
terenie woj. lubuskiego
W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) -
kryterium nie ma
zastosowania w sytuacji
kierowania wsparcia do
0s6b nalezacych do
kategorii imigrantow i
reemigrantow.

Celem zastosowania kryterium
jest zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe bedg
oddziatywaty na poprawe
sytuacji oséb z terenu
wojewddztwa lubuskiego.

Kryterium nie ma zastosowania
w przypadku realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantow
i reemigrantéw zamierzajgcych
przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg
chec udziatu w projekcie EFS.
Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tres¢

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji

wskaze ewentualny zakres

uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuaciji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacj

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie
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informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust.

3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U.z 2017r.
poz. 1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

projekt niespetniajgcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjacji.

W przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy w
momencie przystgpienia do
projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje
minimalnych poziomoéw
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegodlnych grup
docelowych.

Celem zastosowania kryterium
jest zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe dla os6b
pozostajgcych bez pracy

w momencie przystgpienia do
projektu bedg prowadzity do
uzyskania efektu
zatrudnieniowego.

Zastosowane w projekcie
minimalne progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegoblnych grup
docelowych bedg zgodne

z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi

w komunikacie IZ PO WER.

Sposdéb pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej okre$lajg
Wytyczne w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego

w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tresé
informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w

Progi efektywno$ci
zatrudnieniowej wskazane
zostaly w podrozdziale 2.6
pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajgcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.
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czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

W przypadku oséb
pracujgcych w momencie
przystgpienia do projektu, w
projekcie zakfada sie
realizacje minimalnego
poziomu efektywnosci
zawodowej.

Celem zastosowania kryterium
jest zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe dla os6b
pracujgcych w momencie
przystagpienia do projektu bedg
prowadzity do uzyskania efektu
zawodowego.

Zastosowany w projekcie
minimalny prog efektywnosci
zawodowej bedzie zgodny

Z obowigzujgcym progiem
efektywnos$ci okreslonym

w regulaminie konkursu.

Sposoéb pomiaru efektywnosci
zawodowej okreslajg Wytyczne
w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego

w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywac na to bedzie tresc
informacji zawartych we
wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tres¢ wniosku

o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Progi efektywnoéci
zawodowej wskazane
zostaty w podrozdziale 2.6
pkt 4 niniejszego
Regulaminu.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjaciji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjaciji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajacy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.

Wsparcie zaktadane w
projekcie ma charakter
indywidualnej

i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej

i opiera sie na co najmniej
trzech elementach pomocy

Wprowadzone kryterium wynika
Z koniecznosci
zagwarantowania, ze wsparcie
grupy docelowej bedzie miato
charakter indywidualny

i kompleksowy.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania Kryterium.
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wybranych sposréd form
wsparcia wskazanych w PO
WER, w tym obligatoryjnie
identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub
aktualizacje
Indywidualnego Planu
Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego
analogiczna funkcje)

i posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego
oraz zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb
grupy docelowej. Trzecia

i ewentualne kolejne formy
wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu,
zgodnie z opracowanym dla
niego Indywidualnym
Planem Dziatania.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajgcy tego
Kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjacji.

Wsparcie dla oséb miodych
do 29 roku zycia, ktore sg
bierne zawodowo jest
udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn.

w ciggu czterech miesiecy
od dnia przystgpienia do
projektu osobom mtodym
Zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzgca
do aktywizacji zawodowej.

Wprowadzone kryterium wynika
Z koniecznosci
zagwarantowania, ze wsparcie
grupy docelowej bedzie
realizowane zgodnie ze
standardami Gwaranciji dla
mtodziezy w Polsce.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
whniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajgcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.

Sredni koszt przypadajacy
w projekcie na jednego
uczestnika projektu nie
moze przekraczac 17
000,00 PLN (do sredniego
kosztu przypadajgcego na
jednego uczestnika projektu
nie wlicza sie kosztéw
racjonalnych usprawnien w

Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektow.

W ww. kwocie nie sg brane pod
uwage ewentualne koszty
racjonalnych usprawnien,
mogace wynie$¢ maksymalnie

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.
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przypadku zaistnienia w
trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia udziatu
w projekcie osobom

Z niepetnosprawnosciami).

do 12 tys. zt na osobe

(w przypadku zaistnienia
potrzeby ich zastosowania w
celu umozliwienia udziatu

w projekcie osoby

Z niepetnosprawnosciami).

W przypadku uczestnictwa

w projekcie oséb

Z niepetnosprawnosciami
mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego
dla zapewnienia osobie

Z niepetnosprawnoscia
mozliwosci uczestnictwa

w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych

w projekcie. Nie oznacza to, iz
Whnioskodawca powinien

zaktadac¢ z gory ich wystgpienie.

W przypadku wystgpienia
koniecznosci zastosowania
takich kosztow na etapie
realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o
zwiekszenie budzetu projektu.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
wniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Uzupetnienie/poprawa
whniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuaciji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

Projekt na etapie negocjacji
moze zostac¢ uzupetniony
lub poprawiony jezeli
wskazany w niniejszym
kryterium sredni koszt
przypadajacy w projekcie
na jednego uczestnika
projektu

zostat przekroczony
maksymalnie o0 10,00% (tj.
do kwoty 18 700,00 PLN).
W innym przypadku
kryterium zostaje uznane
za niespetnione.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajacy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjacji.

Szkolenia sg zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi
potrzebami wlasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium
jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikaciji

i kompetencji os6b do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym
lub regionalnym rynku pracy, co

Aktualne badania
,Barometr zawodow”
dostepne sg na stronie
internetowej
https://barometrzawodow.pl

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.
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https://barometrzawodow.pl/

w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace
kompetenc;ji spotecznych, ktére
sg wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynika¢ wytgcznie
ze zdiagnozowanych potrzeb

i potencjatu danego uczestnika
projektu. Pozostate szkolenia
muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wlasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach oczekiwanych przez
pracodawcéw w wojewddztwie
lub w powiecie/powiatach,

z ktérych pochodzg uczestnicy
projektu lub w ktérych planujg
podja¢ zatrudnienie (w oparciu
o dane wynikajgce z badania
,Barometr zawodow”
najbardziej aktualnego na dzien
skfadania wniosku

o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcéw).

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli w tresci wniosku
zawarte zostang informacje
potwierdzajgce, ze
zaproponowane szkolenia sg
zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w

IOK na etapie negocjaciji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
wniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajacy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.
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zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

10.

Efektem szkolenia jest
uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji

w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium ma na
celu — zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci

i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetenciji.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty
uczenia sig, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikaciji
nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy
(patrz zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizaciji
programoéw operacyjnych na
lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywaé
sie bedzie zgodnie

z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowedo realizaciji
programoéw operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspodlna lista wskaznikow
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego
nabywania kompetenciji.

Kryterium mozliwe do
uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji
wskaze ewentualny zakres
uzupetniania lub
poprawiania kryterium.

Uzupetnienie/poprawa
whniosku o dofinansowanie
mozliwe jest tylko

w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi
przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy
wnioskodawca nie dokona
poprawy/ uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie,
projekt niespetniajgcy tego
kryterium zostanie
odrzucony na etapie
negocjaciji.
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Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za
spetnione, jesli jednoznacznie
wskazywaé na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym

w regulaminie konkursu.

11. | Projektodawca w okresie Celem zastosowania kryterium Kryterium mozliwe do
realizacji projektu prowadzi jest zapewnienie osobom uzupetnienia/ poprawienia.
biuro projektu (lub posiada pozostajgcym bez zatrudnienia
siedzibe, filie, delegature, wsparcia w postaci wysokiej IOK na etapie negocjacji
oddziat czy inng prawnie jakosci ustugi i komfortowego wskaze ewentualny zakres
dozwolong forme uczestnictwa w projekcie, uzupetniania lub
organizacyjng dziatalnosci a takze usprawnienie procesu poprawiania kryterium.
podmiotu) na terenie komunikacji i wspotpracy
wojewodztwa lubuskiego z beneficjenta z IP. Uzupetnienie/poprawa
mozliwoscig udostepnienia wniosku o dofinansowanie
petnej dokumentaciji Na etapie oceny wniosku mozliwe jest tylko
wdrazanego projektu oraz o dofinansowanie projektu w sytuaciji, gdy projekt
zapewniajgce uczestnikom kryterium zostanie uznane za spetnia wymogi
projektu mozliwosé spetnione, jesli jednoznacznie przystgpienia do negocjac;ji.
osobistego kontaktu z wskazywacé na to bedzie tres¢
kadrg projektu. informacji zawartych we W przypadku, gdy

wniosku. wnioskodawca nie dokona
Na podstawie art. 45 ust. 3 poprawy/ uzupetnienia
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o | wniosku o dofinansowanie,
zasadach realizacji programoéw | projekt niespetniajgcy tego
w zakresie polityki spojnosci kryterium zostanie
finansowanych w perspektywie | odrzucony na etapie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. | negocjaciji.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

12. | Jeden podmiot moze Celem zastosowania kryterium Projekt niespetniajgcy

wystgpi¢ w ramach
konkursu — jako
wnioskodawca albo partner
— nie wiecej niz dwa razy
we whiosku/wnioskach

o dofinansowanie.

jest zwiekszenie jakosci
merytorycznej sktadanych
wnioskow oraz efektywne
wykorzystanie potencjatu
instytucjonalnego kazdego
projektodawcy.

kryterium jest odrzucany.
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Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez
Instytucje Ogtaszajgcg Konkurs
(IOK). Niespetnienie kryterium
jest rbwnoznaczne z
odrzuceniem wszystkich
wnioskow ztozonych przez
Whnioskodawce/Partnera

w odpowiedzi na konkurs.

3.3 Kryteria horyzontalne

1. Zakres, w jakim mozliwe jest uzupetnianie lub poprawianie projektu (w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy) w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow
horyzontalnych w trakcie oceny projektu (pod warunkiem, ze wniosek spetni
kryteria skierowania do negocjacji) zostat wskazany dla kazdego z kryterium

w ponizszej tabeli.

KRYTERIUM

ZNACZENIE

Czy projekt jest zgodny

i zakresu projektu?

Zakres mozliwych zmian wynika ze stanowiska

z prawodawstwem krajowym w zakresie | negocjacyjnego, przy czym projekt na etapie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji negocjacji nie moze zosta¢ uzupetniony lub

poprawiony w ponizszym zakresie:

— Zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego jest
dziatalno$cig regulowang i wymaga wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzgcych agencije
zatrudnienia. Jezeli podmiotem realizujgcym
te ustugi w projekcie jest lider lub partner
musi on posiada¢ wpis do powyzszedqo
rejestru w dniu ztozenia wniosku
o0 dofinansowanie.

— Zgodnie z art. 20 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucja szkoleniowa
oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy moze uzyskac zlecenie
finansowane ze srodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkoleh po wpisie do
rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Jezeli podmiotem
realizujgcym te ustugi w projekcie jest lider
lub partner musi on posiada¢ wpis do
powyzszeqo rejestru w dniu ztozenia
wniosku o dofinansowanie

Czy projekt jest zgodny z zasadag Kryterium mozliwe do uzupetnienia/ poprawienia.
réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? IOK na etapie negocjacji wskaze ewentualny

zakres uzupetniania lub poprawiania kryterium.
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3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym
zasada rownos$ci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami i
zasadg zréwnowazonego rozwoju) oraz
z prawodawstwem unijnym?

Kryterium mozliwe do uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji wskaze ewentualny
zakres uzupetniania lub poprawiania kryterium.

4, Czy projekt jest zgodny ze
Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER?

Kryterium mozliwe do uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji wskaze ewentualny
zakres uzupetniania lub poprawiania kryterium.

5. Czy projekt jest zgodny z wlasciwym
celem szczegétowym PO WER?

Kryterium mozliwe do uzupetnienia/ poprawienia.

IOK na etapie negocjacji wskaze ewentualny
zakres uzupetniania lub poprawiania kryterium..

3.4 Kryteria merytoryczne

1. Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo dotyczg tresci wniosku,

wiarygodnosci i zdolnosci Wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz

zasad finansowania projektéw w ramach PO WER.
2. Komisja Oceny Projektow moze sformutowa¢ uwagi do oceny danego

kryterium merytorycznego i skierowac projekt do negocjacji pod warunkiem,

ze wniosek spetnia kryteria skierowania do negocjaciji.

Kryteria merytoryczne oceniane w skali punktowej od 0 do 100

PUNKT | BRZMIENIE KRYTERIUM WAGA KRYTERIUM
(max./min.)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU WSKAZNIKOW 10/6 albo (5/3)*
REALIZACJI PROJEKTU
(W TYM WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH WEASCIWEGO
CELU SZCZEGOtLOWEGO PO WER) ORAZ SPOSOBU ICH | « dotyczy wytacznie
POMIARU projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt
3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ* DO 15/9
WELASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikow (oséb lub podmiotow), ktérzy
zostang objeci wsparciem;
— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu;
— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie
~grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie
do potencjalnych grantobiorcow
3.3 3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA (5/3)*

NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU, w tym opis:

— sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu;

40



— sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia

ryzyka);

— dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu

ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby

zminimalizowac skutki wystagpienia ryzyka.

* dotyczy wytgcznie
projektéw, ktérych
wnioskowana kwota

dofinansowania jest réwna

albo przekracza 2 min zt

4.1

SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH ZADAN , w tym
opis:

uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
planowanego sposobu realizacji zadan;

sposobu realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego celu

szczegotowego PO WER lub innych wskaznikow

okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére zostang
osiggniete w ramach zadan;

sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikoéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych
i dokumentdéw potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3

ZAANGAZC)WANIE POTENCJALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW
(O ILE DOTYCZY), w tym w szczegdlnosci:

potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych oséb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

potencjatu technicznego, w tym sprzetowego

i warunkéw lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu;

zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4

ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO ZAKRESU
REALIZACJI PROJEKTU, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie

projekt oraz

15/9
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3) na okre$lonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyé
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).

PROJEKTU, w tym:

jego celéw,

okreslonymi

kwalifikowalno$¢ wydatkéw,

— niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania

— racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkow projektu,

— poprawnos¢ uzasadnienia wydatkdw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

— zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi

w regulaminie konkursu.

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU ZARZADZANIA 53
PROJEKTEM DO ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE
v PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU 20/12

| 3.5 Kryteria premiujace

1. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typéw projektéw, co
w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej
w trakcie oceny merytorycznej.
2. Nie jest mozliwe uzupetnienie lub poprawienie projektu (w trybie art. 45 ust. 3
ustawy) w czesci dotyczacej spetniania kryteriow premiujgcych.
3. Tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu powinna pozwalaé na
jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryterium premiujgce jest spetnione.
4. tacznie projekt moze uzyskaé¢ maksymalnie 140 punktéw.
LP. | KRYTERIUM UZASADNIENIE MOZLIWA DO
UZYSKANIA
LICZBA
PUNKTOW
1. Projekt jest skierowany w Kryterium ma na celu premiowanie 5
co najmniej 20 % do osob projektow, kitdre skierowane sg m.in. do
Z niepetnosprawnosciami 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnie
i/lub oséb o niskich trudnej sytuacji na rynku pracy.
kwalifikacjach.
Definicje oséb z niepetnosprawnoscia
oraz 0so6b o niskich kwalifikacjach
okreslajg Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.
Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie
tres$¢ informaciji zawartych we wniosku.
2. Projekt jest skierowany w Celem wprowadzenia kryterium jest 10
co najmniej 20 % do osb6b realizacja zatozen Strategii
zamieszkujgcych Odpowiedzialnego Rozwoju
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(w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) miasta
Srednie.

.
o Ol

PAKIET
DLA MIAST
SREDNICH

i zrbwnowazony rozwoj kraju
wykorzystujgcy indywidualne potencjaty
poszczegolnych terytoridéw.

Miasta $rednie zostaty zdefiniowane w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Szczegotowe informacje w tym zakresie
znajdujg sie w dokumencie pt.
,DELIMITACJA MIAST SREDNICH
TRACACYCH FUNKCJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZE?”, ktory zostat
zatgczony do regulaminu konkursu.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie
tres¢ informacji zawartych we wniosku.

Staze realizowane

w ramach projektéw sg
zgodne z tematykg szkolen
oferowanych w projekcie na
rzecz uczestnika lub
posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub
kompetencjami.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizowanych w
projekcie szkolen na rzecz uczestnika
oraz miejsca realizacji stazu, w ktorym
zdobyte podczas szkolenia kwalifikacje
i/lub kompetencje bedg mogty byé wprost
wykorzystane.

Zgodnos¢ tematyki / miejsca obywania
stazu z oferowanym wsparciem
szkoleniowym, z ktérego skorzystat
uczestnik projektu potwierdza w projekcie
doradca zawodowy.

Kryterium ma zastosowanie wytgcznie
w przypadku oséb, dla ktérych
przewidziano (w oparciu

0 przeprowadzony IPD) w projekcie te
formy wsparcia.

Na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie
tres¢ informacji zawartych we wniosku.

10

Projektodawca lub partner
na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co
najmniej trzyletnie
doswiadczenie

w prowadzeniu dziatalnosci
w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej
0s6b mitodych do 29 roku
zycia na terenie woj.
lubuskiego.

Celem kryterium jest promocja tych
projektodawcédw lub partneréw projektu,
ktérzy posiadajg doswiadczenie przy
realizacji wsparcia w obszarze
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
mitodych do 29 roku zycia na terenie woj.
lubuskiego, co przektada sie z kolei na
potencjat takich podmiotow.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie tresci

10
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whniosku o dofinansowanie projektu PO
WER

Projekt zapewnia
wykorzystanie
zwalidowanych rezultatow
PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych

w projektach innowacyjnych
PO KL zgromadzonych
przez Krajowg Instytucje
Wspomagajgcag w bazie
dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

Kryterium ma na celu zwigkszenie
efektywno$ci udzielonego wsparcia
poprzez wykorzystanie rezultatow i
rozwigzan wypracowanych w ramach
PIW EQUAL oraz w ramach projektéw
innowacyjnych PO KL w ramach
obszaréw wsparcia przewidzianych do
realizacji w projekcie.

Beneficjent musi wskaza¢ we wniosku o
dofinansowanie konkretng nazwe
rezultatu EQUAL i/lub wypracowanego
rozwigzania w projektach innowacyjnych

PO KL a zawarty w projekcie opis
dziatan potwierdzac ich spdjnos¢ z

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli

przyjetym rezultatem / rozwigzaniem.

jednoznacznie wskazywac na to bedzie
tre$¢ informacji zawartych we wniosku.

3.6 Kryterium konczace negocjacje wniosku o dofinansowanie
projektu

1. Kryterium jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku skierowania

projektu do etapu negocjaciji.

2. Ocena kryterium dokonywana jest przez Komisje Oceny Projektéw w oparciu
o Karte weryfikacji kryterium koriczacego negocjacje wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, stanowigce;j
zatgcznik nr 29 do niniejszego Regulaminu.

LP. | KRYTERIUM ZNACZENIE

1. Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez IOK terminie Projekt niespetniajgcy

kryterium jest
odrzucany.

2. Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez Projekt niespetniajacy
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez kryterium jest
przewodniczgcego KOP, lub inne zmiany wynikajgce z ustalen odrzucany.
dokonanych podczas negocjacji ?

3. Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia Projekt niespetniajgcy
dotyczace okredlonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez kryterium jest
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego odrzucany.

KOP?
4. Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce | W przypadku

z kart oceny projektu lub uwag przewodniczagcego KOP lub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii

twierdzgcej odpowiedzi
na to pytanie, projekt
jest odrzucany.
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Rozdziat 4. Procedura skiadania i oceny wnioskéw
0 dofinansowanie projektow

4.1 Sposéb komunikacji

Komunikacja, o ktérej mowa w art. 41 ust. 7b i 7c ustawy wdrozeniowej, pomiedzy

IP PO WER i wnioskodawcg odbywac sie bedzie:

— w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA;

— w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 lub art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowej — za pomocg modutu komunikacji w systemie SOWA;

— w zakresie informacji o wynikach oceny wniosku o dofinansowanie projektu oraz
procedury odwotawczej — w formie pisemnej.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest:

— w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu — pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia,

— w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 43 ustawy
wdrozeniowej — pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

— w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu w trybie art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowej — negatywna ocena wniosku pod wzgledem
niespetnienia kryteriéw wyboru.

Oswiadczenie dotyczgce skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy jest sktadane przez Wnioskodawce
wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Sposob liczenia terminéw, zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowe;j:
— w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania;

— w przypadku wezwania przekazanego na piSmie — liczy sie od dnia doreczenia
wezwania’.

4.2 Termin | miejsce ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

1. Wybdr projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
o wniosek o dofinansowanie projektu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu konkursu.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w terminie:

| runda — od 9 kwietnia 2018 r. — 17 kwietnia 2018 r.

7 W przypadku wezwania przekazanego na pi$mie do doreczenia wezwania stosuje sie przepisy
dziatu | rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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Il runda — anulowana:

wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych (SOWA), zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 — wersja 1.7 z dnia 28 wrzesnia 2017 r., dostepng na stronie
internetowej www.sowa.efs.gov.pl. Instrukcja stanowi rowniez zat. nr 3 do
Regulaminu Konkursu.

IOK zastrzega mozliwos¢:

— przyspieszenia ogtoszenia kolejnej rundy konkursu (z zachowaniem 30 dni
pomiedzy dniem zamieszczenia na stronie IOK komunikatu o przyspieszeniu
naboru w ramach rundy konkursowej i dniem rozpoczecia naboru),

— skrécenia terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie projektow
w uzasadnionych przypadkach.

IOK zastrzega sobie mozliwos¢:

1. w przypadku przekroczenia w ztozonych wnioskach o dofinasowanie tgcznej
wartosci 150% kwoty alokacji okre$lonej dla | rundy konkursu lub gdy wartos¢
projektéw pozytywnie ocenionych w | rundzie konkursu przekroczy warto$¢
alokacji okreslonej dla | rundy konkursu — przesuniecia alokacji okreslonej dla
Il rundy konkursu w wysokosci pozwalajgcej na podpisanie uméw o
dofinansowanie do wysokosci catej dostepnej alokacji na konkurs. Moze sie
to wigzac¢ z odstgpieniem od organizacji Il rundy konkursu co bedzie
jednoznaczne z zamknieciem konkursu po | rundzie. Informacja o dacie
zamkniecia konkursu zostanie zamieszczona z wyprzedzeniem co najmniej 7
dni kalendarzowych przed datg rozpoczecia Il rundy konkursu na portalu oraz
na stronie internetowej IOK.

2. w przypadku gdy wartos¢ projektéw wybranych do dofinansowania w | rundzie
konkursu nie wykorzysta catej alokacji okreslonej dla | rundy konkursu —
przesuniecia niewykorzystanej alokacji do |l rundy konkursu.

IOK moze podjg¢ decyzje o ponownym rozpoczeciu naboru wnioskéw w ramach
uprzednio zamknietego konkursu.

3. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie projektu nalezy uzna¢ date ztozenia
wersji elektronicznej wniosku w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
SOWA.

4. Whnioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamkniecia
konkursu bedg odrzucane co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktory
nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (niezawierajgcych
wszystkich wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz
okreslona w systemie SOWA.

Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane
w inny sposoéb, np. faksem, pocztg tradycyjng czy pocztg elektroniczng zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.
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5. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w systemie SOWA oznacza
potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

6. Z wnioskiem o dofinansowanie projektu nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikow,
bowiem nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny wniosku.

7. Dane teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.
Korespondencja pisemna (o ile dotyczy) bedzie przesytana przez IOK na adres
siedziby Wnioskodawcy wskazany w pkt. 2.6 wniosku. Adres podany w pkt. 2.8.4
wniosku tj. adres osoby do kontaktow roboczych (o ile pkt. 2.8.4 zostat
wypetniony) nie bedzie utozsamiany z adresem do doreczen, na ktory
Whnioskodawca chciatby otrzymywacé korespondencje zamiast na adres siedziby.
Whnioskodawca moze ztozy¢ do IOK pismo wskazujgce, ktory adres wpisany we
wniosku IOK powinna traktowac¢ jako adres do doreczen. W przypadku
whniesienia przez Wnioskodawce takiego pisma korespondencja doreczana
bedzie ze skutkiem prawnym wytgcznie na wskazany adres. Jezeli
Whnioskodawca nie ztozy w IOK takiego pisma, a w pkt. 2.8.4 wniosku podany
zostanie adres do kontaktow roboczych inny niz adres siedziby Wnioskodawcy
wskazany w pkt. 2.6, to wszelka korespondencja bedzie kierowana do
Whnioskodawcy tylko na adres podany w pkt. 2.6.

8. Po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca otrzyma
potwierdzenie przyjecia i otwarcia wniosku o dofinansowanie projektu, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu. Potwierdzenie
przekazane zostanie Wnioskodawcy w formie zeskanowanego dokumentu za
pomocg modutu komunikacji w systemie SOWA.

Whniosek nalezy wypetni¢c w sposob staranny i przejrzysty, aby utatwi¢ jego ocene.
Nalezy postugiwac sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajgcy ilos¢
informacji szczegoétowych i konkretnych, pozwalajgcych osobom oceniajgcym na
zrozumienie istoty, celéw i sposobu realizacji projektu.

4.3 Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu

1. Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa
w procedurze wyboru projektu do dofinansowania, na kazdym etapie oceny.
W celu wycofania wniosku nalezy dostarczy¢ do IOK pisemng prosbe o wycofanie
wniosku, podpisang przez osobe uprawniong/osoby uprawnione lub osobe
upowazniong przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu wnioskodawcy. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym
momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.
Uprawnienie do wystgpienia o wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu
powoduje jego wykluczenie z procedury przyznania dofinansowania i moze
dotyczy¢ wytgcznie wniosku jako catosci, a ztozenie wystgpienia o wycofanie
wniosku jest ostateczne i nie moze by¢ cofniete ani modyfikowane przez
wnioskodawce na dalszych etapach oceny. Wystgpienie o wycofanie wniosku
o dofinansowanie skutkuje wykluczeniem wniosku z dalszej oceny. Zaréwno
ztozony wniosek jak i dokumenty dotyczgce oceny przeprowadzanej przed
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wystgpieniem o wycofanie wniosku oraz dokumenty dotyczgce wycofania wniosku
pozostajg w dokumentacji IOK i nie podlegajg zwrotowi.

2. W sytuaciji ztozenia przez Wnioskodawce wnioskéw o dofinansowanie projektow
przekraczajgca liczbe wskazang w kryterium dostepu nr 12, a nastepnie
wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu przed zakonczeniem naboru
projektow, nie wptywa na negatywng ocene projektu w zakresie spetnienia
kryterium dostepu: ,Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako
wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz dwa razy we wniosku/wnioskach
o dofinansowanie.

4.4 Uzupeftnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie
projektu

1. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy
odbywa sie co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktory nie dopuszcza
do ztozenia wnioskéw niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich
wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona
w SOWA .

2. Whnioski bedg weryfikowane pod katem:

terminowosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu;
poprawnosci formy wniosku o dofinansowanie projektu;
kompletnosci wniosku o dofinansowanie projektu.

Jedynym warunkiem formalnym niepodlegajgcym uzupetnieniu jest ztozenie
wniosku o dofinansowanie projektu po terminie wskazanym w ogtoszeniu
konkursu. W takiej sytuacji wniosek o dofinansowanie projektu pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Weryfikacja warunkoéw formalnych/oczywistych omytek dokonywana bedzie
przez pracownika IOK przy pomocy Karty weryfikacji warunkow
formalnych/oczywistych omytek wniosku w ramach PO WER - | weryfikacja,
stanowigcej zatgcznik nr 21 do niniejszego Regulaminu.

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw w zakresie
warunkéw formalnych/oczywistych omytek, pracownik IOK wysyta do
Whnioskodawcy informacje o koniecznosci uzupetnienia/poprawienia wniosku
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Wnioskodawca
zobowigzany bedzie do przedtozenia uzupetnionego/poprawionego wniosku

w terminu 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Pismo wysytane jest za pomocg
modutu komunikacji w systemie SOWA. Sposéb liczenia terminéw wskazano
w Podrozdziale 4.1 niniejszego regulaminu.

Po uzupetnieniu/poprawieniu we wniosku brakéw w zakresie warunkéw
formalnych/oczywistych omytek przez Wnioskodawce, pracownik IOK

w terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji
czy, wniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu przy
pomocy Karty weryfikacji warunkéw formalnych/oczywistych omytek wniosku
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10.

11.

12.

13.

w ramach PO WER - |l weryfikacja, stanowigcej zatgcznik nr 22 do niniejszego
Regulaminu. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej
projektu w ramach KOP.

Whioskodawca wraz ze skorygowanym wnioskiem o dofinansowanie projektu
zobowigzany jest do ztozenia za pomocg modutu komunikacji w systemie
SOWA Oswiadczenia dotyczgcego wprowadzonych zmian do wniosku, ktore
stanowi zatgcznik nr 30 do niniejszego Regulaminu konkursu.

Brak terminowego uzupetnienia brakéw formalnych oraz/lub poprawy
oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie projektu lub
uzupetnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie
niezgodnym z zakresem okreslonym przez |IOK skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia, o czym Whnioskodawca informowany jest pisemnie.

Whniosek moze by¢ uzupetniony /poprawiony przez Wnioskodawce
jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK.

Po zakonczeniu etapu weryfikacji warunkow formalnych/oczywistych omytek
IOK sporzadza liste wnioskéw zakwalifikowanych do etapu oceny
merytorycznej, ktérg zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/

Warunki formalne/oczywiste omyiki, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale,
nie sg kryteriami. Oznacza to, ze Wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia
jego wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest

W rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

IOK nie bedzie poprawiata z urzedu zidentyfikowanych oczywistych omytek.

Projekty zakwalifikowane do oceny merytorycznej w ramach prac KOP
rejestrowane sg w SL2014.

4.5 Komisja Oceny Projektéow

1.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spetniania kryteridw wyboru
projektéw przez projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje Komisja Oceny
Projektow (KOP).

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin pracy KOP. Regulamin KOP zawiera
sposob przeprowadzania losowania cztonkow KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt kryteriow wyboru projektéw. Wyniki tego losowania
IOK zawiera w protokole z prac KOP. Protokdt KOP sporzgdzany jest oddzielnie
dla kazdego posiedzenia KOP a po zakonczeniu prac KOP w ramach catego
konkursu — opracowywane jest zbiorczy protokét KOP ze wszystkich posiedzen.
Ponadto Regulamin KOP zawiera opis sposobu organizacji posiedzen KOP,
wymagania dotyczgce cztonkow KOP oraz opis procedury oceny wnioskéw

o dofinansowanie projektéw.
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10.

KOP bedzie obradowa¢ w ramach dwéch posiedzen — | i 1l runda konkursowa.
Kazde posiedzenie zakonczone bedzie zatwierdzeniem listy, o ktdrej mowa

w art. 45 ust. 2, tj. listy ocenionych projektéw zawierajgcej przyznane oceny, ze
wskazaniem projektow wybranych do dofinansowania.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodzg pracownicy IOK
oraz mogg wchodzi¢ eksperci, o ktérych mowa w art. 68 a ustawy wdrozeniowej.

Liczba cztonkow KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej
niz trzy osoby.

Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru

projektéw dokonuje dwéch cztonkow KOP wybieranych w drodze losowania

przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu w obecnosci:

— co najmniej 3 cztonkow KOP

— obserwatorow wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich
obserwatorow).

Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostanie
powotany) sg pracownicy IOK.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku o dofinansowanie projektu cztonek KOP
podpisuje deklaracje poufnosci stanowigcg zatgcznik nr 23 do niniejszego
Regulaminu. Ponadto czionek KOP bedacy pracownikiem 10K podpisuje
oswiadczenie o bezstronnosci stanowigce zatgcznik nr 25, natomiast ekspert
podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci stanowigce zatgcznik nr 26 do
niniejszego Regulaminu.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny

projektéw) mogg uczestniczyé:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wlasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz
ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 1Z);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia
0golnego, w tym w szczegolnosci partnerow wchodzgcych w sktad KM (przy
zachowaniu zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci,

stanowigcg zatgcznik nr 24 do niniejszego Regulaminu.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg
wiasciwy certyfikat uprawniajgcy do dokonywania oceny w ramach danej osi
priorytetowej PO WER.

4.6 Ocena merytoryczna

1.

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).
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2. Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spefnia:

a) ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/ "nie spetnia”);

b) kryteria dostepu (okreslone dla konkursu w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r.
oraz w regulaminie konkursu 10K);

c) kryteria horyzontalne;

d) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,

e) kryteria premiujgce (okreslone dla konkursu w Rocznym Planie Dziatania na
2018 r. oraz w regulaminie konkursu 10K).

3. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz
200 projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez
oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych
w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 60 dni. Przy
kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni.
Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

4. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytoryczne;j
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER
stanowigcej zatgcznik nr 27 do niniejszego Regulaminu.

5. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
w Rozdziale 3 rodzajow kryteriow.

6. Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania
kryteriow wskazanych jako mozliwe do uzupetnienia/poprawienia w Rozdziale 3
(poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1 oraz
premiujgcymi). Uzupetnienie/poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub
uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na
etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity
warunki przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 21). Skierowanie projektu do
poprawy/uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego
kryterium oznacza skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym
w stanowisku negocjacyjnym.8

7. Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten
fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony
i nie podlegac dalszej ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy pisemng informacje® o zakonczeniu oceny projektu oraz

8 W karcie oceny merytorycznej wybor opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie
w dalszej czesci karty oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci
dotyczacej spetniania kryterium

9 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku
stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
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negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniemi? o mozliwos$ci wniesienia
protestu.

8. Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1
jest dopuszczony do weryfikacji kryteriéw dostepu.

9. W rozdziale 3 wskazano (zgodnie z Planem Dziatania na 2018 r.),
w zakresie spetniania ktérych z kryteridow dostepu mozliwe jest skierowanie
wniosku do negocjacji. Brak spetnienia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu
powoduje odrzucenie projektu i zakonczenie jego oceny.

10. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw
dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione oraz
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
0 mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy.

11. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat
skierowany w zakresie spetniania niektérych z nich do negocjaciji, dokonuje
oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza,
czy poszczegolne kryteria sg spetnione, albo niespetnione, albo wymagaja
negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktorekolwiek z kryteridw horyzontalnych
wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie do
etapu negocjacji (opisane w pkt 21) — ich zakres okresla w dalszej czesci karty
oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).

12. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie

13. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 10 i 12 zawiera catg tres¢ wypetnionych
kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatgcznikow. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje zachowuje zasade
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

14. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo,
ze kryteria te wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez
projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo,
przyznajgc punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

15. Oceniajgcy moze rowniez sformutowac uwagi do oceny danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku, uwagi te powinny zostac takze zawarte
w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji, o ile
projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie do etapu negocjacji (opisane
w pkt 21). Uwagi te powinny zostac¢ podzielone na priorytetowe (takie ktérych
uwzglednienie jest konieczne aby projekt mogt by¢ przyjety do dofinansowania)

10 Pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

I dodatkowe (ktore stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne do
uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Za spetnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena

w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb
catkowitych.

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego
mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajgcy uzasadnia ocene.

Sposob ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteriw merytorycznych
ocenianych punktowo zostat opisany szczegotowo w Podrozdziale 4.7
niniejszego Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania
kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie punktowym, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy. Do pisemnej informacji o negatywnym wyniku oceny stosuje sie
zapisy pkt 13 niniejszego podrozdziatu.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw
premiujgcych, tylko jesli przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych kryteriach oceny merytorycznej.

Ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0 punktéw jesli
projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw
rownej wadze punktowej, okreslonej w Rocznym Planie Dziatania na 2018 (patrz
Rozdziat 3), jesli projekt spetnia kryterium.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw
premiujgcych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej
i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium premiujgcego za niespetnione.

W sytuacji gdy:

wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny spetniania ogoinych kryteriow merytorycznych oraz
oceniajgcy stwierdzit, Zze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne lub
merytoryczne wymaga negocjacji

oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio
odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytoryczne;j.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej
zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
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— zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;
— zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

23.Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, przed rozpoczeciem negocjaciji
IOK zamieszcza na stronie internetowej
http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/ liste projektow skierowanych do
negocjaciji.

| 4.7 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw |

1. Wypetione Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER przekazywane sg niezwiocznie
Przewodniczgcemu KOP albo innej osobie upowaznionej przez
Przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER Przewodniczgcy KOP albo inna osoba
upowazniona przez Przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod
wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i prawidtowosci ich wypetnienia), a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych
w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1, kryteriow
dostepu, kryteriéw horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych oraz skierowania
projektu do negocjaciji, lub w zakresie merytorycznym negocjaciji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Przewodniczgcy KOP
rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4. Decyzja Przewodniczgcego KOP, o ktorej mowa w pkt 3 dokumentowana jest
w protokole z prac KOP i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

5. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do
etapu negocjacji) lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy),
Przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez Przewodniczgcego
KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogdlne kryteria
merytoryczne oceniane punktowo (nieuwzgledniajgcg punktdéw przyznanych za
spetnianie kryterium premiujgcego). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla
sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa do
uzyskania srednia liczba punktéw za spetnianie kryteriow merytorycznych
spetnianych punktowo wynosi 100.

6. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co
najmniej 60% punktow w poszczegdlinych kryteriach merytorycznych punktowych
oraz réznica w liczbie punktow przyznanych przez dwéch oceniajgcych za
spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30
punktéw kornicowg ocene projektu stanowi suma:

— $rednigj arytmetycznej punktéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie

ogolnych kryteriow merytorycznych punktowych oraz
— premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryterium premiujgcego.
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Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng
liczbe punktéw za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych
punktowych (do 100 punktow) oraz wszystkich kryteriow premiujgcych moze
uzyska¢ maksymalnie 140 punktow.

7. W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmnigj
60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz
zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego, ostateczng
decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje
Przewodniczgcy KOP.

8. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych kryteriach merytorycznych i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat
ponizej 60% punktdw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie
zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w
liczbie punktow przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie
ogolnych kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajacy
wybierany w drodze losowania.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz
60 punktow koncowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow
ogotem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogoinych kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo.

10.W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego
w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng
i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

— $redniej arytmetycznej punktdéw ogotem za spetnianie ogoinych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego
z dwoch oceniajgcych, ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co
do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

— premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i rekomendacje do
dofinansowania.
W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego,
projekt nie jest rekomendowany do dofinansowania

11.W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgceqo
w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowna w pkt 8 lit. b) ostateczng
I wigzgcg ocene projektu stanowi suma:
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— Sredniej arytmetycznej punktdéw ogdtem za spetnianie ogélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z
dwoch oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest negatywna oraz

— premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne.

Jezeli roznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego
oceniajgcego a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch
oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

— $redniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogolnych kryteridw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

— premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoch oceniajgcych, ktory
przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow, uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku rdéznicy w ocenie spetniania przez projekt kryterium
premiujgcego miedzy trzecim oceniajgcym a:

— oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego albo

— tym z dwdch oceniajgeych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw.
Przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt
kryteriow premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb
rozstrzygniecia roznicy w ocenie. Decyzja Przewodniczgcego KOP jest
przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

12.Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow

merytorycznych ocenianych punktowo, projekt moze byc:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku
punktowego oraz brak skierowania do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu,
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajgcy / Przewodniczgcy
KOP stwierdzili takg koniecznos¢;

C) oceniony negatywnie

13.W przypadku wystgpienia w konkursie projektow wymienionych w pkt 12 lit a)
IOK podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu i przekazuje
wnioskodawcom, o ktorych mowa w pkt 12 lit a), pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu, i skierowaniu
go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia
konkursu czesciowo) lub

b) po zakonhczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
w catosci po etapie negocjaciji)
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Informacja ta zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow.1?

14.W przypadku projektéw skierowanych do etapu negocjacji, IOK postepuje
zgodnie z Podrozdziatem 4.8.

15.W przypadku projektéw ocenionych negatywnie, IOK przekazuje niezwtocznie
Whnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu wraz
z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5
ustawy.

4.8 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone co do zasady'? do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory
uzyskat najlepszg ocene w ramach danej rundy.

2. Niezwiocznie po przekazaniu wszystkich Kart oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER do
Przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
Przewodniczgcego KOP, |OK wysyta wytgcznie do Wnioskodawcow, ktorych
projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymailne
wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie
pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjaciji.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywna ocene
kryterium koiczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania
dofinansowania.

Pismo, o ktbrym mowa powyzej zawiera kopie wypetnionych Kart oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO
WER w postaci zatgcznikéw. I0OK, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje
zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

3. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w czesci
G wypetnionych Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER oraz ewentualne dodatkowe kwestie
wskazane przez Przewodniczgcego KOP.

4. Negocjacje projektdw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych
do sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP lub inni
niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego
projektu.

11 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informaciji 0 zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy
dziatu | rozdziatu 8 KPA

210K moze przyjaé, iz negocjacje bedg dotyczylty wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by
zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka zostanie
przekazana wnioskodawcom.
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5. Negocjacje projektow sg przeprowadzane za pomocg modutu komunikacji w
systemie SOWA. Wniosek skorygowany po ocenie merytorycznej (tj. w trakcie
negocjacji) nalezy ztozy¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA wraz z O$wiadczeniem
dotyczagcym wprowadzonych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu, ktore
stanowi zat. nr 30 do Regulaminu.

6. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego
pozniejsze odtworzenie.

7. Jezeli w trakcie negocjaciji:

— do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w czesci G Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER lub przez Przewodniczgcego KOP lub inne
zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub

— KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informac;ji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w czesci G
Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER lub Przewodniczgcego KOP lub

— do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z czesci G Kart
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER lub uwag Przewodniczgcego KOP lub ustaleh wynikajgcych
Z procesu negocjacji

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym — niespetnione zostaje
Kryterium konczace negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu

Wzér Karty oceny wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie spetnienia
warunkdéw negocjacyjnych stanowi zatgcznik nr 29 do niniejszego Regulaminu.

8. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.9 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu.

Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy Kart oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i obliczeniu liczby
przyznanych projektom punktéw, IOK podejmuje decyzje o sposobie
rozstrzygniecia konkursu:

a) czesciowo — w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy w konkursie
wystepujg projekty rekomendowane do dofinansowania bez koniecznosci
przeprowadzenia negocjacji, IOK moze podjg¢ decyzje o czesciowym
rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie kilku list,

o ktorych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy — np. jednej dotyczgcej projektow
ocenianych na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczgcej projektow
ocenianych na etapie negocjac;ji lub kilku list dotyczgcych projektéw po etapie
negocjacji. Wéwczas 10K jako pierwszg sporzgdza i zatwierdza liste, o ktérej
mowa w art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty ocenione negatywnie na etapie oceny
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b)

merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu
negocjacji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy IOK publikuje takze liste, o ktorej
mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Nastepnie po zakonczeniu negocjacji (wszystkich
badz kilku projektow) IOK sporzgdza liste zgodng z art. 45 ust. 6 zawierajgca
projekty ocenione negatywnie i pozytywnie po etapie negocjaciji, i publikuje
odpowiednio liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,

catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu tgcznie dla wszystkich projektow po
zakonczeniu procesu negocjaciji.

Z uwzglednieniem pkt 1 a lub b, KOP przygotowuje liste projektow, ktére
podlegaty ocenie w ramach rundy konkursu, uszeregowanych w kolejnosci
malejgcej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 niniejszego podrozdziatu
decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania,
jezeli uzyskat wymagang liczbe punktow tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego
ocena brana jest pod uwage, uzyskat co najmniej 60% punktow w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz liczba
uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji
dostepnej na konkurs.

Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 2 niniejszego podrozdziatu wskazuje, ktore
projekty:

zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty
wybrane do dofinansowania

IOK rozstrzyga runde konkursu, zatwierdzajgc liste/listy, o ktérej/lych mowa w pkt
1 a) i 2 niniejszego podrozdziatu.

Zatwierdzenie listy/list, o ktorej/lych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego podrozdziatu
przez IOK konczy ocene merytoryczng poszczegolnych projektéw, ktérych ocena
nie zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z:
kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu albo kryteriéw horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektéw, o ktérych mowa w pkt 7
niniejszego podrozdziatu, IOK, z zastrzezeniem pkt 9 niniejszego podrozdziatu,
przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz

pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania albo

negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
0 ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 8 niniejszego podrozdziatu zawiera

kopie wypetnionych Kart oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER, z zastrzezeniem, ze 10K,
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przekazujgc Wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci
0soOb dokonujgcych oceny.

10.Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu rundy konkursu IOK
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére
uzyskaty wymagang liczbe punktow, z wyréznieniem projektow wybranych do
dofinansowania oraz informacje o sktadzie KOP.

11.Po rozstrzygnieciu wszystkich rund konkursu |IOK zamieszcza na stronie
internetowej oraz na portalu zbiorczg liste wszystkich projektow, ktore uzyskaty
wymagang liczbe punktéw w ramach konkursu, z wyréznieniem projektow
wybranych do dofinansowania oraz informacje o sktadzie KOP.

12.W przypadku konkursu otwartego lub konkursu rozstrzyganego czesciami,
umowy o dofinansowanie projektu zawierane sg sukcesywnie po zakonczeniu
kazdej rundy konkursu lub po rozstrzygnieciu danej czesci konkursu.

13.Whnioski o dofinansowanie projektow, ktére zostaty wycofane/odrzucone lub po
procedurze odwotawczej, zostajg w IOK w celach archiwizacyjnych i nie bedg
odsytane Wnioskodawcom.
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Rozdziat 5 Procedura odwolawcza

1.

b)

W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej Wnioskodawcom zastosowanie
majg przepisy rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

Whnioskodawcy, ktorego wniosek ztozony w trybie konkursowym uzyskat ocene
negatywna, przystuguje prawo do ztozenia srodka odwotawczego — protestu w
celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu w
zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywng oceng, jest ocena w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteribw wyboru
projektéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektéw,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

Zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do
dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
wniesienia protestu.

Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 53-64 ustawy wdrozeniowej, nie
wstrzymuje zawierania umow z Wnioskodawcami, ktorych projekty zostaty
wybrane do dofinansowania.

Zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy na jakimkolwiek
etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie wyczerpana
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania,

a w przypadku gdy w dziataniu wystepujg poddziatania - w ramach poddziatania:
wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia,
informujgc o tym na pismie Wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie 0 mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61
ustawy;

sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do
ponownego rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwotawczej nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1257), z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wytgczenia pracownikdédw organu, doreczen i sposobu obliczania
terminéw
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5.1 Sposob ztozenia protestu

1.

Whioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni'® od dnia doreczenia
informacji o negatywnym wyniku oceny projektu.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu, nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia.

Instytucjg, do ktorej wnoszony jest protest jest IP PO WER — Wojewodzki Urzgd
Pracy w Zielonej Gorze.

Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej na adres siedziby IOK:

Wojewéddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze,
ul. Wyspianskiego 15,
65-036 Zielona Géra

Dopuszczalne sposoby wniesienia protestu:
list polecony w zaklejonej kopercie lub paczce,
przesytka kurierska,

osobiscie,

przez postfanca.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego
potwierdzenia odbioru pisma informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz
jego wniesienia. Wniesienie protestu poprzez nadanie w polskiej placowce
pocztowej jest rownoznaczne z jego wniesieniem. W takim przypadku decyduje
data stempla pocztowego.

Nie dopuszcza sie wnoszenia protestu za pomocg faksu lub poczty
elektronicznej. Data nadania faksu nie jest uznawana za date zlozenia protestu,
takze w sytuacji, kiedy Wnioskodawca w pozniejszym terminie przesle protest
pocztg tradycyjng lub kurierskg. W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie
protestu jest ustalany z uwzglednieniem daty nadania/ztozenia do wiasciwej
instytucji sSrodka odwotawczego w formie pisemnej.

5.2 Zakres protestu

1.

Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy zawiera nastepujgce informacje (wymogi

formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

b) oznaczenie Wnioskodawcy;

C) numer wniosku;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

13 Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do sposobu obliczania terminéw w ramach procedury
odwotawczej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)
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e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie
miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,

z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Ocena spetnienia przez protest wymogow formalnych dokonywana jest na
podstawie Karty oceny formalnej protestu w ramach PO WER, stanowigcej
zatgcznik nr 28 do Regulaminu konkursu.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogoéw formalnych
wymienionych w podpunktach a-c oraz f punktu 1 niniejszego podrozdziatu lub
zawierajgcego oczywiste omyiki, IP PO WER wzywa Wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia.

Po uzupemieniu brakow formalnych IOK ponownie weryfikuje uzupetniony
protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony protest wptynat po terminie lub
nie zostat wtasciwie skorygowany, pozostanie on bez rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy, wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia
protestu, wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w art. 57 ustawy. Bieg terminu
ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia protestu, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 3 ustawy.

5.3 Wycofanie protestu

1.

Na zasadach okreslonych w art. 54a Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do
czasu zakonczenia rozpatrywania protestu przez IP.

Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do IP pisemnego oswiadczenia
0 wycofaniu protestu.

W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce IP pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne;.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wniesc skargi do sgdu
administracyjnego.

5.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym
mowa w art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:
a) po terminie;
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2.

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt.4 ustawy, tj.
protest, ktory nie zawiera wskazania kryteriow wyboru projektéw, z ktorych
oceng Wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 ustawy, tj. gdy na jakimkolwiek
etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach
Dziatania, o czym Whnioskodawca jest informowany na pismie przez IP PO
WER.

Informacja, o ktdrej mowa powyzej zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego, na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

5.5 Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej, jest rozpatrywany przez IP PO
WER w terminie 21 dni, liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP PO
WER)

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP PO WER informuje na pismie
Whnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tgcznie 45
dni od dnia jego otrzymania.

IP PO WER rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu
w zakresie kryteridw i zarzutéw, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy
wdrozeniowe;.

Podczas rozpatrywania protestu, sprawdzana jest zgodnos¢ ztozonego wniosku
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie
oraz — jesli dotyczy - w zakresie zarzutow dotyczgcych sposobu dokonania
oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust. 1 i 2 ustawy
wdrozeniowej moze:

uwzglednic protest;

W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER informuje wnioskodawce na
piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu wraz z uzasadnieniem oraz kieruje
projekt do wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy projektow
wybranych do dofinansowania, informujgc o tym Wnioskodawce.

nie uwzglednié¢ protestu;
W przypadku nieuwzglednienia protestu IP PO WER informuje Wnioskodawce na
piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu wraz z uzasadnieniem, w tym

o mozliwosci wniesienia skargi do wojewodzkiego sgdu administracyjnego na
zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.
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5.6 Skarga do sgdu administracyjnego

1.

8.

Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje
Whnioskodawcy w przypadkach okreslonych w art. 61 ust. 1 ustawy.

Skarga, o ktérej mowa w punkcie 1 wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu, negatywnej ponownej oceny
projektu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, a w przypadku wniesienia
protestu niespetniajgcego wymogow formalnych lub zawierajgcego oczywiste
omyitki — w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub
poprawienie w nim oczywistych omytek wraz z kompletng dokumentacjg w
sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Skarga
podlega wpisowi statemu.

Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, ktorej zakres
wskazano w art. 61 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Kompletna dokumentacja jest
wnoszona przez Wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

Zgodnie z art. 61 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, sgd rozpoznaje skarge w zakresie,
o ktérym mowa w art. 61 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

Z zastrzezeniem art. 61 ust. 6 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu skarga

wniesiona:

a) po terminie, o ktérym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy wdrozeniowej;

b) bez kompletnej dokumentacji;

C) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w art. 61 ust. 2
ustawy.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego, sgd wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia dokumentaciji lub
uiszczenia wpisu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,

0 ktérym mowa w art. 61 ust. 5.

W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:
a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i
naruszenie to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczes$nie
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez |OK;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez |IOK;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
C) umorzyC postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

W przypadku uwzglednienia skargi przez sgd administracyjny, IOK przeprowadza

proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje Wnioskodawce o jego
wynikach.
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10.

Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej,
przystuguje mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng
dokumentacjg) bezposrednio do Naczelnego Sgdu Administracyjnego przez:
a) Whnioskodawce,

b) IP PO WER,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sgdu
administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie
odpowiednio. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.
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Rozdziat 6. Wymagania dotyczace zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0so0b z niepetnosprawnosciami, a takze zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn

1. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami (ON), a takze zasada rownosci szans kobiet
I mezczyzn, sg obowigzujgce w szczegodlnosci w realizowanych projektach
wspotfinansowanych z EFS. W zwigzku z tym kazdy wnioskodawca/ Beneficjent
powinien umozliwi¢ udziat w projekcie osobom z niepetnosprawnosciag, planujgc
mechanizmy/dziatania pozwalajgce na przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ i ptec.

2. Szczegotowe informacje w kwestiach rownosci szans, niedyskryminacii
i rownosci ptci znajdujg sie w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Istotnych wskazowek dostarczajg publikacje: ,Jak realizowac¢ zasade rownosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich
2014-2020”, ,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami” i ,Dostepnos¢ Funduszy
Europejskich 2014-2020 dla oséb z niepetnosprawnosciami w praktyce”.14

6.1 Zasada réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

1. Planujac i realizujgc projekt nalezy kierowac sie powyzszg zasada,
uregulowang poprzez akty prawne i dokumenty m.in.:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

- Konwencja ONZ o prawach oso6b niepetnosprawnych (dalej: Konwencja),

—  Traktat o Unii Europejskiej,

— ustawa z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania,

- Rozporzadzenie ogdlne i rozporzgdzenie dotyczgce EFS Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE),

- Umowa Partnerstwa?®,

— Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci®,

14 Wymienione dokumenty dostepne sg w kolejnosci na stronach:
o www.funduszeeuropejskie.gov.pl (dostep: 24.01.2018);

e www.power.gov.pl/dostepnosc (dostep: 24.01.2018);

o www.aktywizacja.org.pl (dostep: 24.01.2018).

15 Dostepny na stronie: www.funduszeeuropejskie.gov.pl (dostep: 24.01.2018).
16 Dostepny na stronie: eur-lex.europa.eu (dostep: 24.01.2018).
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.power.gov.pl/dostepnosc
http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/3448-publikacja-dostepnosc-funduszy-europejskich-2014-2020-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-praktyce
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/umowa-partnerstwa/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:52010DC0636

Podczas prac nad projektem dedykowanym ON, trzeba mie¢ na uwadze
wystepujgcg roznorodnosc¢ niepetnosprawnosci. Odmiennego wsparcia
wymagac bedg np.:

osoby niewidome i niedowidzace,

osoby gtuche i niedostyszace,

osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa,

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,

osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, z zespotem Aspergera,
autyzmem.

Whioskodawca tworzgc analize do projektu skierowanego stricte dla ON,
powinien moc odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania :

ilu 0s6b z niepetnosprawnosciami dotyczy problem, ktory ma zostaé
rozwigzany/ztagodzony w wyniku realizacji projektu?

jaka jest, w kontekscie przedmiotu planowanego projektu, struktura tej grupy
0s6b (rodzaje niepetnosprawnosci, wiek, pteé, wyksztatcenie, kwalifikacje itp.)?
gdzie zamieszkujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktore potencjalnie bedg
uczestniczyly w projekcie (osoby zamieszkujgce np. na obszarach wiejskich
mogg potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia, np. pomocy w dotarciu na miejsce
realizacji projektu)?

jakie sg gtéwne trudnosci, na ktére napotykajg te osoby

Z niepetnosprawnosciami w zyciu spoteczno-zawodowym?

czy osoby te korzystaty wczesniej z analogicznych form wsparcia i czy byto ono
skuteczne (jesli nie, to dlaczego)?

kto ma wptyw na zmiane sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w danym
obszarze? Czy na terenie planowanego projektu sg organizacje i instytucje
dziatajgce na rzecz tej grupy? Jakie przedsiewziecia podejmujg? Jakie sg tego
efekty?

jakie bariery utrudniaja/uniemozliwiajg osobom z niepetnosprawnosciami
przezwyciezenie sytuacji problemowej? Ktére z nich sg kluczowe i powinny
zosta¢ zniwelowane w pierwszej kolejnosci?

jakie potrzeby majg osoby z r6znymi niepetnosprawnosciami w zwigzku z
zaistnialg sytuacjg problemowa? Jakie czynniki, poza rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci, wptywajg na zréoznicowanie tych potrzeb?

ktore potrzeby nalezy zaspokoi¢ w pierwszej kolejnosci, aby umozliwi¢ osobom
Z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie?

zaspokojenie ktérych potrzeb jest niezbedne do zaplanowania w projekcie
zindywidualizowanego i skutecznego wsparcia dla osob

Z niepetnosprawnosciami?

Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji jest jedng z polityk horyzontalnych,
dlatego tez w projektach ogdlnodostepnych zalecane jest zatozenie, ze wsrod
potencjalnych uczestnikow bedg rowniez osoby z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, nawet jesli poczgtkowo nie jest znana ich doktadna liczba, mozna
oszacowac ten udziat. Podczas planowania takiego projektu
wnioskodawca/projektodawca powinien:

upewnic sie, ze nie zostanie wykluczona mozliwos¢ udziatu w projekcie oséb
Z niepetnosprawnos$ciami,
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ewentualnie oszacowac procentowy udziat oséb z niepetnosprawnosciami

w grupie docelowej, w opisie, w czesci 3.2 wniosku,

zdiagnozowac bariery utrudniajgce/uniemozliwiajgce osobom

z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie i zaplanowac sposoby ich
pokonywania w celu zapewnienia dostepnosci projektu dla tej grupy,
zdiagnozowac potrzeby osob z niepetnosprawnosciami, wchodzgcych w sktad
grupy docelowej, w kontekscie wsparcia zaplanowanego w projekcie.

W przypadku projektow skierowanych do ON Whnioskodawca zobowigzany jest
do opisania we wniosku o dofinansowanie sposobdw zapewnienia potrzeb,
dostepnosci zadan dla takiej grupy, a w przypadku projektéw ogdlnodostepnych
do opisania podjetych ewentualnych dziatan, w celu zapewnienia dostepnosci
projektu takich oséb, jesli zgtoszg one chec udziatu.

Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie
ON jest akceptowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy
przepisow unijnych oraz Wytycznych MR w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

W ramach srodkow przeznaczonych (alokacji) na konkurs nie ustalono rezerwy
Srodkow przeznaczonej na finansowanie wydatkéw zwigzanych
z mechanizmem racjonalnych usprawnien.

Kierujgc sie zasadg elastycznosci projektu, Beneficjent ma mozliwosé
dokonywania przesunieé¢ srodkéw w ramach budzetu w momencie
pojawienia sie w projekcie niezaplanowanych specjalnych potrzeb ON.
Beneficjent wprowadzajgcy zmiany do projektu, musi kierowaé sie zgodnie

z zapisami Wytycznych MR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Przyktadowym dziataniem majgcym na celu spetnienie zasady rownosci szans

i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla ON jest:

mozliwos$¢ zatrudnienia osoby lub 0sdb z niepetnosprawnosciami jako
personelu projektu;

tam gdzie jest to zasadne w przypadku realizacji zamowien publicznych nalezy
zastosowac¢ klauzule spoteczne w zakresie zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami;

kontakt i wspotpraca z odpowiednimi organizacjami/ podmiotami przy spetnianiu
wspomnianej zasady.

Podczas realizacji wszelkich dziatan projektowych nalezy:

unikac przekazu i jakichkolwiek elementéw dyskryminujgcych, oSmieszajgcych
badz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne
przestanki wskazane w art. 7 rozporzgdzenia ogolnego, tj.: ptec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng;
uzywacé niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych
materiatach informacyjnych, np. pokazywanie oséb z niepetnosprawnosciami
w aktywnych i roznych rolach spotecznych;

przekazywac uczestnikom projektu informacje o zasadzie réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wszelkie produkty powstate w projekcie realizowane ze srodkéw EFS
(produkty, towary, ustugi, infrastruktura) powinny by¢ zgodne z tzw. koncepcjg
uniwersalnego projektowania. Oznacza to projektowanie produktow,
Srodowiska, programéw i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania i dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
ON.

Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu do potrzeb takich osob
powinna by¢ kazdorazowo poprzedzona analizg dostepnosci do potrzeb
potencjalnych uzytkownikow danego produktu projektu z mozliwoscig
wystgpienia wsrod nich oséb  z réznymi niepetnosprawnosciami.

Koncepcja uniwersalnego projektowania uwzglednia osiem regut:
1) Uzytecznos¢ dla oséb o réznej sprawnosci
2) Elastycznos¢ w uzytkowaniu
3) Proste i intuicyjne uzytkowanie
4) Czytelng informacje
5) Tolerancje na btedy
6) Wygodne uzytkowanie bez wysitku
7) Wielkosc i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania
8) Percepcje rownosci

Produkty wytworzone w ramach projektéw powinny by¢ zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania bez mozliwosci odstepstw od stosowania
wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla ON wynikajgcych

z obowigzujgcych przepisow budowlanych.

W przypadku szczegdtowych projektow, w ktdrych zasada dostepnosci
produktow nie znajduje zastosowania, w tresci wniosku powinna znalezc¢ sie
informacja o ,neutralnosci” produktu wraz z odpowiednim uzasadnieniem,
dlaczego produkt projektu nie bedzie spetniat kryterium dostepno$ci.

Spetnienie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla ON
réwniez powinno by¢ wymagane od partnerdw, jak i od zleceniobiorcéw.

We wniosku o dofinansowanie dostepnos$¢ projektu dla oséb

Z niepetnosprawnosciami nie moze miec jedynie charakteru deklaratywnego
i musi znajdowac odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan. Zasada ta
zostanie sprawdzana pod wzgledem sposobu zapewnienia ON dostepnosci,
w tym eliminowanie czynnikdw ograniczajgcych jag, a takze dostepnosci
produktow wytworzonych w ramach projektu. Dziatania zapewniajgce
dostepnosé projektu dla os6b z r6znymi niepetnosprawnosciami powinny
stanowic element kazdego etapu jego realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rekrutacji oraz udzielania uczestnikom wsparcia
bezposredniego.

Podczas przygotowania wniosku o dofinansowanie pierwszym etapem prac jest
analiza potrzeb i problemoéw. W celu zdiagnozowania sytuacji problemowej, na
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16.

ktorg odpowiedzig bedzie sporzgdzany projekt, wazne jest zanalizowanie ON
(majgc na uwadze ich réoznorodnosc¢), wchodzacych w skiad grupy docelowe;j
objetej wsparciem. Podanie danych ilosciowych i jakosciowych pozwoli okresli¢
wptyw projektu na sytuacje tych osob w danym obszarze problemowym

I zidentyfikuje rezultaty co do tej grupy.

Nie tylko w projektach dedykowanych, czyli skierowanych wytgcznie do ON,

ale takze w ogolnodostepnych trzeba przedstawi¢ we wniosku cele
rownosciowe. W dedykowanych projektach istotne jest, aby okreslajgc liczbe
ON, ktére wezmg udziat w projekcie, kierowac sie kryterium jej adekwatnosci do
problemu oraz rzeczywistej sytuacji osob niepetnosprawnych w danym
obszarze. W projektach ogdélnodostepnych zalecane jest zatozenie, ze wsréd
potencjalnych uczestnikow bedg ON — nawet jesli poczatkowo nie jest znana
ich doktadna liczba, mozna oszacowac ten udziat chocby statystycznie.

Opisujac grupe docelowg trzeba wskazac na bariery utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce udziat w projekcie takim osobom, np. brak swiadomosci na
temat potrzeb ON, brak dostepnosci transportu, przestrzeni publicznej

i budynkéw, materiatow dydaktycznych itd. Przedstawiajgc sposéb rekrutacii,
nalezy wskazac¢ jak informacja o projekcie i wsparciu dotrze takze i do takich
os6b. W zadaniach nalezy wskazac, w jaki sposéb projekt uwzglednia formy
wsparcia dla ON.

W odniesieniu do ww. zasady horyzontalnej, wnioskodawca w wniosku

o dofinansowanie, w wyjatkowej, specyficznej sytuacji, moze wskazac¢ neutralny
wptyw projektu, nie ograniczajgc przy tym dostepnosci dla ON w charakterze
uczestnikow projektu lub do produktow projektu. Powinny to by¢ sytuacje

i projekty wyjgtkowe, tzn. takie w ktérych szczegdlnie trudno méwic

0 jakimkolwiek mozliwym wptywie finansowanych dziatann na ON. Wskazanie
neutralnosci projektu musi by¢ doktadnie wyjasnione we wniosku, opierajgc sie
na rzetelnej analizie, solidnej argumentaciji i precyzyjnym opisie uzasadnienia
braku wptywu projektu i jego produktéw na dostepnosé dla ON.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze takie podejscie nie gwarantuje petnej
realizacji zasady, a w konsekwencji promuje i utrwala obecny stan
niedostepnosci szeroko rozumianej przestrzeni publicznej dla ON. Taki projekt
bedzie podlegac skrupulatnej i indywidualnej ocenie przez oceniajgcych
cztonkow Komisji Oceny Projektow.

6.2 Zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Standard minimum

Wprowadzenie zasady rownosci kobiet i mezczyzn ma doprowadzi¢ do
podejmowania dziatah na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom

I mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa

i rbwne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobow (srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogg korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze
stereotypow pici.
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1)

2)

3)

4)

5)

Przyktadowymi dziataniami wptywajgcymi na zasade rownosci szans kobiet

i mezczyzn sg:

przekazywanie uczestnikom projektu informaciji praktycznych o zasadzie
rownosci szans;

uzywanie niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych
materiatach informacyjnych, np. pokazywanie kobiet i mezczyzn w aktywnych,
niestereotypowych rolach;

unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych,
osSmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na pteé;

wsparcie towarzyszgce w postaci zapewnienia opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi dla uczestnikdw/czek w trakcie trwania szkolen, stazy lub innych
dziatan.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Narzedziem weryfikujgcym ocene zasady
réwnosci szans K i M jest standard minimum. Sktada sie on z 5 kryteridow oceny,
dotyczagcych charakterystyki projektu:

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwenciji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizaciji
projektu tego typu bariery nie wystgpity.
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia
barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang
podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6, poniewaz kryterium nr 2
i 3 sg alternatywne tzn. w przypadku stwierdzenia barier rownosciowych
oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku, zas w
przypadku braku wystepowania ww. barier bierze pod uwage kryterium nr 3.
Przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum
nalezy mie¢ na uwadze nastepujgcy sposob oceny:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych
zadnych informacji, cho¢by czesciowych pozwalajgcych na przyznanie 1 lub
wiecej punktéw w danym kryterium oceny lub informacje wskazujg, ze projekt
bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni
trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 31 4. W przypadku kryterium 1i5
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przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie
lub w sposéb mozliwie petny biorgc pod uwage charakterystyke danego
projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie
lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego
projektu. Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymailnej
liczby punktéw za kazde kryterium standardu minimum.

Kazde powyzsze kryterium weryfikowane jest niezaleznie od innych kryteriow
oceny. Pomimo tego nie zwalnia to wnioskodawcy od wymogu zachowania
logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie projektu pomiedzy
poszczegolnymi jego elementami.

Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktow za poszczegolne
kryteria w standardzie minimum.

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:
profil dziatalnosci wnioskodawcoéw ograniczony ze wzgledow statutowych;
zamknieta rekrutacja.

Decyzje ostateczng o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku podejmuje
instytucja oceniajgca wniosek o dofinansowanie projektu.

Pozostate informacje dotyczgce zasady rownosci szans i niedyskryminacji
zostaty uwzglednione w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.
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Rozdzial 7. Terminy oceny i dane kontaktowe

1. Orientacyjne terminy oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow:

a) lrunda

nabdr wnioskéw od 9 kwietnia 2018 roku do 17 kwietnia 2018 roku,

ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 60 dni od
daty przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastgpi
niezwtocznie po zakonczeniu procedury zwigzanej z
uzupetnianiem/poprawianiem warunkow formalnych / oczywistych omytek.
Zaktada sie, ze ocena merytoryczna skonczy sie najpdzniej do lipca 2018 r.

negocjacje odbywajg sie po ocenie merytorycznej,

publikacja Czastkowej listy rankingowej/Listy rankingowej nastgpi do
lipca/sierpnia 2018 r. Termin ten bedzie rownoznaczny z rozstrzygnieciem
rundy konkursowej (lub konkursu — w przypadku wyczerpania puli Srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu).

b) Il runda
— anulowana
2. W szczegolnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow, zdolnosé nasze;j

instytucji do oceny wnioskéw), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu.

W powyzszym przypadku stosowny komunikat zamieszczony zostanie na
stronie internetowej http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/.

W przypadku koniecznosci udzielenia Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach
dotyczacych konkursu IOK udziela indywidualnie odpowiedzi na pytania
Whnioskodawcy. W przypadku pytah wymagajgcych dodatkowych konsultaciji
odpowiedzi bedg przekazywane niezwtocznie po ich przeprowadzeniu.

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze
0golnym oraz dotyczgcych Regulaminu konkursu nie mogg by¢ konkretne
zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie celem ich wstepnej
oceny.

Nalezy jednoczesnie pamietaé, iz odpowiedz udzielona przez IOK nie jest
rébwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny projektu.

Szczegotowych informacji dotyczgcych wypetniania wniosku w ramach PO
WER 2014-2020 oraz mozliwosci ubiegania sie o srodki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze — Punkt Informacyjny o EFS

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra, pokoj nr 311,

tel. 68 456 56 04,
fax: 68 327 01 11,

adres e-mail: efs@wup.zgora.pl,
strona internetowa: http://power.wupzielonagora.praca.gov.pl/
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Rozdziat 8. Umowa o dofinansowanie projektu

Uwaga! Kazdorazowo, gdy ponizsze zapisy odnosza sie do umowy o dofinansowanie

projektu nalezy przez to rozumie¢ rowniez decyzje o dofinansowanie projektu.

1.

Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu
albo decyzja o dofinansowanie projektu. Wzory uméw o dofinansowanie
projektéw zostaty zatgczone do niniejszego Regulaminu konkursu (zat. nr 5-7).

Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych
projekty zostang wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej
sytuacji. Zaktualizowany wzor umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian
zostanie im przekazany drogg elektroniczng (na adres e-mail osoby uprawnionej
do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do zapoznania sie.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zostac¢ zawarta, a decyzja

o dofinansowaniu projektu moze zosta¢ podjeta, jezeli projekt spetnia wszystkie
kryteria wyboru projektéw, na podstawie ktorych zostat wybrany do
dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynnosci i zostaty ztozone dokumenty
wskazane w niniejszym Regulaminie konkursu.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zostac¢ zawarta, a decyzja

o dofinansowaniu projektu moze zosta¢ podjeta pod warunkiem otrzymania
przez IP PO WER z Ministerstwa Finanséw pisemnej informaciji, ze dany
Whnioskodawca oraz wskazany/-ni we wniosku partner/-rzy (o ile projekt jest
realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe
pomiedzy Wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie podlega/-jg wykluczeniu, o
ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077).

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie projektu jest
zawierana z partnerem wiodgcym, bedgcym beneficjentem projektu,
odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje projektu.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP dokona ponownej weryfikacji
0golnego kryterium merytorycznego ocenianego w systemie 0-1 Czy
wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w
danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2013 r., poz. 330, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety

i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych
wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach
EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze? Jesli wnioskodawca (i ewent. jego partnerzy) posiadajg
odpowiedni obrot, by realizowac wiecej niz jeden projekt, wowczas umowy o
dofinansowanie tych projektéw bedg mogty byé zawarte. Jesli nie, to, mimo, ze
ww. kryterium zostato uznane za spetnione na etapie oceny (gdy bazowano na
tredci jednego wniosku o dofinansowanie), zgodnie z opinig 1IZ POWER
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dofinansowanie zostanie przyznane tylko temu projektowi, ktory w wiekszym
stopniu przyczyni sie do realizacji celéw programu.

7. W przypadku wnioskodawcy bedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych,
na umowie wymagana bedzie kontrasygnata skarbnika/gtownego ksiegowego
jednostki sektora finanséw publicznych.

8.1 Czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem
umowy o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o
dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i terminy
ich przediozenia wtasciwej instytucji

Celem sporzgdzenia umowy o dofinansowanie projektu Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze w terminie okreslonym w pismie (nie krotszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 14 dni) bedzie wymagac¢ od Wnioskodawcy m.in. ztozenia
nastepujgcych dokumentéw (oryginatéow lub kopii poswiadczonych przez
Beneficjenta za zgodnos$¢ z oryginatem):

a) petnomocnictwa do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie
(zatgcznik wymagany, gdy umowa o dofinansowanie lub inne wymagane
dokumenty bedg podpisywane przez osobe(y) nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw
wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby)!’;

b) potwierdzony za zgodnosc¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego
dotyczacy wnioskodawcy lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter
prowadzonej przez niego dziatalnosci'?;

c) w przypadku spotek prawa handlowego i spotek cywilnych: kserokopia umowy
spofki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem. W przypadku Beneficjenta
bedacego spotkg prawa handlowego w mys$l art. 230 kodeksu spoétek handlowych
w przypadku rozporzgdzenia prawem lub zaciggniecia zobowigzania do
Swiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu
zaktadowego wymagana jest odpowiednia uchwata wspolnikow chyba, ze
umowa spotki stanowi inaczej;

17 Dostarczone petnomocnictwo powinno mieé charakter szczegdlny. W tresci petnomocnictwa nalezy
zawrze¢ co najmniej numer wniosku o dofinansowanie. Ponadto, w tre$ci dokumentu nalezy doktadnie
okresli¢ zakres udzielanego petnomocnictwa np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do
skfadania oswiadczenh woli w imieniu i na rzecz ..........., w sprawie realizacji projektu ..... , W tym do:
podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu/umowy o dofinansowanie/anekséw do
umowy/wnioskéw o ptatnosé, potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za
zgodnos¢ z oryginatami, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy (w przypadku zabezpieczenia w formie weksla konieczna jest klauzula
~petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco”).

18 Nie nalezy skfada¢ tego dokumentu, jezeli Panstwa instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych baz

np. KRS lub CEIDG; wdéwczas nalezy wytgcznie potwierdzic w formie oswiadczenia, ze dane
ogolnodostepne sg aktualne.
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d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug beneficjenta oraz
partnerow projektu w przypadku projektow partnerskich (wzoér stanowi zat. 2 do

Umowy);

e) harmonogram ptatnosci (wzér stanowi zat. 3 do Umowy);

f) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014
(wzér stanowi zat. 6 do Umowy);

g) oryginat lub poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z
ZUS-u o niezaleganiu przez beneficjenta z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (z okresu nie dluzszego niz 1 miesigc przed dniem ztozenia
dokumentu do IP)*®;

h) oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
0 niezaleganiu przez beneficjenta z podatkami z wiasciwego Urzedu
Skarbowego (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem ziozenia
dokumentu do IP);

I) umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi
podmiotami;

j) oswiadczenie wspotmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie
zobowigzan/o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow - tylko
w przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$é
gospodarczg lub wspdlnikiem spotki cywilnej lub wspdlnikiem innej spotki
osobowej (dotyczy wspolnikdw, ktdrzy zgodnie z przepisami ponoszg lub mogg
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spofki);

k) numer wyodrebnionego rachunku bankowego;

[) oswiadczenie wnioskodawcy oraz partnera (o ile projekt realizowany jest
w partnerstwie i budzet projektu uwzglednia wydatki partneréw) o niekaralnosci
karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i 4 ustawy o finansach publicznych;

m) oswiadczenie o sposobie rozliczania projektu w SL 2014 (tj. projekt partnerski lub
projekt realizowany w formule partnerskiej) w przypadku projektéw realizowanych
w partnerstwie;

n) oswiadczenie dot. wytgczenia spod stosowania Ustawy PZP;

0) W przypadku Beneficjentéw, bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego lub
jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego:

19 W odniesieniu do podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spdétki cywilnej wymaga sie
dokumentéw dotyczgcych zaréwno przedsigbiorcy, jak i spétki.
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p)

Q)

a. potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu
organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela peinomocnictwa do
zatwierdzenia projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (jesli dotyczy);

b. potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata witasciwego organu
jednostki samorzgdu terytorialnego w sprawie wniesienia okreslonego
wktadu wtasnego w ramach projektu.

Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(wynikajaca z ustawy z dnia 21.07.2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej):

Oswiadczenie o niekaralnosci (beneficjenta/partnera) — oswiadczenie skfada
beneficjent/partner nie bedacy osobg fizyczng, oswiadczenie powinno byc¢
podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy (osoby
uprawnione - w przypadku reprezentacji wieloosobowej).

Oswiadczenie o niekaralnosci (osobowo) — o$swiadczenie sktada
beneficjent/partner bedgcy osobg fizyczng, a w przypadku beneficjenta/partnera
nie bedgcego osobg fizyczng oswiadczenia sktadajg wszystkie osoby
uprawnione do reprezentowania beneficjenta/partnera.

Nieztozenie wymaganych zatgacznikdw w wyznaczonym terminie co do zasady

oznacza rezygnacije z ubiegania sie o dofinansowanie. W uzasadnionych

przypadkach wnioskodawca moze zwrdcic sie o wydtuzenie terminu.

Ztozenie dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP od podpisania

umowy.

IP moze rowniez wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej,
ktére bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie
projektu, bgdz do jej podpisania.

8.2 Zabezpieczenie prawidfowej realizacji projektu

1.

Szczegotowe informacje na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu
okresla Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2367).

Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzanh wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu.
Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.) z obowigzku
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wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank
Gospodarstwa Krajowego.

. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest
co do zasady weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktéry sktadany jest
w terminie wskazanym w umowie (co do zasady niezwtocznie po podpisaniu
umowy o dofinansowanie projektu)?°.

. W przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg bgdz wspdlnikiem spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco
oswiadcza on o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o posiadaniu
rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku
matzenskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majgtkowej, beneficjent sktada
oswiadczenie wspotmatzonka wyrazajgcego zgode na zaciggniecie
zobowigzania.

. W przypadku zawarcia przez beneficjenta z dang instytucjg w ramach jednego

programu operacyjnego kilku umow o dofinansowanie finansowanych z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnoczesnie,
jezeli taczna wartosc¢ zaliczek wynikajgca z tych umoéw:

— nie przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z kazdej z tych uméw ustanawiane jest w formie
weksla wraz z deklaracja wekslowg

— przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie
powoduje przekroczenie ww. limitu, oraz kazdej kolejnej umowy jest
ustanawiane w formie

e pieniezne;j;

e poreczenia bankowego lub poreczenia spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym Zze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pienieznym;

e gwarancji bankowej;

e gwarancji ubezpieczeniowej;

e poreczenia, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2016 r. poz. 359 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 1089, 1475 i 2201);

e weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej;

e zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzgdu terytorialnego;

e zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawdw; w przypadku gdy mienie objete zastawem
moze stanowiC przedmiot ubezpieczenia, zastaw jest ustanawiany wraz z
cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;

e przewlaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

20 Jezeli nie jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg albo beneficjent wskaze jako preferowang jedng z form zabezpieczenia, o ktérych mowa
w pkt 5, zabezpieczenie jest ustanawiane w formie okreslonej w pkt 5.
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¢ hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka jest ustanawiana wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem hipoteki;

e poreczenia wedtug prawa cywilnego.

Zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej rownowartosci
najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu.
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9. Zalgczniki

1. Zestawienie standardu i cen rynkowych

2. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu

3. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wersja 1.7 z dnia 28
wrzesnia 2017 r.;

4. Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow/ beneficjentéw, wersja 6.0 z 12 czerwca 2017 r.

5. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu

6. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

7. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (PJB)

8. Plan realizacji Gwaranciji dla miodziezy w Polsce

9. Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
opracowany przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER

10. Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na
potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy

11.Materiat informacyjny dotyczgcy wnoszenia wktadu niepienieznego w ramach
projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

12. Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j

13. Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu
projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j

14.Materiat informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

15. Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania projektow wedtug reguty
proporcjonalnosci w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

16.Wz6r oswiadczenia o wytgczeniu ze stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych

17.Informator Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
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18.Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
19.Wykaz projektow z CT 9
20.Potwierdzenie przyjecia i otwarcia wniosku o dofinansowanie projektu

21.Karta weryfikacji warunkéw formalnych/oczywistych omytek wniosku w ramach
PO WER - | weryfikacja

22.Karta weryfikacji warunkow formalnych/oczywistych omytek wniosku w ramach
PO WER - Il weryfikacja

23.Deklaracja poufnosci cztonka KOP
24.Deklaracja poufnosci obserwatora
25.0swiadczenie o bezstronnosci pracownika IOK
26.0swiadczenie o bezstronnosci eksperta

27.Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER

28.Karta oceny formalnej protestu w ramach PO WER

29.Karta weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER

30. Oswiadczenie dotyczgce wprowadzonych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu
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