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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.2: Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku Zycia bez
pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie Gwarancji
dla mtodziezy.

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whioskow o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

2515763 zt*
*wysoko$¢ alokacji przewidziana na konkurs moze ulec zmianie, w zwigzku z rozstrzygnieciem
konkursu nr POWR.01.02.02-1P.25-08-K01/15. Na dzien dzisiejszy kwota srodkow, jaka zostanie
zakontraktowana w ramach pierwszego konkursu nie jest jeszcze znana (trwaja prace KOP).

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

X NIE 5,00 %




Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczeg6lnoSci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zaKkresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ushlugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktore przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub os6b, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepelnosprawnych:
niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych

w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaty oferte - - 58%

pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania




zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

2. Liczba osdb biernych zawodowo nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczacych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje - - 78%
lub pracujacych (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

3. Liczba osdb biernych zawodowo nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

- - 96%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem - - 168
W programie

Liczba o0s6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

1. Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo, w tym z niepetnosprawnos$ciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, z wylaczeniem os6b przynalezacych do grupy
docelowej okreslonej dla poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy).

Wprowadzone kryterium
wynika yA konieczno$ci
skierowania wsparcia do
os6b znajdujacych sie w
szczeg6lnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, a
niemogacych skorzysta¢ ze
Uzasadnienie: wsparcia oferowanego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-5
ustawowo przez powiatowe
urzedy pracy.

Ponadto, kryterium ma na
celu zapewnienie, ze
okre$lone w  programie
wskazniki produktu zostana
osiggniete.




Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spelnione
jezeli:

w pkt 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostanie wprowadzony zapis
w  brzmieniu: Uczestnikami
projektu sq osoby bierne
zawodowo, w tym z
niepetnosprawnosciami, w
wieku 15-29 lat, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mitodziez
NEET, zgodnie z definicjq
osoby z kategorii NEET

przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014-2020, z
wyltgczeniem 0s6b

przynalezqcych  do  grupy
docelowej  okreslonej  dla
poddziatania  1.3.1  (tryb
konkursowy).

lub  tres¢  wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

2.

Projekt jest skierowany wylacznie do os6b zamieszkujacych wojewddztwo lubuskie (oséb fizycznych
posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania
kryterium jest
zagwarantowanie, iz dziatania
projektowe beda oddziatywaty
na poprawe sytuacji o0so6b
biernych zawodowo, w tym
niepetnosprawnych, z terenu
wojewodztwa lubuskiego.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Whniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za speinione,
jezeli:

- w pkt 1.8 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostanie wskazany obszar
realizacji wojewodztwo
lubuskie oraz

- w tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu w
pkt. 3.2 zostanie
wprowadzony zapis w

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




brzmieniu: Projekt  jest
skierowany wytqcznie do oséb
zamieszkujgcych wojewddztwo
lubuskie  (0séb  fizycznych
posiadajqgcych miejsce
zamieszkania na  obszarze
wojewddztwa lubuskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego).

lub tre§¢  wniosku 0
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

3. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;
b. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku os6b z niepelnosprawno$ciami na

poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Jednostka pomiaru wskaznika jest %.

Okreslenie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej wymaganego w projekcie nastepuje na podstawie zalozen

wniosku o dofinansowanie, co oznacza, ze Beneficjent wskazuje jedynie wskazniki powigzane z przyjeta grupa
docelowa w projekcie.

Spelnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane na  etapie
oceny wniosku o

dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Zgodnie z Wytycznymi w

zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego

Funduszu  Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, kryterium
efektywnosci

zatrudnieniowej okre$la sie
jako odsetek uczestnikow,
ktorzy po zakonczeniu

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-5

udziatu w projekcie
wspoéifinansowanym ze
Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktéorym zakonczyli udzial w

projekcie. Referencyjne
wartos$ci wskaznikow
efektywnosci




zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji

,Badanie osiggnietych
wartosci wskaznikéw
rezultatu komponentu
regionalnego Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013” oraz ,Badanie
skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach
komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013",
ktére zostaty zrealizowane na
zlecenie IZ PO KL.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie pkt 3.1.1 Wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za speinione,
jezeli w pkt. 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostang uwzglednione
zdefiniowane nastepujace
wskazniki:

a) Liczba 0s6b
niekwalifikujgcych sie do grupy
0s6b niepetnosprawnych, oraz
0s6b o niskich kwalifikacjach,
ktore znalazty zatrudnienie -
wartos¢ docelowa wskaznika
min. 43%,

b) Liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami, ktdre
znalazty  zatrudnienie -
wartos¢ docelowa wskaznika
min. 17%,

c¢) Liczba o0séb o niskich
kwalifikacjach (z
wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym), ktére znalazly
zatrudnienie - wartos¢
docelowa wskaznika min 48%

zgodnie z  okre$long w
projekcie grupa docelowa.

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych
w typach operacji w ramach osi I, przy czym IPD oraz posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
stanowig dwie obligatoryjne formy wsparcia. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika yA koniecznosci
zagwarantowania, ze

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter
indywidualny i kompleksowy.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie pkt 4.1 Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika z konieczno$ci
zagwarantowania, ze
wsparcie grupy docelowej
bedzie realizowane zgodnie
ze standardami Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione,
jezeli w pkt. 3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostanie wprowadzony zapis
w brzmieniu: Wsparcie dla
0s6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajqcych bez
zatrudnienia bedzie udzielane
w projekcie zgodnie  ze
standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy od
dnia przystgpienia do projektu
osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

lub  tre§¢  wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

6.

Sredni koszt wsparcia

uczestnika projektu nie przekracza kwoty 15 000 zt.

Uzasadnienie:

Wprowadzone
wynika z konieczno$ci
osiagniecia okres$lonych
wskaznikow  produktu w
ramach projektow.

kryterium

W ww. kwocie nie sa brane
pod uwage ewentualne
koszty racjonalnych
usprawnien, moggce wynies¢
maksymalnie do 12 tys. zt
(w przypadku zaistnienia
potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia udziatu

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




w  projekcie  osoby @z
niepelnosprawnosciami).

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie czeSci V Whniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa
lubuskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewni uczestnikom

projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Celem zastosowania
kryterium jest zapewnienie
osobom pozostajacym bez
zatrudnienia wsparcia
w postaci wysokiej jakosci
ustugi i komfortowego
uczestnictwa w  projekcie,
a takze usprawnienie procesu
komunikacji i wspdtpracy
beneficjenta z IP.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za speinione,
jezeli w pkt. 4.3 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostanie wprowadzony zapis
w brzmieniu: Projektodawca
w okresie realizacji projektu
Uzasadnienie: prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat Iub inng
prawnie dozwolong forme
organizacyjnq dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego z
mozliwosciq udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz
zapewni uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrq projektu.

lub  tre§¢  wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

8.

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Celem zastosowania
kryterium jest zwiekszenie
jakosci merytorycznej
sktadanych wnioskéw oraz
efektywne wykorzystanie
Uzasadnienie: potencjatu instytucjonalnego
kazdego projektodawcy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez
Instytucje Ogtaszajaca

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1-5




Konkurs (IOK). Niespetnienie
kryterium jest réwnoznaczne
z odrzuceniem wszystkich
wnioskéw ztozonych przez
Whnioskodawce w odpowiedzi
na konkurs.

W przypadku, gdy projekt zaktada realizacje szkolen, zakonczg sie one egzaminem lub inng forma sprawdzenia
wiedzy i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje i/lub
kompetencje. Ponadto, Beneficjent przed skierowaniem uczestnika projektu na okreslone szkolenie, uzyska
dokument uprawdopodabniajacy jego zatrudnienie, po ukonczeniu tego szkolenia

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma

na celu - zgodnie z
Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem
$Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmoéw
gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w  ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub  nabycia
kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumieé
formalny wynik oceny i
walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, Ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie

spetniajace okreslone
standardy.
Nabycie kompetencji

odbywac sie bedzie zgodnie z
Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna lista wskaznikow

kluczowych - definicja
wskaznika dotyczaca
kompetencji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

2,4
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wymaganych etapéw:

- zdefiniowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji  EFS,
ktéry bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw
wymagan tj. efektow uczenia
sie, ktére osiggna uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetencji przeprowadzong
na podstawie  kryteriow
oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej
osobie  (np. egzamin, test,
rozmowa oceniajaca, etc);

- poréwnanie uzyskanych
wynikow oceny ze
standardem wymagan.

Ponadto,
uprawdopodobnienie
zatrudnienia po zakonczonym
szkoleniu uwiarygodni
zasadno$¢ realizacji takiego
szkolenia.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie pkt 4.1 Wniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

10. Projekt skierowany jest w co najmniej 18 % do 0séb z niepeinosprawnos$ciami.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma
na celu zapewnienie, ze
realizowane projekty beda

skierowane do 0s6b
znajdujacych sie w
szczegblnie niekorzystne;j

sytuacji na rynku pracy, do
ktérych zaliczy¢ nalezy osoby
z niepetnosprawnos$ciami.
Zgodnie z danymi GUS, wéréd
0s6b  biernych zawodowo,
osoby

z niepetnosprawnosciami
stanowia 18 %.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie pkt 3.2 oraz 3.1.1
Whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Przedmiotowe kryterium

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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zostanie uznane za spetnione,
jezeli w pkt 3.1.1 wniosku

o dofinansowanie  zostanie
uwzgledniony wskaznik
produktu: Liczba 0séb ponizej
30 lat
z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem
w programie na poziomie
min. 18 % wartosci
wskaznika: Liczba 0s6b
biernych zawodowo,
nieuczestniczqgcych

w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem
w programie.

11. Catkowita warto$¢ projektu nie przekracza 750 000,00 zt.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma
zapewni¢ realizacje wiekszej
ilodci projektéw, co przetozy
sie na ich réznorodno$¢ i tym
samym dostep  szerszego
grona odbiorcéw z terenu
woj. Lubuskiego. Ponadto,
skierowanie projektéw do
mniejszej liczby 0s0b,
wplynie na wiekszg
indywidualizacje wsparcia.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie zapisow w czesci V
Whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

12. Ustugi szkoleniowe w

szkoleniowe;j.

projekcie bedg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma
na celu zapewnienie, Ze ustugi
beda realizowane przez
instytucje posiadajgce wpis
do RIS prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy
wilasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.
Przedmiotowe kryterium

zostanie uznane za spetnione,
jezeli w pkt. 4.1 wniosku
o dofinansowanie  projektu
zostanie wprowadzony zapis
w brzmieniu: Ustugi
szkoleniowe sq/bedq
realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez
Wojewddzki  Urzqd  Pracy

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2,4
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wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji
szkoleniowej
lub tres¢ wniosku

o dofinansowanie  projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

13. Ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy beda prowadzone przez instytucje posiadajaca wpis do
Rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez wiasciwego ze wzgledu na jej siedzibe Marszatka

wojewodztwa.

Kryterium nie stosuje sie do podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Uzasadnienie:

Celem jest zapewnienie aby
realizowane ustugi  byly
prowadzone przez podmiot
posiadajacy wpis do rejestru
agencji zatrudnienia.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione,
jezeli w pkt 4.1 wniosku
o dofinansowanie  projektu
zostanie wprowadzony zapis

w brzmieniu: Ustuga
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy

jest/bedzie prowadzona przez
instytucje posiadajqcq wpis do
Rejestru agencji zatrudnienia

prowadzonego przez
wiasciwego ze wzgledu na jej
siedzibe Marszatka
wojewddztwa

lub  tres¢  wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, Ze  projekt
spetnia kryterium dostepu.

Dotyczy wszystkich
podmiotéw uprawnionych do
sktadania wnioskéw
o dofinansowanie, zZ
wylaczeniem podmiotéow
uprawnionych do
$wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego
i poSrednictwa pracy na
podstawie odrebnych

przepiséw prawa.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

14. Projekt nie moze =zosta¢ fizycznie ukonczony lub w peini zrealizowany przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wyeliminowanie na etapie
ubiegania sie 0
dofinansowanie  projektow,
ktore zostaty fizycznie
ukonczone lub w pekni
zrealizowane przed

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

13




zloZeniem whniosku 0

dofinansowanie.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie zapiséw w pkt 1.7,
treSci w cze$ci IV i VII
Whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

15. Realizacja projektu bedzie trwata nie dtuzej niz 15 m-cy i

jednocze$nie zakonczy sie nie p6zniej niz 31.03.2018r.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika zZ koniecznosci
zrealizowania  okres$lonych

przedsiewzie¢, w tym
osiagniecia okreslonych
wskaznikéw ~w  ramach
projektow, w terminie

umozliwiajagcym  rozliczenie
$rodkéw Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
we wskazanym przez Komisje
Europejska terminie.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na

podstawie pkt 1.7 Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie  spetnione jezeli
koncowa  data  realizacji
projektu wskazana w polu 1.7
nie bedzie poézniejsza niz
31.03.2018 r, a okres
realizacji projektu nie
przekroczy 15 m-cy.

Spehianie kryterium bedzie
badane na etapie oceny
formalnej wniosku 0
dofinansowanie.

Jednoczesnie, IP zastrzega, ze
w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, w  trakcie
realizacji projektu, na
wniosek Beneficjenta bedzie
istniata mozliwo$¢
wydtuzenia okresu realizacji
projektu lub terminu
zakonczenia jego realizacji,
jezeli w ocenie [P zmiana taka
bedzie mogta przyczynié sie
do osiggniecia zatozen
projektu a pozostanie to
jednocze$nie bez wpltywu na
mozliwos$¢ rozliczenia
projektu w terminie
okreslonym przez Komisje
Europejska dla  $rodkéow
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej:
— jednego rezultatu sposrdd zwalidowanych
rezultatbw  PIW EQUAL, zawartych na stronie
http://www.equal.org.pl
i/lub WAGA 5
— jednego rozwigzania sposrod rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO
KL, zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.
Kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywno$ci
udzielonego wsparcia poprzez
wykorzystanie rezultatéw
irozwigzan wypracowanych
wramach PIW EQUAL oraz
w ramach projektéw
innowacyjnych PO KL.
Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
S przeprowadzana na podstawie P . )
Uzasadnienie: zapisow whiosku Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-5
o dofinansowanie projektu PO
WER. Beneficjent musi
wskazaé we wniosku
o dofinansowanie konkretng
nazwe rezultatu EQUAL i/lub
wypracowanego rozwigzania
w projektach innowacyjnych
PO KL a zawarty w projekcie
opis dzialan potwierdza¢ ich
spoéjnos¢ Z przyjetym
rezultatem / rozwigzaniem.
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
1. Nie dotyczy.
Uzasadnienie:
ELEMENTY KONKURSU
1.  Ocena formalna
2. Ocena merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogoérskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorzowskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (II).
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krosnienskim (II).
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sulecinskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie §wiebodzinskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim (II).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie

w zakresie promocji

realizuje samorzad wojewd6dztwa. Powiatowe Urzedy Pracy s3 natomiast ustawowym
realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie wlasne
Do zadan samorzadu w tym =zakresie nalezy okre$lanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

samorzadu wojewddztwa.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z bez pracy, w tym
w szczegblnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

PI 8.ii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarangcji dla mtodziezy.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z pézn.zm.),

z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow operacji osi I osoby

mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
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kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osé6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakos$ci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze ipraktyki, speiniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0séb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupeinienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, speitniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z terenu woj. lubuskiego.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektow realizowane bedzie wsparcie na rzecz bezrobotnych os6b mtodych do 29
r. z. (mtodziez NEET) zamieszkujacych woj. lubuskie, przewidziane w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in.:

—  poradnictwo zawodowe,

—  posrednictwo pracy,

—  staz zawodowy,

—  bon stazowy,

—  szkolenia,

—  bon szkoleniowy,

— dotacje,

—  bon na zasiedlenie,

—  prace interwencyjne,

—  przygotowanie zawodowe dorostych.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Podmiot, ktory bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy woj. lubuskiego
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Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie
realizuje samorzad wojewoddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy s3a natomiast ustawowym
realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie wtasne
samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym =zakresie nalezy okreSlanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

I kwartat 2016 .

Przewidywany okres

Data rozpoczecia Data zakonczenia

realizacji projektu | (miesigc oraz rok) 12016 (miesiac oraz rok) XI12016
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
26112 748 0,00 0,00 0,00 0,00 26112 748
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

23 995 004

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

1.

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

75%

2.

Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69%

3.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

4.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

77%

5. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych
(Yacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

6.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w projekcie

Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

2494

Liczba oséb  dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

956

Liczba 0s6b ponizej 30 lat
z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem
W programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
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15. Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne

(nalezace do I'lub II profilu pomocy) ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z Kkonieczno$ci osiggniecia okre§lonych wskaznikow
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

16. Projekt zaktada:

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

e. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;
f.  minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na

poziomie co najmniej 48%;

g. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35% .”

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
Uzasadnienie: ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w projekcie.

17. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb

mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjna forme wsparcia.

Wprowadzone kryterium wynika z konieczno$ci zagwarantowania, Ze wsparcie grupy docelowej

Uzasadnienie
bedzie miato charakter kompleksowy.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia powinno by¢ udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech
miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do
25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres
ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznoS$ci zagwarantowania, zZe wsparcie grupy docelowej

Uzasadnienie
bedzie realizowane zgodnie ze standardami Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I i Il profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie), przy czym osoby dtugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
nie mniej niz 38% uczestnikdw projektu.

Wprowadzenie Kkryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okre$lonych wskaznikow
Uzasadnienie produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do os6b z niepelnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoélnej liczby
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zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do [ i II profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujacych sie w

Uzasadnienie s : .
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

7.  Projekt skierowany jest do osdb o niskich kwalifikacjach - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do [ i II profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Wprowadzenie Kkryterium wynika z konieczno$ci objecia wsparciem o0séb o niskich

Uzasadnienie
kwalifikacjach, ktére stanowia wysoki odsetek wsrdd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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