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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogoérskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorzowskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krosnienskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sulecifiskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie §wiebodzinskim (II).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim (II).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, Ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie
realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy s3 natomiast ustawowym
realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie wlasne
samorzadu wojewddztwa.

fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

Do zadan samorzadu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasob6éw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rz bez pracy, w tym
w szczego6lnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

PI 8.ii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegé6lnosci tych, ktoérzy nie pracujg, nie
ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarangcji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z pdézn.zm.),

z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typéw operacji osi I osoby

mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:




— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktdre majg trudnos$ci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

przedsiebiorczosci

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z terenu woj. lubuskiego.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektéw realizowane bedzie wsparcie na rzecz bezrobotnych oséb mtodych do 29
r. z. (mtodziez NEET) zamieszkujacych woj. lubuskie, przewidziane w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in.:

—  poradnictwo zawodowe,

—  posrednictwo pracy,

— staz zawodowy,

—  bon stazowy,

—  szkolenia,

—  bon szkoleniowy,

— dotacje,

— bon na zasiedlenie,

—  prace interwencyjne,

—  przygotowanie zawodowe dorostych.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy woj. lubuskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcg

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy s3 natomiast ustawowym




realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie wtasne
samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie nalezy okre$lanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami

w projekcie nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie I'kwartat 2016 .
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres i ; i
. y“ y. Dqta rozpoczema 12016 Da'ta 'zakonczenla X11 2016
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
26112748 0,00 0,00 0,00 0,00 26112748
Szacowany wkfad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

23 995 004

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogotem w projekcie




Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

75%

2.

Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z
pracujacymi na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69%

3.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

4.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

77%

5. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

6.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

2494

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

956

Liczba 0s6b ponizej 30 lat
z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem
W programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do Ilub II profilu pomocy) ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z Kkonieczno$ci osiggniecia okre$lonych wskaZznikow
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

2.

Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikoéw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami na
poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na

poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35% .”

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z

Uzasadnienie: ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po

zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w projekcie.

W ramach projektéow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie

Wprowadzone kryterium wynika z konieczno$ci zagwarantowania, ze wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter kompleksowy.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajagcych bez zatrudnienia powinno by¢ udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech
miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do
25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres
ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznoS$ci zagwarantowania, zZe wsparcie grupy docelowej
bedzie realizowane zgodnie ze standardami Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
os6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I i Il profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie), przy czym osoby dtugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
nie mniej niz 38% uczestnikdw projektu.

Wprowadzenie Kkryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okre$lonych wskaZnikow

Uzasadnienie produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do os6b z niepelnosprawnos$ciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I i II profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.




7.  Projekt skierowany jest do 0séb o niskich kwalifikacjach - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I i II profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Wprowadzenie Kkryterium wynika z konieczno$ci objecia wsparciem os6b o niskich

Uzasadnienie
kwalifikacjach, ktére stanowig wysoki odsetek wsrod oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




