Podstawowe informacje na temat planowaneqo konkursu

Planowany termin ogltoszenia konkursu: 3 sierpnia br.

Cel konkursu: Zwigkszenic mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczeg6lnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Typy projektéw przewidziane do realizacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy shizace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupeknianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spehniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilno$ci migdzysektorowej
I geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci mi¢dzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupeklienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, speiliajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnos$ci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b niepelnosprawnych:
— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
I utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta o0soby




niepetnosprawnej, ktorego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
I doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Wybrane kryteria dostepu:

Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
Z wylaczeniem 0sob przynalezacych do grupy docelowej okreslonej dla poddziatania 1.3.1.

Projekt zaktada:

a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych si¢ do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,

b) dla 0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%,

c) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%.

Okreslenie wskaznika efektywnosci wymaganego w projekcie nastepuje na podstawie zalozen
wniosku o dofinansowanie, co oznacza, ze Beneficjenta bedzie obowigzywal wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej adekwatny do grupy docelowej, ktora bedzie objeta wsparciem.

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna 0s6b miodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjna form¢ wsparcia.

Wsparcie dla 0os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia powinno by¢
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystagpienia do projektu osobom
mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Realizowane w ramach projektu szkolenia majace na celu podniesienie, uzupetnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych koncza si¢ egzaminem 1 uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

Sredni koszt wsparcia uczestnikow projektu nie przekracza kwoty 15 000 PLN.




