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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest zgodnie z art. 8 ust. 1
pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) jako jedno z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostal przygotowany na podstawie zalecen metodycznych opracowanych
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego bedacego czgscia projektu systemowego realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi pt. ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
(zamieszczone na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf).

Zgodnie z w/w zaleceniami monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia:

v' okreslenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

v’ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

v’ okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

v' korekte poziomu struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 WyzZszym,

v’ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

v' ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zrédtem danych raportu sa dane z systemu Syriusz, z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.


http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym?.

W nowej metodologii prowadzenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych wylicza si¢ mierniki
stuzace do identyfikacji elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
B - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
OF - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBF - naptyw bezrobotnych w grupie k w okresie t,
OB¥ - odptyw bezrobotnych w grupie k w okresie t.
Zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi do okreslenia deficytu badz nadwyzki stosowane sg
nastepujace mierniki:
Wskaznik dostepnosci oferty pracy jest wyliczany wedlug wzoru:

71
B/Of = l_;=;

0;
Sposob interpretacji w/w miernika:
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k. Przyjmuje
wartosci z przedzialu < 0, +0).
B/0f= 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/0¥ > 1 - dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest wyliczany wedtug wzoru:
Bt
Bt

WDBY = + 100

' Na podstawie ,,Opracowania nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012.



Sposob interpretacji w/w miernika:
Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest wyliczany wedtug wzoru:
OBk

Sposéb interpretacji w/w miernika:
Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPBk =

WPBF < 1 - naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

WPB} = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci - napltyw jest rowny zeru®.

Tabela 1. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik
dostepnosci dlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

deficytowe B/0k < 0,9 WDBK < Me’ WPBF > 1
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
zrownowazone 09 < B/OF <11 WDBf < Me WPBF > 1
lub brak wartos$ci lub brak warto$ci
nadwyzkowe B/0OF > 1,1 WDBf > Me WPBF <1
lub brak wartosci

Zrédo: ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

2 . ,
»,Opracowanie nowych zalecen metodycznych ...”

¥ Me - Mediana (zwana tez warto$cia $rodkowa, warto$cia przecigtng) — warto$¢ cechy w szeregu uporzadkowanym,
powyzej i ponizej ktorej znajduje sie jednakowa liczba obserwacji.
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1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2015 roku wynosita 9,8%, w wojewddztwie
zachodniopomorskim - 13,3%, a w powiecie gryfinskim - 15,9%. Porownujac stope bezrobocia

w kraju, w wojewddztwie i w powiecie z analogicznym okresem poprzedniego roku mozna stwierdzié,
ze ulegla zmniejszeniu, co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie informacji ze strony https://bdl.stat.gov.pl/BDLS/dane/tablica

Jak wynika z powyzszych danych na koniec grudnia 2015 r. nastapil spadek stopy bezrobocia
w kraju 0 1,6%, w wojewodztwie o 2,2%, a w powiecie 0 2,9 % w odniesieniu do analogicznego
okresu roku 2014.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych
bytlo 3721 o0s6b bezrobotnych, w tym 2129 kobiet, co stanowi 57% ogoélu bezrobotnych.
W analogicznym okresie 2014 r. zarejestrowanych bylo 4526 osob, w tym 2519 kobiet, co stanowi
56% ogo6tu bezrobotnych. Tym samym liczba os6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 805 o0séb,
w tym 0 390 kobiet. Os6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. byto 508,
co stanowi ok. 14% ogotu bezrobotnych, a w analogicznym okresie poprzedniego roku byto 628 osob,
co stanowi takze ok. 14% ogodtu bezrobotnych. Dane te wskazuja na spadek liczby bezrobotnych
w w/w kategorii o 120 oséb. Natomiast o0sob zamieszkatych na wsi wedlug stanu na koniec 2015 r.
byto 2401, co stanowi ok. 65% ogo6tu bezrobotnych. Z kolei w roku poprzedzajagcym badany okres
sprawozdawczy osOb zamieszkatych na wsi byto 2845, co stanowi 63% ogdtu bezrobotnych. Biorac

pod uwage w/w dane mozna zauwazy¢ spadek liczby osob zamieszkujacych tereny wiejskie 0 444
osoby.

Powyzszy opis zostal przedstawiony w postaci wWykresu.


https://bdl.stat.gov.pl/BDLS/dane/tablica

Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2014 i 2015 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W omawianym okresie w przedziale wiekowym od 18-24 lat zarejestrowanych byto 629 o0séb,
w przedziale 25-34 — 969 osob, w przedziale 35-44 — 757 o0sob, w przedziale 45-54 — 642 osoby,
w przedziale 55-59 — 470 oséb, a 60 lat i wigcej — 254 osoby. W analogicznym okresie 2014 r.
w przedziale wiekowym od 18-24 lat zarejestrowanych bylo 841 o0sob, w przedziale
25-34 — 1234 osoby, w przedziale 35-44 — 927 os6b, w przedziale 45-54 — 767 o0sob, w przedziale
55-59 — 533 osoby, a 60 lat i wigcej — 224 osoby. Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyc,
ze najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w przedziale wiekowym 25-34 lata, a najmniej
w wieku 60 lat i wiecej, co obserwuje si¢ na przestrzeni badanych okresow.
Ponizszy wykres przedstawia wyzej omawiane dane.

Wykres 3. Podzial bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2014 i 2015 roku
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Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01



Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia na koniec grudnia 2015 r. wsérod bezrobotnych
przewazaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktorych bylo 1373, co stanowito 37%
og6hu bezrobotnych. Z kolei 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowanych byto
1063, co stanowito 29% ogo6tu bezrobotnych. Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato
577 0s6b, co stanowito 15% ogodtu bezrobotnych. Kolejng grupa byly osoby z wyksztatceniem $rednim
ogdlnym - 394, co stanowito 11% og6hu bezrobotnych. Najmniej liczna grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem wyzszym - 314, co stanowito 8% ogoétu bezrobotnych. W analogicznym okresie 2014
r. struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia utrzymywala si¢ na podobnym poziomie, tj.
przewazaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1588, co stanowito 35% ogoétu
bezrobotnych. Drugg pozycje¢ zajmowaty 0soby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 1276,
co stanowito 28% ogotu bezrobotnych. Trzecig pozycj¢ zajmowaly osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 778, co stanowito 17% ogétu bezrobotnych. Kolejng pozycje
zajmowaly osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogélne — 503, co stanowito 11% ogotu
bezrobotnych. Natomiast najmniej 0sob zarejestrowanych byto z wyksztalceniem wyzszym — 381,
co stanowitlo 8% ogodtu bezrobotnych. Jak wynika z powyzszych danych mozna stwierdzi¢,
ze w przedstawianych latach w ewidencji bezrobotnych przewazaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej. Z kolei najmniej liczng grupa byty osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze.
Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W 2015 r. pracodawcy zgtosili do urzedu pracy 2061 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, z czego 1039 byly to oferty subsydiowane. Natomiast w 2014 r. wptyneto 1489 ofert
pracy, w tym 889 miejsc pracy subsydiowanej. Przewazajaca liczba ofert pracy to oferty pracy
subsydiowanej. W badanym okresie sprawozdawczym nastapil wzrost zglaszanych miejsc pracy
0572, w tym o 150 ofert pracy subsydiowanej w poréwnaniu z rokiem 2014. Obserwujac rynek pracy
zauwaza si¢, ze wielu pracodawcow nie zglasza ofert pracy, dlatego tez dane statystyczne urzedow
pracy nie odzwierciedlajg wszystkich wolnych miejsc pracy.

Ponizszy wykres obrazuje opisane wyzej dane.



Wykres 5. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na koniec grudnia
2014 i 2015 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Liczba 0sob bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow przedstawiata si¢ w nastepujacej kolejnosci
malejace;j:
1. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy wykonujacy prace proste
Technicy i inny $redni personel
Specjalisci
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy biurowi
. Kierownicy
10. Sity zbrojne
Najwiecej ofert pracy zgltoszono W nastepujacych grupach zawodow:
1. Pracownicy ustug 1 sprzedawcy
Pracownicy wykonujacy prace proste
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Technicy i1 inny $redni personel
7. Specjalisci

©CooN kDN

oM wN

Zdecydowanie mniej ofert pracy zgtoszono w grupach:
1. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
2. Kierownicy
W wielkiej grupie zawodow Sity zbrojne nie zgltoszono zadnej oferty pracy.



Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 380
5120 Kucharze 164
7112 | Murarze i pokrewni 113
5153 | Gospodarze budynkow 90
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 89
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 87
5141 Fryzjerzy 7
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 63
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 62

niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 58
niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 50
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 49
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 47
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 45
7222 | Slusarze i pokrewni 44
6111 | Rolnicy upraw polowych 41
3112 | Technicy budownictwa 40

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej o0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach, tj.: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, murarze i pokrewni oraz gospodarze
budynkéw. Z kolei zdecydowanie mniejszg grupe stanowily osoby w zawodach, tj.: $lusarze
i pokrewni, rolnicy upraw polowych oraz technicy budownictwa.

10



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 486
5120 Kucharze 196
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 189
7112  Murarze i pokrewni 139
5141 | Fryzjerzy 127
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 112
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 107
5153 | Gospodarze budynkow 103
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 98

niesklasyfikowani

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 84

7222 | Slusarze i pokrewni 81

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 78
niesklasyfikowani

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72

7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 62

indziej niesklasyfikowani

2631 | Ekonomisci 61
7131 Malarze budowlani i pokrewni 61
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagoéw 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 57
3112 Technicy budownictwa 56
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Naptyw o0s6b bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw najbardziej widoczny byt
m.in. w zawodach, tj.: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, mechanicy pojazdow
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samochodowych, murarze i pokrewni, fryzjerzy, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy wykonujacy

prace proste w budownictwie ogdlnym.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow
1213  Kierownicy do spraw strategii i planowania
1221  Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
1411  Kierownicy w hotelarstwie
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska
2355 | Nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych
2642 | Dziennikarze
2651 | Artysci plastycy
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni
3240 | Technicy weterynarii
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

4120

4131

4223

4226

4323

Sekretarki (ogolne)

Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu
Operatorzy centrali telefonicznych
Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Pracownicy do spraw transportu

Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
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4415

5151

5164

5222

5419

6121

6221

6340

7117

7122

7125

7314

7323

7537

7549

8112

8114

8121

8141

8151

8156

8159

8182

8183

8213

Pracownicy dzialow kadr
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzegtami

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Hodowcy ryb

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy budownictwa wodnego

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Szklarze

Ceramicy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

Monterzy sprzetu elektronicznego

100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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8331

9211

9213

9334

9510

9612

9623

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli

zwierzat

Uktadacze towar6w na potkach
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Sortowacze odpadow

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodo6ow
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7314

7317

7421

9122

2423

7122

3323

2211

2413

2433

2511

3321

3411

Ceramicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Czysciciele pojazdow

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Zaopatrzeniowcy

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemoéw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
3,00

3,00
3,00
3,00
2,50
2,40
el
2,25

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

14



3422

3433

3521

5419

7318

7532

7536

8113

8343

Zrodto:

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j i
pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod

2166

2412

2634

3212

3230

4214

5164

5246

7319

7322

7514

7535

Elementarne grupy zawodow

Projektanci grafiki i multimediow
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Psycholodzy i pokrewni
Technicy analityki medycznej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

Windykatorzy i pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzgtami

Wydawcy positkow

Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Drukarze

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

2,00

2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

2,00

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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9611 |Ladowacze nieczystosci 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,25

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,44

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Badajac wskaznik ptynnosci bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze stan bezrobocia zmniejszyt sig,
m.in. w grupie zawodow: hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych; ceramicy i pokrewni,
rgkodzielnicy wyrobow drewna i pokrewnych materialdow; monterzy 1 serwisanci urzadzen
elektronicznych. Natomiast stan bezrobocia zwigkszyt si¢ m.in. w takich zawodach jak: robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat oraz inzynierowie do spraw przemystu i produkcji.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Kluczowym elementem prowadzenia monitoringu jest ranking zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych, majacy na celu zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych
si¢ deficytem, rownowagg lub nadwyzka na rynku pracy.
Powyzszy ranking zawiera zestawienie popytowej i podazowej strony rynku pracy. Za popyt na rynku
pracy uwaza si¢ liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Natomiast za podaz
uwaza si¢ liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zawody maksymalnie deficytowe cechuje brak bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnosci ofert pracy
jest rowny zero. Ponadto zawody deficytowe wyroznia wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa Liczba dostepnych ofert Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
zawodow pracy subsydiowanych zawodowej
w CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
7321 | Pracownicy przy pracach 31 0,00 0,00
przygotowawczych do druku
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji 1 0,00
lub w trakcie specjalizacji
1211 | Kierownicy do spraw 0 0,00 0,00
finansowych
3437 | Tancerze 0 0,00 0,00
DEFICYT
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9411 | Pracownicy 1,33 46,83 0,03 0,00 1,40 4,55 4,55
przygotowujacy
posiltki typu fast
food
9622 | Pracownicy 0,42 1,50 0,28 16,67 16,67
wykonujacy
dorywcze prace
proste
3321 | Agenci 0,25 0,83 0,30 2,00 0,00
ubezpieczeniowi
5211 | Sprzedawcy na 0,42 1,00 0,42 91,67 41,67
targowiskach
i bazarach
8153 | Operatorzy 0,42 0,83 0,50 1,00 30,00 30,00
maszyn do szycia
2440 | Specjalisci do 0,92 1,08 0,85 1,50 0,00
spraw rynku
nieruchomosci

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z analizy powyzszych danych wynika, ze zawodem maksymalnie deficytowym byta grupa
zawodow - Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku. Do zawodow deficytowych
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zaliczy¢ mozna: Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste.
Ponizsza tabela przedstawia zawdd zréwnowazony tj. Formierze odlewniczy i pokrewni, dla ktérego
liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym byta zblizona.

Tabela 8. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
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~ ©

7211 Formierze odlewniczy 0,83 0,83 1,00 0,00 0,00

i pokrewni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Ponizszy ranking wskazuje zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy, tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartoSci. W zwigzku
z powyzszym przedstawia si¢ grupe zawodoéw wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 8
6114 Rolnicy upraw mieszanych 5
5112 Konduktorzy i pokrewni 2
7117 Monterzy budownictwa wodnego 2
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ 1
zwierzetami
NADWYZKA
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@]
7233 | Mechanicy 39,92 0,17 239,50 64,86 0,86 100,00 0,00
maszyn
i urzadzen
rolniczych
i
przemystowych
9329 | Robotnicy 62,58 2,25 27,81 67,74 0,99 29,63 18,52
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
niesklasyfikowa
ni
7319 | RzemieSlnicy 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
7123 | Tynkarze i 7,92 0,33 23,75 60,00 0,91 0,00 0,00
pokrewni
2144 | Inzynierowie 3,58 0,17 21,50 60,00 0,86 0,00 0,00
mechanicy
8212 | Monterzy 3,08 0,17 18,50 66,67 0,75 0,00 0,00
sprzetu
elektrycznego
6113 | Ogrodnicy 39,33 2,67 14,75 67,57 0,93 65,00 55,00
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2292 | Fizjoterapeuci 4,75 0,50 9,50 60,00 0,94 83,33 66,67

3312 | Pracownicy do 1,75 0,75 2,33 100,00 0,50 0,00 0,00
spraw kredytow,
pozyczek

i pokrewni
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dost¢pnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym oraz niskim odptywem netto bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych zaliczyé mozna m.in. grupy
zawodow, tj.: Pracownicy domowej opieki zdrowotnej; Rolnicy upraw mieszanych. Zawodami
nadwyzkowymi byly grupy zawodoéw: Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych;
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zgodnie z nowa metodologia dokonuje si¢ analizy umiej¢tnosci i uprawnien, ktéra ma celu
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Przez umiejetnosci rozumie si¢
zdolno$¢ wykonywania odpowiednich zadan w ramach zawodu, a natomiast przez uprawnienia -
dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w ramach szkolen, egzaminow lub praktyki.

Po dokonaniu analizy mozna wywnioskowa¢, ze pracodawcy preferowali kandydatow do pracy
posiadajacych, m.in. nastepujace umiejetnosci i cechy:

e komunikatywnos¢,

e wspodlpraca w zespole,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e doswiadczenie zawodowe,

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢.

Na koniec badanego okresu sprawozdawczego bez zawodu zarejestrowane byly 554 o0soby,
co stanowito okoto 15 % ogdtu bezrobotnych. Podziat 0sob bez zawodu z podziatem na wyksztatcenie
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

e gimnazjalne i ponizej - 364 0sob,

e zasadnicze zawodowe - 16 oséb,

e drednie ogolnoksztatcace - 112 0sob,

e policealne 1 Srednie zawodowe - 57 0sdb,

® wyzsze - 5 0sob.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Celem analizy rynku edukacyjnego jest okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz

korekta poziomu i struktury treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym. Dane o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych

grup zawodow pozyskane zostaly z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, co przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Kod

1211
2281

2440
3321
3437
5211
7321

8153
9411

9622

Kod
2144
2231

2292
3312

5112
5164

5322
6113
6114
7117

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodéw
Nazwa

Kierownicy do spraw finansowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Agenci ubezpieczeniowi

Tancerze

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Liczba uczniéow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

o o

o O O o o

o

ZAWODY NADWYZKOWE

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Inzynierowie mechanicy
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
Fizjoterapeuci
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek
i pokrewni
Konduktorzy i pokrewni
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami
Pracownicy domowej opieki osobistej
Ogrodnicy
Rolnicy upraw mieszanych
Monterzy budownictwa wodnego

Liczba uczniow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

o o

o o o1 O
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7123 Tynkarze i pokrewni
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych

i przemystowych

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

0
0
0
0
0
0
Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
0

Jak wynika z powyzszych danych tylko ws$rdd ogrodnikéw, zaliczanych do zawodow

nadwyzkowych, byli uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow
Ogolem | Posiadajacy Stan na koniec Stan na koniec Stan na koniec Stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota | 55 0 38 31 69,09% 56,36%
zawodowa
szkota 4 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 147 58 44 15 29,93% 10,20%
liceum 276 0 45 16 16,30% 5,80%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0 1 0
uzupetniajace
szkota policealna | O 0 8 10

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Bioragc pod uwage powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze najwickszy wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéow stanowia uczniowie konczacy zasadnicza szkole

zawodow3.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miesigcach wrzesien
i pazdziernik 2015 r. przeprowadzone zostato badanie podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy, zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika.
Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo pozyskanie informacji o aktualnej oraz
prognozowanej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie.
Baza Jednostek Statystycznych (BJS), ktorej podstawa jest rejestr REGON postuzyla jako operat
losowania.
Badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw zostato objetych 68 podmiotow dobranych wedtug
klas wielkoS$ci przedsigbiorstw, wyrazonych liczbg zatrudnionych osob.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢gbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

41.96%

M do 9 oséb
B od 10 do 49 osdb
M od S0 do 249 osdl

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z w/w danych najwigcej wérdd przebadanych przedsigbiorstw zatrudniato od 10 do
49 osob.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

9,88% 3,00%

dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniows;
[ ] i Ep g
obsfuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
32,30% .transpcnrt i gospodarka magazynowa,
23 47% zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
! komunikacja {sekcje: G, H, I, I)

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, O, R, 5, T,
L

MW rrzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(selkcja A)

31,35%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Wedlug rodzaju dziatalno$ci w badaniu przewazaty przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnosc
w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej;
zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji.

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie

M =mnigjszyto sie

W zwickszyto sie
57,69%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

3,23%

3,00%
6,00%

10,60%

W nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie: 1-10%
M zmniejszyto sie; 11-20%
W zmnigjszyto sie; powyiej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%
57 59% W zwickszyto sig: 11-20%
! zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie; powyZej 30%

6,23%

4,92%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

W 2015r. zdecydowana wickszos¢ pracodawcow, tj. 57,69% nie dokonala zmian
w zatrudnieniu. Natomiast 22,82% badanych zwigkszyto stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie,
a 19,49% zmniejszyto liczbe pracownikéw. Jednocze$nie mozna podkresli¢, ze zwigkszenie badz
zmniejszenie liczby zatrudnionych nastapito w niewielkim stopniu w przedziale od 1do 10%.
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W nowej metodologii wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw,
jest obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

s

_(ZawpiwriP; XL, wpiwriN;
WZ = a ag s a ag « 100,
i=1 WP WI'y 5 i=t WP WI'; 9

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji. 1=1, ., S,
wp{ —waga proby dla i-tej obserwacyi.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie Sytuacji W przedsi¢biorstwie. Im nizsza
warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, rézna od -100 $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasobow kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu, r6ézna od 100 §wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje
poziomu omawianej kategorii.

Warto$§¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto§¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania
w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia®.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2015 r. wynosit 3,33, a z kolei w wielkich grupach zawodow
byt zréznicowany, co wynika z ponizszej tabeli.

* Opracowanie nowych zaleceri metodycznych...”
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Tabela 12. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik

zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,07
Pracownicy biurowi 5,93
Pracownicy przy pracach prostych 3,64
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,58
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 5,05
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,05
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -2,43
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -0,33
Technicy i inny $redni personel 6,89

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujgc wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow mozna stwierdzié,

ze najwieksze wartosci osiggnat w grupach:
e Technicy i inny $redni personel,
e Pracownicy biurowi,

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy,

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
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Natomiast ujemne wartosci odnotowano w grupach:

¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

e SpecjaliSci.
W grupie zawodow Sity zbrojne wskaznik zatrudnienia netto wynosit 0.

W okresie sprawozdawczym czeS¢ respondentdéw na pytanie dotyczace problemow

z pozyskiwaniem nowych pracownikow nie umiata udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi (34,48%).
Z kolei 23,80% respondentow wskazato, ze raczej nie widzi trudnosci z pozyskaniem nowych
pracownikow. Zdecydowanie widzi je tylko 4,40% badanych przedsigbiorcow, co przedstawia
ponizszy rysunek.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2015 roku

4,40%

23,80%
20,50%

M raczej nie

MW raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

M zdecydowanie nie
zdecydowanie Tak

16,7 2%

S4,48%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Dokonujgc analizy odpowiedzi ankietowanych mozna wywnioskowac, ze poszukujac nowych
pracownikow pracodawcy najczgsciej korzystali z polecenia znajomych, analizowali dokumenty
zglaszajacych sie osob oraz kontaktowali si¢ z urzedami pracy, co prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszajg

HWinne
25,22%

W cgtoszeniaw Internecie

1,29% .u:ugh:szeniachrwiatu:uwvch
Urzedach Pracy

ogloszenia w prasie
11,73%
9,71% M cotoszeniawszkotach

ogltoszenie przed
2,74% zaktadem pracy

m praktykanci, stazysci
Zostajg pracownikami

11,38%

Mz polecenia znajomych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy oraz brakujace
umiejetnosci 1 uprawnienia ujeto w ponizszej tabeli.

Tabela 13. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci Odsetek
zawodow i uprawnienia wskazan
odpowiedzi
Htak”
Audiofonolodzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
i logopedzi tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Farmaceuci bez wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0
specjalizacji i wycigganie wnioskow
lub w trakcie czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
specjalizacji tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos¢



Fryzjerzy

Kelnerzy

sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,76%
2,76%
2,76%
2,76%
2,76%

2,76%

2,76%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

O O O ol ol o

o

ol Ol o o

O O O o o
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Kierowcy
samochodow
cigzarowych

Kucharze

Nauczyciele
gimnazjow i szkot

wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
planowanie i organizacja pracy
wilasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza

1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

0,00%
0,00%
7,69%
2,49%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

o Ol o o
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ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

Nauczyciele szkot
specjalnych

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza

1 wyciaganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wilasnej

przedsiebiorczosc¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza

i wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych
Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

o O o o o

o o

o O o o
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Ogolem (bez wzgledu
na zawod)

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspoOlpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen
wspoOlpraca w zespole
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
planowanie i organizacja pracy
wilasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
4,57%
3,79%
3,79%
3,75%
3,36%
2,57T%
2,27T%
2,18%
2,18%
1,91%
1,87%

1,87%

1,09%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

o o

ol ol o o

o O o o
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Robotnicy

wykonujacy prace

proste

w budownictwie

drogowym, wodnym
i pokrewni

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w budownictwie
0g6lnym

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza

i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza

i wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

wykonywanie obliczen

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

O O O o o
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Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Technicy
farmaceutyczni

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wiasnej

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza

i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy
wilasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

wykonywanie obliczen

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%

3,85%

3,85%
3,85%

0,00%

0,00%
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Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy
wiasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

o Ol o o

W wigkszosci zawoddéw pracodawcy wskazywali na deficyty umiejetnosci 1 uprawnien.
Jedynie nie zauwazali ich w nastepujacych zawodach:

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym,

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego.

Tabela 14. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych
do PUP
1-10%
11-25%
26-50%
51-75%
76-100%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wskaznik
struktury
36,49
11,72
22,21
4,58
25,01
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Wykres 7. Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP

100

nile struktury
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WslaZ
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Qdlsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Biorac pod uwage w/w dane mozna stwierdzi¢, ze 36,49% pracodawcow w celu pozyskania
nowych pracownikoéw zglaszato do urzedu pracy od 1 - 10% swoich ofert. Natomiast 25,01 %
pracodawcow zgtaszato od 76 — 100 % swoich ofert. Dane te potwierdzajg fakt, ze pracodawcy
w procesie rekrutacji korzystali z roéznych sposoboéw pozyskiwania potencjalnych kandydatow
do pracy.

W ponizszej tabeli wskazano, w jakich zawodach pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow
korzystajac z posrednictwa urzedow pracy.

Tabela 15. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,45%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 7,92%
Sprzedawca 6,56%
Fryzjer 4,83%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,63%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 3,63%
Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 3,63%
Robotnik gospodarczy 3,63%
Technik informatyk 3,63%
Technik farmaceutyczny 3,47%
Brukarz 3,10%
Doradca finansowy 3,10%
Kelner 3,10%
Ksiegowy 3,10%
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Nauczyciel jezyka obcego

3,10%

Nauczyciel muzyki 3,10%
Nauczyciel plastyki 3,10%
Opiekunka dziecieca 3,10%
Pedagog specjalny 3,10%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,10%
Rozbieracz-wykrawacz 3,10%
Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account 3,10%
manager)

Stolarz meblowy 3,10%
Farmaceuta 1,73%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,73%
Mechanik/konserwator urzadzen do napetniania 1,73%
i oprozniania zbiornikow

Meliorant 1,73%
Nauczyciel chemii 1,73%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1,73%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy zostala przygotowana w oparciu o odpowiedzi na pytania

uzyskane podczas badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Z

informacji

pozyskanych

w trakcie badania wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow nie przewidywata zmian
w zatrudnieniu w 2016 roku. Natomiast 25,39% ankietowanych planowato zwigkszy¢ zatrudnienie
przede wszystkim w przedziale od 11 do 20%. Z kolei jedynie 8,58% badanych rozwazato

zmniejszenie zatrudnienia, szczegolnie w przedziale od 1 do 10 %.

Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku przedstawiaja ponizsze rysunki.

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

0485

M nie zmieni sie
M =mnigjszy sie
W =wickszy sie
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Rysunek 8. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

8,38%

10,17%

5,77%

1.08%
3J|j 0%

4,50%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie:
M zmniejszy sie:
M zmniejszy sie:

zwiekszy sie:
W =wigkszy sie:
wickszy sig:
W =wigkszy sie:

1-10%

11-20%

powyZej 302
1-10%
11-20%
21-30%
powwyZej 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku osiggnat
warto$¢ 16,81%. Warto$¢ dodatnia wskaznika oznacza, ze wigkszos$¢ pracodawcow planuje zwiekszy¢

liczbe etatow w przedsiebiorstwie.

Tabela 16. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,52%
Pracownicy biurowi -1,95%
Pracownicy przy pracach prostych 4,14%
Pracownicy ustlug i sprzedawcy 7,67%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 0,00%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6,41%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,11%
Technicy i inny $redni personel 7,67%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Wykres 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Jak wynika z w/w danych najwyzszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedlug

wielkich grup zawodow w 2016 roku odnotowano jednoczes$nie dla zawodoéw Pracownicy ustug

i sprzedawcy oraz Technicy i inny $redni personel. Dla Pracownikéw biurowych odnotowano ujemny

wskaznik zatrudnienia, co moze wskazywac na pogorszenie sytuacji i dokonanie niekorzystnych zmian

w zatrudnieniu.

Tabela 17. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod UmiejetnoSci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystentka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
stomatologiczna w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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Fryzjer

Kierowca samochodu
cigzarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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Mechanik / konserwator
urzadzen do napetniania
1 oprdzniania
zbiornikow

Mistrz produkcji w
budownictwie ogoélnym

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pozostali monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali nauczyciele
szkot podstawowych

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
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Spawacz

Specjalista do spraw
kluczowych klientow
(key account manager)

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
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Specjalista do spraw
organizacji i rozwoju
sprzedazy

Sprzedawca

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
1,31%

0,00%
3,92%
6,25%
2,61%
1,31%

6,25%
4,94%
6,25%
6,25%
6,25%
3,92%

2,33%
1,31%
0,00%
1,31%
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Tokarz w metalu

Slusarz

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
5,33%

4,45%
5,83%
6,25%
4,90%
3,47%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

5,98%
5,37%
5,78%
6,25%
5,16%
4,92%

4,46%
2,75%
3,18%
3,02%

Przeprowadzone badanie wskazuje, ze pracodawcy oczekuja od potencjalnych pracownikow
umiejetnosci i cech takich jak:

e komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢,

e wspoOtpraca w zespole,

e planowanie i organizacja pracy wilasnej,

e dos$wiadczenie zawodowe,

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

Tabela 18. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w Kktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo 7le,
raczej zle)

Dobrze vs. zle

Animator kultury 100,00% 0,00% 100,00%
Dozorca 100,00% 0,00% 100,00%
Dyrektor generalny 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika 100,00% 0,00% 100,00%
siodtowego

Meliorant 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy 100,00% 0,00% 100,00%
maszyn i urzadzen do

obrobki drewna

Pozostali opiekunowie 0,00% 0,00% 0,00%
dzieciecy

Pozostali pracownicy 67,67% 0,00% 67,67%
obstugi biurowej

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
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Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
marketingu i handlu

Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Technik technologii 100,00% 0,00% 100,00%
drewna

Technolog robot 0,00% 0,00% 0,00%
wykonczeniowych

w budownictwie

Ladowacz 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

Pracodawcy w wigkszo$ci przypadkow ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w w/w

zawodach w 100% jako bardzo dobrze/ raczej dobrze. Dla pozostatych pracownikow obstugi biurowe;j
wskaznik struktury odpowiedzi bardzo dobrze/ raczej dobrze osiagnat wartos¢ 67,67%.
Natomiast warto$¢ zerowa w/w wskaznik uzyskat w zawodach, tj.: meliorant, pozostali opiekunowie
dziecigcy, spawacz, technolog robot wykonczeniowych w budownictwie. Ponadto nalezy zwrécic
uwage na fakt, ze pracodawcy nie ocenili bardzo zle/ raczej zle przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktorych zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.

7. Podsumowanie

Po dokonaniu analizy ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 r. mozna stwierdzic,
ze ulegla ona poprawie z uwagi na spadek liczby osob pozostajacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie w poréownaniu do poprzedniego roku. Na koniec grudnia 2015 r.
zarejestrowanych byto 3721 osob, tj. mniej 0 805 osdéb w porownaniu z koncem grudnia 2014 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gryfinskim na koniec grudnia 2015 r. wynosita 15,9%, co daje
spadek 0 2,9% w odniesieniu do analogicznego okresu w roku 2014.

Do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gryfinie w 2015 r. pracodawcy zglosili 2061 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, co wskazuje na wzrost o 572 oferty pracy w poréwnaniu z 2014 r.
Najwigcej ofert pracy zgloszono w wielkich grupach zawodéw tj.: Pracownicy ustug i sprzedawcy,
Pracownicy wykonujacy prace proste, Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, Pracownicy biurowi, Technicy i inny $redni personel oraz Specjalisci.

W 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie najwiecej osob bezrobotnych
zarejestrowanych bylo m.in. w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze,
murarze i pokrewni oraz gospodarze budynkow.

W omawianym okresie zaobserwowano naptyw osob bezrobotnych w zawodach, tj.: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze i pokrewni,
fryzjerzy, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym.
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Pracodawcy najczesciej korzystali z pomocy posrednictwa pracy przy poszukiwaniu pracownikow
w branzy uslugowo-handlowej, pracownikow wykonujacych prace proste, robotnikdw przemystowych
i rzemieSlnikow oraz pracownikow biurowych. Natomiast chcagc zatrudni¢ kierownikow badz
specjalistow, pracodawcy wykorzystywali inne sposoby rekrutacji, w tym portale internetowe.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 r. wskazuje, ze zawodem
maksymalnie deficytowym byta grupa zawoddéw — Pracownicy przy pracach przygotowawczych
do druku. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze zarowno w 2014, jak i w 2015 r. grupa zawodow -
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food nalezata do zawodow deficytowych.

Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2015 r. wskazuje tylko jeden zawod—
Formierze odlewniczy i pokrewni.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 r. wskazuje, ze zawodem
maksymalnie nadwyzkowym byla grupa zawodow - Pracownicy domowej opieki osobistej. Z kolei
zawodem nadwyzkowym byla grupa zawoddéw - Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych
1 przemystowych.

Pracodawcy od potencjalnych kandydatow do pracy oczekiwali, m.in. umiejetnosci tatwego
nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wspolpracy w zespole oraz planowania i organizacji
pracy wiasnej. Ponadto doswiadczenie zawodowe, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
cechy przedsigbiorcze, wychodzenie z inicjatywa oraz kreatywno$¢ byly takze istotne w procesie
rekrutacji pracownikow.

W 2015 r. wsérdd uczniow ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych 5 oséb ksztalcito sie
w grupie zawodow ogrodnicy, nalezacej do zawodow nadwyzkowych. Bioragc pod uwage
bezrobotnych absolwentow mozna zauwazy¢, ze najwickszy wskaznik frakcji wsrod absolwentow
stanowili uczniowie konczacy zasadnicza szkole zawodowa.

Informacje o aktualnej oraz prognozowanej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie uzyskano
poprzez przeprowadzenie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, z ktorego mozna
wywnioskowac, ze zmiany przede wszystkim dotyczyly wzrostu zatrudnienia.

Natomiast w 2016 r. rowniez pracodawcy nie przewiduja wiekszych zmian stanu zatrudnienia.
Dobra prognoza jest to, ze zmiany w biezacym roku moga dotyczy¢ bardziej zwigkszenia zatrudnienia
anizeli redukcji etatow.

Prowadzenie systematycznego monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinno
wplynaé na zwigkszenie efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dopasowanie ich do realnych
potrzeb lokalnego rynku pracy.
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8.

Sekcja

Informacja sygnalna

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zréwnowazony

zawdd nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat gryfinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kierownicy do spraw finansowych

Tancerze

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Agenci ubezpieczeniowi

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Formierze odlewniczy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Ogrodnicy

Fizjoterapeuci

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw mieszanych

Konduktorzy i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie grupy
zawodoéw

SIitY ZBROJNE

PRZEDSTAWIC
IELE WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOW
I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Bezrobotni ogétem

napty
ww
okres

16

499
528

165

1126

189

1349

278

odpty
wWw

okres

16

545
656

211

1274

210

1558

326

stan
na

koni
ec

okre
su

10

254
334

91

831

184

875

215

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw %
na | do ogétem
koni | bezrobotn

ec ych
okre
su
0 0,00
1 10,00
20 7,87
15 4,49
2 2,20
30 3,61
0 0,00
23 2,63
0 0,00

Bezrobot
ni
diugotrw
ale

stan na
koniec
okresu

121
183

48

509

131

484

134

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Intern
(PUP+OHP+EU et

RES)

0 0

15 12

97 65

161 34

200 19

682 5

34 0

363 5

128 2

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

20,00

35,05
73,91

73,00

59,53

55,88

41,60

27,34

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodo
wej (%)

0,00
6,67

25,77
54,66

57,50

44,57

44,12

26,45

5,47

Sredniomiesie | Sredniomiesie
czna liczba czna liczba
bezrobotnych ofert pracy

wskaz
nik

dostep

nosci

ofert

pracy

1,17 0,00

9,58 2,25 4,26
277,92 14,50 | 19,17
398,00 16,25 | 24,49
105,50 26,25 4,02
884,67 62,25 | 14,21
200,17 3,83 52,22
974,42 65,67 | 14,84
241,17 22,83 | 10,56

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

0,00
50,00

47,64
54,79

52,75

61,25

71,20

55,31

62,33

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

1,00
1,00

1,15

1,17

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

ro | poprze
dni
rok**

=

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00
0,00

0,08
0,11

0,03

0,25

0,05

0,27

0,07
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9 PRACOWNICY 525 | 618 | 396 5 1,26 259 515 4 29,32 21,75 432,42 90,25 4,79 65,40 1,18 0,14
WYKONUJACY
PRACE
PROSTE
Razem 4677 | 5416 | 319 96 3,01 1874 2195 146 48,47 34,76 X X X X X X
1

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zalacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/ Wartosc
. . . Odsetek . ..
grupy | grupy zawodoéw absolwenci ni Odsetek ofert miejsc | . ) réwnowaga/ | wskaznika
zawod dtugotrw Naptyw ofert pracy w subsydiowany aktywiza Sredniomiesie | Sredniomiesie nadwyzka* struktury
ow ale okresie ch w CBOP i czna liczba czna liczba sumy
(PUP+OHP+EU bezrobotnych ofert pracy bezrobotn
RES) (%) zawodo ych i ofert
wej (%)
pracy
napty | odply | stan | stan | udziatw % | stanna CBOP Intern wskaz | wskaznik | wskaznik rok popr
wWWwW | ww na na | doogdtem | koniec | (PUP+OHP+EU et nik dtugotrwat | ptynnosci ze
okres | okres | koni | koni | bezrobotn | okresu RES) dostep ego bezrobotn dni
ie ie ec ec ych nosci | bezrobocia ych rok*
okre | okre ofert *
su su pracy
0310 | Zotnierze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 2 2 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
spraw deficyt
finansowych
1213 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 1 4 2 0,00 0,00 1,17 0,50 2,33 100,00 1,00 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy do 2 2 1 1 100,00 0 0 2 0,00 0,25 0,17 1,50 0,00 1,00 - - 0,00
spraw produkgcji
przemystowe;j
1323 | Kierownicy do 2 1 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw

budownictwa
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1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznyc
hi
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,58

0,08

7,00

1,67

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

33,33

0,00

1,50

0,58

2,57

0,00

0,50

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,42

0,00

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

0,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

33,33

0,00

2,25

0,00

0,00

0,86

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

16

14

17

11,76

100,00

100,00

16,00

0,08

192,0

52,94

0,88

0,00
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2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

11

14

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

1,27

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

16,67

0,00

4,83

0,08

58,00

0,00

0,44

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

11

10

25,00

0,00

0,00

3,58

0,33

10,75

50,00

0,91

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

3,58

0,17

21,50

60,00

0,86

nadwyzk
a

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

6,08

0,00

66,67

1,80

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

0,00

0,33

0,00

1,33

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,25

9,00

0,00

1,14

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

50,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,67

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,75

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,58

0,00

1,33

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,50

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,00

0,00
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2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

12

11

0,00

0,00

0,00

5,33

0,17

32,00

33,33

0,92

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

33,33

0,00

2,17

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,33

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

10

12

0,00

100,00

100,00

5,58

0,33

16,75

40,00

1,20

0,00

2292

Fizjoterapeuci

16

15

0,00

83,33

66,67

4,75

0,50

9,50

60,00

0,94

nadwyzk
a

0,00
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2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

13

11

28,57

0,00

5,08

0,00

28,57

0,85

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

18

22

11

0,00

13

0,00

0,00

12,08

1,08

11,15

72,73

1,22

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

3,92

0,17

23,50

50,00

0,50

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

10

12

0,00

0,00

0,00

8,00

0,08

96,00

50,00

1,20

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

16,67

16,67

0,92

0,50

1,83

50,00

0,50

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

51

60

35

8,57

19

62,50

0,00

39,67

0,75

52,89

54,29

1,18

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

33,33

0,00

1,75

0,00

33,33

0,83

0,00
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2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

15

0,00

0,00

0,25

1,25

0,20

0,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

50,00

2,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

35

38

17

5,88

11

100,00

100,00

18,33

0,08

220,0

64,71

1,09

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

32

37

17

0,00

32

66,67

66,67

19,25

2,92

6,60

41,18

1,16

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

12

0,00

50,00

0,00

5,67

0,17

34,00

25,00

2,40

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

13

15

0,00

85,71

85,71

3,17

0,67

4,75

0,00

1,15

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

100,00

100,00

0,75

0,58

1,29

2,00

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,92

1,08

0,85

1,50

deficyt

0,00
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2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,75

0,17

4,50

2,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,58

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

1,08

0,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,83

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

50,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

33,33

0,00

3,58

0,00

33,33

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

1,25

0,00

1,20

0,00

2631

Ekonomisci

61

61

31

12,90

14

0,00

0,00

33,00

0,08

396,0

45,16

1,00

0,01

58



2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

25

28

11

0,00

0,00

12,25

0,00

45,45

1,12

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

28

30

10

10,00

0,00

11,50

0,00

50,00

1,07

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,50

0,25

6,00

50,00

0,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

14

0,00

0,00

5,67

0,00

66,67

1,56

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

11

0,00

0,00

5,67

0,00

50,00

1,10

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2653

Choreografowie
i tancerze

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

0,00

1,67

0,00

3112

Technicy
budownictwa

56

62

40

2,50

20

0,00

0,00

45,00

0,25

180,0

50,00

1,11

0,01

3113

Technicy
elektrycy

11

20

0,00

100,00

100,00

10,50

0,08

126,0

25,00

1,82

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

35

48

12

0,00

0,00

22,58

0,33

67,75

50,00

1,37

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

14

18

10

0,00

0,00

13,08

0,00

60,00

1,29

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

12

12

0,00

0,00

7,50

0,00

50,00

0,67

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadoéw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,50

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

43

56

47

0,00

35

0,00

0,00

51,50

0,17

309,0

74,47

1,30

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
7ywnosci

0,00

0,00

2,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00
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3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

25,00

100,00

100,00

3,75

0,25

15,00

25,00

0,88

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

1,50

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

37

50

22

13,64

12

0,00

28,58

0,00

54,55

1,35

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjona
Ine lub
komplementarn
e metody
terapii

50,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

50,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

3,75

0,00

16,67

0,60

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

12

10

0,00

0,00

6,58

0,00

28,57

0,83

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

17

25

0,00

16

81,25

81,25

10,33

1,33

7,75

83,33

1,47

0,00
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3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczeki
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,75

2,33

100,00

0,50

nadwyzk
a

0,00

3313

Ksiegowi

11

16

0,00

18

77,78

66,67

8,17

1,50

5,44

71,43

1,45

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

84

92

58

3,45

27

0,00

63,50

0,00

46,55

1,10

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniow
i

10

0,00

0,25

0,83

0,30

2,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

18

24

0,00

14

13

64,29

21,43

9,08

2,25

4,04

66,67

1,33

0,00

3323

Zaopatrzeniowc
Y

0,00

22

81,82

68,18

4,50

1,83

2,45

66,67

2,25

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,83

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

8,33

33,33

33,33

11,25

0,33

33,75

50,00

1,08

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

100,00

100,00

0,33

0,25

1,33

1,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

50,00

0,50

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,58

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

19

22

11

0,00

50,00

50,00

12,42

0,50

24,83

63,64

1,16

0,00
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3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,58

0,17

3,50

1,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,50

0,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

15

22

12

0,00

10

33

87,88

51,52

12,33

2,75

4,48

83,33

1,47

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

16,67

0,00

5,92

0,00

83,33

1,25

deficyt

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

3,42

0,25

13,67

100,00

2,00

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

25

31

14

21,43

0,00

0,00

15,25

0,08

183,0

42,86

1,24

0,00
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3437

Tancerze

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

100,00

100,00

1,08

0,25

4,33

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
o i technicznego

37

54

13

15,38

60,00

40,00

21,17

0,42

50,80

61,54

1,46

0,01

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,17

0,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

40

52

32

3,13

19

104

87,50

68,27

37,25

9,67

3,85

59,38

1,30

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

11

81,82

63,64

2,58

0,92

2,82

100,00

1,67

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

10

11

0,00

85,71

85,71

6,75

0,67

10,13

50,00

1,10

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

64



4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

5,00

0,03

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

2,33

1,08

2,15

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

29

35

11,11

100,00

100,00

10,75

0,17

64,50

33,33

1,21

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

84,62

76,92

2,83

1,08

2,62

100,00

1,20

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

57,14

57,14

3,58

0,58

6,14

33,33

0,50

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

29

41

14

0,00

33

17

39,39

39,39

15,92

4,17

3,82

28,57

1,41

0,01

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

10

0,00

100,00

0,00

6,17

0,17

37,00

100,00

1,43

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

13

16

0,00

10

10,00

0,00

6,17

1,83

3,36

66,67

1,23

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

75,00

75,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

15

22

0,00

80,00

0,00

6,08

0,42

14,60

66,67

1,47

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzk
a

0,00
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5120

Kucharze

196

219

164

2,44

109

41

46,34

29,27

177,00

3,50

50,57

66,46

1,12

0,05

5131

Kelnerzy

41

51

26

7,69

15

18

50,00

38,89

31,42

1,58

19,84

57,69

1,24

0,01

5132

Barmani

12

15

0,00

11

27,27

27,27

8,42

1,00

8,42

50,00

1,25

0,00

5141

Fryzjerzy

127

138

77

14,29

44

36

69,44

52,78

80,67

3,00

26,89

57,14

1,09

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

35

42

10

20,00

16

[ I = ) IS R Y

81,25

68,75

15,17

1,42

10,71

30,00

1,20

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,33

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

2,58

0,00

33,33

1,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

103

128

90

0,00

66

150

82,67

67,33

98,00

14,50

6,76

73,33

1,24

0,03

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

0,00

1,92

0,50

3,83

50,00

1,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

12

91,67

41,67

0,42

1,00

0,42

deficyt

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

1,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

486

548

380

11

2,89

226

271

56,46

39,85

391,00

24,58

15,91

59,47

1,13

0,11

66



5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

18

18

12

0,00

20

85,00

70,00

13,25

1,67

7,95

50,00

1,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

0,67

0,17

4,00

0,00

1,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

100,00

100,00

1,42

0,25

5,67

0,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

18

15

0,00

14

35,71

35,71

7,50

1,17

6,43

0,00

0,83

0,00

5246

Wydawcy
positkéw

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

57,14

57,14

4,58

1,58

2,89

50,00

1,29

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

10

11

0,00

100,00

50,00

6,83

0,17

41,00

83,33

1,10

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

1,75

0,17

10,50

50,00

1,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

7,75

0,00

62,50

0,80

max
nadwyzk
a

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

17

19

11

0,00

100,00

100,00

10,58

0,08

127,0

54,55

1,12

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

20

24

10

0,00

64

10,94

9,38

12,25

5,42

2,26

70,00

1,20

0,00
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5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,25

5,33

100,00

2,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

39

41

41

0,00

33

0,00

44,00

0,00

80,49

1,05

0,01

6112

Sadownicy

0,00

0,00

0,00

7,42

0,08

89,00

62,50

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

40

37

37

0,00

25

65,00

55,00

39,33

2,67

14,75

67,57

0,93

nadwyzk
a

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

10

0,00

0,00

5,25

0,00

71,43

0,70

max
nadwyzk
a

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

100,00

100,00

3,50

0,25

14,00

100,00

3,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

12

0,00

0,00

10,58

0,00

87,50

1,71

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

43

44

45

0,00

30

0,00

0,00

46,58

0,17

279,5

66,67

1,02

0,01

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

30

44

27

0,00

18

37,50

12,50

35,75

0,67

53,62

66,67

1,47

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

11

13

0,00

0,00

4,67

0,00

40,00

1,18

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,50

0,00

68



7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

11

0,00

85,71

42,86

8,00

1,67

4,80

60,00

1,38

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

139

163

113

2,65

71

27

66,67

37,04

122,08

2,25

54,26

62,83

1,17

0,03

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

43

42

36

0,00

20

0,00

0,00

30,92

0,42

74,20

55,56

0,98

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

50

61

35

0,00

22

100,00

100,00

40,58

0,25

162,3

62,86

1,22

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

100,00

7,42

0,25

29,67

75,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

12

13

0,00

28,57

0,00

9,33

0,58

16,00

42,86

1,08

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

2,33

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

11

10

10

0,00

0,00

0,00

7,92

0,33

23,75

60,00

0,91

nadwyzk
a

0,00

7124

Monterzy
izolacji

22

31

10

0,00

50,00

50,00

15,75

0,17

94,50

70,00

1,41

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

60

74

38

0,00

25

100,00

71,43

43,42

0,58

74,43

65,79

1,23

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

69



7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykorczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

62

80

28

10,71

15

18

66,67

61,11

39,17

1,50

26,11

53,57

1,29

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

61

74

60

0,00

41

100,00

100,00

64,50

0,25

258,0

68,33

1,21

0,02

7132

Lakiernicy

21

22

12

8,33

12

8,33

8,33

11,67

1,00

11,67

41,67

1,05

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,83

0,83

1,00

1,50

réwnow
aga

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

46

38

36

0,00

16

33

9,09

9,09

30,25

2,75

11,00

44,44

0,83

0,01

7213

Blacharze

20

27

10

0,00

37,50

37,50

10,75

0,67

16,12

10,00

1,35

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

37

40

20

0,00

12

10

40,00

0,00

25,33

0,83

30,40

60,00

1,08

0,01

7222

Slusarze i
pokrewni

81

94

44

4,55

20

50,00

50,00

50,83

0,50

101,6

45,45

1,16

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

23

28

16

0,00

19

36,84

0,00

15,50

1,58

9,79

31,25

1,22

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

189

213

89

8,99

40

59

57,63

27,12

95,25

5,92

16,10

44,94

1,13

0,03

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

50

43

37

0,00

24

100,00

0,00

39,92

0,17

239,5

64,86

0,86

nadwyzk
a

0,01

70



7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

3,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

1,08

0,00

3,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

2,00

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,00

nadwyzk
a

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawcz
ych do druku

16

0,00

0,00

0,00

31,33

0,00

max
deficyt

0,01

7322

Drukarze

0,00

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

11

0,00

66,67

33,33

8,08

0,25

32,33

28,57

1,22

0,00

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

48

49

24

4,17

50,00

0,00

20,92

2,17

9,65

33,33

1,02

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

3,00

0,00

71



7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

66,67

66,67

2,42

0,33

7,25

50,00

1,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

23

35

13

7,69

23

17,39

13,04

18,75

1,92

9,78

69,23

1,52

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

55

67

36

0,00

15

100,00

100,00

42,00

0,42

100,8

41,67

1,22

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewnoi
pokrewni

18

24

12

0,00

10

66,67

0,00

16,00

0,50

32,00

83,33

1,33

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

112

120

50

6,00

23

31

32,26

29,03

59,00

2,58

22,84

46,00

1,07

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

10

13

0,00

27

37,04

37,04

4,58

3,25

1,41

0,00

1,30

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

57

68

55

0,00

37

100,00

0,00

63,08

0,08

757,0

67,27

1,19

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

29

40

31

3,23

20

100,00

100,00

35,33

0,08

424,0

64,52

1,38

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

40,00

1,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00
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7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z
i pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
Ssurowcow

0,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

2,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

1,00

0,00
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8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

12

15

11

0,00

0,00

13,58

0,00

81,82

1,25

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00

25,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,75

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

10

30,00

30,00

0,42

0,83

0,50

1,00

deficyt

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykorniczalniczyc
h wyrobow
wtdkienniczych

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,33

0,17

20,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

23

28

15

0,00

0,00

16,42

0,00

46,67

1,22

0,00
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8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

5,58

0,00

50,00

0,83

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

28

33

19

0,00

15

73,33

20,00

21,75

1,25

17,40

36,84

1,18

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

8,00

0,00

100,00

1,50

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

0,00

5,67

0,08

68,00

60,00

1,00

0,00
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8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

16

18

12

0,00

0,00

14,08

0,17

84,50

58,33

1,13

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

66,67

0,75

nadwyzk
a

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

18

38,89

0,00

3,75

1,50

2,50

50,00

1,29

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,50

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

10

0,00

0,00

7,08

0,83

8,50

60,00

1,57

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

29

34

27

0,00

19

12

41,67

0,00

28,83

1,00

28,83

70,37

1,17

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

1,33

3,33

0,40

100,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

18

17

10

0,00

39

0,00

0,00

9,50

7,25

1,31

20,00

0,94

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

54

60

49

0,00

34

60,00

20,00

54,58

0,42

131,0

69,39

1,11

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

17

24

0,00

33,33

0,00

9,92

0,25

39,67

62,50

1,41

0,00
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8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

2,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

2,75

5,00

0,55

33,33

0,60

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

4,75

0,00

66,67

1,50

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

72

87

63

4,76

45

72

47,22

26,39

62,67

7,08

8,85

71,43

1,21

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

21

27

18

0,00

14

153

1,31

1,31

21,17

12,75

1,66

77,78

1,29

0,01

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

100,00

100,00

2,58

0,50

5,17

50,00

2,50

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,75

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

50,00

50,00

2,58

0,17

15,50

100,00

1,67

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

12

0,00

0,00

4,33

1,00

4,33

40,00

0,25

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,50

0,00
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9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

50,00

50,00

2,67

0,17

16,00

66,67

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

0,00

0,25

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

17

21

12

0,00

10

0,00

0,00

14,92

0,33

44,75

83,33

1,24

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

107

129

87

0,00

56

60

40,00

21,67

103,25

6,00

17,21

64,37

1,21

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

42

58

29

0,00

18

40

12,50

12,50

34,50

3,33

10,35

62,07

1,38

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

78

77

62

3,23

42

27

29,63

18,52

62,58

2,25

27,81

67,74

0,99

nadwyzk
a

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

20

20

18

0,00

14

0,00

0,00

19,42

0,67

29,12

77,78

1,00

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

14

0,00

100,00

100,00

4,58

0,25

18,33

100,00

1,75

0,00
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9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

22

4,55

4,55

1,33

46,83

0,03

0,00

1,40

deficyt

0,01

9412

Pomoce
kuchenne

24

31

15

0,00

39

87,18

69,23

16,50

3,58

4,60

60,00

1,29

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

10,42

0,25

41,67

63,64

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

1,17

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

18

16,67

16,67

0,42

1,50

0,28

deficyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

98

109

58

0,00

31

40

57,50

50,00

58,25

3,33

17,48

53,45

1,11

0,02

Razem

4677

5416

319

96

3,01

1874

2195

157

48,47

34,76

Zrodlo

: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zalacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA o o
IM.STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
CENTRUM EDUKACJI "SUKCES" - LICEUM o .
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
DWULETNIE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
"AK"
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.
ALEKSANDRA OMIECZYNSKIEGO W 3 0 8 2 10,53% 2,63%
GRYFINIE
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. M. o o
SKLODOWSKIEJ CURIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
NR 1 W DEBNIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 3 0 3 2 4,05% 2,70%
KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII
ZDROWIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH 0 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH ,EDUKATOR” 0 0 6 0 26,09% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE DLA
DOROSLYCH IM. PPOR. RYSZARDA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KULESZY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 o
BOHATEROW SPOD SIEKIEREK 5 0 16 6 14,04% 5,26%
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LICEUM OGOLNOKSZTALACE W ZESPOLE
SZKOt NR 1 IM. NOBLISTOW POLSKICH

. 0 0 0,00% 0,00%
PRZY UL. LIPIANSKIE] 2 W PYRZYCACH
MEDYCZNE STUDIUM POLICEALNE
"ZDROJE" 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOEA . .
ZAWODOWA W TRZCINSKU-ZDROJU 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINKU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA o 0 0,00% 0,00%
POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W
SZCZECINIE 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM . .
OGOLNOKSZTALCACE 17 0 25,00% 16,67%
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINIE
PRYWATNE LICEUM . 0
OGOLNOKSZTALCACE KONSUL W DEBNIE 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM . .
FIZJOTERAPII 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM . :
ZAWODOWE "ZDROJE" 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKA SZKOLA WYZSZA ) )
COLLEGIUM BALTICUM 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA ) )
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR
1 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
00 PRACY 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA . .
DO PRACY W NOWYM CZARNOWIE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE IM. PPOR. . .
RYSZARDA KULESZY 5 17 25,00% 5,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 1 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE "SCI" 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE IM. PROF. JANA . )
MIKLASZEWSKIEGO 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE . )
PONADGIMNAZJIALNYCH NR 1 W DEBNIE 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE

POI\!ADGIMNAZJALNYCH NR3 W 0 4 0,00% 0,00%
MYSLIBORZU

TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W MIESZKOWICACH 3 15,79% 5.26%
TECHNIKUM ZAWODOWE 0 10 15,38% 7.69%
TECHNIKUM ZAWODOWE IM. PPOR. . :
RYSZARDA KULESZY 35 13 30,23% 3,30%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 15 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI . :
W OLSTTVNIE 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACHI . .
PUBLICZNEJ W SZCZECINIE 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W . .
PONANI 0 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA

TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE) 0 1 0,00% 0,00%
W SZCZECINIE

WYZSZA SZKOLA KOSMETOLOGI! | . )
PROMOCII ZDROWIA W SZCZECINIE 0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM. ] )
JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA W

e 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZDROWIA, URODY | . )
EDUKAC)I W POZNANIU 0 1 0,00% 0,00%
XVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o 0,00% 0,00%
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ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET

TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE 0 0 8 4 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA . .
"COSINUS" W SZCZECINIE 0 0 2 4 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . .
"COSINUS" W SZCZECINIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 13 0 11 4 35,48% 12,90%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

ZESPOLE SZKOE NR 2 RCKU IM. TADEUSZA

KOSCIUSKI PRZY UL. MtODYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKOW 5 W PYRZYCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA

DOROSLYCH IM. PPOR. RYSZARDA 33 0 3 2 50,00% 33,33%
KULESZY

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA . )
DOROSLYCH W ROWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. . )
PPOR. RYSZARDA KULESZY 38 0 1 13 34,00% 38,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ) )
SPECJALNA NR 16 IM. JANA PAWHA 1| 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA W SPECJALNYM O$RODKU

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W CHOJNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ] )
KOSTRZYNIE NAD ODRA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ) )
MIESZKOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 2 1 0,00% 0,00%
NR 1 W DEBNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

NR 2 W GNIEZNIE

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

(cd.)

Nazwa szkoty

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ALEKSANDRA OMIECZYNSKIEGO W
GRYFINIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. M.
SKtODOWSKIEJ CURIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. PPOR. RYSZARDA
KULESZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW SPOD SIEKIEREK

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO W
SZCZECINIE

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W TRZCINSKU-ZDROJU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI
I BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA
POLICEALNA SZKOtA UStUG
KOSMETYCZNYCH "ZAK"

POLICYJNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W StUPSKU

POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
W SZCZECINIE

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA
ZAGRANICZNA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "ZDROJE"

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W SZCZECINIE

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM
FIZJOTERAPII

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "ZDROJE"

SZKOtA POLICEALNA
SZKOtA POLICEALNA NR 10

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
NOWYM CZARNOWIE

TECHNIKUM BUDOWLANE IM. PPOR.
RYSZARDA KULESZY

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétem
zawodowy*

77

50

17

15

111

22

26

posiadajacy tytut

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

16

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

2,60%

0,00%

6,00%
0,00%

11,76%

6,67%

14,41%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

18,18%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

19,23%

0,00%
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TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W 0 0 1 0,00%
MYSLIBORZU
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA .
DOROSLYCH NR 4 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W KOSTRZYNIE NAD ODRA
0 0 1 0,00%

TECHNIKUM W MIESZKOWICACH 12 1 5 16,67%
TECHNIKUM ZAWODOWE 56 14 1 19,64%
TECHNIKUM ZAWODOWE IM. PPOR. .
RYSZARDA KULESZY 43 24 6 13,95%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W ZESPOLE
SZKOE NR 2 RCKU IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI PRZY UL. MtODYCH 0 0 1 0,00%
TECHNIKOW 5 W PYRZYCACH
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
IIZAKII
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 0 13 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z :
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI 0 0 1 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. :
K.K. BACZYNSKIEGO 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACHI :
PUBLICZNEJ W SZCZECINIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W .
POZNANIU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA KOSMETOLOGII | .
PROMOCII ZDROWIA W SZCZECINIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM. MIESZKA | W 0 0 1 0,00%
POZNANIU
WYZSZA SZKOLA TECHNICZNO- )
EKONOMICZNA W SZCZECINIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZDROWIA, URODY | )
EDUKACJI W POZNANIU 0 0 1 0,00%
Xill LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET ]
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE 0 0 6 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA )
"COSINUS" W SZCZECINIE 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA
COSINUS W GORZOWIE 0 0 1 0,00%
WIELKOPOLSKIM
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0 0 1 0,00%
SZCZECINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 59 47 16 27.12%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA )
DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH IM. PPOR. RYSZARDA 0 0 1 0,00%
KULESZY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.

60 39 11 18,33%

PPOR. RYSZARDA KULESZY
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
2 W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W
MYSLIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
7

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
CHOJNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
MIESZKOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
DEBNIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Zalacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze
budowlani
Dietetycy i Zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggéw

Introligatorzy i
pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych
Kierownicy do spraw
budownictwa

Konduktorzy i pokrewni

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

Kosmetyczki i pokrewni

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

26

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec maja roku

zawodowy* roku sprawozdawczego
poprzedniego
1
0 0
2 1
0 0
6 1
1 0
7 5
0 0
1
0 0
0
1
0
0
0
0
0 1

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia | koniec maja roku

roku sprawozdawczego
poprzedniego
1
6 5
4 3
9 4
23 17
5 3
35 35
5 8
1
1 4
1
2
1
1
1
1
4 7

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

koniec grudnia | koniec maja roku

roku sprawozdawczego
poprzedniego

66,67% 33,33%

26,92% 19,23%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
50,00%
0,00%
26,09%
20,00%
20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

100,00%
0,00%
33,33%
0,00%
5,88%
0,00%
14,29%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

14,29%
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

44

46

2,27%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

21

15

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

17

42

38

29,41%

29,41%

11,90%

13,16%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

25,00%

0,00%

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%
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Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

12

50,00%

50,00%

8,33%

8,33%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

100,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

66,67%

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

33,33%

Recepcjonisci hotelowi

15

13

13

13,33%

0,00%

15,38%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykornczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

12

36

34

36,11%

35,29%

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane
i pokrewni

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

0,00%
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Robotnicy wykonujacy
prace proste w

i . 0 1 2 0,00% 0,00%
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji o, 0,
rodlinnej i zwierzecej 0 1 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i 0 1 1 0.00% 0,00%
pokrewnych ’ ’
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 7 5 14,29% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 1 44 38 2,27% 0,00%
Stolarze meblowi 7 2 18 21 28,57% 42,86% 11,11% 14,29%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 43 14 4 15 10 9,30% 0,00% 26,67% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o,
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 20 17 4 24 21 20,00% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy elektrycy 14 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy _ 0 1 0,00%
farmaceutyczni
Technicy fizjoterapii i o o
masazyéci 1 3 1 33,33% 100,00%
Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 2 4 10 50,00% 0,00%
Technicy rolnictwa 10 1 0 24 19 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy weterynarii 1 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 19 13 5 15 11 26,32% 0,00% 33,33% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
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Sredni personel do
spraw statystyki i 26 2 0
dziedzin pokrewnych

Sredni personel
ochrony srodowiska, 0 0
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zr6dto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

7,69%

0,00%

28,57%

0,00%

0,00%

0,00%
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