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1. Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod obserwacji i analizy
rynku pracy. Analiza pordwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw pozwala wytoni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla osdb
stojgcych progu wyboru przysztego zawodu, jak rowniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu. Raport pozwoli na okreSlenie
kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy
i utatwi stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym.

Podstawa opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy. Raport opracowany zostat na podstawie danych
ze sprawozdan MPiPS-01 Zatgcznik 2 — ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy, stan na koniec czerwca 2011 roku” a takze Zatacznik 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow i specjalnosci, stan na koniec czerwca 2011 roku”, sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach.

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawoddw i specjalnosci okreslonych

w Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci”, wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Uwzgledniony zostat poziom i struktura bezrobotnych oraz

zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy Rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (opublikowanego w Dz.

U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia 2007 r.).

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréw opisujgcych
naptyw ofert pracy wg zawoddéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach zawodowych
w I potowie 2011 roku.

Ponadto wykorzystano mierniki, tj.:

o Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza
réznice miedzy Srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
roku, a $rednig miesieczng liczba zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym roku;

e Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw — oznacza iloraz $redniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i $redniej miesiecznej liczby

zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym roku;

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe, o wskazniku wiekszym lub
réownym 0,9 i mniejszym lub réwnym 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku

pracy), natomiast o wskazniku wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe.



Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — oznacza iloraz $redniej miesiecznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, bedacej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
i Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu w koncu
danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koricu danego
roku, w ujeciu procentowym.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodow
i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi
rynku pracy i okreSlaniu jego struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawoddow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdinych zawodoéw i specjalnosci w 10 grup wielkich,
43 grupy duze, 132 grupy $rednie, 444 grupy elementarne, przy czym te ostatnie obejmujg 2.360
zawodow i specjalnosci. W klasyfikacji zastosowano kod szeSciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe
wielka, druga duza, trzecia Srednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate cyfry podajg

miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarnej.

Prezentowany materiat zawiera:

analize bezrobocia wedtug zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktorzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujgce sie w okresie I-VI 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach;

analize ofert pracy wedtug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
zgtaszajgcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w okresie I-VI 2011 r. skorygowanych o liczbe ofert, ktére pracodawcy anulowali;

analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow, w ktdrych w I pdtroczu 2010 r. zgtoszono najwiecej ofert pracy;

whnioski.



2. Analiza bezrobocia wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy i wedtug zawodow (grup zawodow)

2.1. Bezrobotni wedlug
— stan na dzien 30.06.2011 r.

rodzaju

dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2011 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

pozostawato 6.780 oséb bezrobotnych, tj. 0 3,6% (238 0s6b) wiecej niz na koniec analogicznego okresu

2010r.

Wsrdd zarejestrowanych:

e 84,9% stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy (5.555 0sdb)

e 15,1% stanowili bezrobotni dotychczas niepracujgcy (987 osdb)

Tabela 1. Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2010-2011

(stan na dzien 30 VI)

o 30 VI 2010 30 VI 2011 Wzrost (+)/Spadek(-)
Wyszczegolnienie liczba osdéb % liczba osdéb % liczba osdéb %

Ogotem 6.542 100% 6.780 100% +238 +3,6%

poprzednio pracujacy 5.555 84,9% 5.676 83,7% +121 +2,2%

dotychczas niepracujacy 987 15,1% 1.104 16,3% +117 +11,9%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

Na wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2011 roku miat wptyw zaréwno wzrost

zarejestrowanych osob poprzednio pracujgcych (o 121 osoby, tj. 2,2%) jak i dotychczas niepracujgcych

(0 117 0sdb, tj. 11,9%).

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Chojnice wg rodzajéw dziatalnosci (sekcje PKD), w ktérych
pracowali bezrobotni przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy

Bezrobotni
poprzednio pracujacy

Sekcja PKD stan w koncu

I-pétrocza 2011
liczba 0os6b | % ogdtu
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 154 2,7%
Gornictwo i wydobywanie 0 -
Przetworstwo przemystowe 1.346 23,7%
V\I_ytwarzanig i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw 2 0.03%

klimatyzacyjnych !
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 9 0,2%
Budownictwo 373 6,6%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 1.139 20,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 207 3,6%
Transport i gospodarka magazynowa 115 2,0%
Informacja i komunikacja 26 0,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56 1,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 22 0,4%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 53 0,9%
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 78 1,4%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 408 7,2%
Edukacja 101 1,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 83 1,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjag 37 0,7%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 226 4,0%
Gospc_Jdarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace 44 0.8%
ustugi na wiasne potrzeby !
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 -
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 1.197 21,1%
Ogotem 5.676 100%
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.
2.2. Bezrobotni wg zawodow w koncu I pétrocza 2011 roku
Tabela 3. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsrdd bezrobotnych powiatu chojnickiego
- stan na dzien 30.06.2011 r.
w tym:
zal\f\?: du Nazwa zawodu Bizgrglzz:m Bezro_botne I:fi:;i):cowt?dd: n]i-g_ za?:j:;tegw;ni
kobiety ukonczenia nauki powyzej 12 m-cy
ogotem kobiety | ogdtem | kobiety
522301 | Sprzedawca 737 679 264 247
722204 | Slusarz 308 13 0 0 89 4
331403 | Technik ekonomista 243 220 20 18 75 69
753105 | Krawiec 184 183 1 1 83 83
752205 | Stolarz 161 24 1 0 49 12
752208 | Stolarz meblowy 153 19 0 0 56 9
711202 | Murarz 121 3 0 0 36 1
713102 | Malarz budowlany 112 54 1 1 41 22
311504 | Technik mechanik 110 4 1 0 30 1
512001 | Kucharz 101 81 1 1 27 24
513101 | Kelner 75 71 0 0 26 26
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 74 0 0 0 15 0
522305 | Technik handlowiec 73 64 4 4 13 12
311922 | Technik technologii drewna 72 14 5 0 13 4
613003 | Rolnik 72 52 0 0 26 22
322002 | Technik zywienia i gospod. domowego 71 57 12 8 9 8
235107 | Pedagog 65 57 15 13 11 9
514101 | Fryzjer 61 59 2 2 17 17
515303 | Robotnik gospodarczy 59 23 0 0 18 7
722314 | Tokarz w metalu 59 20 0 0 21 7
351203 | Technik informatyk 54 24 7 2 10 5
263102 | Ekonomista 48 38 6 5 17 13
334306 | Technik administracji 48 44 3 3 10 9
512002 | Kucharz matej gastronomii 47 33 0 0 18 17
311924 | Technik technologii odziezy 45 45 5 5 8 8
311408 | Technik elektronik 44 1 1 0 11 1
753605 | Obuwnik przemystowy 44 36 0 0 21 17
311303 | Technik elektryk 42 0 0 8 0
751204 | Piekarz 41 3 0 0 13 1
411004 | Technik prac biurowych 35 33 1 0 16 15

Zrédio: Monitoring zawoddw, http://mz.praca.gov.pl




3. Analiza naptywu bezrobocia w I potroczu 2011 roku

3.1. Naptyw bezrobotnych w I pétroczu 2011 r. wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy

Klasyfikacje bezrobotnych przeprowadzono wedtug zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy
przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania ktdérego majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy (minimum 1 rok w tym

zawodzie).

Do o0s6b bez zawodu zaliczono osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkow:

e nieposiadajgce $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,

e nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie,
Do o0séb bez zawodu zaliczono rowniez osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcgce, licea profilowane i nie

posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Okreslenie ,,absolwent” oznacza bezrobotnego do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

W I potroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 4.077 osdb, z tego:
- 3.342 osoby poprzednio pracujgce
- 735 0s6b dotychczas niepracujgcych.

Wsrdd osob poprzednio pracujgcych, w sektorze ustug pracowato 846 osdb, tj. 25,3%, w przemysle
716 osob, tj. 21,4%, w handlu — 616 osdb, tj. 18,4%, w budownictwie — 260 osdb, tj. 7,8%, natomiast
w rolnictwie pracowato 71 osdb, tj. 2,1%.
Ponadto 833 osobom rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2011 roku, nie mozna bylo zakwalifikowac
odpowiedniego rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy z powodu braku wystarczajacej informacji
o dziatalnoSci gospodarczej ostatniego pracodawcy (sekcji PKD). Grupa ta stanowita 24,9% ogotu

rejestrujgcych sie oséb poprzednio pracujgcych.

Tabela 4. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych w I potroczu 2011 r. w stosunku do I potr. 2010 r.

1 pétrocze 2010 I pétrocze 2011 Wzrost (+)/Spadek(-)

liczba oséb % liczba oséb % liczba os6b %
Ogotem 4.402 100% 4.077 100% -325 -7,4%
kobiety 1.995 45,3% 2.011 49,3% +16 +0,8%
mezczyzni 2.407 54,7% 2.066 50,7% -341 -14,2%
poprzednio pracujacy 3.630 82,5% 3.342 82,0% -288 -7,9%
dotychczas niepracujacy 772 17,5% 735 18,0% -37 -4,8%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.



W okresie styczen-czerwiec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato

sie 4.077 osob bezrobotnych, tj. 0 325 0sdb (7,4%) mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku.

Na spadek liczby rejestrujgcych sie w I potroczu 2011 r. miat wptyw przede wszystkim spadek rejestracji
mezczyzn. W stosunku do analogicznego okresu 2010 r. liczba rejestrujgcych sie mezczyzn spadta o 14,2%
(tj. 341 osdb), podczas gdy wsrdd kobiet odnotowano niewielki wzrost rejestracji o 0,8% (tj. 16 0sdb).
Wsrdd rejestrujgcych sie w okresie styczen-czerwiec 2011 r. — 50,7% (tj. 2.066 oséb) stanowili bezrobotni
mezczyzni, a 49,3% (tj. 2.011 osdb) — kobiety. W I pdtroczu 2010 r. mezczyzni réwniez stanowili ponad
potowe rejestrujgcych sie bezrobotnych 54,7%.

Tabela 5. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug sektoréw
ekonomicznych w I pdtroczu 2011 r. w stosunku do I pdtrocza 2010 r.

) 1 pdtrocze 2010 I pétrocze 2011 Wzrost (+)/Spadek(-)
Sektory ekonomiczne liczba osdéb % liczba osdéb % liczba osdéb %

Ogodtem 3.630 100% 3.342 100% -288 7,9%

Rolnictwo 63 1,7% 71 2,1% +8 +12,7%
Przemyst 748 20,6% 716 21,4% 32 -4,3%
Budownictwo 280 7,7% 260 7,8% -20 -7,1%
Handel 620 17,1% 616 18,4% -4 -0,6%
Ustugi 914 25,2% 846 25,3% -68 -7,4%
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1.005 27,7% 833 24,9% -172 -17,1%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2011 roku,
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2010 wzrosta jedynie w przypadku rejestracji oséb poprzednio
pracujgcych w rolnictwie — tutaj obserwujemy wzrost o 12,7% (tj. 8 osob). W pozostatych sektorach
gospodarki notowany byt spadek rejestracji i tak: w sektorze przemystowym o 4,3% (ij. 32 osoby),
w budownictwie o 7,1% (tj. 20 osdéb), w handlu o 0,6% (tj. 4 osoby), w sektorze ustug o 7,4% (tj. 68 0sdb)
natomiast wsrdd bezrobotnych, ktérym nie mozna byto zakwalifikowaé odpowiedniego rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy z powodu braku wystarczajgcej informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego
pracodawcy (sekcji PKD) odnotowano o 17,1% (tj. 172 osoby) mniej rejestracji niz w analogicznym okresie

roku poprzedniego.



3.2. Naplyw osob bezrobotnych w I poétroczu 2011 r. wedlug zawodow (grup
zawodow)

Analiza struktury osob bezrobotnych rejestrujgcych sie w okresie styczen-czerwiec 2011 roku
uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na grupy duze (kod dwucyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) oraz wg zawodow i specjalnosci.

3.2.1.Naptyw - bezrobotni ogétem

W I potroczu 2011 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach naptyneto 4.077 oséb

bezrobotnych, z czego 3.044 osoby posiadaty zawdd.

Tabela 6. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych posiadajgcych zawdd i bez zawodu w okresie I-VI
w latach 2010 2011

o I1-VI2010 I-VI2011 Wzrost (+)/Spadek(-)
Wyszczegolnienie liczba osdb % liczba osdb % liczba osdb %
Ogotem 4.402 100% 4.077 100% -325 -7,4%
posiadajacy zawdd 3.284 74,6% 3.044 74,7% -240 -7,3%
bez zawodu 1.118 25,4% 1.033 25,3% -85 -7,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd osob rejestrujgcych sie w PUP Chojnice w I potroczu 2011 r.:
- 74,7% ogotu rejestrujgcych stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (3.044 osoby)

- 25,3% ogodtu rejestrujgcych stanowili bezrobotni bez zawodu (1.033 osoby)

Na spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2011 r. miat wptyw zaréwno spadek

rejestracji osdb posiadajacych zawdd (o 240 osodb, tj. 7,3%) jak osob bez zawodu (o 85 o0sodb, tj. 7,6%).

Grupa osob bezrobotnych ,bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkéw: nieposiadajgce
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodu” ujete sg réwniez osoby, ktore ukonczyty licea

ogolnoksztatcace i licea profilowane.




Ponizsza tabela zawiera wykaz 20 zawoddw, w ktérych w I pdtroczu 2010 r. odnotowano najwiekszy naptyw

0s6b bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug zawoddw — naptyw w I pdtroczu 2010 i 2011 roku.

Kod Naptyw bezrobotnych Wazrost(+)/Spadek(-)
zawodu Nazwa zawodu I-VI2010 | I-VI2011 liczba %
osob

522301 | Sprzedawca 331 369 +38 +11,5%
722204 | Slusarz 251 199 -52 -20,7%
331403 | Technik ekonomista 139 141 +2 +1,4%
752205 | Stolarz 139 114 -25 -18,0%
752208 | Stolarz meblowy 114 89 -25 -21,9%
311504 | Technik mechanik 105 81 -24 -22,9%
512001 | Kucharz 50 72 +22 +44,0%
711202 Murarz 80 70 -10 -12,5%
753105 | Krawiec 74 66 -8 -10,8%
713102 | Malarz budowlany 65 61 -4 -6,2%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 54 61 +7 +13,0%
235107 | Pedagog 45 60 +15 +33,3%
311922 | Technik technologii drewna 38 58 +20 +52,6%
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 58 48 -10 -17,2%
522305 | Technik handlowiec 57 48 -9 -15,8%
351203 | Technik informatyk 43 45 +2 +4,7%
613003 Rolnik 29 41 +12 +41,4%
722314 | Tokarz w metalu 27 40 +13 +48,1%
514101 | Fryzjer 33 38 +5 +15,2%
311408 | Technik elektronik 48 35 -13 -27,1%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wiekszos¢, bo az 8 zawodow, z pierwszej 20-stki, w ktorych rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych
w okresie styczen-czerwiec 2011 r. nalezato do grupy (7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, na drugim
miejscu pod wzgledem liczebnosci w tym rankingu znaleZli sie przedstawiciele grupy (3) Technicy i inny
$redni personel (6 zawodow), a na trzecim zawody z grupy (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(4 zawody).

W porownaniu do analogicznego okresu roku 2010 lista 20 zawoddw, w ktdrych rejestrowato sie

najwiecej bezrobotnych dotyczyta praktycznie tych samych zawodéw.

3.2.2.Naptyw - bezrobotne kobiety

W I pétroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 2.011 kobiet
(co stanowito 49,3% noworejestrujgcych sie bezrobotnych).
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2010 liczba rejestrujgcych sie od stycznia do czerwca 2011 r.
byta wyzsza o 16 0séb (tj. 0,8%).
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Tabela 8. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet posiadajgcych zawdd i bez zawodu
w okresie I-VI 2010 i 2011 roku.

) 1-VvI2010 I-VI2011 Wzrost (+)/Spadek(-)

Kobiety liczba os6b % liczba os6b % liczba os6b %
Ogotem 1.995 100% 2.011 100% +16 +0,8%
posiadajace zawdd 1.394 69,9% 1.472 73,2% +78 +5,6%
bez zawodu 601 30,1% 539 26,8% -62 -10,3%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd kobiet rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w I pétroczu 2011 r.:
- 73,2% posiadato zawod (1.472 kobiety),
- 26,8% nie posiadato zawodu (539 kobiet).

Na wzrost liczby bezrobotnych kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie 2011 r. z punktu

widzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych miat przede wszystkim wptyw wzrost rejestracji kobiet

posiadajgcych zawod. W stosunku do analogicznego okresu 2010 roku liczba rejestracji kobiet posiadajacych

zawod wzrosta o 5,6% (tj. 78 o0sdéb) podczas gdy liczba rejestracji kobiet bez zawodu zmalata

0 62 osoby tj. 10,3%. Wobec tego udziat kobiet posiadajgcych zawdd wsrdd ogdtu rejestrujgcych sie

w okresie styczen-czerwiec 2011 r. wzrést w stosunku do analogicznego okresu 2010 r. o 3,3 pkt proc.
(z 69,9% do 73,2%).

Ponizsza tabela zawiera wykaz 20 zawoddw, w ktérych w I potroczu 2011 roku odnotowano najwiekszy

naptyw bezrobotnych kobiet:

Tabela 9. Bezrobotne kobiety wg zawoddw — naptyw w okresie I-VI 2011 r. (ranking 20)

Kod Nazwa zawodu V\ll\‘ :II(’:Z:;e stan w dniu
zawodu I-VI 2011 30.06.2011 r.
522301 | Sprzedawca 322 679
331403 | Technik ekonomista 119 220
753105 | Krawiec 65 183
235107 | Pedagog 55 57
512001 Kucharz 54 81
522305 | Technik handlowiec 42 64
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 37 57
514101 | Fryzjer 37 59
311924 | Technik technologii odziezy 31 45
513101 Kelner 31 71
613003 | Rolnik 30 52
263102 | Ekonomista 24 38
334306 | Technik administracji 23 44
411004 | Technik prac biurowych 19 33
713102 | Malarz budowlany 19 54
242217 | Specjalista administracji publicznej 17 21
351203 | Technik informatyk 14 24
325402 | Technik masazysta 13 13
512002 | Kucharz matej gastronomii 13 33
263304 | Politolog 12 18

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.
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3.2.3.Naptyw - bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowato sie 585 0sOb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (14,3% ogotu
bezrobotnych rejestrujgcych sie w I potroczu 2011 r.), tj. o 48 0sdb (7,6%) mniej niz w analogicznym
okresie 2010 roku.

Tabela 10. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w I potroczu 2010 i 2011 roku.

1 potrocze 2010 I pétrocze 2011 Wzrost (+)/Spadek(-)

liczba osdéb % liczba osdéb % liczba os6b %
Ogotem 633 100% 585 100% -48 -7,6%
posiadajgcy zawod 415 65,6% 404 69,1% -11 -2,7%
bez zawodu 218 34,4% 181 30,9% -37 -17,0%
kobiety 384 60,7% 327 55,9% -57 -14,8%
mezczyzni 249 39,3% 258 44,1% +9 +3,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2011 r. 0séb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki:
- 69,1% stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (404 osoby),

- 30,9% stanowili bezrobotni bez zawodu (181 oséb).

Na spadek liczby bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, rejestrujgcych sie
w I pétroczu 2011 r., miat wptyw zaréwno spadek rejestracji oséb posiadajgcych zawdd o 11 osdéb

(4. 2,7%) jak i rejestracji osob bez zawodu o 37 0séb (tj. 17,0%).

W badanej grupie bezrobotnych w okresie I-VI 2011 r. odnotowano wzrost rejestracji wsrdd bezrobotnych
mezczyzn o 3,6% (tj. 9 osdéb) przy jednoczesnym spadku rejestracji bezrobotnych kobiet o 14,8%
tj. 57 osdb i tak:

Wsrdd osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki:

- 55,9% rejestracji stanowity bezrobotne kobiety (327 osdb)

- 44,1% rejestracji stanowili bezrobotni mezczyzni (258 oséb).
Niemal pietnasto-procentowy spadek liczby rejestrujgcych sie w badanym okresie 2010 roku kobiet

do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, w stosunku do roku 2010 miat znaczacy wptyw na spadek ogdlnej

liczby rejestracji w tej grupie.
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Tabela 11. Naptyw bezrobotnych rejestrujgcych sie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
wedtug wielkich grup zawoddw — w I p6troczu 2010 i 2011 roku.

Naptyw bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
Nazwa wielkiej grupy zawodowej (kod grupy) I VI2010T YT
ogotem kobiety ogotem kobiety
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY (1) 0 0 1 0
SPECJALISCI (2) 82 54 103 88
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3) 201 101 152 89
PRACOWNICY BIUROWI (4) 11 8 9 8
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY (5) 63 50 76 58
ROLNICY, OGRODNICY (6) 0 0 1 1
ROBOTNICY PRZEMYStOWI I RZEMIESLNICY ) 51 2 61 1
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8) 1 1 0 0
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH (9) 6 1 1 0
BEZ ZAWODU (0) 218 167 181 127
RAZEM: 633 384 585 372

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

W poréwnaniu do roku 2010 liczba rejestrujgcych sie w I potowie 2011 roku bezrobotnych osob
do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki zmalata w czterech grupach zawoddéw: (3) Technicy i inny $redni

personel — 0 49 osdb, (4) Pracownicy biurowi — o 2 osoby, (8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
— 0 1 osobe oraz w grupie oséb ,bez zawodu” — o 37 osdb.

Natomiast w pozostatych szesciu grupach liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki w I pétroczu 2011 roku byta wyzsza niz rok wczesniej.
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow (grup zawodow)

Analiza dotyczy sumy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej! zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w poszczegdlnych miesigcach I pétrocza 2011 roku, skorygowanej

o liczbe ofert, ktore pracodawcy anulowali.

W niniejszym opracowaniu zamiennie uzywane jest okreslenie ,oferta pracy”, ktore oznacza wolne miejsce

pracy i miejsce aktywizacji zawodowej.

W okresie styczen-czerwiec 2011 r. do rejestru ofert pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach pracodawcy zgtosili 1.366 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
czyli 0 138 (tj. 9,2%) mniej niz w analogicznym okresie 2010 r.

W tym samym okresie zarejestrowato sie 4.077 osdb bezrobotnych, z czego wynika, ze $rednio na 1 oferte
pracy przypadaty niemal 3 zarejestrowane osoby bezrobotne.

Zgtaszane oferty pracy sklasyfikowano wedtug 190 zawoddw.

Wsrdd 1.366 zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:
e 721 ofert (52,8%) to miejsca pracy niesubsydiowane

e 645 ofert (47,2%) to miejsca pracy subsydiowane.

Tabela 12. Naptyw ofert pracy w powiecie chojnickim w I pétroczu 2011 roku

sg;i;tgig\::ac:e ni;tjel;g/dpiroa\‘mcgne ogdtem
styczen 50 65 115
luty 60 110 170
marzec 142 120 262
kwiecien 111 103 214
maj 219 116 335
czerwiec 63 207 270
OGOLEM: 645 721 1.366

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01

Liczba zgtoszonych miejsc pracy subsydiowanej jest uzalezniona od wysokosci srodkéw Funduszu
Pracy jakie zostajg przyznane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na dany rok. W 2011 roku

liczba tych ofert stanowita 47,2% ogdtu zgtaszanych wolnych miejsc pracy (rok wczesniej — 50,6%).

! Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo zostato wprowadzone do sprawozdawczo$ci poczawszy od
stycznia 2010 r. i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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4.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w I péiroczu
2011 roku wedtug rodzaju dziatalnosci

W badanym okresie podobnie jak w I potroczu roku 2010 najwiecej ofert pracy zgtoszono
w ustugach — 669 (o 107 mniej niz rok wczesniej, co oznacza roczny spadek popytu na prace
w tym sektorze o 13,8%). Na kolejnych miejscach pod wzgledem ilosci zgtoszonych ofert pracy znajdujg sie
przemyst (321 ofert), handel (201 ofert), budownictwo (163 oferty) i rolnictwo (12 ofert).

W dwach sektorach naptyw ofert pracy w badanym okresie byt nizszy niz I pétroczu 2010 r. i tak:
e w handlu — spadek o 82 oferty, tj. 29,0%;
e w ustugach — spadek o 107 ofert, tj. 13,8%.

W pozostatych sektorach w I potroczu 2011 r. odnotowano wyzszy naptyw ofert pracy w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2010 i tak:

e w rolnictwie — wzrost o 6 ofert, tj. o 100,0%;

e w przemysle — wzrost o 32 oferty, tj. 0 11,1%;

e w budownictwie — wzrost o 13 ofert, tj. 8,7%.

W okresie styczen-czerwiec 2011 roku we wszystkich sektorach przemystowych liczba rejestrujacych sie
bezrobotnych byta wyzsza od liczby naptywajgcych ofert pracy. W handlu liczba ofert byta 0 415 mniejsza niz
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt sektor handlowy.
W przemysle nadwyzka liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych nad liczbg zgtaszanych ofert pracy wyniosta

395, w ustugach - 177, w budownictwie — 97, zas w rolnictwie 59.

Wykres 1.
Naptyw bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wg sektoréw ekonomicznych w powiecie chojnickim
w | pétroczu 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zatacznik 2.
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4.2, Oferty pracy zgtoszone w I potroczu 2011 r. wedtug grup zawodow i zawodow

Analizujgc rozktad ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw, w I pétroczu 2011 roku najwiecej ofert
zgtoszono dla:

¢ Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (7) — 382 oferty (28,0% ogétu ofert), tj. o 38 ofert
(9,0%) mniej niz w I potroczu 2010 .

e Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw (5) — 316 ofert (23,1% ogotu ofert), tj. o 134
oferty (73,6%) wiecej niz w I potroczu 2010 r.

e Technikéw i innego sredniego personelu (3) — 182 oferty (13,3% ogétu ofert), tj. o 56 ofert
(23,5%) mniej niz w I potroczu 2010 r.

Tabela 13. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodéw w powiecie chojnickim w I pétroczu 2010 2011 r.

Nazwa grupy wielkiej I ggllrg?e ! 28'1? ‘:fe wlz.r:fs;(:) / Spad;: =

pracy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) 420 382 -38 -9,0%
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) 182 316 +134 +73,6%
Technicy i inny $redni personel (3) 238 182 -56 -23,5%
Pracownicy przy pracach prostych (9) 324 159 -165 -50,9%
Pracownicy biurowi (4) 162 129 -33 -20,4%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (8) 94 127 +33 +35,1%
Specjalisci (2) 64 61 -3 -4,7%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) 16 5 -11 -68,8%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) 4 5 +1 +25,0%
RAZEM: 1.504 1.366 -138 -9,2%

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie wynikéw badar rynku pracy MPiPS — 01 zat. 3

Wzrost liczby zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ofert pracy w okresie I-VI

2011 r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2010 odnotowano w 3 wielkich grupach zawoddw:

- (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (wzrost o 73,6%, tj. 134 oferty),

- (8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (wzrost o 35,1%, tj. 33 oferty),

- (6) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (wzrost o 25,0%, tj. 1 oferte).

W pozostatych grupach zawodow liczba zgtaszanych ofert pracy w badanym okresie 2011 roku okazata sie

nizsza w stosunku do analogicznego okresu roku 2010.
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Tabela 14. Ranking 40 najczesciej zgtaszanych ofert pracy w PUP Chojnice w okresie I-VI 2011 r.

Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu Zgloszone oferty pracy atgsEY)
I-VI2010 | I-vi2011 | /spadek(-)

1 515303 Robotnik gospodarczy 200 121 -79
2 522301 Sprzedawca 100 95 -5
3 411004 Technik prac biurowych 106 73 -33
4 711202 Murarz 19 68 +49
5 961301 Robotnik oczyszczania miasta 0 61 +61
6 931301 Robotnik budowlany 45 59 +14
7 721404 Monter konstrukgji stalowych 2 45 +43
8 331103 Posrednik finansowy 0 38 +38
9 721405 Oczyszczacz konstrukgcji stalowych 0 35 +35
10 752206 Stolarz galanterii drzewnej 5 30 +25
11 332203 Przedstawiciel handlowy 25 29 +4
12 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0 29 +29
13 341202 Opiekun osoby starszej 37 28 -9
14 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 17 28 +11
15 752205 Stolarz 17 26 +9
16 833202 Kierowca ciaggnika siodtowego 1 24 +23
17 512001 Kucharz 13 23 +10
18 524902 Doradca klienta 0 23 +23
19 432103 Magazynier 13 21 +8
20 722314 Tokarz w metalu 5 20 +15
21 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 12 19 +7
22 411003 Pracownik kancelaryjny 0 17 +17
23 311504 Technik mechanik 0 16 +16
24 722204 | Slusarz 14 14 -
25 712101 Dekarz 3 11 +8
26 235910 Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 0 10 +10
27 713102 Malarz budowlany 7 10 +3
28 241202 Doradca finansowy 0 9 +9
29 832203 Kierowca samochodu osobowego 20 9 -11
30 331301 Ksiegowy 14 8 -6
31 334306 Technik administracji 33 8 -25
32 513101 Kelner 12 8 =4
33 532201 Opiekunka domowa 0 8 +8
34 712601 Hydraulik 0 8 +8
35 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 4 8 +4
36 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 6 7 +1
37 332101 Agent ubezpieczeniowy 5 7 +2
38 412001 Sekretarka 8 7 -1
39 711601 Brukarz 6 7 +1
40 911207 Sprzataczka biurowa 44 7 -37

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie wynikow badan rynku pracy MPIPS — 01 zat. 3
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Podobnie jak rok wczesniej najwiecej ofert pracy zgtoszono dla robotnikéw gospodarczych -
121 wolnych miejsc pracy, sprzedawcow — 95 wolnych miejsc pracy oraz technikéw prac biurowych —

73 wolne miejsca pracy.

Wysokie zapotrzebowanie pracodawcdw na pracownikdw prac prostych wynika najczesciej z sezonowosci
produkgiji i ustug. Utrzymuje sie réwniez wysokie zapotrzebowanie na zawody z branzy handlowej. Pomimo, iz do
urzedow pracy zgtaszanych jest wiele ofert w zawodach handlowych, sprzedawcy nadal stanowig najliczniejsza
grupe bezrobotnych. Sytuacja ta moze wynikac¢ z niedostosowania kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcdw, natomiast mato atrakcyjne wynagrodzenia nie spetniajg oczekiwan osdb
podejmujacych zatrudnienie. Wysoka fluktuacja kadr w branzy handlowej powoduje, iz do urzedéw pracy moga

trafia¢ wielokrotnie oferty dotyczace tego samego stanowiska pracy.

W I potroczu 2011 roku odnotowano réwniez duze zapotrzebowanie na pracownikow biurowych jednak nalezy
zaznaczyC¢, ze w znacznej czesci byty to oferty stazu, umozliwiajgce nabycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci

zawodowych.

Wsrédd 40 zaprezentowanych w powyzszej tabeli zawoddw jedynie 3 zwigzane sg z kwalifikacjami, ktdre
wymagdajg wyksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej:

¢ Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych;

e Doradca finansowy;

e Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy).

Przyczyng nie zgfaszania przez pracodawcdéw tego typu ofert pracy do urzedu — mimo ustawowego

obowigzku - jest opinia o stosunkowo niskich kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych.

W analizowanej grupie zawoddw, w ktérych w badanym okresie nastgpit najwiekszy naptyw ofert pracy,
w 10 zawodach nastgpit spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w stosunku do I poétrocza 2010 r., w przypadku
1 zawodu liczba zgtoszonych ofert nie ulegta zmianie w stosunku do roku ubiegtego natomiast w pozostatych

29 zawodach odnotowato wzrost naptywajgcych w I potroczu 2011 r. ofert pracy.
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu dokonania petniejszego rozpoznania sytuacji o0sob bezrobotnych na rynku pracy
i wskazania zawoddw w najwyzszym stopniu generujgcych bezrobocie zostat opracowany tzw. wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Wskaznik ten okresla udziat Sredniej liczby ofert pracy
zgtoszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow do urzedu pracy w Sredniej liczbie osob zarejestrowanych

w ciggu tego miesigca jako bezrobotne.

Jesli  wskaznik ten przyjmuje wartosci mniejsze niz 0,9 wowczas mamy do czynienia
Z mniejszym popytem na osoby wykonujgce te zawody niz ich podaza. Jesli wskaznik przyjmuje wartosci
miedzy 0,9 i 1,1 woéwczas mamy do czynienia z rownowagg podazy i popytu na pracownikow wykonujacych
okreslony zawdd, ale jesli wartos¢ tego wskaznika jest wyzsza od 1,1 wdéwczas mamy do czynienia
z zawodem deficytowym, czyli takim, gdzie popyt na pracownikéw wykonujacych dany zawdd jest wyzszy niz

liczba 0s6b poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za I pétrocze 2011 roku
wskazuja, ze wiekszos¢ zawodow, w ktorych zgtoszono w badanym okresie oferty pracy lub/i zarejestrowali
sie bezrobotni (583 zawody) to zawody nadwyzkowe (75,3% - wzrost o 9,6 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego), tj. zawody/specjalnosci, w ktdrych wystepuje
przewaga 0sob poszukujgcych pracy nad zgtoszonymi ofertami pracy.

Zawody deficytowe, w ktorych wystepowata przewaga zgtoszonych ofert pracy nad liczbg osob
poszukujgcych pracy stanowity 22,0% (rok wczesniej — 29,5%).
Natomiast pozostate 2,7% (w 2010 roku — 4,8%) zawodéw w powiecie chojnickim to zawody zréwnowazone

czyli takie, ktore wykazujg rownowage na rynku pracy.

5.1. Zawody nadwyzkowe

Zawody, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki /deficytu/ jest mniejszy od 0,9

to zawody nadwyzkowe.

Analizujgc wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) grup zawodow wg kodu szesciocyfrowego,
nalezy stwierdzi¢, ze znaczna wiekszos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych reprezentuje zawody zaliczane
do zawodéw nadwyzkowych na rynku pracy (w powiecie chojnickim - 439 zawoddw
na 583 wystepujace).

Z wymienionej grupy zawoddéw w przypadku az 89,5% (393 zawody) warto$¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodu réwna jest 0,00. Dla 0sdb bezrobotnych reprezentujgcych wspomniane zawody

mamy do czynienia z najmniej korzystng sytuacjg na rynku pracy.
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Wsrdd wspomnianych wyzej zawoddw nadwyzkowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu) rownym 0,00 najliczniej reprezentowane sg zawody z grup:
e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (7) — 99 zawoddw nadwyzkowych;
o Specjalisci (2) — 96 zawoddw nadwyzkowych;
e Technicy i inny $redni personel (3) — 73 zawody nadwyzkowe;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 47 zawoddw nadwyzkowych.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zawoddéw nadwyzkowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu)>0,00

Tabela 15. Zawody nadwyzkowe w powiecie chojnickim (ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki)

miS;:i:l::Izana . S rednia_ mis‘::i:z.lz?‘a Wskaznik

liczba ofert miesigczna liczba nadV\!yzka intensywnosci
Nazwa awod pracy | Spelesonenych | (eetort, | naawyii

glosanh | Wit | b | (e

2011 2011 w I-péiroczu
2011

522305 | Technik handlowiec 0,1667 8 7,8333 0,0208
752208 | Stolarz meblowy 0,6667 14,8333 14,1667 0,0449
311408 | Technik elektronik 0,3333 5,8333 5,5 0,0571
325402 | Technik masazysta 0,1667 2,5 2,3333 0,0667
722204 | Slusarz 2,3333 33,1667 30,8333 0,0704
713101 | Malarz - tapeciarz 0,1667 2 1,8333 0,0833
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
514101 | Fryzjer 0,6667 6,3333 5,6667 0,1053
351203 | Technik informatyk 0,8333 7,5 6,6667 0,1111
222101 | Pielegniarka 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
961302 | Robotnik placowy 0,1667 1,1667 1 0,1429
713102 | Malarz budowlany 1,6667 10,1667 8,5 0,1639
213303 | Specjalista ochrony Srodowiska 0,1667 1 0,8333 0,1667
311104 | Technik geodeta 0,3333 2 1,6667 0,1667
713203 | Lakiernik samochodowy 0,1667 1 0,8333 0,1667
512002 | Kucharz matej gastronomii 0,8333 4,6667 3,8333 0,1786
311504 | Technik mechanik 2,6667 13,5 10,8333 0,1975
711402 | Betoniarz - zbrojarz 0,1667 0,8333 0,6667 0,2
752205 | Stolarz 4,3333 19 14,6667 0,2281
751204 | Piekarz 1 4,3333 3,3333 0,2308
513101 | Kelner 1,3333 55 4,1667 0,2424
341204 | Opiekunka $rodowiskowa 0,1667 0,6667 0,5 0,25
711502 | CieSla szalunkowy 0,1667 0,6667 0,5 0,25
522301 | Sprzedawca 15,8333 61,5 45,6667 0,2575
334306 | Technik administracji 1,3333 4,5 3,1667 0,2963
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 3,1667 10,1667 7 0,3115
512001 | Kucharz 3,8333 12 8,1667 0,3194
751103 | Przetwdrca ryb 0,3333 1 0,6667 0,3333
821302 Trgggezre eﬁlektronicznego wyposazenia maszyn i 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
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962902 | Dozorca 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
325905 | Opiekunka dziecieca 0,3333 0,8333 0,5 0,4
225101 | Lekarz weterynarii 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
541306 | Portier 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
722314 | Tokarz w metalu 3,3333 6,6667 3,3333 0,5
752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,8333 1,3333 0,5 0,625
233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
711301 | Kamieniarz 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
752305 | Pilarz 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
911207 | Sprzataczka biurowa 1,1667 1,6667 0,5 0,7
712601 | Hydraulik 1,3333 1,8333 0,5 0,7273
753303 | Szwaczka 0,8333 1 0,1667 0,8333

Zrédto: Monitoring zawoddw, https://mz.praca.gov.pl

Jak pokazuje powyzsza tabela wsérdd 46 zaprezentowanych zawoddéw nadwyzkowych ze wskaznikiem
intensywnosci nadwyzki > 0,00 ponad 3/4 (78,3%) do trzech wielkich grup zawoddw: grupy (7) Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (20 zawoddw), grupy (3) Technicy i inny Sredni personel (9 zawodow) oraz

grupy (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (7 zawoddw).

5.2. Zawody deficytowe

W powiecie chojnickim na koniec I pdtrocza 2011 roku 22,1% zawoddw stanowity zawody
o wartosci wskaznika wiekszej od 1,1 — tzw. zawody deficytowe.
Analizujgc  szeSciocyfrowe kody zawoddéw odnotowano 128 zawoddéw deficytowych z czego
w przypadku 99 zawoddéw odnotowano maksymalng (MAX) wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu.
Oznacza to, ze w przypadku tych zawodéw w omawianym okresie wystgpity oferty pracy, a nie odnotowano

zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod wspomnianych wyzej zawoddw deficytowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu) rownym MAX najliczniej reprezentowane sg zawody z grup:
¢ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) — 23 zawody deficytowe;
e Specjalisci (2) — 16 zawoddw deficytowych;
e Technicy i inny $redni personel (3) — 16 zawoddw deficytowych;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 15 zawoddw deficytowych.
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Tabela 16. Zawody deficytowe w powiecie chojnickim (wskaznikiem intensywnosci deficytu # MAX)

" . S$rednia
Srednia ' . o

miesieczna __ Srednia miesigczna Wskaznik
. miesieczna liczba nadwyzka . .
liczba ofert . . intensywnosci

Kod zarejestrowanych (deficyt) sy

Nazwa zawodu pracy s nadwyzki

zawodu bezrobotnych podazy sity -
zgloszonych I-p6k b . (deficytu)
w I-pétroczu w L-potroczu roboczej zawodow
2011 2011 w I-pétroczu
2011

752206 | Stolarz galanterii drzewnej 5 0,1667 -4,8333 30
524902 | Doradca klienta 3,8333 0,1667 -3,6667 23
721404 | Monter konstrukgji stalowych 7,5 0,5 -7 15
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 4,6667 0,5 -4,1667 9,3333
532201 | Opiekunka domowa 1,3333 0,1667 -1,1667 8
332203 | Przedstawiciel handlowy 4,8333 0,6667 -4,1667 7,25
422502 | Pracownik informacji turystycznej 1 0,1667 -0,8333 6
515303 | Robotnik gospodarczy 20,1667 4,8333 -15,3333 4,1724
931301 | Robotnik budowlany 9,8333 2,6667 -7,1667 3,6875
711601 | Brukarz 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
411004 | Technik prac biurowych 12,1667 3,5 -8,6667 3,4762
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 0,5 0,1667 -0,3333 3
721207 | Spawacz reczny gazowy 0,5 0,1667 -0,3333 3
832203 | Kierowca samochodu osobowego 1,5 0,5 -1 3
932101 | Pakowacz 1 0,3333 -0,6667 3
951002 | Dystrybutor ulotek 0,5 0,1667 -0,3333 3
962906 | Wozny 0,5 0,1667 -0,3333 3
412001 | Sekretarka 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
331301 | Ksiegowy 1,3333 0,6667 -0,6667 2
532102 | Opiekun medyczny 0,3333 0,1667 -0,1667 2
711501 | Ciesla 0,6667 0,3333 -0,3333 2
722301 | Frezer 0,3333 0,1667 -0,1667 2
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,1667 0,6667 -0,5 1,75
228301 | Fizjoterapeuta 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
432103 | Magazynier 3,5 2,3333 -1,1667 1,5
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333
332302 | Zaopatrzeniowiec 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25
514202 | Kosmetyczka 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25
941201 | Pomoc kuchenna 1 0,8333 -0,1667 1,2

Zrédto: Monitoring zawodéw, https://mz.praca.gov.pl

Wiekszo$¢ zawodow deficytowych w prezentowanej powyzej tabeli (25,5%) stanowig

(7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7 zawoddw.

Deficyt wykazujg réwniez wybrane zawody z grup:

e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 5 zawoddéw deficytowych;

e Pracownicy przy pracach prostych (9) — 5 zawodow deficytowych.

zawody z grupy
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5.3. Zawody zrownowazone

Oprécz zawoddw zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg takze zawody zréwnowazone
czyli takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych réwnowazy sie z iloscig naptywajgcych ofert
pracy. W przypadku zawodow zrownowazonych wskaznik intensywnosci zawiera sie w przedziale od 0,9 do
1,1.

W oparciu o wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawoddw wytoniono 16 zawodoéw

zrownowazonych i stanowity one 2,7% ogdlinej liczby zawoddw.

Tabela 17. Zawody zréwnowazone w powiecie chojnickim w koncu I pétrocza 2011 roku

. S rednia_ . S rednia_ Wskaznik
miesieczna liczba miesigczna liczba intensywnosci

arertprecy, | peesrouanych | naduyza

w I-pétroczu w I-pétroczu (z:?;g:’:\:e

2010 2010

1 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogoine 0,5 0,5 1
2 216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 0,1667 0,1667 1
3 233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,1667 0,1667 1
o | zammie | owance w pechutec otuatonh :
5 331203 | Referent (asystent) bankowosci 0,1667 0,1667 1
6 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 0,3333 0,3333 1
7 511304 | Przewodnik turystyczny terenowy 0,1667 0,1667 1
8 | 711504 | Szkutnik 0,5 0,5 1
9 722303 | Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 0,1667 0,1667 1
10 | 722309 | Operator obrabiarek zespotowych 0,1667 0,1667 1
11 | 723312 | Mechanik silnikéw spalinowych 0,1667 0,1667 1
12 | 741103 | Elektryk 0,1667 0,1667 1
13 | 753403 | Tapicer meblowy 0,1667 0,1667 1
14 | 816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 0,5 0,5 1
15 | 912202 | Operator myjni 0,1667 0,1667 1
16 | 711202 | Murarz 11,3333 11,6667 0,9714

Zrédto: Monitoring zawodéw, https://mz.praca.gov.pl

Wsrdd zawoddw zréwnowazonych najliczniej reprezentowane sa zawody z grup:

¢ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 7 zawoddw zrownowazonych;

e Specjalisci (2) — 4 zawody zrownowazone.
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5.4. Wskaznik bezrobocia ditugotrwatego

Przyjrzyjmy sie teraz kolejnemu wskaznikowi, ktéry pozwoli nam wskaza¢ te zawody, ktore
w najwiekszym stopniu generuja bezrobocie ditugotrwate. Jest to tzw. wskaznik bezrobocia
dlugotrwatego, ktéry okresla udziat osob bezrobotnych dtuzej niz rok, ktdrzy przed rejestracjg byli
zatrudnieni w danym zawodzie w ogdinej liczbie wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktdrzy

wykonywali ten zawdd w ostatnim miejscu pracy.

Analiza tego wskaznika na poziomie grup duzych wykazata, ze w I potroczu 2011 r. zawodami
w najwiekszym stopniu generujgcymi w powiecie chojnickim diugotrwate bezrobocie byly zawody nalezgce
do grup:
- Lesnicy i rybacy (warto$¢ wskaznika: 0,6),
- Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (0,5),
- tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (0,5),
- Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (0,5),

- Pozostali pracownicy obstugi biura (0,5).

W przypadku pierwszej z wymienionych duzych grup zawodowych ,Leénicy i rybacy”, w I pdtroczu
2011 r. w najwiekszym stopniu bezrobocie dtugotrwate generowali przedstawiciele elementarnej grupy
zawodowej Robotnicy lesni i pokrewni, a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w przypadku tej grupy

zawoddow utrzymywat sie w analizowanym poétroczu na poziomie: 0,6.

Wsréd ,Rolnikow i rybakéw pracujacych na wilasne potrzeby” elementarng grupg zawodéw
przyczyniajgcych sie do powstawania dtugotrwatego bezrobocia byta grupa: Rolnicy produkcji roslinnej

i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby (0,5).

Analiza wartosci wskaznikow w grupie ,Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych” wykazata, ze zawodami generujgcymi w gtéwnej mierze dtugotrwate bezrobocie byly zawody
z grupy elementarnej: Zamiatacze i pokrewni. W wymienionej grupie elementarnej analizowany wskaznik

bezrobocia dtugotrwatego wynidst 0,6

W przypadku kolejnej analizowanej grupy duzej ,Pracownicy obstugi biurowej” najbardziej
zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem byly: Sekretarki (0,5) oraz Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych (0,4).

Wsrdd pracownikdw wchodzacych w sktad kolejnej analizowanej grupy duzej ,Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu” elementarng grupg zawoddéw przyczyniajacg sie do powstawania dtugotrwatego
bezrobocia byta grupa: Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

i gdzie badany wskaznik osiggnat wartos¢ (1,0).
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Wsrdd ,,Pozostatych pracownikéw obstugi biura” elementarng grupg zawoddéw przyczyniajgcy sie do
powstawania dtugotrwatego bezrobocia byta grupa: Listonosze i pokrewni (0,5).

Analiza wartosci wskaznikow dtugotrwatego bezrobocia dla powiatu chojnickiego wykazata,
ze w I potroczu 2011 roku 4 grupy zawoddw nie przyczyniaty sie do wydtuzania okresu pozostawania bez

pracy i byty to:

e Kierownicy do spraw produkgji i ustug (0),
e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (0),
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni (0)

e Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (0).

5.5. Wskaznik szansy uzyskania oferty

Przyjrzymy sie teraz innemu wskaznikowi, ktéry pozwoli na doktadniejsze rozpoznanie sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy w powiecie chojnickim. Jest to tzw. wskaznik szansy uzyskania oferty,
ktory okreSla udziat liczby ofert pracy zgtoszonych dla bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do
wykonywania okreslonego zawodu w liczbie wszystkich ofert zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy

przez pracodawcow.

Analiza wskaznika szansy uzyskania oferty pracy wykazata, ze najmniejsze (zerowe) szanse na
otrzymanie propozycji zatrudnienia w badanym I pdtroczu 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach mieli bezrobotni reprezentujgcy nastepujace duze grupy zawodowe:

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu;

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych;
¢ Rolnicy produkcji towarowej;

e Rolnicy i rybacy pracujacy na witasne potrzeby;

¢ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni;

¢ Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury.

Analiza wartosci wskaznika szansy uzyskania oferty dla poszczegdlnych grup zawoddéw wykazata, ze
podobnie jak rok wczesniej najwieksze szanse na otrzymanie propozycji zatrudnienia w I pétroczu
2011 r. w urzedzie pracy mieli:

- Kierownicy do spraw produkgcji i ustug (wskaznik w tej grupie osiggnat wartos¢ — 0,8)

- Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (0,4)

- kadowacze nieczystosci i inni pracujacy przy pracach prostych (0,4)

Jednak i w tych grupach zawodowych szanse osdb bezrobotnych na otrzymanie oferty pracy byty rdzne.

25



Bardzo zréznicowang grupg zawoddw pod wzgledem mozliwosci otrzymania propozycji zatrudnienia
z urzedu pracy w I potroczu 2011 r. byli ,Kierownicy do spraw produkcji i ustug”. Wsréd zawoddow
zaliczanych do tej grupy w analizowanym roku znajdowaty sie takie, dla ktérych propozycje pracy od
pracodawcow naptywaly do urzedu pracy niezwykle rzadko oraz takie, ktore cieszyly sie duzym
zainteresowaniem. Mate szanse na otrzymanie oferty pracy mieli Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni
oraz Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi.

Wiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow cieszyli sie Kierownicy do spraw produkcji

przemystowej (0,6) oraz Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych (MAX).

Wsréd ,Sekretarek, operatorow urzadzen biurowych i pokrewnych” zadnych szans na
otrzymanie propozycji pracy od pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy
nie mieli przedstawiciele grupy elementarnej: Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu. W nieco lepszej
sytuacji znajdowali sie bezrobotni, ktorzy w ostatnim miejscu pracy wykonywali zawdd z grupy: Pracownicy

obstugi biurowej. W ich przypadku wskaznik szansy uzyskania oferty byt najwyzszy i wyniost: 0,4.

Analiza wartoéci wskaznika szansy uzyskania oferty wykazata, ze w I potroczu 2011 r. najwieksze
mozliwosci otrzymania z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach propozycji zatrudnienia na poziomie grup
elementarnych mieli:

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

e Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
e Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

e Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

e Pracownicy dziatéw kadr

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

e Strazacy

e Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

e Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

e Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

W przypadku kazdej z tych elementarnych grup zawoddw wskaznik szansy uzyskania oferty osiggnat

w analizowanym roku warto$¢ maksymalng (MAX).
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6. Wnioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, analize naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodéw mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu chojnickiego
charakteryzuje sie gteboka nierownowagg miedzy podazg i popytem w przekroju zawodowym. W ogdlnym
zestawieniu zawodéw dominuja zawody nadwyzkowe, ktére znacznie przewyzszajg liczbe zawoddw
deficytowych charakteryzujgcych sie niedoborem zasobdw ludzkich nad podazg pracy. W zwigzku z tym
przed przysztymi pracownikami beda stawiane wymagania dotyczace elastycznosci zawodowej oraz
elastycznosci edukacyjnej w celu nabywania nowych kwalifikacji.

Wyniki przeprowadzonych badan w identyfikowaniu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne migjsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow
do urzedéw pracy. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze cze$¢ populacji bezrobotnych
sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a czeS¢ w zawodzie wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych
moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji
komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowacé, ze
dana osoba posiadajaca kilka zawodéw moze w danym okresie czasu reprezentowa¢ zaréwno zawdd
nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za I pdtrocze 2011 roku
wskazujg, ze wiekszos¢ zawodow, w ktorych zgtoszono w badanym okresie oferty pracy lub/i zarejestrowali
sie bezrobotni (583 zawody) to zawody nadwyzkowe (75,3% - wzrost o 9,6 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego), tj. zawody/specjalnosci, w ktdrych wystepuje
przewaga osOb poszukujgcych pracy nad zgtoszonymi ofertami pracy. Zawody deficytowe, w ktorych
wystepowata przewaga zgtoszonych ofert pracy nad liczbg oséb poszukujgcych pracy stanowity 22,0% (rok
wczesniej — 29,5%). Natomiast pozostate 2,7% (w 2010 roku — 4,8%) zawodow w powiecie chojnickim to
zawody zréwnowazone czyli takie, ktére wykazuja rownowage na rynku pracy.

Przeprowadzona analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ujawnita pewnie charakterystyczne
fragmenty struktury samych bezrobotnych. Przede wszystkim wyraznie zaznaczona jest przewaga osob bez
zawodu (1.619 osdb), powiekszana przez duzy naptyw do bezrobocia (1.033 osoby) (w tym naptyw
absolwentéw — 181 o0sdb). Sg to bez watpienia potencjalni klienci systemu ksztatcenia ustawicznego, za
czym przemawia fakt, ze w niewielkim stopniu oséb tych dotyczy zjawisko dtugotrwatego bezrobocia.

Analiza sytuacji oséb bezrobotnych w powiecie chojnickim wykazata, ze populacja zarejestrowanych
w I pétroczu 2011 r. oséb bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. Nie mozna bowiem, wydzieli¢ jednej
konkretnej grupy zawoddw, o ktérej mozna by w jednoznaczny sposob powiedzie¢, ze generuje na rynku

pracy bezrobocie. Wyjatek stanowig jedynie bezrobotni nieposiadajacy zadnych kwalifikacji zawodowych.

Trudno jest réwniez wskaza¢ w sposdb jednoznaczny grupy zawoddéw, ktére majg zdecydowanie
najwieksze lub najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy, gdyz najczesciej duze grupy zawodow s3

zréznicowane na poziomie grup elementarnych.
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