Zatacznik

do Zarzadzenia nr 13

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 22.01.2024 r.

Kryteria przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztalcenie ustawiczne w 2024 roku

PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE
1. Podstawy prawne

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania S$rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 ., poz. 117 z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9, ze zm.) wraz
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz, Urz. UE L
5112z22.02.2019, s. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.,
str. 45, ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z2010 r. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.



Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawcg na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej; umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Kursie — nalezy przez to rozumieé¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych

potrzeb do wykonywania pracy.

Realizatorze ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje¢ lub
uczelni¢, ktoérag Pracodawca wybierze do przeprowadzenia kursu, egzaminu, studiow
podyplomowych.

W przypadku kursow - realizator musi posiada¢ dokument, na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

II.  WARUNKI UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS
1. Podmioty uprawnione

O s$rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikow na podstawie
umowy o pracg, majacy swoja siedzibe albo prowadzacy dzialalno$¢ na terenie powiatu
pilskiego, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub
kompetencji swoich pracownikdéw, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS.
Nie jest pracodawcag podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy
pracownikow w ramach umowy o pracg, wspoOlpracujacy wylacznie
ze wspotmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.



2. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024 okreslone przez Ministra wlasciwego
ds. pracy:
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzgdzi pracy.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zidentyfikowanych w powiecie pilskim
zawodach deficytowych wedlug ,,Barometru zawodoéw” (prognozy na 2024 rok).
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz o0sob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

N o ook

cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ad. 1

Priorytet nr 1
Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciaggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
W uzasadnionych przypadkach w/w terminy moga by¢ negocjowane. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do Urzedu i zalezy przede wszystkim od indywidualnej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 1 jest zlozenie przez pracodawcg pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika A do wniosku.

Ad. 2

Priorytet nr 2
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym wedtug
,,Barometru zawodoéw” (prognozy na 2024 rok). Kluczowa rol¢ odgrywa uzasadnienie odbycia



ksztalcenia ustawicznego. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodni¢, Zze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
w/w zawodu deficytowego na terenie powiatu pilskiego.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 2 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika B do wniosku.

Ad. 3
Priorytet nr 3

Priorytet nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (tj. urlopem macierzynskim, wychowawczym czy zwolnieniem
na opieke nad dzieckiem). Nie ma rowniez znaczenia dhugos¢ przerwy w pracy jak rOwniez to,
czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Priorytet adresowany jest takze do osob, ktoére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czlonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz speiniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkow,
jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzacg rodzinny dom
dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

— w wieku do 18. roku zycia,

—  w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole

WYyZszej,
— bez ograniczeh wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamigtac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekl
0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.



Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

— o0sobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519,
z pozn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupehiajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697,
Z pozn. zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 3 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika C do wniosku.

Ad. 4
Priorytet nr 4

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
rowniez pamigtaC, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami
zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z mediow,
umiejetno$ciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsluga komputera
i programow. Wraz z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i1 informacji, umiej¢tnosci porozumiewania si¢
1 wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 4 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatgcznika D do wniosku.



Ad. 5

Priorytet nr 5
Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich
czesdci, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatoréw montowanych
w pojazdach elektrycznych oraz komponentow elektronicznych wykorzystywanych w tych
pojazdach. W przypadku serwiséw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe
i hybrydowe typu plug-in), uktadow napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.
W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikow
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢é umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi
rozwigzaniami technicznymi. Szczegoélnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdow
spalinowych oraz czesci i komponentow do silnikow spalinowych.
W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia
kompetencji dla os6b planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych
obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.
Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j.
O przynalezno$ci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego
z ponizszych kodow PKD:
PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych,
PKD 29.10.C Produkcja autobusow,
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw,
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli,
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow
silnikowych,
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych cze$ci 1 akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wytaczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdow i ich komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé migdzy innymi obszary
dotyczace: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napgedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow 1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢
dofinansowanie, m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania

1 obstugi samochodoéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych 1 naprawiajacych



dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapi¢ciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 5 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedhug zatacznika E do wniosku.

Ad. 6

Priorytet nr 6
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony
z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 6 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika F do wniosku.

Ad. 7

Priorytet nr 7
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odpowiadaja na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich  wskaza¢  mozna
w szczeg6lnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontekScie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania 1 uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

e rozw0j] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢  dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich
przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 7 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika G do wniosku.



Ad. 8
Priorytet nr 8

Celem priorytetu jest wspieranie nabywania umiecjetno$ci przedsiebiorcow i kadry
zarzadzajacej W zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalno$ci
gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow
zwiastujacych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci
znajdowania konkretnych sposoboéw i rozwigzan przezwyci¢zania trudnosci i umiejetnosci
budowania dlugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac
na rynku.
W szczegoblnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla danej
branzy | dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi
do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktorych
omoOwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing, a takze uczace pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze
zarzadzanie 1 finansow. Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych
z zakresu zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:
1. Zarzadzanie finansami:

e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

e Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

e Skuteczne zarzadzanie pltynnoscig finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

e Weczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

e Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

e Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

e Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

e Rozwijanie umiej¢tnosci decyzyjnych w warunkach presji.

e Motywowanie zespolu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

e Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi 1 systemow do analizy danych

finansowych.
e Automatyzacja procesow ksiegowych 1 raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkoéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Skladajac
stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci, wiedzy, ktore



objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢
kierowang na szkolenie. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac

pracodawca, ktory w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego
firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetno$ci. Nie ma potrzeby

spelniania jaki§ konkretnych warunkéw czy kryteriow. Wystarczajace jest wiarygodne
uzasadnienie.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 8 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatgcznika H do wniosku.

I1l. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialaf obejmujacych:

1.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

2. Ze Ssrodkow KFS nie mozna sfinansowac:

ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ksztalcenia ustawicznego wspdimatzonka wnioskodawcy oraz oséb bedacych
w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (dziecko, rodzice, rodzenstwo),
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
1 lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek 1 poloznych, o ktéorych mowa
w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;,

kursoéw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych,

kurséw jezykow obcych od podstaw oraz kurséw niezwigzanych z branza
prowadzonej dziatalnosci, poniewaz do celow zawodowych wymagana jest
znajomos$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie posiadanej juz umiejetnosci
komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym.



IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

1. Nabory wnioskow pracodawcow o przyznanie $rodkéw KFS na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego organizowane bedg poprzez zamieszczenie
ogloszenia na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na jego stronie
internetowej - pila.praca.gov.pl.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu terminu
rozpoczgcia ksztalcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustawowy termin rozpatrzenia
wniosku (30 dni liczone od dnia zlozenia w Urzedzie kompletnego
1 prawidtowo sporzadzonego wniosku) wraz z czasem niezbednym do ewentualnego
uzupehienia/korekty wniosku (w przypadku uzupetienia/korekty wniosku 30 dni
liczone jest od dnia dostarczenia do Urzedu uzupetnionego/skorygowanego wniosku).

3. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej! wraz z wymaganymi zalacznikami, w tym m.in.:

1/. Zataczniki podstawowe:

a) pelmomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku gdy pracodawce reprezentuje
petnomocnik (oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie lub za zgodnos$é
z oryginatem przez osobg/osoby uprawnione),

b) wzoéor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiany przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnoS$ci, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem pieczgcig oraz podpisem
pracodawcy/osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy —w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. moze to by¢ umowa spotki cywilne;j
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe, np. dla
jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis (wedlug wzoru zataczonego w ogloszeniu o naborze) / formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie (jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢
w sektorze rolnym lub rybotowstwa — wzor formularza informacji sktadanych
przez podmioty publikowany jest w Dz. U. Nr 121, poz. 810),

e) zalacznik nr 1 lub 1A do wniosku — oswiadczenie o pomocy de minimis lub
oswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

! Wniosek w formie elektronicznej musi by¢ zgodny z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz opatrzony podpisem elektronicznym (profil zaufany) lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.
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f) zalacznik nr 2a i/lub 2b do wniosku - program ksztalcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu podpisany przez realizatora ksztalcenia ustawicznego,

g) zalacznik nr 3 do wniosku - oferta wybranego realizatora podpisana przez
realizatora ksztalcenia ustawicznego,

h) zalacznik nr 4 do wniosku — poréwnanie ceny wybranej oferty do ofert
rynkowych,

1) zalgcznik nr 5 do wniosku - wykaz osob, ktore maja zosta¢ objete dziataniami
w ramach KFS,

j) zalacznik nr 6 do wniosku - oswiadczenie dot. planéw dalszego zatrudnienia
0s0b, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym.

2/. Whasciwy zalgcznik potwierdzajacy spetnianie priorytetu, w ramach ktorego
sktadany jest wniosek:

a) zalacznik A do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem W firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy),

b) zalacznik B do wniosku - o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 2
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pilskim
zawodach deficytowych wedhug ,,Barometru zawodoéw” — prognozy na 2024 rok),

c) zalacznik C do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 3

(wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych),

d) zalacznik D do wniosku - o$§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 4
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych),

e) zalacznik E do wniosku - oéwiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 5

(wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej),
f) zalacznik F do wniosku - o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 6
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia),

g) zalacznik G do wniosku - oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 7
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow),

h) zalacznik H do wniosku - o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 8

(wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
| zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach).
Whioski wraz z zalacznikami, ztozone w wyznaczonym przez Urzad terminie,
rozpatrywane begda do wyczerpania limitu srodkéw KFS dysponowanego przez
Urzad.
Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
b) niedotgczenia wymaganych zalgcznikoéw wskazanych w czesci 1V pkt 3
ppkt 1/. lit. b) do 1),

C) niespetnienia warunkéw okreslonych w czesci V pkt 1.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo lub nie zawiera

zalgcznikow wymienionych w czesci IV pkt 3 ppkt 1/. lit. a) oraz od g) do j),

a takze w czesSci IV pkt 3 ppkt 2/. wyznacza si¢ pracodawcy termin, nie Krotszy niz

7 dni i nie dluzszy niz 14 dni, do jego poprawienia.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego

whniosku, pracodawca informowany jest o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.

Sposob rozpatrzenia wniosku nie podlega procedurze odwolawczej

W rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa

0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS moga byé przyznane do wysokosci:

a) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw moze otrzyma¢ maksymalnie 7.000,00 zt na 1 uczestnika,
b) 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy

malych, $rednich lub innych przedsi¢biorstw moze otrzyma¢ maksymalnie
7.000,00 zt na 1 uczestnika (nie wiecej niz 80% calkowitego kosztu ksztalcenia),
natomiast pozostate 20% kosztow pracodawca pokrywa z witasnych srodkow.
Przy wyliczaniu 20% wkladu wilasnego nalezy uwzgledni¢ wylacznie koszty
samego ksztafcenia ustawicznego. Nie mozna uwzgledni¢é kosztow, ktore
ponoszone s3 w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzen za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.
Whioski, ktorych warto$¢ przekracza 7.000,00 zt na osob¢ mogg by¢ realizowane
pod warunkiem zloZzenia przez pracodawce oswiadczenia, ze pozostaly czgsé
kosztow ksztalcenia sfinansuje z wlasnych srodkow.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich i/lub psychologicznych

wymaganych do podjecia ksztalcenia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ich dofinansowania.

Whnioskodawca moze ubiegaé si¢ takze 0 dofinansowanie kosztu egzaminu

umozliwiajagcego uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Przyznane pracodawcy $rodki muszg by¢ wydatkowane do konca biezgcego roku

kalendarzowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego

pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla swoich

pracownikow.

Wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego dokonuje pracodawca, przy zachowaniu

zasady racjonalnego wydatkowania srodkow. W sytuacjach budzacych watpliwosci co

do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia Urzad zastrzega sobie prawo

do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w ww. zakresie.
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15. Przyznanie $rodkéw KFS moze dotyczy¢ pracownikow zatrudnionych 2 bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy przez okres co najmniej
do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. Dofinansowanie ksztalcenia
w ramach KFS przeznaczone jest dla osob $wiadczacych prace. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spelnia tego warunku.

16. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane Kkoszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa
i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez
pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy. Umowa winna by¢ zawarta przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

17. Urzad zobowiazuje si¢ przekaza¢ srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy:

— w terminie do 14 dni roboczych od dnia rozpoczgcia/zakonczenia formy ksztatcenia
ustawicznego, tj. kursu lub studiéw podyplomowych (w sytuacji, gdy forma
ksztatcenia realizowana jest w roznych terminach, $rodki przekazywane beda do 14
dni roboczych od wskazanej we wniosku daty rozpoczecia/zakonczenia formy
ksztalcenia), pod warunkiem przedstawienia w terminie do 2 dni roboczych
od dnia rozpoczecia ksztalcenia, o§wiadczenia potwierdzajacego rozpoczecie
kursu/studiow podyplomowych.

Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu w formie papierowej lub
elektronicznej.

— w terminie do 14 dni roboczych od daty egzaminu, pod warunkiem
przedstawienia w terminie do 2 dni roboczych od dnia egzaminu, o§wiadczenia
potwierdzajacego przystapienie do egzaminu,

— w terminie do 3 dni roboczych przed terminem ksztalcenia ustawicznego w formie
badan lekarskich 1/lub psychologicznych w przypadku konieczno$ci ich
przeprowadzenia,

pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie

ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

18. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

19. Realizatorem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS musi by¢
podmiot zarejestrowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie RP przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

2 zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza;
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20. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych

zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz swiadczone ustugi

i dostawa towarow S$cisle z tymi ustugami zwigzane — zwolnione sa z podatku VAT.

V. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
Whioski pracodawcoéw rozpatrywane beda komisyjnie. Powiatowy Urzad Pracy w Pile

dokonujac oceny ztozonych wnioskéw bedzie kierowac si¢ nastepujgcymi kryteriami:
1. Warunki konieczne do spetnienia, aby wniosek podlegat dalszej ocenie:

a)

b)

posiadanie przez pracodawce aktualnego dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci.

Sposob oceny: spelnia / nie speknia,

Uprawnienia wybranego przez pracodawce ustlugodawcy do $wiadczenia ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych w przypadku dofinansowania kursow.
Sposob oceny: spelnia / nie speknia,

spehianie priorytetow okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy na dany
rok kalendarzowy.

Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,

Jezeli wniosek nie spelnia ww. kryteriow — nie podlega dalszej ocenie.
2. Kryteria podlegajace ocenie punktowe;j:

a)

b)

d)

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami na rynku pracy w powiecie pilskim okreslonych ,,Barometrem
zawodow” (prognoza na 2024 r.).

Waga kryterium: 0 lub 3 pkt (ZGODNE - 3 pkt, NIEZGODNE - 0 pkt),
posiadanie  przez realizatora  ksztalcenia  certyfikatu  jakosci  ustug.
Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (posiada certyfikat — 2 pkt, brak certyfikatu
— 0 pkt),

doswiadczenie realizatora ksztalcenia dotyczace prowadzenia ksztalcenia we
wnioskowanym przez pracodawce zakresie.

Waga kryterium: 0 lub 1 pkt (posiada doswiadczenie — 1 pkt, brak doswiadczenia
— 0 pkt),

dhugos¢ deklarowanego przez pracodawce okresu utrzymania w zatrudnieniu
przeszkolonego pracownika lub okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego wytacznie dla pracodawcy.
Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (do 1 roku — 0 pkt, powyzej 1 roku — 2 pkt),

cena ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku.

Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (nizsza lub rowna — 2 pkt, wyzsza — 0 pkt).

Pozytywnie - do wyczerpania limitu $rodkow dysponowanych przez Urzad — beda
rozpatrywane wnioski, ktore spelniaja warunki okreslone w czesci V pkt 1 oraz uzyskajg
minimum 6 punktéw z kryteriow podlegajacych ocenie punktowe;.
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W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o dofinansowanie kursu wraz z egzaminem,
badaniami lekarskimi i/lub psychologicznymi niezb¢dnymi do wudzialu w kursie,
ubezpieczeniem NNW w zwigzku z udziatlem w kursie — ocenie podlega realizator kursu.

Realizator ksztatcenia ustawicznego w formie:

— egzaminu musi by¢ instytucja uprawniong do egzaminowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

— badan lekarskich i/lub psychologicznych musi by¢ wykonawca uprawnionym
do przeprowadzania badan zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Ponadto nalezy przedstawi¢ szczegotowe uzasadnienie konieczno$ci przystgpienia
do egzaminu niezwigzanego z kursem oraz wskazaé, czy przystapienie do niego jest
warunkiem niezbednym do utrzymania zatrudnienia.

VI. WARUNKI ZWROTU SRODKOW KFS PRZEZ PRACODAWCE
1. Pracodawca zwraca wyptacone srodki KFS w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika, z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) wydania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku stanowigcym integralng cz¢$¢ umowy,

C) niewykorzystania ich czgsci lub catosci lub w przypadku nieprzestrzegania innych
postanowien zawartej umowy.

VIl. MONITOROWANIE WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS
U pracodawcy moze =zosta¢ przeprowadzona Kkontrola w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
ich dokumentowania oraz rozliczania. Pracodawca bedzie zobowigzany do okazania
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

VII11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wnioskodawca zobowiazany jest do dokonania rozeznania rynku w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkow publicznych -
przez najkorzystniejsza oferte rozumie si¢ oferte, ktora przedstawia najkorzystniejszy
bilans ceny i innych kryteridow okreslonych w czgsci V pkt 2.
W przypadku, gdy na rynku uslug nie wystepuje konkurencja, pracodawca
zobowigzany jest do zlozenia stosownego oswiadczenia. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztalcenia odbiegajgcego od zazwyczaj
spotykanych na rynku uslug szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce
0 wyjasnienia i szczegoétowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
u danego ustugodawcy lub obnizy¢ wysoko$¢ przyznanego dofinansowania.

2. W ramach $rodkow KFS finansowane moga by¢ koszty ksztalcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line. W przypadku kurséw/studiow podyplomowych
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w formie on-line pracodawca uzasadnia dodatkowo we wniosku konieczno$¢ realizacji
ksztatcenia w ww. formie

. Finansowaniu nie podlegaja pozostate koszty, jakie pracodawca ponosi w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu, np. wynagrodzenia za godziny niecobecnos$ci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu
na zajecia itp.

. Wnioski o przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS zlozone przez Starostwo lub
jednostki organizacyjne powiatu pilskiego przekraczajace lacznie w 2024 roku wartosé

50 tys. zl podlegaja opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow KFS.
. Whnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $srodkéw KFS nalezy sktadaé
w formie:
a) papierowej:

— listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24,
64-920 Pita,

— w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24,
64-920 Pita lub w Sekretariacie Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Pile,
tj. w Wyrzysku, ul. Bydgoska 11, 89-300 Wyrzysk, w zamknigtej kopercie
z adnotacjg ,,WNIOSEK KFS 2024”,

b) elektronicznej poprzez:

— elektroniczng skrzynke podawcza na portalu ePUAP.gov.pl - skrzynka

/PUPPILA/SkrytkaESP.

— platform¢ pila.praca.gov.pl — wushugi elektroniczne / wnioski o ushlugi

i $wiadczenia z urzedu / pismo do urzedu / - zataczajac wniosek.

Wnhiosek zlozony w formie elektronicznej powinien zawiera¢ wszystkie wymagane
do wniosku zatgczniki, opatrzone nazwa zatgcznika 1 numerem, a strony wniosku winny
by¢ ponumerowane.

Przez ePUAP dokumenty mogg by¢ przesytane:
— wylacznie przez osoby umocowane do reprezentowania pracodawcy (nalezy
przedtozy¢ pelnomocnictwo),
— z zarejestrowanego na pracodawce konta na platformie ePUAP.

Whiosek zlozony w formie elektronicznej musi zawierac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym, ztozony przez osob¢ umocowang przez pracodawce lub
przez konto ePUAP zarejestrowane na pracodawce,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy administracji
publicznej zarejestrowanym na pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whiosek oraz wszystkie zataczniki muszg by¢ podpisane przez pracodawce lub osobg

uprawniong do reprezentowania pracodawcy (za wyjatkiem programu i oferty ksztalcenia

wraz z klauzulg informacyjng podpisywanymi przez realizatora ksztatcenia). Jezeli
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pracodawca dzialta przez pelnomocnika, do wniosku musi by¢ dotaczone
pelnomocnictwo.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnos$ci za awari¢ platformy ePUAP, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date wplywu wniosku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile/Filii w Wyrzysku we wszystkich formach wymienionych w niniejszym
punkcie.

Whioski zlozone przed lub po terminie naboru pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Wnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS mozna sktadad
wylacznie na formularzu zamieszczconym na stronie internetowej Urzedu:
pila.praca.gov.pl w zakladce ,.Dokumenty do pobrania”. ,Kryteria przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne w 2024 roku”
dostgpne sg rowniez w niniejszej zakladce.

8. Wszystkie naniesione poprawki lub zmiany musza by¢ parafowane i opatrzone data.

9. Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone
przez tlumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w Urzedzie. Koszt thumaczen ponosi
wnioskodawca.

10. Niniejsze kryteria zostaly opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania S$rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i kierunkowymi wytycznymi Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2024 rok.

11.Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie z rezerwy KFS nie moze by¢ objety
sankcjami oraz by¢ powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktorych mowa
w ustawie z 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz stluzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835).
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Zalacznik nr 1 do kryteriow

1. Zidentyfikowane w powiecie pilskim zawody deficytowe wedlug ,,Barometru
zawodow” (prognozy na 2024 r.):

administratorzy stron internetowych,

blacharze i lakiernicy samochodowi,

ciesle i stolarze budowlani,

dekarze i blacharze budowlani,

diagnosci samochodowi,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
fryzjerzy,

kierowcy autobusow,

kierowcy samochodow cigzarowych i ciaggnikow siodtowych,
kosmetyczki,

krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy,

kucharze

lekarze,

mechanicy pojazdow samochodowych,

monterzy elektronicy,

monterzy instalacji budowlanych,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialow integracyjnych,
operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j,
pielegniarki 1 potozne,

pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiegowosci,
pracownicy stuzb mundurowych,

projektanci i administratorzy baz danych, programisci,
psycholodzy i psychoterapeuci,

ratownicy medyczni,

samodzielni ksiggowi,

spawacze,

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

18



