Zalacznik

do zarzadzenia nr 21.2023
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 1 marca 2023 r.

KRYTERIA

przyznawania jednorazowo Srodkow
na utworzenie stanowiska pracy w spoéldzielni socjalnej

I. Postanowienia ogolne

1. Warunki i tryb przyznawania jednorazowo srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy okresla art. 46 ust. 1 pkt 1d) ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie MRPiPS z 27 wrze$nia
2018r. w sprawie przyznawania $rodkéw na podje¢cie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalne;.

2. Przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1).

3. Whniosek sktada si¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibg spotdzielni lub
miejsce wykonywania pracy.

4. Srodki przyznawane sa w szczegélnosci na zakup s$rodkéw trwatych, maszyn
i urzadzen bezposrednio wykorzystywanych przez zatrudniong na stanowisku osobg
skierowang przez Urzad, w tym na $rodki niezbedne do zapewnienia zgodno$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomil.

5. Na utworzone stanowisko pracy kierowane mogg by¢ osoby bezrobotne, poszukujace
pracy niepracujace lub poszukujacy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej*.

6. Ustala si¢ maksymalna kwote Srodkéw w wysokosci 35.000 zI na 1 stanowisko.

* ,,0piekun osoby niepelnosprawnej” — jest to poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub

niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacego §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkow rodziny
(malzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicéw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelosprawno$ci tgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.



I1. Warunki, jakie musi spelniaé spoldzielnia socjalna:

1.

2.

&
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prowadzenie dziatalno$ci przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
dniem zlozenia wniosku,

niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spétdzielnig socjalng albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28.10.2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
spetnianie warunkéw zawartych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
nieposiadanie zadtuzenia wobec Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile.

Preferowani sa wnioskodawcy prawidlowo realizujacy umowy zawarte z Urzedem.

111. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

1.

2.
3.

Wnhiosek sktada si¢ w terminie naboru wnioskoOw ogloszonym na stronie internetowe;j
I w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

Rozpatrywane s3 tylko wnioski kompletne 1 prawidtowo sporzadzone.

W terminie do 30 dni od dnia zloZzenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw, spotdzielnia otrzymuje informacje¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
podjetych czynno$ciach administracyjnych.

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy na ten cel.

O kolejnosci realizacji wniosku decyduje data zlozenia kompletnego wniosku.

1V. Informacje dodatkowe

1.

2.

spotdzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia skierowanej osoby w pelnym wymiarze

Czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy 1 30 dni,

przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile moze przeprowadzi¢ wizytacj¢ w miejscu tworzenia stanowiska pracy,

formami zabezpieczenia zwrotu srodkow sa:

— porgczenie cywilne dwoch osob o dochodach minimum 3.000,00 zt netto/
miesiecznie, przy czym dochdéd (na 1 osobe w rodzinie porgczyciela),
pomniejszony 0 koszty stale wynosi minimum 1.100,00 z} netto/miesi¢cznie -
dot. 1 stanowiska pracy,



— weksel z porgczeniem wekslowym jednej osoby o dochodach minimum
3.400,00 z netto/miesiecznie (z wylaczeniem emerytow i rencistow), przy czym
dochdd (na 1 osobg w rodzinie porgezyciela), pomniejszony o koszty state wynosi
minimum 1.400,00 zI netto/miesi¢cznie — dot. 1 stanowiska pracy,

— gwarancja bankowa na kwote stanowigcg sumg refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek ustawowych i innych kosztow,
udzielona na okres do czasu wygasniecia umowy,

— blokada rachunku bankowego na kwote stanowigcg sume¢ refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek ustawowych
1 innych kosztow, na okres do czasu wygasni¢cia umowy,

— akt notarialny 0 poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na kwot¢ stanowigcg sume
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek
ustawowych i innych kosztow, na okres do czasu wygasniecia umowy,

po otrzymaniu pisemnej informacji dotyczgcej pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
wnioskodawca przedktada dokumenty do zaproponowanej formy zabezpieczenia,
wczesniej wskazanej w zlozonym, sg to odpowiednio:

e poreczenie cywilne 2 0s6b / weksel z porgczeniem 1 osoby

— poreczyciel bedacy osoba fizyczna przedklada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych

(wedtug wzoru Urzgdu).

Do o$wiadczenia nalezy zataczy¢é dokumenty potwierdzajgce osiggane dochody

w zaleznosci od zrodta dochodu, tj.:

v' poreczyciel pobierajagcy rente — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatnia
waloryzacja wraz z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysokos$¢ - odcinek
ZUS/KRUS lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy (w przypadku renty na
czas okres$lony nie moze ona konczy¢ si¢ przed uptywem 36 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku),

v' poreczyciel pobierajagcy emeryture — ostatnia waloryzacja $wiadczenia wraz
z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysokos¢ - odcinek ZUS/KRUS lub
potwierdzenie wplywu na rachunek bankowy,

v' poreczyciel uzyskujagcy dochody =z tytulu zatrudnienia — za$wiadczenie
o zarobkach z zaktadu pracy - wg wzoru Urzedu (w przypadku umowy na czas
okreslony nie moze ona konczy¢ si¢ przed uptywem 36 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku),

v' poreczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza / bedacy udzialowcem lub
akcjonariuszem spotki akcyjnej lub z ograniczong odpowiedzialnoscig — dokumenty
rejestrowe firmy (w przypadku ich braku w publicznie dostepnych rejestrach
elektronicznych, tj. REGON, CEIDG, KRS), informacja pisemna z biura
rachunkowego prowadzgcego rozliczenie firmy porgczyciela o dochodzie z ostatnich
3 miesiecy (wg wzoru Urzedu) + os$wiadczenie porgczyciela prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza (wedtug wzoru Urzedu),

W przypadku poreczycieli pozostajacych w zwiazku malzenskim nalezy zataczy¢ takze
analogiczne dokumenty potwierdzajagce dochody wspotmatzonka poreczyciela, za
wyjatkiem malzonkéw posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa — w takim przypadku
dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkows.

e blokada $rodkow na rachunku bankowym — pismo z banku zawierajace informacje
o posiadaniu $rodkéw finansowych na rachunku w wysoko$ci co najmniej 1,45-krotnosci
przyznanej kwoty refundacji (warto§¢ wyrazona w PLN) oraz mozliwosci ustanowienia
blokady $rodkoéw na rachunku na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy, na okres do czasu

wygasnigcia umowy,
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e gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres
do czasu wygasniecia umowy, w wysokosci 1,45-krotnosci przyznanej kwoty refundacji,

e akt notarialny 0 poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — o$wiadczenie majgtkowe
(wg wzoru Urzedu) przedstawiajace stan posiadanego majatku wraz kopig potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginalem! odpisu aktu notarialnego oraz odpisu z ksiegi wieczystej.
W przypadku, gdy z aktu notarialnego nie wynika warto$¢ nieruchomosci niezbedne jest
przedstawienie wyceny rzeczoznawcy,

porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony lub na okres min. 3 lat, emeryt/rencista do 70 roku zycia ze
swiadczeniem przyznanym na min. 3 lata, liczac od dnia zlozenia wniosku,
akcjonariusz lub udzialowiec spotki, osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza;
wskazany okres zatrudnienia oraz pobierania $wiadczenia dotyczy takze
wspotmatzonka poreczyciela,

poreczycielem nie moze by¢, w szczegdlnosci:

— wspotmalzonek pozostajacy we wspolnocie majatkowej, ani zadna osoba bedaca
dluznikiem (takze matzonkowie osob bedacych dtuznikami) Funduszu Pracy lub
innych funduszy publicznych,

— osoba zatrudniona lub prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza poza granicami RP,

— osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

— osoba $wiadczgca prace na mocy powotania oraz w ramach kontraktu,

— osoba uzyskujaca dochody z gospodarstwa rolnego,

— pracownik/czlonek spéldzielni, w sytuacji gdy forma zabezpieczenia jest
weksel z por¢czeniem wekslowym aval (1 osoby),

warunkiem przyjecia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika jako
formy zabezpieczenia jest posiadanie nieruchomosci niezamieszkanej; nie przyjmuje
si¢ mieszkania, domu jednorodzinnego oraz nieruchomosci obcigzonej hipoteka jako
zabezpieczenia,

ostateczna decyzja o przyjeciu zabezpieczenia nalezy do Urzedu,

koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy pokrywa wnioskodawca,

. w przypadku wnioskowania o kwote srodkéw nizsza niz polowa maksymalnej kwoty

srodkow okreslonych w pkt T ppkt 6, istnieje mozliwos¢ porgczenia 1 osoby
spetniajacej w/w warunki,

po otrzymaniu pisemnej informacji o przyznaniu $rodkow spotdzielnia sktada
dokumenty dotyczace zabezpieczenia i po ich weryfikacji 1 akceptacji zawiera umowg,
Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen poszczegolnych zakupow
wymienionych w specyfikacji we wniosku,

w przypadku, gdy forma zabezpieczenia umowy jest poreczenie cywilne lub weksel
z porgczeniem wekslowym, umowe¢ o refundacj¢ podpisuje wnioskodawca wraz
z poreczycielami 1 ich wspotmalzonkami, jezeli pozostaja w zwigzkach malzenskich
(z wylaczeniem malzonkéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa),

dokumentami potwierdzajgcymi zakupy sa wytacznie faktury,

! przez jednostke wydajacg lub pracownika tut. Urzedu na podstawie przedstawionego oryginatu do wgladu
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wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia zawierajacego

zestawienie kwot wydatkowanych na zakupy okreslone w specyfikacji wskazanej

wnioskiem o refundacje, poniesione od dnia zawarcia umowy, w terminie 2 miesiecy

od dnia przekazania srodkow przez Urzad,

w rozliczeniu wnioskodawca wskazuje kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku

od towardw 1 ustug, informacje¢ o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub

prawie do zwrotu podatku naliczonego,

do rozliczenia nalezy zalaczy¢ uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginalem czytelnym

podpisem kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych poniesione wydatki (faktury)

wraz z dowodami potwierdzajacymi dokonanie zaptaty; wszystkie dokumenty powinny

by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a jesli w obcym — z dokonanym tlumaczeniem na

jezyk polski przez ttumacza przysiggtego, koszty ttumaczenia pokrywa wnioskodawca,

za poniesione wydatki uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty:

— gotowka,

— przelewem,

— kartg (z wylaczeniem karty kredytowej),

— specjalnym systemem platnosci internetowych (z wylaczeniem platnosci typu
allegro pay).

Dokumenty potwierdzajace wydatki w ramach otrzymanej refundacji powinny

zawiera¢ wyrazne potwierdzenie zaptacenia kwot na nich widniejacych.

wydatki poniesione w ramach uméw cywilno-prawnych, rachunkéow oraz

,»Za pobraniem” nie zostang uwzglednione,

nie przyznaje si¢ refundacji na koszty transportu lub koszty przesytki zwigzane

z poniesionymi wydatkami,

na wniosek wnioskodawcy za prawidlowo poniesione mogg zosta¢ uznane réwniez

wydatki odbiegajace od okreslonych w zatgczniku do umowy, pod warunkiem

stwierdzenia przez Urzad zasadno$ci ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike

stanowiska pracy,

wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci odliczonego Ilub

zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw 1 ustug

podatku od zakupionych towardéw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji,

do zatrudnienia na tworzone stanowisko pracy nie beda kierowane osoby, ktore:

— byly zatrudnione u wnioskodawcy lub wykonywaty inng prace zarobkowa
w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem, dtuzej niz 30 dni,

— s3 wspotmatzonkiem wnioskodawcy oraz bedace w bliskim pokrewienstwie
z wnioskodawcg (dziecko, rodzice, rodzenstwo),

nie przyznaje si¢ srodkow na:

— leasing maszyn, pojazdow 1 urzadzen,

— wymiang sprzetu,

— zakup S$rodkow trwatych, maszyn, urzadzeh od wspotmatzonka, rodzicow,
rodzenstwa i dzieci,

— zakup mebli i sprz¢tu RTV, w przypadku tworzenia stanowiska pracy w miejscu
zamieszkania lub zameldowania wnioskodawcy,

— zakup smartfonow i telefonéw komorkowych,

— zakup odziezy,

— zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej i kasotaksometru,

— zakup sprzetu uzywanego o wartosci ponizej 10.000,00 zi,
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w przypadku nieutrzymania stanowiska i niezatrudniania osoby skierowanej przez

24 miesigce spoOtdzielnia zwraca srodki w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki

pozostal do 24 miesiecy wraz z odsetkami ustawowymi, w ciggu 30 dni od dnia

doreczenia wezwania,

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie transportu drogowego towardéw

(z wylaczeniem taksoéwek) nie moze ubiega¢ si¢ o refundacje zakupu pojazdow

przeznaczonych do transportu drogowego towarow,

maksymalna wysokos$¢ refundacji kosztow zakupu samochodu ci¢zarowego lub

samochodu osobowego wynosi 20.000,00 zi, a w przypadku stanowiska dla

kierowcy — 25.000,00 zi,

wniosek spelniajacy wszystkie formalne i merytoryczne wymogi moze uzyskaé

decyzje pozytywna w przypadku:

— dysponowania $rodkami na jego sfinansowanie,

— gdy w ewidencji 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy zarejestrowane sg
co najmniej 2 o0soby speliajgce wymagania spotdzielni dot. zwlaszcza
umiejetnosci, wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, uprawnien, pod
warunkiem mozliwosci przyuczenia lub skierowania na szkolenie przez
pracodawce osoby bezrobotnej, w celu uzyskania kwalifikacji lub uprawnien,
w przypadku pojawienia si¢ ewentualnego wakatu na tworzonym stanowisku pracy,

— spehnienia warunkéw okreslonych w pkt Il kryteriow oraz ztozenia wymaganych

zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, w szczegoélnosci: zas§wiadczen lub
oswiadczenia o pomocy de minimis, informacji okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (o otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie wraz z zalacznikami),
w trakcie trwania umowy monitorowana jest prawidlowo$§¢ wykonania umowy,
w szczegolnosci w zakresie zatrudniania W pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej
osoby przez okres 24 miesiecy i 30 dni oraz utrzymania przez okres 24 miesiecy
utworzonego stanowiska pracy.



