Zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora PUP w Pile nr 15.22
z dnia 21.01.2022 r.

Kryteria

przyznania dodatku aktywizacyjnego

|. Podstawa prawna:

1. art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zmianami),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku
w sprawi szczegotowego trybu przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
I dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz. 1189).

11. Osoby uprawnione do ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

O przyznanie dodatku aktywizacyjnego moga ubiega¢ si¢ osoby bezrobotne
posiadajace prawo do zasilku zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, ktore:

1. w wyniku skierowania przez Urzad podjely zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie 1 otrzymuja

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. podjely zatrudnienie® lub inng prace zarobkowa? z wiasnej inicjatywy.

11l. Wysoko$¢ dodatku

1. w przypadku skierowania przez Urzad — w wysokos$ci stanowigcej réznice pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem za pracg a Otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.1
powolane] na wstgpie ustawy, przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu
zasitek,

2. w przypadku podjecia pracy z wlasnej inicjatywy- W wysokosci 50% zasitku dla
bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 powotanej na wstgpie ustawy, przez
potowe okresu w jakim przyshugiwaltby bezrobotnemu zasitek przypadajacy w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

! Zatrudnienie — o0znacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prac¢ naktadcza

2 Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych



IV. Wylaczenia

Dodatek aktywizacyjny nie przyshuguje w przypadku:

1.

o

skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robot publicznych
lub do zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowsa, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W sytuacji,
gdy osoba zarejestruje si¢ w PUP po: ustaniu prawa do pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego, a nastepnie podejmie
pracg u pracodawcy, u ktorego pracowatl przed ich pobieraniem, dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje,

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezplatnym,

tymczasowego aresztowania,

gdy pomigdzy poszczegdlnymi umowami jest przerwa W zatrudnieniu obejmujaca dni
powszednie 1 dana osoba nie zarejestrowata si¢ w PUP w czasie tej przerwy.

V. Informacje dodatkowe:

N

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony.

Do wniosku nalezy zataczy¢ kopie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku, jednak nie wczesniej
niz od dnia podjgcia pracy.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad informuje stron¢ w formie
decyzji administracyjne;j.

Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia pracy z wiasnej
inicjatywy, jest comiesigczne dostarczanie o$wiadczenia potwierdzajacego
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej ze wskazaniem okresu
korzystania/niekorzystania z urlopu bezptatnego lub tymczasowego aresztowania.
Oswiadczenie potwierdzajagce prace nalezy ztozy¢ niezwlocznie po zakonczeniu
miesigca za ktory wyptacony ma by¢ dodatek, nie p6zniej niz w terminie do 5 dnia
kazdego miesiaca (zgodnie ze wzorem).

Nieprzedtozenie o§wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w kolejnych miesigcach
przystugiwania dodatku, powoduje wstrzymanie wyplaty §wiadczenia.

Warunkiem wyptaty dodatku, w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania
przez Urzad, jest zlozenie zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie, wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia brutto uzyskanego
w danym miesigcu, ze wskazaniem niekorzystania lub okresu korzystania z urlopu



10.

bezptatnego lub ewentualnego aresztowania. Zaswiadczenie winno by¢ ztozone
niezwtocznie po zakonczeniu miesigca, za ktory wyptacany jest dodatek, nie pozniej
niz do 5 dnia kalendarzowego kazdego miesigca (zgodnie ze wzorem),

W przypadku, gdy pierwsza umowa jest zawarta na okres Kkrotszy niz okres
przystugiwania dodatku, nalezy przedtozy¢ kolejng umowe o pracg. Zawarcie kolejne;j
umowy (u tego samego pracodawcy lub innego) bezposrednio po zakonczeniu
pierwszej (bez przerw obejmujacych dni robocze lub przerw spowodowanych dniami
Swigtecznymi) jest kontynuacja zatrudnienia 1 dodatek wyptacany jest w takim
przypadku do zakonczenia okresu jego przystugiwania.

Jesli pomigdzy poszczegdlnymi umowami nastgpita przerwa w zatrudnieniu (nie ma
ciggltosci zatrudnienia) dodatek nie przystuguje.

W sytuacji, gdy osoba z prawem do dodatku aktywizacyjnego korzysta z urlopu
bezptatnego, nastgpuje wstrzymanie dodatku aktywizacyjnego, a po jego uptywie
wyptata dodatku zostaje wznowiona do wyczerpania ustawowego okresu jego
przystugiwania. Okres urlopu bezptatnego wliczany jest do okresu przystugiwania
dodatku aktywizacyjnego.

Urzad jako ptlatnik dodatku aktywizacyjnego, tj. §wiadczenia pieni¢znego z Funduszu
Pracy jest zobowigzany do pomniejszania zaliczki na podatek dochodowy naliczonej
od kwoty dodatku aktywizacyjnego o kwote wolng od podatku stanowiaca 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

Stad tez osoba, ktorej przyznano prawo do dodatku powinna zglosi¢ pracodawcy
zarowno fakt jego przyznania jak i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego, aby
unikng¢ konieczno$ci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.



