15 luty 2022r.

Kryteria refundacji Swiadczen integracyjnych z tytulu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej

Podstawa prawna

1. Art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6zniejszymi
zmianami).

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 r. poz. 218 z p6zniejszymi zmianami).

Zasady uczestnictwa w Centrum Integracji Spolecznej

1. Osoby kierowane do Centrum przyjmowane sa przez Kierownika Centrum, po
podpisaniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

2. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc.

3. Po _pomys$lnym zakonczeniu okresu prébnego, kierownik Centrum, kwalifikuje
uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o czym informuje kierownika
o$rodka pomocy spolecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o realizowaniu ustlug spotecznych przez centrum ustug spolecznych
- dyrektora centrum ustug spotecznych.

4. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach, a takze w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej
lub podjecia dzialalnosci gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, Kierownik
Centrum moze przedluzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach 0 dodatkowy okres nie
przekraczajacy 12 miesigcy.

5. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w pkt 4, na
wniosek uczestnika kierownik Centrum moze przyzna¢ do 6 dni wolnych od zajeé
w Centrum, za ktore przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

Zasady przyznawania $wiadczen integracyjnych

1. W okresie prébnym i okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum,
na wniosek uczestnika, kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne
w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

2. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesigcznych
z dotu.

3. Swiadczenie integracyjne za niepetny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwote
$wiadczenia przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktory §wiadczenie to przystuguje.



4. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o:

a) 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na
zaj¢ciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu,

b) 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach wskutek
choroby potwierdzonej przez lekarza, trwajacej nie dtuzej niz 21 dni w okresie
uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

5. Swiadczenie integracyjne nie przystuguje:
a) za dany miesigc, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej
dhuzej niz 3 dni w miesiacu,
b) za kazdy kolejny dzien niezdolno$ci do uczestnictwa w zajgciach w Centrum
wskutek choroby, trwajacej powyzej 21 dni, potwierdzonej przez lekarza
w okresie uczestnictwa.

IVV. Zasady refundacji §wiadczen integracyjnych

1. Swiadczenia integracyjne wyptacone w poprzednim miesiacu podlegaja refundacji
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

2. Refundacji dokonuje starosta wiasciwy dla siedziby Centrum ze srodkow Funduszu
Pracy na wniosek kierownika Centrum.

3. Na wniosek kierownika Centrum moze zosta¢ przekazana zaliczka na wyplate
swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne.

IV.1. Bez korzystania z zaliczki

1.1. Wniosek o refundacje — w przypadku Centrum majacego siedzib¢ na terenie
powiatu pilskiego — nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Pile, po
uptywie miesigca realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
i dokonaniu wyptaty $wiadczen integracyjnych oraz uregulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

1.2. Do wniosku o refundacj¢ nalezy zalaczy¢ (kopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem):
— listy obecnosci,
— dokumenty potwierdzajace czas nieprzepracowany (np. karty urlopowe,
zwolnienia lekarskie),
— listy wyptat Swiadczen integracyjnych,
— potwierdzenia odbioru §wiadczen przez uczestnikow,
— deklaracje ZUS DRA i RCX,
— potwierdzenia uregulowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



IV.2. Przy korzystaniu z zaliczki

2.1. Wniosek o zaliczke nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz na 5 dni przed dokonaniem
wyplaty §wiadczen i po rozliczeniu poprzedniej zaliczki.

2.2. Do wniosku o =zaliczke nalezy zalaczy¢ (kopie potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem):
— listy obecnosci,
— dokumenty potwierdzajace czas nieprzepracowany (np. karty urlopowe,
zwolnienia lekarskie),
— listy wyptat swiadczen integracyjnych,
— deklaracje ZUS DRA i RCX.

2.3. Rozliczenie zaliczki wraz z dokumentami wymienionymi w pkt 1.2. nalezy ztozy¢
w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca.

2.4. Po rozliczeniu zaliczki, ewentualna kwota do zwrotu podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile w terminie 7 dni.



