Zatacznik

do Zarzadzenia nr 15.2024 r.
Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile
z dnia 04.03.2024 r.
Kryteria
przyznawania bonu szkoleniowego dla osob bezrobotnych
do 30 roku zycia

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 66k.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 22 maja 2014 r.

Il. Osoby uprawnione

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile.

Przyznanie i realizacja bonu nastgpuje zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu
Dziatania, pod warunkiem uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

I11. Warunki kierowania i finansowania szkolen organizowanych na podstawie przyznanego
bonu szkoleniowego

1. Bon moze otrzymac¢ osoba uprawniona, ktora:
a) zlozy wniosek o przyznanie bonu wraz z uzasadnieniem,
b) uprawdopodobni podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej, dziatalnosSci
gospodarczej poprzez ztozenie o§wiadczenia:

- od przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania
innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia — deklarowane zatrudnienie lub
powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej i podpisanie umowy o prace
na okres minimum 30 dni musi nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia
ukonczenia wnioskowanego szkolenia lub uzyskania uprawnien (w przypadku
szkolenia konczacego si¢ egzaminem panstwowym);

- os$wiadczenia wnioskodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej — deklarowane
podjecie dzialalnosci na okres minimum 6 miesiecy musi nastapi¢ nie pézniej
niz w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia lub uzyskania
uprawnien (w przypadku szkolenia konczacego si¢ egzaminem panstwowym).

C) uzyska pozytywng opini¢ doradcy zawodowego o posiadaniu predyspozycji
do wykonywaniu zawodu, ktory nabgdzie w wyniku szkolenia.

2. Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w formie kursu prowadzonego przez instytucje
szkoleniowa wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy.

3. Umowa szkoleniowa do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego moze zostaé
zawarta z instytucjg szkoleniowa wybrang przez osobg bezrobotna.

Tut. Urzad zastrzega sobie prawo do obnizenia kosztu szkolenia po przeprowadzonym
rozeznaniu rynku.




4.

~No

8.

9.

Whniosek winien by¢ ztozony w PUP w Pile co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem
szkolenia.

Whniosek niezawierajacy kompletu dokumentéw i nieuzupelniony w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania, b¢dzie rozpatrzony negatywnie.

Po uplywie terminu wazno$ci wskazanego w bonie — bon traci waznos¢.

W ramach bonu szkoleniowego — maksymalnie do kwoty 7.000,00 zI — mozliwe jest
finansowanie:

* jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

* przejazdu na szkolenia w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

* zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin;
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin;
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

W przypadku, gdy w/w Kkoszty przekraczaja kwote okreSlona w bonie
szkoleniowym, bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Sfinansowanie instytucji szkoleniowej kosztow szkolenia nastepuje po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy tut. Urzedem, a instytucja
szkoleniowa. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na szkolenia, ktore jeszcze si¢ nie
rozpoczely. Nie ma mozliwosci zrefundowania wnioskodawcy kosztow szkolenia
sfinansowanego przez niego z wlasnych srodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;j.

10. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udzial w szkoleniu/ach tylko

na podstawie skierowania z PUP w Pile.

11. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o§wiadczenia 0 nieuczestniczeniu

w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania urzedu
pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat
1 wskazaniu urzedu pracy, ktory wydal skierowanie, jezeli taczna kwota Srodkow
na szkolenie nie przekracza dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia w okresie
kolejnych 3 lat.

IVV. Wylaczenia podmiotowe przy przyznawaniu bonu szkoleniowego

Wytacza si¢ osoby, ktore:

1.

2.
3.

Nie dotrzymaty zobowigzan podejmowanych w stosunku do Urzgdu, w tym posiadaja
zobowigzania finansowe.

Nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w programie szkolenia.

W roku biezacym braty udziat w szkoleniu zawodowym realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pile, w formie grupowej lub indywidualne;.



V. Pozostale informacje

1.

10.

Skierowanie na szkolenie na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego przystuguje nie
czgsciej niz po uptywie 12 miesiecy od daty zakonczenia poprzedniego szkolenia
realizowanego na podstawie przyznanego bonu.
Nie przyznaje si¢ bonu szkoleniowego na realizacje kursu na prawo jazdy kat. B.
Nie finansuje si¢ w ramach bonu szkolen z zakresu transportu drogowego (np. kursow
prawa jazdy kat. C, C+E, D. kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
oraz_szkolenia okresowego). W/w szkolenia realizowane s3a wylacznie na wniosek
pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej
(zawieranej pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pile, pracodawca i instytucja
szkoleniow3).
Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust.1 ustawy.
Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjela
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokos$ci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia nie wlicza si¢ do:

- okreséw wymaganych do nabycia prawa 1 dtugosci okresu pobierania zasitku,

- okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

- stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach wymaganego do wykonywania

niektorych zawodow.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia i/lub nie przystapi do egzaminu,
jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia jest podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
Ztozenie bonu szkoleniowego nie zwalnia z obowigzku stawiania si¢ na wizyty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w wyznaczonych terminach.




