Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 53.2019
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 7 pazdziernika 2019r.

KRYTERIA ORGANIZACJI STAZU

w ramach bonu stazowego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Podstawa prawna:

. Art. 53 ust. 1 i ust. 4 — 9 oraz art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142,
poz. 1160).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

Przyznawanie bonu stazowego:

1. Osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, na pisemny wniosek, moze zosta¢ przyznany bon
stazowy, jezeli ta forma wsparcia jest zgodna z zatozeniami Indywidualnego Planu
Dziatania.

2. Do wniosku o przyznanie bonu osoba bezrobotna zatacza wniosek potencjalnego
pracodawcy 0 zorganizowanie 6 miesiecznego stazu z zatrudnieniem bezrobotnego po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy i deklarujacego dalsze zatrudnienie na co
najmniej 30 dni.

3. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,
wyplacanego bezrobotnemu W miesi¢cznych transzach w wysokosci do 104,70 zi,
w tacznej wysokosci nieprzekraczajacej 627,50 zt, facznie ze stypendium,

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

4. Wysokos¢ ryczattu na dojazdy nie moze by¢ wyzsza niz szacowane koszty przejazdu

do poniesienia.

Maksymalna kwota ryczattu podlega waloryzacji.

6. Termin wazno$ci bonu okre$la starosta. Po uplywie okreslonego terminu bon traci
waznos¢.

o



Organizacja stazu:

1.

2.

11.

12.

Organizator stazu, ktory zamierza zorganizowac¢ staz w ramach bonu stazowego

sktada wniosek bgdacy zatgcznikiem do wniosku o przyznanie bonu stazowego.

Osoba, ktora otrzymuje bon stazowy, moze wzig¢ udzial w stazu wytgcznie na

podstawie skierowania z Powiatowego Urzg¢du Pracy w Pile.

Nie organizuje si¢ stazy u wnioskodawcow, ktorzy nie wskazg dokladnego adresu,

tj. miejsca odbywania stazu.

Preferuje si¢:

— organizacj¢ miejsc stazu na terenie powiatu pilskiego,

— organizacj¢ miejsc stazu w systemie jednozmianowym, z wylaczeniem godzin
nocnych, od poniedziatku do piatku.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie

produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej

1 rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym

obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub

prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019 r. poz. 229 ze

zm.) oraz przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow.

Liczba 0sob bezrobotnych odbywajacych jednoczesnie staz u danego pracodawcy

nie moze by¢ wieksza niz liczba pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania

wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow.

U organizatora stazu niebedacego pracodawca staz moze odbywaé jednoczes$nie

jedna osoba bezrobotna.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad

nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Okres trwania stazu wynosi 6 miesiecy.

Po okresie stazu pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego na

okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ zatrudnienie w nizszym wymiarze, jednakze nie nizszym, niz polowa

wymiaru czasu pracy.

Whioskodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia po okresie 6 miesigcy na

co najmniej 30 dni.

Na staz moga by¢ kierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktorym starosta

przyznal bon stazowy.

13. Na staz nie bedg kierowane osoby bezrobotne spokrewnione z organizatorem stazu

lub zamieszkujace pod tym samym adresem, co organizator.

Przez osoby spokrewnione rozumie si¢ matzonka organizatora, rodzica, dziecko,
siostre lub brata.

14. Nie organizuje si¢ stazu na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), na ktorych

15.

16.

wykonywanie czynno$ci wigzatoby si¢ z powierzeniem odpowiedzialnosci przez

stazyste oraz na stanowisku kierowcy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w ramach bonu stazowego u tego samego
organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywal staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ z organizatorem wedlug



17.

18.

19.

20.

21.

22.

programu okreslonego w umowie.

Organizator nie moze zleca¢ stazyscie zadan wykraczajacych poza program stazu oraz

zwigzanych z odpowiedzialno$cig finansowa.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy

bezposrednio po zakonczeniu stazu, przysluguje premia w wysokosci 1568,50 zt.

Kwota ta podlega waloryzacji. Premia wyptacana jest po uptywie udokumentowanego

okresu 6 miesigcznego zatrudnienia. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Premia ta wyptacana jest

jednorazowo na wniosek pracodawcy ztozony wraz z niezbednymi dokumentami po

dotrzymaniu warunku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Premia za zatrudnienie bezrobotnego po odbytym stazu nie przystuguje, jesli stosunek

pracy z osobg zatrudniong po stazu zostanie przerwany, bez wzgledu na to z jakiego

mozliwos¢ wyplaty premii proporcjonalnie do dtugosci okresu zatrudnienia.

Osobie skierowanej na staz w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania stazu wlicza si¢ do okresu pracy

wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow

sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania stypendium w okresie odbywania stazu nie wlicza si¢ do:

- okreso6w wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku,

- okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

- stazu pracy okre$lonego w odrgbnych przepisach wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.



