Zalacznik

do zarzadzenia nr 10.2024
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 11 stycznia 2024 r.

KRYTERIA

przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50. rok zycia

I. Podstawa prawna

1.

Warunki 1 tryb przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego ktory ukonczyt 50. rok zycia okresla art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci

pomocy de minimis.

I1. Postanowienia ogdlne

1.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnieniec w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia.

Dofinansowanie =~ wynagrodzenia  przyznawane jest na  pisemny  wniosek

pracodawcy/przedsigbiorcy i przystuguje w wysokosci 1.900 zt miesigcznie przez okres:

— 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie
ukonczyt 60 lat lub

— 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

IIL. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéow

I.

Pracodawca/przedsigbiorca sktada wniosek o zawarcie umowy o przyznanie
dofinansowania wynagrodzenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.

2. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP kierowac¢ si¢ bedzie, m.in.:

— zasada celowosci 1 efektywnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,
— warunkami placy i pracy proponowanymi bezrobotnym,



— preferencjami dla pracodawcow/przedsigbiorcow z terenu powiatu pilskiego, przy
czym dopuszcza si¢ udzielania dofinansowania pracodawcom z powiatow sasiednich
zatrudniajacych bezrobotnych skierowanych przez PUP w Pile.

4. W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentow, pracodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku lub
podjetych czynno$ciach administracyjnych.

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi
srodkami Funduszu Pracy na ten cel.

IV. Realizacja umowy

1.

Dofinansowanie wynagrodzenia dokonywane jest na podstawie umowy okreslajacej
szczegbtowo prawa i obowigzki stron, tj. wnioskodawcy oraz PUP w Pile.

Do zatrudnienia nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktore:

— byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowa u wnioskodawcy
w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem, dluzej niz 30 dni,

—  byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach dofinansowania wynagrodzenia os6b
po 50-tym roku zycia,

— pozostajagce w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (matzonek, rodzic,
dziecko, siostra, brat).

Urzad zastrzega sobie prawo monitoringu wnioskodawcy w zakresie prawidlowosci
realizacji zawartej umowy.

V. Zobowigzania pracodawcy/przedsi¢biorcy.

1.

Whioskodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przyshugiwania dofinansowania
wynagrodzenia odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 12 miesigcznej lub 12
miesiccy w przypadku 24 miesigcznej wyplaty przez Urzad dofinansowania
wynagrodzenia.

Whioskodawca obowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej
zmianie majacej wpltyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce/przedsigbiorce umowy o prace w trakcie
przyshugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub niewywigzania si¢ z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu zgodnie z zapisem pkt 1, pracodawca/przedsi¢biorca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $wiadczen od dnia wyplaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
z Urzedu.



4. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres

przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez co najmniej potowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia, pracodawca/przedsigbiorca jest obowigzany do
zwrotu 50% tacznej kwoty w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania z Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego —nastepuje skierowanie na zwolnione miejsce pracy innego
bezrobotnego. Skierowanie kolejnej osoby nie przystuguje Pracodawcy w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ na zasadzie porozumienia stron bez wzgledu na to, kto
jest inicjatorem powyzszego dzialania, ani tez rozwigzania umowy o pracg
w zwigzku z uptywem okresu na jaki umowa zostata zawarta (umowa na okres prébny
lub umowa na czas okreslony).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca/przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
$wiadczen od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania przez PUP na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca nie zwraca
uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Whioskodawca deklaruje dalsze zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po okresie 6 lub
12 miesigcy po refundacji, na co najmniej 30 dni.

VI. Tryb wyplaty dofinansowania

L.

Dofinansowanie wynagrodzenia wyplacane jest zgodnie z zapisami zawarte] umowy
w okresach miesigcznych po przedstawieniu przez pracodawce kosztow faktycznie
poniesionych  zwigzanych z  zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotne;j.
Dofinansowanie nie moze przekroczy¢é wysokosci kosztdow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac.

Whiosek o wyptate dofinansowania wynagrodzenia Pracodawca sklada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile w terminie do 25 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu
rozliczeniowym. Do wniosku Pracodawca dotacza stosowne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotne;.



