Zalgcznik

do zarzadzenianr 9.2023
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia24 stycznia 2023r.

KRYTERIA
przyznawania bonu na zasiedlenie dla 0sdb bezr obotnych
do 30. roku zycia

Postanowienia ogélne

1. Warunki i tryb przyznawania bonu na zasiedlenie okreila art. 66n ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

2. Maksymana kwota przyznanego bonu na zasiedlenie wynos dwukrotnosé
przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg.

3. Ustalasi¢ maksymalng kwote bonu w wysokosci 8.000,00 zt.

Osoby uprawnione do przyznania bonu na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotngy do 30. roku zycia,
zargjestrowangl w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, zgodnie z zatozeniami
indywidualnego planu dziatania, w zwiazku z podjeciem przez nig zatrudnienia poza
migjscem dotychczasowego zamieszkania, inng pracy zarobkowe lub dziaalnosci
gospodarcze, jezeli spetnia ponizsze warunki, tj.:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co ngjmnigj minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od migjsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inng pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co ngimnigf 80 km lub czas
dojazdu do tej migjscowosci i powrotu do migjsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie co naimnig 3 godziny
dziennie,

- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub
prowadzita dziatalnosci gospodarcza przez okres co ngimnigj 6 miesiecy.

WYyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spetnione tacznie.

Zasady realizacji bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon zobowigzana jest:

a) podja¢ zatrudnienie/inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz
dostarczy¢ do PUP w Pile dokumenty potwierdzajace swiadczenie pracy,
wykonywanie inng pracy zarobkowe lub prowadzenie dziaalnosci
gospodarcze) przez okres co ngimnigl 6 miesiecy



oraz

b) dostarczy¢ oswiadczenie potwierdzajace, ze odlegtos¢ z miegjsca zamieszkania do

migjsca $wiadczenia pracy wynoss co naimnigy 80 km lub czas dojazdu
przekracza co ngjmnigj 3 godziny dziennie.

Podjecie zatrudnienia, inng pracy zarobkowe badz dzialalnosci gospodarczej moze
nastapi¢ wylacznie po zawar ciu umowy z Powiatowym Ur zedem Pracy.

Dokumentacj¢ stanowi:

a) w przypadku podj¢cia zatrudnienialub inng pracy zarobkowsy:

- kserokopia umowy o pracg lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,
- kopie raportébw miesiecznych ZUS P RCA, a w przypadku wystapienia
przerwy w optacaniu sktadek ZUS P RSA lub raporty RMUA,

b) w przypadku podj¢cia dziatalnosci gospodarcze:

- oswiadczenie o wysokosci osiggnigtego przychodu,
- zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.

2. Osoba bezrobotna jest zobowigzana do dostarczenia do PUP w Pile w terminie do:

30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego
podjecie zatrudnienia, inngj pracy zarobkowe lub dziatalnosci gospodarcze)
I oswiadczenia o spetnieniu warunku dotyczacego odlegtosci z migjsca
dotychczasowego zamieszkania do migscowosci, w ktérgf podegmuje
zatrudnienie/inng pracg zarobkowa/dziatalnos¢ gospodarcza lub czasu dojazdu
srodkami transportu zbiorowego,

7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, inng pracy zarobkowe lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia o utracie
zatrudnienia, inngj pracy zarobkowsj lub zaprzestaniu wykonywania dziaalnosci
gospodarczey,

7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienialinng pracy zarobkowe lub
dziatalnosci gospodarcze) oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia/ inngj
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczey oraz oswiadczenia
0 spetnieniu warunkow dotyczacych odlegtosci lub czasu dojazdu do pracy,

8 miesieccy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentow
potwierdzajacych pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie inng pracy
zarobkowsj [ub prowadzenie dziatalnosci gospodarczey.

3. Osoba bezrobotna, ktérel przyznano bon, zobowigzana jest do zwrotu kwoty bonu na
zasiedlenie w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania:

a) calosci - w przypadku niedostarczenia do PUP w Pile dokumentéw lub

oswiadczen zwigzanych z podjeciem lub utrata zatrudnienialinng pracy
zarobkowej/dziatalnosci  gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw
umowy,

b) proporcjonanie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,

wykonywania inngj pracy zarobkowe lub prowadzenia dziaalnosci
gospodarczel — w przypadku, jezeli okres ten wynosi mnig niz 6 miesiecy
w okresie 8 miesiecy od daty otrzymania bonu.



V.

I nfor macj e dodatkowe:

11.
12.

13.

14.

Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone na pokrycie kosztéw
zamieszkania (kaucja, 6-miesigczny czynsz + media) w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, inng pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczey
poza migjscem dotychczasowego zamieszkania.
Podstawa przyznania bonu jest ztozenie czytelnie wypetnionego wniosku. Kazda
poprawke we wniosku nalezy nanies¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie
daty dokonania zmiany.
Whiosek winien by¢ ztozony w PUP w Pile co naimnigj 7 dni przed rozpoczeciem
pracy / podjeciem dziatalnosci gospodarcze.
Zatacznikiem do sktadanego wniosku jest:
- przedwstepna umowa najmu mieszkania/lokalu
oraz
- oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia inng pracy
zarobkowej na co ngjmnigj 6 miesiecy
lub
- oswiadczenie wnioskodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej na okres
CO Najmnigj 6 miesigcy.
Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ do doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile, ktéry w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku dokonuje gruntownej
analizy sytuacji klienta, wydajac pisemng opini¢ na wniosku w zakresie zgodnosci
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatania osoby
bezrobotngj z uwzglednieniem sytuacji nalokalnym rynku pracy.
Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w ciaggu 30 dni od ztozenia kompletnego
I prawidtowo sporzadzonego wniosku.
Ztozenie wniosku o wydanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia
z Urzedem Pracy umowy i wydania bonu.
Powiadomienie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi  decyzji
administracyjngj. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
Z 0s0bg, ktorel wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, zawierana jest umowa.
Pomoc finansowa udzielana na podstawie przyznanego bonu wyptacana jest
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego.
Termin wyptaty srodkow okreslony jest w umowie.
Dzien otrzymania bonu, tj. zawarcie umowy z Urzedem, wyznacza rozpoczecie
okresu:
- 30 dni, w ktorym bezrobotny jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenia
0 spetnieniu wymogow dot. odlegtosci lub czasu dojazdu do pracy,
- 8 miesiecy, w ktorych zobowigzany jest do udokumentowania wymaganego
okresu pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.
Dopuszcza sie sytuacje, w ktoregl bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci €O namnigg minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobom, ktére podeimuija
dziatalnos¢ gospodarcza stanowia pomoc de minimis.




