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KRYTERIA
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

1. Wylaczenia podmiotowe
Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych 1 wojewodzkich urzedach

pracy.

I11.  Podmioty uprawnione do organizacji prac interwencyjnych

e pracodawcy,
e przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownikow.

ktorzy:

— nie zalegajg z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych,



V.

— nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

— nie posiadaja w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

— nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnos$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm),

— nie popekili wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy,

oraz w stosunku do ktérych nie tocza si¢ postgpowania sadowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczgce niesplaconych zobowigzan i nie cigzg na nich zobowigzania
z tytuhu zaje¢ sadowych 1 administracyjnych.

Poziom finansowania

e W przypadku organizowania prac na podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia:
1) zwrot czgéci kosztow wynagrodzenia w wysokosci 1.300 zt + skladki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres do

6 miesiecy,

2) zwrot czgSci kosztow wynagrodzenia w  wysokosci 650 zb + sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres
do 6 miesigcy (dot. pracodawcow, ktorzy zatrudniajg bezrobotnego na co najmniej
72 etatu),

3) zwrot czesci kosztow wynagrodzenia w  wysokosci 1.300 zb + sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia do 6 miesiecy
w okresie do 12 miesigcy zatrudnienia - refundacja co drugi miesiac,

pod warunkiem zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji przez

okres co najmniej 3 miesiecy i 30 dni.

e W przypadku organizowania prac na podstawie art. 5la ustawy 0 promocji

zatrudnienia:

- zwrot czgsci kosztow wynagrodzenia w wysokosci 1.700 zt + sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres do
6 miesiecy (dot. pracodawcow, ktorzy zatrudniaja bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawnej na co najmniej % etatu),

pod warunkiem zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji przez

okres co najmniej 3 miesiecy i 30 dni.

e W przypadku organizowania prac na podstawie art. 56 ustawy o promocji zatrudnienia:
1) zwrot czgéci kosztow wynagrodzenia w wysokosci 1.300 zt + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres do 12
miesiecy,
2) zwrot czgéci kosztow wynagrodzenia w wysokosci 1.300 zt + skladki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za okres do 9 miesigcy
w okresie do 18 miesigcy zatrudnienia (refundacja co drugi miesigc),
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pod warunkiem zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji przez
okres co najmniej 6 miesiecy i 30 dni.

w przypadku organizowania prac na podstawie art. 59 ustawy o promocji zatrudnienia:

1) zwrot czgéci kosztow wynagrodzenia w wysokosci 2.400 zl + skladki
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres
do 24 miesiecy (refundacja co miesigc) lub do 48 miesiecy (refundacja co drugi
miesigc) w przypadku zatrudnienia bezrobotnego po 50-tym roku zZycia
spetniajgcego warunki do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

2) zwrot czgsci kosztow wynagrodzenia w  wysokosci 1.500 zi + sktadki
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres
24 miesiecy (refundacja co miesiagc) lub 48 miesigcy (refundacja co drugi miesigc)
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego po 50-tym roku zycia niespetniajacego
warunkow do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,

pod warunkiem zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji przez

okres co najmniej 6 miesiecy i 30 dni.

Informacje dodatkowe

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Preferuje sie organizacje prac interwencyjnych w powiecie pilskim.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie beda kierowane osoby bezrobotne,

ktore:

— byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowa u wnioskodawcy
w okresie 6 miesi¢cy przed skierowaniem, dluzej niz 30 dni,

—  byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach prac interwencyjnych,

— pozostajagce w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (matzonek, rodzic,
dziecko, siostra, brat).

Pracodawca jest zobowiazany zawrze¢ ze skierowanym bezrobotnym umowe
o prace na okres nie krotszy niz laczny okres zatrudnienia w ramach refundacji
i po refundacji.

Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie
refundacji lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od calo$ci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwanla.

Rozwigzanie umowy o prac¢ w drodze porozumienia stron bez wzgledu na to, kto jest
inicjatorem powyzszego dziatania oraz rozwigzanie umowy o prace¢ w zwigzku
z uplywem okresu, na ktéry zostata zawarta (umowa na okres probny, umowa na czas
okreslony) przed okresem wskazanym umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych, jest
rOwnoznaczne z nhiewywigzaniem si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnego.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu po refundacji, wynikajacego z zawartej umowy, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. Skierowanie kolejnej



osoby nie przystuguje pracodawcy w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ na
zasadzie porozumienia stron bez wzgledu na to, kto jest inicjatorem powyzszego
dziatania, ani tez rozwigzania umowy o prace w zwiazku z uptywem okresu, na jaki
umowa zostata zawarta (umowa na okres probny lub umowa na czas okreslony).

7) W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

8) W przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego na
utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego.

9) Zwrot czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomoca
do minimis (dotyczy beneficjentoéw pomocy publicznej').

10) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022r. pomoc de minimis jest udzielana jesli utworzone miejsce pracy
stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow u danego przedsigbiorcy
w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego przedsicbiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przej$cia na rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggnigcia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

! Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.
Dziatalnos¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarcza, do ktorej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska ( Dz.Urz. UE 2006 C 321E.).W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego form¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku,
przy czym pojecie to dotyczy zardwno dziatalno$ci produkcyjne;j, jak i dystrybucyjnej i ustugowe;j. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie
ma réowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.



