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Dział 1. PORADNICTWO ZAWODOWE
1.1. Korzystający z usług poradnictwa zawodowego (z wyjątkiem młodzieży uczącej się do ukończenia 18 lat)

W y s z c z e g ó ln ie n ie

P o ra d y  ind yw id u a ln e P o ra d y  g ru p o w e B a d a n ia  te s to w e
In fo rm a c je

ind yw id u a ln e
In fo rm a c je  g ru p o w e

S zk o le n ia  z  za k re s u  u m ie ję tn o śc i 
p o s z u k iw a n ia  p racy

liczb a  osób, 
k tó re  sk o rz y s ta ły  

z  porad  
ind yw id u a ln ych

liczb a  w izy t 
w  ram a ch  

porad  
in d yw id u ­

a lnych

liczb a  g ru p

liczb a  osób, 
k tó re  s k o rz y s ta ły  

z  po ra d  g ru p o w ych

liczb a  osób, 
k tó re  s k o rz y s ta ły  

z  b a d a ń  te s to w y c h

liczb a
p rze p ro ­

w a d zo n ych
badań

te s to w y c h

liczb a  ud z ie lo n ych  
ind yw id u a ln ych  

in fo rm a c ji za w o d o w ych
liczb a  g ru p

liczb a  osó b  
ucz e s tn ic z ą c y c h  

w  g ru p o w ych  
sp o tk a n ia c h  

in fo rm a cy jn ych

liczb a  g rup

liczb a  osób, 
k tó re  ro zp o czę ły  

szk o le n ie  z  za k re s u  
u m ie ję tn o śc i 

p o s z u k iw a n ia  p racy

w  o k re s ie  s p ra w o z d a w c z y m

razem kob ie ty razem kob ie ty razem ko b ie ty razem kob ie ty razem kob ie ty razem ko b ie ty

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

O g ó łe m  (w .02  d o  04) 01

o
g
et

z

be z ro b o tn i 02 x x x x x

p o s z u k u ją c y  p ra cy 03 x x x x x

Inn i 04 x x x x x x x

W y b ra n e  ka te g o rie  b e z ro b o tn ych  (z w ie rs z a  02)

B e z ro b o tn i do  3 0  roku życ ia 05 x x x x x

w  ty m  d o  25  roku  ż y c ia 06 x x x x x

B e z ro b o tn i pow yże j 5 0  roku  życ ia 07 x x x x x

w  ty m  p o w yże j 60  roku ż yc ia 08 x x x x x

B e z ro b o tn i do  6  m ie s ię cy 09 x x x x x

B e z ro b o tn i od 6  d o  12  m ie s ię cy 10 x x x x x

B e z ro b o tn i pow yże j 12  m ie s ię cy 11 x x x x x

D łu g o trw a le  be z ro b o tn i 12 x x x x x

Z a m ie s z k a li na w s i 13 x x x x x

N ie p e łn o s p ra w n i 14 x x x x x

C u d z o z ie m c y 15 x x x x x

eiin
e
cłat

zsk

w yższe 16 x x x x x

p o lice a ln e  i ś re d n ie  z a w o d o w e 17 x x x x x

ś re d n ie  o g ó ln o k s z ta łc ą c e 18 x x x x x

z a s a d n ic z e  z a w o d o w e 19 x x x x x

g im n a z ja ln e /p o d s ta w o w e  i pon iże j 20 x x x x x

St
aż

 
pr

ac
y 

o
g

ó
łe

m

do  1 roku 21 x x x x x

1 -5 22 x x x x x

5 -1 0 23 x x x x x

1 0 -2 0 24 x x x x x

2 0  la t i w ię ce j 25 x x x x x

bez s ta żu 26 x x x x x



1.2. Pomoc pracodawcom i przedsiębiorcom korzystającym z poradnictwa zawodowego według wielkości przedsiębiorstw

W yszczegó ln ien ie

W sp ie ra n ie  rozw oju zaw odow ego  p rzeds ięb io rcy, p racodaw cy  
i je g o  pracow ników

D obór kandydatów  do p racy  spośród  bezrobotnych  i 
poszuku jących  p racy  o raz pom oc w  okreś lan iu  w ym agań 

do tyczących  s tanow isk  pracy

liczba  w n iosków  
o udzie len ie  pom ocy 

w  rozw oju zaw odow ym

liczba  osób zg łoszonych  
w e w n ioskach  

o udzie len ie  pom ocy

liczba  osób, które 
sko rzys ta ły  z pom ocy 

w rozw oju zaw odow ym

liczba w n iosków  
o pom oc w  doborze  

kandydatów  do p racy

liczba  w n iosków  
o pom oc w  określen iu 

w ym agań, do tyczących 
s tanow isk  pracy

sekto r
pub liczny

sekto r
p ryw atny

sekto r
p ub liczny

sekto r
pryw atny

sekto r
pub liczny

sekto r
pryw atny

sek to r
p ub liczny

sek to r
p ryw atny

sek to r
pub liczny

sek to r
pryw atny

w  okres ie  spraw ozdaw czym

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O gółem  (w .28+29) 27

z 
te

g
o

p rzeds ięb io rcy  n ie  będący 
pracodaw cam i

28 x x x x x

p racodaw cy 
(w .30+31 do 33)

29

z 
p

ra
co

da
w

có
w

 
za

tr
ud

ni
aj

ąc
y:

od 1 do 9 osób 30

od 10 do 49 osób 31

od 50 do 249 osób 32

250 i w ięce j osób 33



Dział 2. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH, POSZUKUJĄCYCH PRACY OR AZ PRAC O W N IKÓ W
W  W IEKU 45 LAT I POW YŻEJ

2.1. Kategorie uczestników  szkoleń

W yszcze g ó ln ie n ie

O soby, k tó re  w  o k re s ie  sp raw ozdaw czym

rozpoczę ły  szko len ie u kończyły
szko len ie

pod ję ły  pracę 
w  tra kc ie  szko le n ia  lub 

do  3 m ies ięcy 
po je g o  ukończen iurazem kobie ty

0 1 2 3 4

O g ó łe m  (w .0 2 + 0 4 ) 01

z 
w

ie
rs

za
 

0
1

bezrobo tn i 0 2

w  tym  n iepe łnospraw n i 03

p o szu ku jący  pracy 04

m
yt
w

niepe łnospraw n i 05

w  tym  pob ie ra ją cy  rentę  szko len io w ą 06

uczestn iczący  w  za jęc iach  w  cen trum  
in teg rac ji spo łeczne j

07

uczestn iczący  w  szko len ia ch  w ska zanych  przez 
za in te reso w aneg o

08

u czestn iczący  w  szko len ia ch  g rupow ych 09

uczestn iczący  w  szko len ia ch  na podstaw ie  bonu 
szko len io w ego

1 0

uczestn iczący  w  szko len ia ch  na podstaw ie  
tró js tronn ych  u m ó w  szko len iow ych

11

uczestn iczący  w  szko len ia ch  częśc iow o 
s finan sow anych  z Funduszu  P racy

1 2

pracow n icy  o raz  osoby w yko nu ją ce  inną  pracę 
za ro b ko w ą  w  w ieku  45  lat i pow yżej

13 x



2.2. Struktura uczestników szkoleń według wieku i poziomu 
wykształcenia oraz czasu trwania szkolenia

Wyszczególnienie
Osoby, które w okresie 

sprawozdawczym ukończyły 
szkolenie

0 1

Ogółem 14

k
ei
w

18-24 lata 15

25-34 16

35-44 17

45 i więcej 18

eiine_o
attzsk
w

wyższe 19

policealne i średnie zawodowe 20

średnie ogólnokształcące 21

zasadnicze zawodowe 22

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 23

cz
as

 
tr

w
an

ia
 

sz
ko

le
ń

do 30 godzin 24

od 31 do 80 25

od 81 do 150 26

od 151 do 300 27



2.3. Obszary zawodowe szkoleń

W yszc z e g ó ln ie n ie

O soby , k tó re  o k r e s ie  s p r a w o z d a w c z y m

u ko ń czy ły
szko le n ie

pod ję ły  p racę  
w  tra k c ie  szko le n ia  lub 
do 3 m ies ięcy  po je g o  

u kończen iu

u ko ń czy ły  
szko le n ie  
w  ram ach  

tró js tro n n ych  
um ów  

s z k o le n io w ych

p od ję ły  p racę  
w  tra k c ie  szko le n ia  

w  ram ach  
tró js tro n n y c h  um ów  

sz k o le n io w ych  
lub do 3 m ies ięcy  

po je g o  u ko ń cze n iu

0 1 2 3 4

O g ó łe m  o s o b y  szko lo n e  (w . 2 9 + 3 0  do  62) 28

z 
te

g
o

p o d s ta w o w e  p rog ra m y o g ó ln e  (w  ty m :k s z ta łc e n ie  u m ie ję tn o śc i p isan ia , 
c zy ta n ia  i liczen ia

29

rozw ó j o s o b o w o ś c io w y  i ka rie ry  za w o d o w e j 30

s z k o le n ie  n a u czyc ie li i na u ka  o ksz ta łce n iu 31

sz tuka , ku ltu ra , rze m io s ło  a rtys tyczn e 32

nauki h u m a n is ty c z n e  (b e z  ję z y k ó w  o b c y c h ) i sp o łe c z n e  (w  tym : ekonom ia , 
s o c jo lo g ia , psych o lo g ia , po lito log ia , e tn o lo g ia , g e o g ra fia )

33

ję z y k i obce 34

d z ie n n ik a rs tw o  i in fo rm a c ja  n a u ko w o -te ch n iczn a 35

sp rze d a ż , m arke ting , p ub lic  re la tions , h ande l n ie ru ch o m o śc ia m i 36

ra ch u n ko w o ść , ks ię g o w o ść , b a n ko w o ść , ube zp ie cze n ia , a n a liza  in w e s tycy jn a 37

z a rzą d za n ie  i a d m in is tro w a n ie 38

pra ce  s e k re ta rsk ie  i b iu row e 39

praw o 40

nauki o życ iu  i na u k i p rzy ro d n icze  (w  tym : b io log ia , zoo log ia , chem ia , fizyka ) 41

m a te m a tyka  i s ta tys tyka 42

in fo rm a tyka  i w y k o rz y s ta n ie  ko m p u te ró w 43

te c h n ik a  i h ande l a rtyku ła m i te c h n ic z n y m i (w  tym : m e ch a n ika , m eta lu rg ia , 
en e rg e tyka , e lek tryka , e le k tro n ika , te le ko m u n ika c ja , m ie rn ic tw o , n a p ra w a  i 
ko n se rw a c ja  po ja zd ó w )

44

g ó rn ic tw o  i p rze tw ó rs tw o  p rze m ys ło w e  (w  tym : p rz e m y s ł sp o żyw czy , lekki, 
c h e m iczn y )

45

a rc h ite k tu ra  i b u d o w n ic tw o 46

ro ln ic tw o , le śn ic tw o , ryb o łó w s tw o 47

w e te ryn a ria 48

op ie ka  zd ro w o tn a 49

op ie ka  sp o łe c z n a  (w  tym : op ie ka  nad o s o b a m i n ie p e łn o sp ra w n ym i, s ta rszym i, 
dz iećm i, w o lo n ta ria t)

50

o ch ro n a  w ła s n o ś c i i osó b 51

o ch ro n a  ś ro d o w iska 52

us ług i ho te la rsk ie , tu ry s ty k a  i re k reac ja 53

us ług i g a s tro n o m ic z n e 54

us ług i fryz je rsk ie , ko sm e tyczn e 55

us ług i k ra w ie ck ie , o b u w n icze 56

us ług i s to la rsk ie , szk la rsk ie 57

us ług i tra n s p o rto w e , w  tym  ku rsy  p raw a  ja z d y 58

po zo s ta łe  u s ług i 59

bhp 60

nauka  p o szu k iw a n ia  p racy 61

inne  o b s z a ry  szko leń 62



2.4. Instytucje realizujące szkolenia

Instytucje szkoleniowe

Liczba instytucji 
szkoleniowych

Liczba osób, 
które ukonczyły 

szkolenie

w okresie sprawozdawczym

0 1 2

Ogółem (w.64+65 do 73) 63

z 
te

go

szkoła średnia, policealna 64

szkoła wyższa/ kolegium 65
placówka kształcenia ustawicznego, placówka kształcenia 
praktycznego

66

ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego 
uprawniony do kształcenia młodocianych pracowników

67

placówka naukowa, naukowo-badawcza, 
ośrodek badawczo rozwojowy

68

zakład pracy 69
stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w 
tym Zakład Doskonalenia Zawodowego

70

osoba fizyczna 71

specjalistyczny ośrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny 72

inne 73



2.5. Trójstronne umowy szkoleniowe

L ic z b a  p r a c o d a w c ó w ,  k t ó r z y  z ło ż y l i  w n io s e k  

o  z a w a r c ie  t r ó j s t r o n n e j  u m o w y  s z k o le n io w e j

L ic z b a  p r a c o d a w c ó w ,  z  k t ó r y m i z o s t a ła  z a w a r t a  

t r ó j s t r o n n a  u m o w a  s z k o le n io w a

w  o k r e s ie  s p r a w o z d a w c z y m

1 2 3 4

o g ó łe m
w  t y m  z a t r u d n ia ją c y c h  

d o  9  o s ó b
o g ó łe m

w  t y m  z a t r u d n ia ją c y c h  

d o  9  o s ó b

7 4



2.6. Wnioski o wsparcie finansowe podnoszenia kwalifikacji

W yszczególnienie

skierowanie 
na szkolenie 

wskazane 
przez osobę 
uprawnioną

skierowanie 
na szkolenie 

grupowe 
planowane 

przez urząd pracy

przyznanie bonu 
szkoleniowego

udzielenie
pożyczki

szkoleniowej

sfinansowanie 
kosztów studiów 
podyplomowych

sfinansowanie 
kosztów 

egzaminów 
lub licencji

w  okresie sprawozdawczym

0 1 2 3 4 5 6

Osoby, które złożyły wn iosek 7 5  

lub ubiegały się o:



2.7. Finansowanie kosztów egzaminów i/lub uzyskania licencji
Osoby, którym sfinansowano koszty egzaminu, 

uzyskania licencji Osoby, które podjęły pracę do 3 miesięcy 
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji

razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

1 2 3

76 |



2.8. Osoby, którym udzielono pożyczek szkoleniowych

Osoby, którym udzielono pożyczek 
szkoleniowych

Osoby, które ukończyły szkolenie 
finansowane z pożyczki szkoleniowej

Osoby, które podjęły pracę w trakcie 
szkolenia lub do 3 miesięcy 

po jego ukończeniu
razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

1 2 3 4

77 1



2.9. U czestn icy studiów  podyplom ow ych

O soby , k tó re  ro zp o czę ły  s tu d ia  p o d yp lo m o w e O soby , k tó re  ukoń czy ły  
s tu d ia  p o d yp lo m o w e

O soby , k tó re  p od ję ły  p racę  
w  tra k c ie  s tu d ió w  p o d yp lo m o w ych  

lub  do  3 m ie s ię cy  po ich u ko ń cze n iu

razem kob ie ty

w  o k re s ie  s p ra w o zd a w czym

1 2 3 4

78 |



2.10. Bezrobotni, którym sfinansowano stypendium na kontynuowanie nauki

B e z ro b o tn i,  k tó rz y  r o z p o c z ę li n a u k ę
B e z ro b o tn i,  k tó rz y  

k o n ty n u u ją  n a u k ę

B e z ro b o tn i,  

k tó rz y  p o d ję l i p ra c ę  

w  t ra k c ie  n a u k i 

lu b  d o  3  m ie s ię c y  

p o  je j u k o ń c z e n iura z e m k o b ie ty
w  s z k o ła c h  

p o n a d g im n a z ja ln y c h

w  s z k o ła c h  

w y ż s z y c h

w  o k re s ie  s p ra w o z d a w c z y m

1 2 3 4 5 6

7 9



Dział 3. STAŻ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY 
3.1. Kategorie uczestników stażu

W yszczególn ienie

Osoby, które w  okresie sprawozdawczym

ubiegały się 
o skierowanie 

na staż

rozpoczęły staż
ukończyły staż

pod ję ły pracę w  trakcie stażu 
lub do 3 m iesięcy po jego 

ukończeniurazem kobiety

0 1 2 3 4 5

O gółem  (w. 02+04) 01

o
g
et

z

bezrobotni 0 2

w  tym niepełnosprawni 03

niepełnosprawni poszukujący 
pracy i n iepozostający 
w  zatrudnieniu

04

z 
og

ół
em

osoby pode jm ujące staż 
w  gospodarstw ie rolnym

05

osoby skierow ane na staż 
w  ram ach bonu stażowego

06



3.2. Kategorie uczestników przygotowania zawodowego dorosłych

W yszc z e g ó ln ie n ie

Osoby, które w  o k re s ie  s p ra w o zd a w czym

ubiegały się 
o skierowanie na 

program

rozpoczęły program

ukończyły
program

zdały egzamin 
i uzyskały świadectwo, 

dyplom lub 
zaświadczenie

podjęły pracę 
w  trakcie programu 

lub do 3 miesięcy 
po jego ukończeniurazem kobiety

0 1 2 3 4 5 6
Ogółem (w. 08+09) 07

og
et
z

praktyczna nauka zawodu 08

przyuczenie do pracy 09



3.3. Struktura uczestników stażu i przygotowania zawodowego dorosłych według wieku i poziomu wykształcenia

W yszczegó ln ie n ie

W ie k  (w la tach) Wykształcenie

18-24 25-34 35-44 45 i więcej wyższe
policealne 
i średnie 

zawodowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne 
/podstawow 
e i poniżej

w  okresie sprawozdawczym

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Osoby, które ukończyły staż 10

Osoby, które ukończyły przygotowanie 
zawodowe dorosłych 11



3.4. Obszary zawodowe, w  których bezrobotni odbyli program stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych
O soby, k tóre  w  ok res ie  sp raw ozdaw czym

W yszczegó ln ie n ie ukończyły
staż

podjęły pracę 
w  trakcie stażu 

lub do 3 miesięcy 
po jego ukończeniu

ukończyły
przygotowanie

zawodowe
dorosłych

podjęły pracę w  trakcie 
przygotowania zawodowego 
dorosłych lub do 3 miesięcy 

po jego ukończeniu

0 1 2 3 4

O gó łem  osob y uczestn iczące  w  p rogram ie  (w. 13+14 do 42) 1 2

szko len ie  nauczyc ie li i nauka o kszta łcen iu 13

sztuka, ku ltura, rzem ios ło  a rtystyczne 14

nauki hum an is tyczn e  (bez ję zyków  obcych ) i spo łeczne  
(w tym : ekonom ia , soc jo log ia , psycho log ia , po lito logia, 
e tno log ia , geogra fia )

15

ję zyk i obce 16

dz ienn ika rs tw o  i in fo rm ac ja  nau kow o-techn iczn a 17

sprzedaż, m arke ting , pub lic  re la tions, hande l n ie ru chom ośc iam i 18

rachunkow ość, ks ięgow ość, bankow ość, ubezp ieczen ia , 
ana liza  inw estycy jna

19

zarządzan ie  i adm in is trow an ie 2 0

prace sek re ta rsk ie  i b iurow e 21

prawo 2 2

nauki o życ iu  i nauki p rzyrodn icze (w tym : bio log ia, zoo log ia , 
chem ia , fizyka)

23

m atem atyka  i sta tystyka 24

in fo rm atyka  i w yko rzys tan ie  kom pute rów 25

o
g
et
z

techn ika  i hande l a rtyku łam i techn icznym i (w tym : m echanika , 
m eta lurg ia , ene rge tyka, e lektryka, e lek tron ika , te leko m un ikac ja , 
m iern ic tw o , nap raw a i konse rw ac ja  pojazdów )

26

górn ic tw o  i p rze tw órs tw o  p rzem ysłow e (w tym : p rzem ysł 
spożyw czy, lekki, chem iczny)

27

arch itek tu ra  i budow n ictw o 28

roln ictw o, leśn ic tw o, rybo łów stw o 29

w e te rynaria 30

op ieka  zd row o tna 31

op ieka  spo łeczna  (w tym : op ieka  nad osobam i 
n iepe łnospraw nym i, starszym i, dz iećm i, w o lon ta ria t)

32

ochrona  w łasnośc i i osób 33

ochrona  środow iska 34

usług i ho te larsk ie , tu rystyka  i rekreac ja 35

usług i gas tronom iczne 36

usług i fryz je rsk ie , kosm etyczne 37

usług i kraw ieck ie , obuw nicze 38

usług i s to la rsk ie , szk la rsk ie 39

usług i tran sportow e (w tym  kursy praw a jazdy) 40

pozosta łe  usługi 41

inne obsza ry  zaw odow e 42



DZIAŁ 4. KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU 
SZKOLENIOWEGO (KFS)

4.1. Finansowanie pracodawcom kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS

Ogółem

Pracodawcy (podmioty), 
którzy złożyli wniosek 
o przyznanie środków 

z KFS

Pracodawcy (podmioty), 
którzy otrzymali środki 

z KFS

w tym 
na badanie 

potrzeb 
szkoleniowych

w okresie sprawozdawczym

0 1 2 3

Ogółem 01

1 - 9 osób 02

z tego 10 - 49 osób 03
zatrudniający 50 - 249 osób 04

250 i więcej osób 05

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 06 x

Górnictwo i wydobywanie 07 x

Przetwórstwo przemysłowe 08 x

W ytwarzanie i zaopatrywanie w  energię 
elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych

09

x

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją

10
x

Budownictwo 11 x

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle

12
x

Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi

13 x

Transport i gospodarka magazynowa 14 x

Informacja i komunikacja 15 x

z tego wg Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 16 x
sekcji PKD Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości
17 x

Działalność profesjonalna, naukowa 
i techniczna

18 x

Działalność w  zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca

19 x

Adm inistracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

20
x

Edukacja 21 x

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 22 x

Działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją

23 x

Pozostała działalność usługowa 24 x

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 
produkujące wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby

25

x

Organizacje i zespoły eksterytorialne 26 x

Działalność niezidentyfikowana 27 x



4.2. Uczestnicy działań finansowanych ze środków KFS

Liczba pracodawców
Liczba pracowników

W yszczególnienie razem kobiety

w  okresie sprawozdawczym

0 1 2 3

Objęci wsparciem  KFS ogółem 28

'co
z a  d i 
o cr 
r a g p  u s  udł sw 
e 
w

kursy 29

studia podyplom owe 30

egzaminy 31

badania lekarskie i/lub psychologiczne 32

ubezpieczenie NNW 33

uk
ei
w
g
ułłde
w

15-24 lata 34

z 
w

ie
rs

za
 

28

25-34 35

35-44 36

45 i w ięcej 37

w
ed

łu
g 

po
zi

om
u 

w
yk

sz
ta

łc
en

ia

wyższe 38

policealne i średnie zawodowe 39

średnie ogólnokształcące 40

zasadnicze zawodowe 41

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 42

wykonujący pracę w  szczególnych warunkach 
oraz pracę o szczególnym charakterze 43



4.3 Tematyka kształcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W y s z c z e g ó ln ie n ie U c z e s tn ic y  d z ia ła ń  f in a n s o w a n y c h  z  K F S

0 1

O g ó łe m  u c z e s tn ic y  d z ia ła ń  f in a n s o w a n y c h  z  K F S  (w . 4 5  
+ w . 4 6  d o  7 6 )

4 4

p o d s ta w o w e  p r o g ra m y  o g ó ln e  (w  ty m :  k s z ta łc e n ie  

u m ie ję tn o ś c i p is a n ia ,  c z y ta n ia  i lic z e n ia
4 5

ro z w ó j o s o b o w o ś c io w y  i k a r ie ry  z a w o d o w e j 4 6

d o s k o n a le n ie  n a u c z y c ie l i i n a u k a  o  k s z ta łc e n iu 4 7

s z tu k a ,  k u ltu ra ,  r z e m io s ło  a r ty s ty c z n e 4 8

n a u k i h u m a n is ty c z n e  (b e z  ję z y k ó w  o b c y c h )  i 

s p o łe c z n e  (w  ty m : e k o n o m ia ,  s o c jo lo g ia ,  

p s y c h o lo g ia ,  p o l ito lo g ia ,  e tn o lo g ia ,  g e o g ra f ia )

4 9

ję z y k i o b c e 5 0

d z ie n n ik a rs tw o  i in fo rm a c ja  n a u k o w o - te c h n ic z n a 51

s p rz e d a ż ,  m a rk e t in g ,  p u b lic  re la t io n s ,  h a n d e l 

n ie ru c h o m o ś c ia m i
5 2

ra c h u n k o w o ś ć ,  k s ię g o w o ś ć ,  b a n k o w o ś ć ,  

u b e z p ie c z e n ia ,  a n a liz a  in w e s ty c y jn a
5 3

z a rz ą d z a n ie  i a d m in is t ro w a n ie 5 4

p ra c e  s e k r e ta rs k ie  i b iu ro w e 5 5

p ra w o 5 6

n a u k i o  ż y c iu  i n a u k i p rz y ro d n ic z e  (w  ty m : b io lo g ia ,  

z o o lo g ia ,  c h e m ia ,  f iz y k a )
5 7

m a te m a ty k a  i s ta ty s ty k a 5 8

o
g
et
z

in fo rm a ty k a  i w y k o rz y s ta n ie  k o m p u te r ó w 5 9

te c h n ik a  i h a n d e l a r ty k u ła m i te c h n ic z n y m i (w  ty m : 
m e c h a n ik a ,  m e ta lu rg ia ,  e n e rg e ty k a ,  e le k tr y k a ,  

e le k tro n ik a ,  te le k o m u n ik a c ja ,  m ie rn ic tw o , n a p ra w a  

i k o n s e rw a c ja  p o ja z d ó w )

6 0

g ó rn ic tw o  i p rz e tw ó rs tw o  p rz e m y s ło w e  (w  ty m : 

p rz e m y s ł s p o ż y w c z y ,  le k k i,  c h e m ic z n y )
61

a r c h ite k tu ra  i b u d o w n ic tw o 6 2

ro ln ic tw o ,  le ś n ic tw o ,  r y b o łó w s tw o 6 3

w e te ry n a r ia 6 4

o p ie k a  z d ro w o tn a 6 5

o p ie k a  s p o łe c z n a  (w  ty m : o p ie k a  n a d  o s o b a m i 

n ie p e łn o s p ra w n y m i,  s ta rs z y m i,  d z ie ć m i,  
w o lo n ta r ia t )

6 6

o c h ro n a  w ła s n o ś c i i o s ó b 6 7

o c h ro n a  ś ro d o w is k a 6 8

u s łu g i h o te la rs k ie ,  tu ry s ty k a  i re k re a c ja 6 9

u s łu g i g a s t ro n o m ic z n e 7 0

u s łu g i f ry z je rs k ie ,  k o s m e ty c z n e 71

u s łu g i k ra w ie c k ie ,  o b u w n ic z e 7 2

u s łu g i s to la rs k ie ,  s z k la rs k ie 7 3

u s łu g i t ra n s p o r to w e ,  w  ty m  k u rs y  p ra w a  ja z d y 7 4

p o z o s ta łe  u s łu g i 7 5

in n a  te m a ty k a  k s z ta łc e n ia  u s ta w ic z n e g o 7 6

C z a s  n a  p rz y g o to w a n ie  d a n y c h  d o  w y p e łn ie n ia  fo rm u la rz a  

(m in )

C z a s  n a  w y p e łn ie n ie  fo rm u la rz a  (m in )


