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SYTUACJA NA RYNKU PRACY 0SOB MLODYCH
W 2016 ROKU

I. AktywnosS¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL) :

W IV kwartale 2016 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 56,3% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. 0 0,2 p. p. mniej niz w IV kwartale 2015 r.

Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede wszystkim niska aktywno-
Scia mlodziezy (34,3%), co wynika z przedluzania wejScia na rynek pracy przez osoby
mlode z uwagi na kontynuowanie nauki. Za-
tem tylko co trzeci mlody czlowiek byl aktywny
zawodowo, podczas gdy aktywnos¢ os6b w wieku
25-34 lata wynosila 85,3%, a w wieku 35-44 lata oo | 1585 s 98 S
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W IV kwartale 2016 r. biernymi zawodowo byto
2 601 tys. mlodych ludzi w wieku 15-24 lata
i stanowili oni 19,4% wszystkich biernych zawo-
dowo (13 414 tys. os6b). W poréwnaniu do

14000 45

13 000

w tysigcach oséb

12 000 28l

26,5 259 261 Fo

IV kwartalu 2015 r., w grupie biernych zawodo- o ¢ fof— ol 8 R 4247 | Y 207 Y 2us B Rk 2

wo wwieku 15-24 lata, odnotowano spadek 10000 : : : : : : : 0
. . NVkw.  IWkw.  IVkw. IVkw. IVkw. Vkw.  Vkw.  Vkw.

0214 tys osob’ tJ o 7,6% 2000 2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat T,
i wiecej wzréost w IV kwartale 2016 r. do 53,2% 15 viees 13
(tj. o 0,6 p. p. w poréwnaniu do IV kwartatu

2015 r.). WSréd oséb w wieku 15-24 lata wskaznik zatrudnienia wynidst 28,9%, i w po-
réownaniu do IV kwartatu 2015 r. zwiekszy! sie o 2,8 p. p.
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Stopa bezrobocia mlodziezy wyniosla w IV kwartale 2016 r. 15,8% i blisko 3-krotnie
przewyzszala wartosé charakteryzujaca popu-

BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDLUG BAEL lacje w wieku 15 lat i wiecej (5,5%), niemniej
s o T imw w0 jednak nalezy podkreslic, ze w IV kwartale
wlim i1 I ] s 2016 r. odnotowano spadek stopy bezrobocia

[0 wsréd mlodych az o 4,5 p. p. w poréownaniu do
1 ¢ IV kwartalu 2015 r. Dla poréwnania stopa bez-
robocia o0s6b w wieku 15 lat iwiecej zmalala
01,4 p. p. Pomimo tak duzego spadku wciaz
9 wskaznik stopy bezrobocia mtodych jest najwyz-

6 Bald—

w tysigeach 0s6b

0 ; ; . . . . . 0 szy w porownaniu z pozostatymi grupami wieko-
IV kw. V kw. IV kw. IV kw. IV kw. V kw. IV kw. IV kw . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 “fyml ludnoscl.

i T SBeTIR,  TTImITIL Nalezy dodac, ze jakkolwiek wskaznik bezrobocia

mlodziezy pozostaje zdecydowanie wyzszy niz

ludnosci w wiekul5 lat i wiecej, to Polska nie
stanowi tu wyjatku. Wysoka stope bezrobocia mlodziezy, czesto 2-krotnie przekraczajaca
wskazniki dla oséb w wieku produkcyjnym notuje sie w wielu krajach UE.

1 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski w IV kwartale 2016 r., GUS, Warszawa 23.02.2017 r.

Od II kw. 2012 r. do uogélniania wynikéw badania BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Nastgpily rowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
W zwiazku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sa w pelni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedza-
jacych 2010 r.
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II. Bezrobocie rejestrowane?2

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 poz. 645) m.in. osoby bezrobotne do 30 r. z. majg status osob
bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, w grupie tej mieszcza sie réwniez bezrobot-
ni do 25 r. z. W zwiazku z tym powiatowe urzedy pracy powinny przedstawic¢ im propozycje
zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej. Poza ustugami rynku pracy, czyli po-
Srednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, organizacja szkolen,
pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferuja mlodym bezrobotnym réw-
niez inne dzialania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Osoby do 25 r. z. sa objete Gwarancjami dla Mlodziezy, czyli urzedy pracy maja obowigzek
zapewnienia mlodym ludziom (od 2016 r. w wieku do 30 lat) - ktérzy nie maja zatrudnienia,
ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesiecy od zakorniczenia ksztalce-
nia formalnego lub utraty pracy.

Poziom bezrobocia

Sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych, w koricu 2016 r. wyniést 40,2 lat, czyli wzrost
siédmy rok z rzedu. W najblizszych latach nalezy
spodziewac¢ sie dalszego wzrostu wieku zareje- SREDNI WIEK ZAREIESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

strowanych w urzedach pracy bezrobotnych ze
wzgledu na starzenie sie spoleczenstwa. Wraz ze
zmianami w strukturze wiekowej ludnosci na-
stepowaly zmiany struktury bezrobotnych.
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talach przekraczatla 1 mln osob. Wéwczas tez
wysokie byly udzialy mlodych w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych - siegaly nawet 34,5%. W kolejnych latach wyzszy spadek liczby mltodych
niz w pozostalych kategoriach wiekowych spowodowal, ze ich odsetek w og6lnej liczbie zare-
jestrowanych zmniejszyt sie do 30,7% w koncu 1997 r., ale wkoncu 1999 r. ponownie
zwiekszyl sie do 31%. Nastepnie proces spadku trwal do konca roku 2007. Rok pézniej
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 304,5 tys. os6b do 25 r. Z. i poziom bezrobocia
mlodych byl najnizszy analizujac dane od
N o I3 RO I, poczatku 1991 r. W koncu 2009 r. przy
500000 s 6 aioem s 130 0gblnym wzroscie bezrobocia o 28,4% zwiek-
- 401037 1 0o szyla sie rowniez liczba mtodych bezrobot-
30198 ) nych o 39,8%. W kolejnym roku wzrost byt
236837 niewielki i wyniost juz tylko 0,6%, wobec
mwir e wzrostu liczby bezrobotnych ogétem o 3,3%.
s W konicu 2011 r. odnotowano spadek wsrod
mtodych o 2,9%, a dla bezrobotnych ogoétem
R odnotowano wowczas wzrost o 1,4%. Rok
e i o 2012 przyniést wzrost liczby mlodych
o 0 2,0%, przy wzroscie liczby bezrobotnych
ogoétem o 7,8%. W kolejnych latach notowano spadek liczby bezrobotnych do 25 r. z. do
poziomu 179,2 tys. w koficu 2016 r. (spadek o 24,3%), a ich udzial w liczbie bezrobot-
nych ogodlem wyniést 13,4%. Oznacza to, ze tylko co 7 bezrobotny byl w omawianej
grupie wiekowej, podczas gdy do konica 2000 r. co 3 bezrobotny byl do 25 r. z.
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2 Dane pochodzg z miesiecznego sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszu-
kujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” i zalacznika 3
»Bezrobotni oraz poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci”.



W koncu 2016 r. najwiecej mlodych bezrobotnych mialo wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe — 49,2 tys. os6b (27,4% ogéhu bezrobotnych do 25 r. z.). Mlodych z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej byto 80,8 tys. osob (45%). Wy-
ksztalcenie sSrednie ogoélnoksztalcace posiadato 35,9 tys. mlodych (20%), wyzsze za$
13,4 tys. oso6b (7,5%).

Zaréwno wiek jak i poziom wyksztalcenia

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH 3 :
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' 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy —
—#— bezrobotni ogolem —0— bezrobotni do 25 roku 7ycia 50,6 tys. 0s6b (28,2% ogélu bEZTObOtHYCh do

25 r. z.) oraz od 3 do 6 miesiecy — 36,6 tys.
0s6b (20,4%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy
- 15,1 tys. oséb (8,4%).

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza si¢ wraz
z podnoszeniem sie¢ poziomu wyksztalcenia. Swiadczy to o tym, Ze bardziej narazone na
dlugotrwale pozostawanie bez pracy sa osoby starsze oraz posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekScie bezrobocia mlodziezy jest brak do-
Swiadczenia zawodowego. W konicu 2016 r. wsrdod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 77,1 tys. os6b (43% mtlodych bez-
robotnych), nastepnie bezrobotni ze stazem do 1 roku — 58 tys. oséb (32,4%) oraz od 1 do 5
lat — 42,9 tys. 0s6b (23,9%). Z tego wzgledu mlodzi 2-krotnie rzadziej niz starsi maja prawo
do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W koncu 2016 r., prawo do zasitku posiadalo 10,9 tys. oséb do 25 r. Z., co stanowilo 5,8%
ogobtu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej. Liczba ta w odniesieniu do stanu z konca
2015 r. spadla o 2,3 tys. os6b (tj. o 17,5%). Wsrod bezrobotnych ogélem prawo do zasitku
posiadalo 14%.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mtodych maja zachodzace zmiany demograficzne oraz
wzrost mozliwosci i zainteresowania podejmowaniem dalszej nauki. Nadal wysoka liczba
mtlodych ludzi podejmuje studia wyzsze i tym samym zaréwno wsrod ludnosci ogétem, jak
iw poszczegblnych grupach ze wzgledu na aktywnos$¢é ekonomiczna wzrasta odsetek oséb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni. Tym samym réwniez w strukturze bezro-
botnych odsetek o0s6b z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu 1999 r.
wyzsze wyksztalcenie posiadalo ok. 2% bezrobotnych, a w koncu 2016 r. — 13,3%. Wsrod
mlodych odsetek oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniost 7,5% w kon-
cu 2016 r. Nie ma mozliwoSci poréwnania z 1999 r. poniewaz dane nt. struktury mtodych
bezrobotnych sga gromadzone od 2005 r., kiedy to wsrod mlodych bezrobotnych dyplomy
wyzszych uczelni posiadato 5,5%.

PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEWODZTW
‘W KONCU2016 ROKU

Terytorialne zré6znicowanie

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., jak rowniez zmia-
ny poziomu bezrobocia w tej grupie, ksztaltowaly
sie na roznym poziomie w poszczegolnych woje-
wodztwach i powiatach.

W koncu 2016 r. najwyzsza liczbe bezrobotnych do
25 r. z. odnotowano w wojewodztwach: mazowiec-
kim (23,2 tys. os6b), podkarpackim (16,3 tys.) oraz
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matlopolskim i lubelskim (po 15,3 tys. osob). Z kolei najnizsza liczba bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej wystapita, podobnie jak w przypadku rozkladu liczby bezro-
botnych ogétem, w wojewodztwach: lubuskim (4,0 tys. oséb) i opolskim (4,2 tys. osob). Nale-
zy zauwazyc¢, ze w 2016 r. w poréwnaniu do 2015 r., spadek liczby mtodych bezrobotnych
odnotowano we wszystkich wojewodztwach, najwyzszy w mazowieckim (o 7,1 tys.,
tj. 0 23,5%), matopolskim (o 6,2 tys., tj. 0 29,0%), i podkarpackim (o 5,6 tys., tj. 0 25,6%).

Rozpietos¢é odsetka bezrobotnych do 25 r. z. w ogédlnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowala si¢ w przedziale od 10,5% w wojewodztwie dolnoslaskim do 16% w woje-
wodztwie lubelskim, a wiec wyniosta 5,5 p. p. wobec 6,2 p. p. w koncu 2015 r.

ZauwazyC nalezy, ze terytorialne zroznicowanie jest stalg cecha polskiego rynku pracy
i wynika zaréwno z nier6wnomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionéw, jak i ich
polozenia geograficznego. W przypadku os6b mlodych dodatkowo nakladaja sie na to czyn-
niki demograficzne.

Udziatl osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koricu 2016 r.

POWIAT MIEJSKI

powiaty | | I [ [ [ ]
4,0 7.9 nsg 15,8 19,7 23,6 27,5

WOJEWGDZTWA | I I I I I ]
10,5 n3 12,4 13,5 14,6 15,1 16,0 2ZABRZE

. Poziom wojewodztw Poziom powiatéw
Wyszczegolnienie
2015 . 2016 r. 2015 r. 2016 r.
Najwyzsza wartoSé¢ w % 18,0 16,0 30,0 27,5
Najnizsza wartoS¢ w % 11,8 10,5 5,3 4,0
Réznica pomiedzy wartosScig najwyzsza 6.2 5.5 24,7 23.5

i najnizsza w punktach procentowych



w liczbach bezwzgl.

Terytorialne zréznicowanie rozkladu bezrobocia wedlug wieku z pewnoscia uzaleznione jest
od struktury wiekowej ludnosci zamieszkalej na danym terenie. W przypadku powiatow
zroéznicowanie to jest jeszcze wyzsze niz na poziomie wojewodztw i w koficu 2016 r.
wyniosto 23,5 p. p. Na poziomie powiatu najnizsze udzialy oséb mlodych notowano
w M. St. Warszawa (4,0%), M. Wroctaw (4,8%) i M. Sopot (4,9%), zas najwyzsze w powiatach:
kazimierskim (27,5%), proszowickim (25,6%), kartuskim (25,3%), kolneniskim (25,2%) i tom-
zynskim (25,0%). Zwiazane jest to m.in. z wiekszymi mozliwoSciami znalezienia zatrudnienia
w duzych miastach, przez mtode i najczesciej dobrze wyksztalcone osoby.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W korficu 2016 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 106,8 tys. os6b do 25 r. z.
zamieszkalych na wsi (tj. 17,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na
wsi) 1 72,4 tys. zamieszkalych w mieScie (9,9% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych za-
mieszkalych w miescie). Powyzsze oznacza, ze mlodym ludziom na wsi trudniej jest znalezé
praCC. W OdnleSICHI}J do Starl'u, z konc_a ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAMIESZKALI NA WSI
2015 r. subpopulacja ta zmniejszyla sie o A TACH 209016

o 33,5 tys. osoOb, tj.o0 23,9%. Liczba

mlodych bezrobotnych zamieszkalych
w mieScie (72,4 tys. osob) zmniejszyla
sie 0 24,1 tys. 0s6b tj. 0 25%.
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W koncu 2016 r. na wsi, na 100 bezro-
botnych mlodych mezczyzn, przypadato
125 bezrobotnych kobiet do 25 r. z., 2300001
w miescie 144.
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Najwiecej bezrobotnych do 25 r. z. za- e

mieszkalych na wsi, bylo zarejestrowa- womdo2See

nych W nastepujacych WOjeWédthaCh: —&— udzial bezr. 25 r.z. zamieszkatych na wsiw liczbie bezrobotnych ogotem na wsi
mazowieckim — 14,7 tys. os6b (17,5% ogo6tu bezrobotnych zamieszkalych na wsi w tym wo-
jewodztwie), podkarpackim - 12,1 tys. oséb (17,9%), lubelskim - 10,9 tys. oséb (20,6%)
i matopolskim — 10,6 tys. oséb (20,9%), najmniej zas w wojewodztwach: podlaskim — 2,0 tys.
0oso6b (21,1%), i opolskim — 2,3 tys. os6b (15,1%).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsréd oséb bezrobotnych ogoétem, jak rowniez wsréd bezrobotnych do 25 r. z., przewazaja

kobiety. W koficu 2016 r. w urzedach pra-

ZAREIESTROWANI BEZROBOTNI DO 2SROKU ZYCIA WEDLUG PLCI cy zarejestrowanych bylo 102 tys. mlo-

Stamw kofew skresu spramnzaercg? dych kobiet (tj. 56,9% zarejestrowanych

.o bezrobotnych do 25 r. z.). Wsrod bezro-

botnych ogoélem udzial kobiet wyniost
53,3%.
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e berobotme kobiety do25 £ W koncu 2016 r., w porownaniu do stanu
s z konica 2015 r., przy spadku liczby bezro-

' ' e botnych do 25r. z. o 57,6 tys. oséb

(tj. 0 24,3%), liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie wiekowej zmniejszyla sie

0 26,7 tys. os6b (tj. o 20,8%). Spadek wystapit rowniez wsrod bezrobotnych mezczyzn do

25 r. z. i wyniést 30,9 tys. osob, tj. 28,6%.

Mlode kobiety legitymuja sie¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, a mi-
mo to sa bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W koncu 2016 r. wsrod zareje-
strowanych mlodych kobiet wyzsze wyksztalcenie posiadalo 9,6% (tj. 9,8 tys. kobiet),
a41,6% (tj. 42,4 tys. kobiet) miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wsrod



w liczbach bezwzgled.

mlodych bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosily odpowiednio 4,6% i 49,7%. Wy-
ksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz Srednim ogélnoksztalcacym legitymo-
walo sie 48,8% mlodych bezrobotnych kobiet (tj. 49,8 tys. osob) i 45,7% mlodych bezrobot-
nych mezczyzn (tj. 35,3 tys. oséb).

W koncu 2016 r., o ile w liczbie bezrobotnych do 25 r. z., kobiety stanowily 56,9% zareje-
strowanych, to w grupie mlodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byto 73,5%
kobiet, a wsrod mtodych bezrobotnych, ktérzy najdtuzej oczekiwali na podjecie zatrudnienia
(ponad 2 lata) — 77%. Bez pracy powyzej 24 miesiecy pozostawalo 11,4% zarejestrowanych
mlodych kobiet (11,6 tys. oséb) i 4,5% zarejestrowanych mezczyzn (4,5 tys. osob).

Na koniec 2016 r. kobiety do 25 r. z. pozostawaly w ewidencji urzedéw pracy 9,3 miesiaca,
a mezczyzni — 5,7 miesigca, co potwierdza, ze czas pozostawania bez pracy mlodych kobiet
jest dtuzszy niz mezczyzn.

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

W 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowa-

R oy 1> RO 2C1A lo sie 565 tys. oséb do 25 r. z. (tj. 26% na-

ptywu do bezrobocia ogoétem), z tego po raz

1380 pierwszy zarejestrowalo sie 206,2 tys. mlo-

dych, a po raz kolejny 358,8 tys. osob.

lywes W poréwnaniu do roku 2015 odnotowano

1.,  spadek rejestracji wsréd mtodych o 78,9 tys.
50 0s6b, tj. 0 12,3%.

2
&
1260
3
3
2

3500000 T

J 3083757

| 3041 964

3000000

] 2591458
2654 974
2709 444

2452 845

a
e
%
g
b
~

w
@
r'S
W
g
3

2500000 +

[

|

.

2169 812
i
>

2000000 T 305

1500000 T

1031248

1000000 T

500000 T

1120 W 2016 r. z ewidencji bezrobotnych wyla-
200 czono 582,3 tys. os6b do 25 r. z,

tj. 0 78,2 tys. os6b mniej niz w 2015 r. (spa-
Fpbembamh gl b bemhon e B L e emiamenosien A€k 0 11,8%). Najczestsza przyczyna wyla-
czen byly podjecia pracy (48% odplywu tej

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

populacji), niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (20,8%) oraz rozpoczecia stazu

BEZROBOTNI OGOLEM ORAZ DO 25 ROKU ZYCIA

(12 7%) UCZESTNICZACY W NOWYCH AKTYWNYCH PROGRAMACH RYNKU PRACY
’ W 2016 ROKU

W 2016 r. prace podjelo 279,4 tys. 150
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W calym 2016 r. aktywnymi progra-
mami rynku pracy objeto 153 tys.
mlodych bezrobotnych wobec
155,5 tys. przed rokiem. Zatem w ciagu roku liczba zaktyw120wanych mtodych bezrobot-
nych zmalata o 2,5 tys. os6b, czyli o 1,6%. Osoby mlode w ogélnej liczbie bezrobotnych sta-
nowily 13,4%, a wsrod zaktywizowanych 29,9%, zatem 16,5 p. p. wiecej. Najpopularniejsza
forma aktywizacji mlodych bezrobotnych byly staze, w ktorych uczestniczylo 74,1 tys. oséb,
a szkolenia rozpoczelo 13,7 tys. oséb. Ponadto 63,6 tys. mlodych rozpoczeto prace subsy-
diowane, w tym 8,1 tys. otrzymalo dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 7,8 tys.
0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

podj. dzial. gosp. w ramach bonuna |
rozp. pr. spol-uzyt, wran

podi. pr
podj. pr. w

W 2016 r. z nowych form aktywizacji skorzystato 12,4 tys. oséb do 25 r. z., (26,6% ogétu
bezrobotnych, ktérzy skorzystali z tych form). Duzym zainteresowaniem mlodych ciesza sie
bony — w 2016 r. blisko 2,2 tys. mlodych do 25 r. Z. rozpoczelo staz w ramach bonu stazo-
wego, 2,8 tys. rozpoczelo szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 4,3 tys. podjeto prace
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 0,7 tys. os6b podjeto prace



w ramach bonu zatrudnieniowego, a 64 mlodych bezrobotnych podjeto dziatalnosc
gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

Na ogoélna liczbe 1 494,9 tys. ofert pracy
Zgloszonyc}l w 2016 r. do urzedéw pracy - NAPLYW OFERT PRACY OGOLEM ORAZ OFERT STAZU PRACY
197,3 tys. ofert dotyczylo stazu pracy, kto- W ekresiespramordem

re ciesza sie duzym zainteresowaniem ws$rod
mlodych bezrobotnych. Z ogélnej liczby zglo- 1450000
szonych ofert stazu pracy — 53,6 tys. pocho- 1250000 1
dzilo z sektora publicznego (27,1% ofert sta-
zu), a 143,7 tys. ofert stazy zglosil sektor
prywatny (72,9%). Oferty stazu stanowily 650000
13,2% wszystkich ofert, ktoére pracodawcy
zglosili w 2016 r. W poréwnaniu do 2015 r.
wzrosla przede wszystkim ilo§é ofert pracy -
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tym liczba ofert stazy spadla o 30,1 tys. ofert, tj. o 13,2%.

W koncu 2016 r. w urzedach pracy pozostawaly 952 niewykorzystane oferty stazu, tym sa-
mym propozycje stazu stanowily 1,5% wszystkich ofert niewykorzystanych w koncu roku.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki

Specyficzna grupe mtodziezy stanowia absolwenci, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH OGOLEM

W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych ORAZ DO 12 MIESIECY O DNIA LKONCEZENIA NAUKI
absolwentow z roku na rok zwiekszala sie.

Spadek bezrobocia absolwentéw, po raz
pierwszy od kilku lat, odnotowany zostat
w koncu 2002 r. iwyniost 7,7%, podczas
gdy liczba bezrobotnych ogélem zwiekszyla
sie 0 3,3% w odniesieniu do stanu z konca 1000000 T
2001 r. Notowany w kolejnych latach spa-
dek liczby bezrobotnych absolwentéw
utrzymatl sie do konica 2007 r., kiedy to zare- 0
jestrowanych bylo 72,2 tys. bezrobotnych et et
absolwentéw. Jednak w nastepnych latach bt do 2 m o df ot
z roku na rok nieprzerwanie liczba bezro- e et ion
botnych absolwentéw wzrastata. W koncu 2008 r. wzrost wyniost 7,8% w poréwnaniu do
2007 r., zas w konicu 2009 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 120,3 tys. absolwen-
tow i wzrost w stosunku do 2008 r. wyniost az 54,5%. Réwniez w latach 2010-2012 liczba
bezrobotnych absolwentéw zwiekszala sie, cho¢ duzo wolniej, by poczawszy od 2013 r. za-
cza¢ male¢. W koficu 2016 r. zarejestrowanych bylo 52 tys. absolwentow i w poréwna-
niu do roku poprzedniego bylo to o 19,6 tys. os6b mniej (spadek o 27,3%).
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Na koniec 2016 r. najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zarejestrowanych bylo
w wojewodztwach: mazowieckim — 6,4 tys. oséb, podkarpackim 5,4 tys. oséb i matopolskim
- 5,2 tys. osé6b. Najmniej bezrobotnych absolwentéw bylo w lubuskim 1,1 tys. oséb
i opolskim 1,3 tys. oséb, co zwiazane jest z rozkladem liczby bezrobotnych ogoétem.

Spadek liczby bezrobotnych absolwentow w skali roku odnotowano we wszystkich wojewédz-
twach, najwyzszy w mazowieckim (o 2,1 tys.), malopolskim (o 2,0 tys.) i podkarpackim
(0 1,9 tys.).

Odsetek bezrobotnych absolwentéow w liczbie bezrobotnych ogélem w koficu 2016 r.
wyniost 3,9%, i byt najnizszy od wielu juz lat, a rozpietosé tego wskaznika ksztaltowala sie
w przedziale od 5,4% w wojewodztwie matopolskim do 2,8% w wojewodztwie zachodniopo-
morskim, i wyniosta 2,6 p. p. (wobec 2,7 p. p. w koacu 2015 1r.).
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W koncu 2016 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow, najmniej bylo oséb
posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie sitly zbrojne (7 oséb) oraz przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (101 oso6b), najwyzszy natomiast byl odse-
tek absolwentow wsrod oséb posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie specjalisci
(11,8 tys. osbb, tj. 9,2% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawodowej),
technicy i inny Sredni personel (9,1 tys. oséb, tj. 5,8%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(6,8 tys. osob, tj. 2,6%).

W malejacym rankingu zawodéw posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych
absolwentow w koficu 2016 r., pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmowali
sprzedawcy 2,0 tys. oséb (tj. 1,7% ogodlu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawo-
dzie), natomiast pierwsza lokate wsSrod zawodoéw nierobotniczych zajal technik eko-
nomista (1,0 tys. bezrobotnych absolwentéow, tj. 4,6%).

Ranking 10 zawod6w wedlug malejacej liczby
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w koiicu 2016 r.
w tym w okresie
do 12 miesiecy od dnia
ukoficzenia nauki

Zarejestrowani bez-
robotni ogolem

w liczbach ran- w liczbach | ran- | w % do ogdtu
bezwzgl. king bezwzgl. king | bezrobotnych
Ogoétem 1 335 155 52 034 3,9
Bez zawodu 187 966 16 188 8,6
Posiadajacy zawody 1147 189 35 846 3,1
w tym:
Sprzedawca 117 757 1 1995 1 1,7
Fryzjer 16 172 9 1438 2 8,9
Kucharz 33261 2 1378 3 4.1
Mechanik pojazdéw samochodowych 13133 12 1316 4 10,0
Technik ekonomista 22 985 6 1 046 5 4.6
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 2 828 69 1 006 6 35,6
Technik informatyk 5 654 37 937 7 16,6
Technik hotelarstwa 4 067 51 838 8 20,6
Specjalista administracji publiczne;j 7 328 27 688 9 9,4
Technik pojazdéw samochodowych 1377 145 543 10 39,4

Opracowanie wlasne na podstawie danych z zal. 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W rankingu 10 zawodow o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentéw znalazly sie
1 zawoéd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, tj. specjalista administracji publicznej
(0,7 tys. osob, tj. 9,4% bezrobotnych w tym zawodzie to absolwenci).

W 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 218,5 tys. absolwentéw (tj. 10,1% naptywu
do bezrobocia ogétem). W poréwnaniu do roku 2015 odnotowano spadek rejestracji w tej
grupie bezrobotnych o 23,4 tys. oso6b, tj. 0 9,7%. W 2015 r. podjecia pracy wsréd absolwen-
tow (97,7 tys. oséb) stanowilty 8,1% ogotu podjeé pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapil wzrost podje¢ pracy w tej subpopulacji o 1,8 tys. osob, tj. o 1,9%.

W 2016 r. do urzedéw pracy zgloszono 5,4 tys. ofert pracy dla oséb bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki, co stanowilo 0,4% ogoétu zgtoszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do 2015 r. liczba ofert pracy dla absolwentéow spadla o 1,2 tys. ofert,
tj. 0 18,4%. W tym samym czasie liczba ofert pracy ogélem wzrosta o 16,9%.

W liczbie zgloszonych w 2016 r. ofert pracy dla absolwentéw bylo: 1,0 tys. ofert pracy
z sektora publicznego, 4,4 tys. ofert z sektora prywatnego, 3,1 tys. ofert pracy niesubsydio-
wanej, 2,4 tys. ofert pracy subsydiowanej, 1,9 tys. ofert pracy sezonowe;j.

Najwiecej ofert pracy dla absolwentéw zgloszono w wojewddztwach slaskim - 1,4 tys. ofert
pracy, l6dzkim - 0,9 tys., lubelskim — 0,7 tys. i dolnoslaskim — 0,6 tys. Najmniej ofert dla
absolwentow zgloszono o urzedow pracy w wojewodztwie lubuskim (19 ofert).

W koncu 2016 r. niewykorzystanych pozostato 51 ofert pracy dla absolwentow.



Bezrobotni do 30 roku zycias

Odpowiadajac na nowe zjawiska zwigzane z upowszechnieniem sie edukacji na poziomie
wyzszym, nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r.,
rozszerzyla grupe oséb uznawanych za mlodych bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytu-
acji na rynku pracy, wprowadzajac grupe do 30 roku zycia.

Ustawa wprowadzila szereg nowych instrumentéw, w szczegdélnosSci bonéw, skierowa-
nych wylacznie do tychze bezrobotnych. Bony stazowe, zatrudnieniowe i szkoleniowe
powinny przyczyni¢ sie do szybkiej poprawy sytuacji mlodych na rynku pracy. Znajdu-
je to potwierdzenie w danych statystycznych, z ktorych wynika, ze mlodzi chetnie korzystaja
ze skierowanych do nich instrumentéw rynku pracy.

Na koniec 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 363,9 tys. bezrobotnych do
30 r.z. i stanowili oni 27,3% ogoélu bezrobotnych, prace zas podjeto 517,9 tys. os6b w tej
grupie, co stanowito 42,8% ogétu podjeé pracy przez bezrobotnych.

Bezrobotni ogélem, w tym do 30 r. z. oraz do 25 r. z., ktérzy rozpoczeli udziat
w nowych formach aktywizacji w 2016 r.

ot
Liczba - Z ogoretn -
o bezrobotnych udziat do udziat do
Wyszczegblnienie ogotem do 30r. Z. ogétem do 25r. Z. ogblem
w % w %
w okresie sprawozdawczym
Podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 1 0 0,0 0 0,0
Podjecia pracy w ramach 19 2 10,5 0 0,0
Swiadczenia aktywizacyjnego
Podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 384 384 100,0 214 55,7
na ubezpieczenia spoteczne
Podjecia dziatalnosci ggspodgroze_] 196 190 96,9 64 32,7
w ramach bonu na zasiedlenie
Podjecia pracy w ramach 1268 1267 99,9 670 52,8
bonu zatrudnieniowego
Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 10 124 10 094 99,7 4325 42,7
w ramach bonu na zasiedlenie
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 4253 470 11,1 158 3,7
w ramach PAI
Rozpoczecie szkolenia 4671 4 665 99,9 2768 59,3
w ramach bonu szkoleniowego
Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego 3452 3443 99,7 2191 63,5
Skierowania do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 17959 3529 19,7 1999 11,1
Podjecia pracvy w ramach dofinansowania za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po- 3 875 X X X X
wyzej SO r. Z.
Razem 46 202 24 044 52,0 12 389 26,8

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W 2016 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystalo 265,8 tys. os6b do 30 r. z.,
w tym z nowych form aktywizacji skorzystalo 24 tys. osob (52% ogoélu bezrobotnych,
ktorzy skorzystali z nowych form). Duzym zainteresowaniem mlodych ciesza sie bony —
w 2016 r. 3,4 tys. mlodych do 30 r. z. rozpoczelo staz w ramach bonu stazowego, 10,1 tys.
podjelo prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 4,7 tys. rozpocze-
to szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 1,3 tys. os6b podjeto prace w ramach bonu za-
trudnieniowego, a 190 mlodych bezrobotnych podjelo dziatalno§¢ gospodarcza w ramach
bonu na zasiedlenie.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila
rowniez ulatwienia w podejmowaniu zatrudnienia poprzez refundacje skladek na ubezpie-
czenia spoleczne za bezrobotnych do 30 r. Z. podejmujacych pierwsza prace (w 2016 r.
384 osoby do 30 r. z. skorzystaly z tej formy pomocy oraz zwolnita pracodawcow z obowiaz-
ku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych za zatrudnione osoby w wieku do 30 r. z.

3 W ramach statystyki publicznej dane nt. tej grupy gromadzone sa od 2015 r.



Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy mtodziezy, choé¢ systematycznie sie poprawia, to wciaz pozostaje
trudna, co przejawia sie niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowej oraz wysoka stopa bez-
robocia, cho¢ nie dzieje sie tak tylko w Polsce, ale w wielu krajach UE. Wedlug danych Eu-
rostat zharmonizowana stopa bezrobocia mlodziezy w grudniu 2016 r. wyniosla
w Polsce 15,1%a4 (w UE 18,1%), czyli byla blisko 2-krotnie wyzsza niz zharmonizowana
stopa bezrobocia ogélem w kraju (8,2%).

Wprawdzie na przestrzeni ostatnich kilku lat sytuacja znaczaco sie poprawila, o czym
Swiadczy spadek udzialu mlodych do 25 r. z. w liczbie zarejestrowanych z przeszio 30%
w latach 1993-95 do niewiele ponad 13% w koncu 2016 r., ale wciaz napotykaja oni pro-
blemy w plynnym wejsciu na rynek pracy. Dlatego tez wprowadzono, nowela ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szereg nowych rozwiazan przeznaczonych do
walki z bezrobociem mlodziezy.

Wysokie bezrobocie mlodych stanowi powazny problem spoleczny gdyz wywoltuje skutki
spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mtodych moze by¢ ubéstwo, mar-
ginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Trudna sytuacja na rynku
pracy oséb mlodych najczesciej wigzana bywa z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz
niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Coraz wieksza czes¢ mlodych ludzi
w celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze wyksztalcenie, a w jego trakcie odbywa-
jac staze, praktyki, czy podejmujac prace. Sprzyja temu dynamiczny rozwdéj szkolnictwa,
przede wszystkim wyzszego, co spowodowalo, ze na przestrzeni ostatnich 20 lat liczba stu-
dentéw wzrosta ponad czterokrotnie. W roku akademickim 2015/2016 w 415 szkotach
wyzszych ksztalcito sie 1 405,1 tys. os6b, podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991 bylo to
niewiele ponad 400 tys. os6b. Wspdlczynnik skolaryzacji bruttos wzréost w tym czasie
z 12,9% do 47,6%e¢. Nalezy jednak zauwazy¢, ze od roku akademickiego 2005/2006 — kiedy
to liczba studentéw osiagneta rekordowa wartos¢ 1 953,8 tys. — notujemy jej systematyczny
spadek. Zmiany te zwiazane sa ze stale malejaca liczba ludnosci w wieku 19-24 lata.

W roku akademickim 2014/2015 sposrod ogélnej liczby 395,2 tys. absolwentow szkol wyz-
szych 20,9% stanowili absolwenci kierunkéw zwiazanych z biznesem i administracja,
a 11,5% absolwenci kierunkéw pedagogicznych. Kierunki spoteczne ukonczyto 10,0% ab-
solwentéw, medyczne i inZynieryjno-techniczne 9,0%7.

Kierunek uzyskanego wyksztalcenia ma wplyw na powodzenie na rynku pracy, cho¢ obok
niego liczg sie takze zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie zawodowe. Warto
wspomniec¢, ze wyboér kierunkéw studiow stanowi wypadkowa wielu czynnikéw, takich, jak:
zainteresowania, mozliwosci podjecia studiow na okreslonym kierunku, oferta szkél wyz-
szych, czy odleglo$é od miejsca zamieszkania. Z drugiej strony faktem jest, ze zapotrzebo-
wanie pozostaje wcigz niedostatecznie zbadane. Znaczna jest tu rola pracodawcéw, ktorzy
niejednokrotnie maja problem z okresleniem przysztych potrzeb kadrowych.

Wychodzac na przeciw pojawiajacym sie problemom Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej na biezaco monitoruje sytuacje na rynku pracy i podejmuje dzialania na rzecz jej
poprawy. Poczawszy od 2005 roku Ministerstwo prowadzi monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9).

Kolejna inicjatywa, ktéra powinna poméc mlodym ludziom w wyborze Sciezki edukacyjnej
jest projekt Barometr zawodows, ktory jest jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ma
charakter jakoSciowy i powstaje w trakcie dyskusji grupowej, w ktorej uczestnicza pracowni-
cy powiatowych urzedoéw pracy oraz eksperci z innych instytucji posiadajacy wiedze na te-
mat lokalnego rynku pracy.

4 Eurostat news release euro indicators, January 2017, 34/2017 — 2 March 2017

5 Wspotczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie do calej
populacji (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia (19-24
lata).

6 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2015 r., GUS, Warszawa 2016.

7 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2015 r., GUS, Warszawa 2016.

8 Szczegdltowe dane znajduja sie na stronie www.barometrzawodow.pl
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Bilans bezrobotnych do 30 r. z. i do 25 r. z. w okresie sprawozdawczym

do 30r. 2. do 25 r. 2.
Wyszczegolnienie Liczba 2016 2015 2016 2015
o- ogstem besobotnyeh o Joudzial
k - kobiety ogétem w osobach w % w osobach | w% (kol.2:1) | wosobach | w% [ W osobach | w% ‘;;g. 7=1!)n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bezrobotni do 25 r. z. zarejestrowani o| 2169 812| 958 893 100,0( 1080927 100,0 44,2 564 982| 100,0 643 893| 100,0 26,0
w okresie sprawozdawczym "naplyw" k| 1058012 484883 506| 543205 503 45,8 278183 49,2| 314432] 488 26,3
Bezrobotni do 25 r. z. wyrejestrowani o | 2397 996(1015989| 100,0 1145295| 100,0 42,4| 582268| 100,0 660 431 100,0 24,3
w okresie sprawozdawczym "odptyw" k| 1161923| 505038 49,7 568 153 49,6 43,5| 280681 48,2 316 557 47,9 24,2
podjecia pracy o | 1208 544| 517850 51,0 553 790 48,4 42,8 279365 48,0 297 133 45,0 23,1
k 604 781| 263 831 26,0/ 286030 25,0 43,6/ 136347 234 146 731| 22,2 22,5
pracy niesubsydiowanej o 968 700| 395175 38,9 477 369 41,7 40,8| 215802| 37,1 260 031 39,4 22,3
k 494 173| 206289 20,3] 251102 219 41,7| 108329 186 131026] 198 21,9
podjecie dzialalnosci gospodarczej |2 32431| 8576| o8] 11227] 10 264 3280 06 4211 06] 101
£ k 11 102 2866 0,3 4417 04 2538 942 02 Ta42| 02 8,5
-3 pracy sezonowej o 49 671 21500 2,1 27323 2,4 43,3 12 985 2,2 16 385 2,5 26,1
k 25 624 11 242 1,1 14 163 1,2 43,9 6 656 1,1 8290 13 26,0
pracy subsydiowanej o 239 844| 122675 12,1 76 421 6,7 51,1 63 563 10,9 37 102 5.6 26,5
k 110 608| 57 542 5,7 34928 3,0 52,0 28018 4,8 15705 2,4 25,3
g prac interwencyjnych ° 40 579| 11229 11| 17662 15 277]  6062| 1,0 5693 15 Tas
E k 22 477 6203 0,6 9674 0,8 27,6 3136 0,5 4969 0,8 14,0
robot publicznych o 36 707 6 435 0,6 7451 0,7 17,5 2 856 0,5 3587 0,5 7,8
k 17 343 3949 0,4 4571 0,4 22,8 1643 0,3 2 060 0,3 9,5
E’ podjecia dziatalnosci gospodarczej ° 44 576 21254 2,1 21835 19 47,7 8101 1,4 8303 1,3 18,2
3 k 17 352 8 092 0,8 8583 0,7 46,6 2653 0,5 2783 0,4 15,3
podjecia pracy w ramach refundacji o 39 553 13 091 1,3 18 452 1,6 33,1 7768 1,3 10614 1,6 19,6/
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego k 15 354 4627 0,5 6 720 0,6 30,1 2559 0,4 3586 0,5 16,7
inne o 62 758 58919 5,8 946 0,1 93,9 33567 5,8 467 0,1 53,5)
k 30 849 28 961 2,9 503 0,0 93,9 15 502 2,7 227 0,0 50,3
'§ rozpoczecia szkolenia ©° 53 279 25203 2,5 33 412 2.9 47,3 13 730 2,4 18 803 2,8 25,8
z k 16 952 6 679 0,7 9845 0,9 394 2975 05 76| 07 175
= rozpoczecia stazu o 177 800| 113613 11,2 147282] 129 639 74148] 12,7 97 570[ 14,8 41,7]
g k 123 809 77 789 7,7 98 243 8,6 62,8 49 862 8,6 63 527 9,6 20,3
E rozpoczecia przygotowania zawodowego ° 241 137 0,0 231 00 56,8 94 0,0 159 0,0 39,0
k 107 55 0,0 85 0,0 51,4 37 0,0 55 0,0 34,6
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej o 39 627 4141 0.4 5222 05 104 1425 0,2 1849 0,3 3,6
k 22 544 3061 0,3 3863 0,3 13,6 269 0,2 1218 0,2 4,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach | o 17 959 3529 0,3 3742 0,3 19,7 1999 0,3 2 180 0,3 11,1
—_— Zlebceazn‘iaz :szalf::n itz';viZ:yjnych k 10 223 2 355 0,2 2443 0,2 23,0 1252] 02 1349 0.2 12,2
o‘:gow. sracy lub‘iinzj f(’)fm ;’J;:I‘:Oi;’p"z' o 92913 40670 40| 38916 34 438 24452 a2 24521 37 263
w tym w ramach PAL k 37 625 16 763 1,6 15 474 1.4 44,6 9756 1,7 9472 1,4 25,9
odmowy ustalenia profilu pomocy ° o 30 0,0 4 00 38,0 16 0,0 32 0,0 20,3
k 22 10 0,0 13 0,0 45,5 7| o0 10 0,0 31,8
niepotwierdzenia gotowosd do pracy o| 469450/ 201870| 19,9| 2062874 23,0 43,0/ 121076| 20,8| 159460 24,1 25,8
k 163 916 73 162 7,2 95 646 8,4 44,6 43167 7,4 56 938 8,6 26,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego ° 161 308 70 157 6,9 62 287 54 43,5 43 238 7,4 35 539 5,4 26,8
k 95 490 40 566 4,0 35274 3,1 42,5 24 491 4,2 19 539 3,0 25,6
podjecia nauki o 5956 5 600 0,6 6 756 0,6 24,0 4907 0,8 6021 0,9 82,4
k 3 556 3277 0,3 3940 0,3 92,2 2 890 0,5 3541 0,5 81,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych ° 19 980 3126 0,3 5091 0.4 15,6 1792 0,3 3272 0,5 9,0
k 8613 1664 0,2 2986 0,3 19,3 917 0,2 1863, 0,3 10,6
innych o 104 568 30063 3,0 25647 2,2 28,7 16 026 2,8 13 892 2,1 15,3]
k 45 488| 15826 1,6 14311 12 34,8 8011 14 7598 ™) 17.6
Bezrobotni do 25 r. z., ktorzy rozpoczeli udziat o 510 791| 265769 26,2 262 568 22,9 52,0/ 152960| 26,3 155 483 23,5 29,9
w aktywnych programach rynku pracy k 274 020| 145126 14,3 146 964 12,8 53,0 81861 14,1 85221 12,9 29,9

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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Struktura bezrobotnych ogélem, do 30 r. z. i do 25 r. z. wedlug stanu w koficu okresu sprawozdawczego

bezrobotni do 30 r.z.

bezrobotni do 25 r. z.

(kolumna 2:1) (kolumna 7:1)
Liczba udziat udziat w
bezrobotnych w liczbie liczbie
ogoélem warost/spadek bezrobotnych warost/spadek bezrobotnych
Wyszczegolnienie w koricu 2016 2015 2016 do 2015 ogotem 2016 2015 2016 do 2015 ogotem
2016 . W poszczeg. W poszczeg.
kategoriach kategoriach
w koncu w koncu
2016 r. 2016 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
w liczbach bezwzglednych w % w liczbach bezwzglednych w %
o kobieta 712 227 218 680 262 763| -44 083 -16,8 30,7| 102 002| 128 749| -26 747| -20,8 14,3
9
= mezczyzna 622 928| 145221| 196 445 -51 224 -26,1 23,3| 77 201| 108 088| -30 887| -28,6 12,4
8 & g wie§ 603 592| 199 775| 249 574 -49 799 -20,0 33,1| 106 842| 140 381| -33 539| -23,9 17,7
S .9
v E 8
E 8 'E‘ miasto 731 563| 164 126/ 209 634 -45508 -21,7 22,4 172 361 96 456| -24 095| -25,0 9,9
B do 1 133 265 51 126 63 571 -12 445 -19,6 38,4 27923 35 434| -7511| -21,2 21,0
@
&
g 1-3 251 704 91 790| 120 106| -28 316 -23,6 36,5| 50 618 68 574| -17 956| -26,2 20,1
Qo 5
S
'E § 3-6 194 439 66 074 89 288| -23214 -26,0 34,0/ 36583 52 254| -15 671 -30,0 18,8
S u
E 'E 6-12 212 904 55 739 68 266| -12 527 -18,4 26,2| 241751 31925| -7 174| -22,5 11,6]
1]
S B
i 12-24 215789 53 581 60 205 -6 624 -11,0 24,8 24 245 28 410| -4 165| -14,7 11,2
«
§ pow. 24 327 054 45 591 57 772 -12 181 -21,1 13,9 15 083 20 240 -5157| -25,5 4,6
wyzsze 177 559 62 890 80 472| -17 582 -21,8 35,4 13 373 18 542| -5169| -27,9 7,5
-g policealne i $r. zawod. 289 313 88 785| 112 429| -23 644 -21,0 30,7| 49 180 65 671 -16 491| -25,1 17,0
8
o]
s Srednie ogélnokszt. 140 870 68 741 87 223 -18 482 -21,2 48,8/ 35900 48 033| -12 133| -25,3 25,5
N
@
E’ zasadnicze zawodowe 355 501 64 585 82 000| -17 415 -21,2 18,2 39 330 51 920| -12 590| -24,2 11,1
gimnazjalne i ponizej 371912 78 900 97 084| -18 184 -18,7 21,2| 41420 52 671| -11 251 21,4 11,1
do 1 roku 249 708| 119 109| 139909 -20 800 -14,9 47,71 57974 69 706| -11 732| -16,8 23,2
1-5 302 596| 109 747| 132556 -22 809 -17,2 36,3 42 886 53 902| -11 016 -20,4 14,2
o 5-10 199 914 15 370 19 712 -4 342 -22,0 7,7 1249 1538 -289| -18,8 0,6
9]
®
';L 10-20 205 199 431 533 -102 -19,1 0,2 X X X X X
e 20-30 134 435 x X X X X X X X X X
30 lat i wiecej 49 631 x X X X X X X X X X|
bez stazu 193 672| 119 244| 166 498 -47 254 -28,4 61,6 77094| 111691 -34 597 -31,0 39,8
Razem 1335155 363 901| 459 208| -95 307 -20,8 27,3| 179 203| 236 837| -57 634| -24,3 13,4

Zrédlo: zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Opracowano:

Wydziat Analiz i Statystyki (JML, WK)
http:/ /www.mpips.gov.pl/ analizy-i-raporty/ raporty-sprawozdania/ rynek-pracy/
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