Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Warszawa dnia 20.03.2017 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W 2016 ROKU

OGOLNA SYTUACJA W KRAJU !

Produkt krajowy brutto (niewyréwnany sezonowo w cenach Sredniorocznych roku po-
przedniego), wedlug wstepnego szacunku GUS, w 2016 r. zwiekszyl sie realnie o 2,8%
w skali roku. Oznacza to, ze tempo wzrostu gospodarczego w Polsce bylo nieco wolniejsze
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dana na jednego zatrudnionego, wzrosta w 2016 r. o 1,0%

Wedlug wstepnego szacunku GUS liczba pracujacych w gospodarce narodowej wzrosta
w 2016 roku o 2,4% do 15 180 tys. os6b. Wzrost liczebnosci pracujacych zanotowano
czwarty rok z rzedu i byt on najwyzszy na przestrzeni ostatnich lat. Co wiecej szacowana
liczba pracujacych w 2016 r. byla najwyzsza od 16 lat.

Z kolei przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynioslo 5 760,2 tys. oséb,
a wiec bylo o 2,8% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 1,3% w 2015 r.). Najbar-
dziej zwiekszylo sie zatrudnienie w sekcjach: administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca
(0 10,3%), informacja i komunikacja (o 4,7%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 3,2%).

, Spadek zatrudnienia utrzymat sie
1207 "\ SEKTORSE PREEDSIEBIORSTW Wi 2016 ROKU (o porownanis Jo 10k ppreeanego) w gornictwie i wydobywaniu (o 7,3%), wy-
e 72 24 . . . .
N T s s s/ \us twarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
a0 /; *\fw/‘/ 13——&13,3—;2/ N /25\39/ 2 tryczna, gaz, pare wodna i goraca wode
20 a3\ % ) (0 3,9%), obstudze nieruchomosci (o 0,9%)
I i budownictwie (o 0,7%).

-6.0 -39

w procentach

—e—Dynamika zmian przeginego zatrudnienia
-809-73 —+—Dynamika zmian przeginego wynagrodzenia brutto
P =

ja

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw wzro-
slo o 3,8% i wyniosto 4 277,03 zl. Wzrost
zanotowano we wszystkich sekcjach PKD
z wyjatkiem goérnictwa i wydobywania (spa-
dek o 2,5%). Najbardziej zwiekszylo sie
przecietne wynagrodzenie w zakwaterowaniu i gastronomii (o 7,2%), handlu, naprawie po-
jazdoéw samochodowych (o 5,3%) oraz informacji i komunikacji (o 4,9%). Sila nabywcza prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2016 r. byla
0 4,4% wyzsza niz rok wczesniej (w 2015 r. wzrost wyniost o 4,5%).
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Wynagrodzenie minimalne wynosilo w 2016 r. 1 850 z1., (w 2015 r. bylo to 1 750 z1).

W 2016 r. przecietna liczba emerytéow i rencistow wyniosta 8 908,8 tys. oséb i byla
0 29,1 tys. os6b wyzsza niz rok wczesniej (wzrost o 0,3%). Przecietna miesieczna nominalna
emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczenn spolecznych wyniosla
w 2016 r. 2 086,33 zl i byla o 1,8% wyzsza niz rok wczesniej, przy czym sita nabywcza tych
Swiadczen wzrosta o 2,2%. Z kolei przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta
brutto rolnikéw indywidualnych wyniosta 1 182,89 zl i byla o 0,3% wyzsza niz w 2015 r.,
a sita nabywcza tych swiadczen wzrosta o 0,7%.

1 Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju w 2016 r., GUS, Warszawa 30 stycznia 2017 r.
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ZMIANY DEMOGRAFICZNE I PROGNOZY =2

Wstepne dane GUS wskazuja na dalszy spadek liczby ludnosci Polski, choé¢ proces ten ulegt
wyraznemu ostabieniu. W koficu 2016 r. liczba ludnosSci wg szacunkow GUS wyniosta
38 437 tys. os6b i byla o 0,5 tys. nizsza niz w korficu 2015 r. Utrzymuje sie ujemny przy-
rost naturalny — w 2016 r. przy wzroscie liczby urodzen o ok. 16 tys. do 385 tys., liczba zgo-
noéw wyniosta 387 tys., czyli byla o 2 tys. wyzsza od urodzen,

Niska liczba urodzen nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolenn. Od 1989 r. utrzymu-
je sie w Polsce okres depresji urodzeniowej. W 2015 r., podobnie jak rok wczesniej,
wspoélczynnik dzietnosci wynosit 1,29, tj. na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypadato
tylko 129 urodzonych dzieci (w miastach 124, na wsi 135). Najkorzystniejsza sytuacje demo-
graficzna okresla wspoélczynnik ksztaltujacy sie na poziomie 2,1-2,15, gdy w danym roku na
100 kobiet w wieku 15-49 lat przypada Srednio 210-215 urodzonych dzieci.

Réwnocze$nie obserwuje sie w Polsce nieprzerwany wzrost Sredniej dlugosci zycia.
W 2015 r. przecietne trwanie zycia wynosilo 73,6 lat dla mezczyzn i 81,6 lat dla ko-
biet. W stosunku do poczatku lat 90-tych XX wieku wydluzylo sie trwanie zycia zaréwno
mezczyzn jak i kobiet, ale mimo to, w Polsce wystepuje zjawisko wysokiej nadumieralnosci
mezczyzn.

W 2015 r. mediana wieku mieszkaficow Polski wynosila 39,8 lat podczas, gdy
w 2000 r. wynosila 35,4 lat. Wskaznik ten dla kobiet wynosit 41,6 lat wobec 38,2 lat dla

mezczyzn.
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Zgodnie z wynikami, sporzadzonej przez Gléwny Urzad Statystyczny, prognozy ludnosci Pol-
ski na lata 2014-20503 liczba ludnoS$ci Polski bedzie sie systematycznie zmniejszaé -
w 2035 r. wyniesie 36,5 mln, a w 2050 r. niespelna 34 mln. Oznacza to, ze liczba ludno-
Sci w koncu prognozowanego okresu bedzie w poréwnaniu z 2014 r. mniejsza o niemal 12%
(tj. 0 4,5 mln os6b). Do konca horyzontu prognozy utrzyma sie ujemny przyrost naturalny
(réznica miedzy liczba urodzen i zgonéw). W Prognozie przewidywano, ze liczba urodzen be-
dzie systematycznie sie zmniejsza¢ osiagajac w 2050 r. wielkos¢ o prawie 30% nizsza niz
w wyjSciowym roku prognozy. W okresie objetym prognoza przecietne trwanie zycia bedzie
nadal wydluzalo sie - mezczyzni beda zyli przecietnie 82,1 lat, zas kobiety 87,5 lat, zatem
W sposoOb istotny zmniejszy sie roznica w przecietnym trwaniu zycia mezczyzn i kobiet, co
oznacza mniejsza nadumieralnos$é mezczyzn.

Coraz bardZiej Widoczny bedZie proces Starzenia Si@ - MEDIANA WIEKU LUDNO $CI- PROGNOZA DO 2050 ROKU
mediana wieku populacji wzrosnie z 39,1 Ilat
w 2013 r. do 52,5 roku w 2050 r. Zmiany w liczbie
ludnosci przetoza sie na wysoki wzrost wspélczynni-
ka obciazenia demograficznego4, ktory zwiekszy
sie z 58 osob w 2013 r. do 105 oséb w 2050 r. Pod-
kreslic nalezy, ze wzroSnie rowniez wspoélczynnik
potencjalnej opieki nad rodzicami5 - z 8 os6b do
38 osob.

2050

2 Informacja o sytuacji spoleczno — gospodarczej kraju w 2016 r., GUS, Warszawa, 30 stycznia 2017 r.
3 Prognoza ludnosci Polski na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014

4 Catkowity wspotczynnik obciazenia demograficznego oznacza liczbe dzieci (0-14 lat) i starszych (65 lat
i wiecej) przypadajaca na 100 os6b w wieku 15-64 lat.

5 Wspoétczynnik opieki nad rodzicami wskazuje liczbe os6b w wieku 85 i wiecej lat przypadajaca na 100
os6b w wieku 50 — 64 lata.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI (BAEL) s

Jak wskazuja wyniki BAEL W IV kwartale LUDNOSC W WIEKU 15 LAT 1 WI ECES W IV KWARTALE 2016 ROKU
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Przelozyto sie to na spadek wspoélczynnika
aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, ktéory w ostatnim kwartale
2016 roku zmniejszyt sie o0 0,2 p. p. do 56,3% (rok wczesniej to wzrost wyniost 0,2 p. p.).
Natomiast wspolczynnik aktywnosSci zawodowej
AKTYWNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 15 LAT | WIECE] os6b w wieku produkcyjnym wg Eurostat (15-64
lata), ktory w IV kwartale 2016 r. wynidost 69,0%,

byt 0 0,5 p. p. wyzszy niz przed rokiem.
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aktywri —— ET—— niem domu (wzrost o 9,4% do 1 830 tys. osob) oraz

z powodu emerytury (wzrost o 2,3% do 6 708 tys.

0s6b). Zmniejszyla sie natomiast liczba biernych zawodowo z powodu nauki i uzupelniania

kwalifikacji (o 9,1%) oraz choroby i niepelnosprawnosci (o 1,2%). Wart podkreslenia, jest
fakt, ze co drugi bierny zawodowo byl emerytem, a co piaty uczniem/studentem.

w tysiacach os6b

wspéiczynnik aktywnéci zawodowej W %

Zgodnie z wynikami BAEL w IV kwartale 2016 r. liczba pracujacych w wieku 15 lat
i wiecej uksztaltowala sie na poziomie 16 325 tys. os6b. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2015 r. pracowalo o 45 tys. os6b wiecej, czyli wzrost wyniost 0,3%. Z liczby pracuja-
cych wg BAEL w IV kwartale 2016 r. 902 tys. os6b pracowalo w wiecej niz jednym miej-
scu pracy, a 270 tys. os6b poszukiwalo innej pracy niz wykonywana, w tym 155 tys. oséb
chciato zmieni¢ prace z powodu warunkéw finansowych, a 17 tys. osob z obawy przed utrata
obecnej pracy.
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w IV kwartale 2015 r. — wzrost o 1,4 p. p.
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8 Przy wzroscie liczby pracujacych zanotowany

° IV kwartal IV kwartat IV kwartal IV kwartal IV kwartat 1V kwartal 1V kwartat 00 zostal Spadek liCZby beerbOtHYCh z1210 tys.

e gew o gew o ae sme e os6b w IV kwartale 2015 r. do 957 tys. os6b

w IV kwartale 2016 r. Udzial bezrobotnych

w liczbie aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (stopa bezrobocia wedlug BAEL) wy-
nioést 5,5% wobec 6,9% rok wczesnie;j.

3 pracujicy =

Wzrost liczby pracujacych w IV kwartale 2016 r. nastapil dzieki znaczacemu wzrostowi
liczby pracownikow najemnych (o 109 tys. osdb), przy spadku liczby pracodawcow
i pracujacych na wilasny rachunek (o 24 tys. osob) oraz liczby pomagajacych cztonkéw ro-
dzin (o 39 tys.).

6 Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa, 23.02.2017
Dane za IV kwartat 2015 r. zostaly uaktualnione w stosunku do opracowania za 2015 rok zgodnie
z wynikami BAEL opublikowanymi przez GUS.
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W przypadku sektoréw ekonomicz-
nych wzrost liczy pracujacych za-
notowano w sektorze przemyslo-
wym (o 151 tys. osdb) i uslugowym
(o 58 tys. osoéb), przy spadku
w sektorze rolniczym (o 162 tys.
os6b). Wart podkreslenia jest fakt, ze
zanotowany zostal dalszy spadek od-
setka pracujacych w sektorze rolni-
czym z 11,2% w IV kwartale 2015 r. do 10,2% w IV kwartale 2016 r.

Struktura pracujacych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL w IV kwartale 2016 r.:
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IV kwartat 2016 w tys. —#—wzrost / spadek w poréwnaniu do |V kwartatu 201 fo

12 970 tys. oso6b pracowalo najemnie, tj. 79,4% pracujacych;

2 935 tys. 0s6b to pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek, tj. 18,0% pracujacych;
420 tys. os6b pracujacych to pomagajacy cztonkowie rodzin, tj. 2,6% pracujacych;

1 664 tys. oséb pracowato w sektorze rolniczym, tj. 10,2% pracujacych;

S 122 tys. os6b pracowalo w sektorze przemystowym, tj. 31,4% pracujacych;

9 485 tys. os6b pracowato w sektorze ustugowym, tj. 58,1% pracujacych;

V V V V V V V

3 912 tys. oséb pracowalo w sektorze publicznym, tj. 24,0% pracujacych;
» 12 413 tys. os6b pracowalo w sektorze prywatnym, tj. 76,0% pracujacych.

W IV kwartale 2016 r. w liczbie pracownikéw najemnych na podstawie umowy na czas okre-
§lony pracowato 3 470 tys. os6b, co oznacza, ze umowy czasowe mialo 26,8% pracowni-
kow najemnych wobec 27,9% przed rokiem, tym samym wzrasta odsetek pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa
silnie skorelowane z wiekiem, ale rowniez z poziomem wyksztalcenia. Najkorzystniejsze war-
tosci przyjmuja dla os6b z wyksztalceniem wyzszym i w miare obnizania poziomu wyksztal-
cenia wskazniki sa coraz stabsze, cho¢ zaznaczy¢ nalezy, ze w lepszej sytuacji sa osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym niz Srednim ogélnoksztalcacym.

Stosunkowo niska pozostaje aktywnoS¢ zawodowa mlodziezy (34,3%) oraz starszych
(60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat i wiecej mezczyzni) 8,2%. Dla tych kategorii wiekowych
rowniez niski pozostaje wskaznik zatrudnienia — odpowiednio 28,9% i 8,1% w IV kwartale
2016 r. W Polsce, podobnie jak w wielu

WSPOLCZYNNIK AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ, WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA | STOPA

BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU |POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2016 ROKU lnnych krajach UE najwyisza Stopa
2
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15,8% wobec 3,9% dla osob w wieku
45 lat i wiecej.
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Wciaz najkorzystniejsze  wartosci
wszystkich ww. wskaznikéw dotycza
m osob najlepiej wyksztalconych. Tylko

£ co pigta osoba z wyksztalceniem wyz-
szym  pozostaje bierna zawodowo
(19,8%), podczas gdy w przypadku oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym, pod-
stawowym i ponizej tylko co szosta jest
aktywna zawodowo (16,8%). Pracuje
niemal 78% os6b z wyksztalceniem wyzszym i tylko 14,7% z gimnazjalnym, podstawowym
i ponizej. Z kolei stopa bezrobocia dla oséb z dyplomami wyzszych uczelni wyniosta
w IV kwartale 2016 r. 2,9% wobec 12,6% dla oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepelnym podstawowym.
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BEZROBOCIE REJESTROWANE 7

Réznice metodologiczne powoduja, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce pozostaje na
wyzszym poziomie niz w ujeciu BAEL. W koficu 2016 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wy-
niosla 8,3%, i byla o 1,4 p. p. nizsza niz rok wczesSniej. WartoS¢ tego wskaznika w koficu
roku byla zatem najnizsza 1991 r. i ponad 2-krotnie nizsza od wartoSci maksymalnej
(20,7%).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koficu 2016 r. wyniosla
1 335,2 tys. 0s6b i trzeci rok z rzedu zano-

towano jej spadek. Choé¢ spadek w liczbach  STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2003 - 2016
bezwzglednych byl nieco nizszy niz w 2015 r., sa00pgt 78674 Smwkscu ey spawoaauczego 20
. . . 2999 601 mmm liczba zarejestrowanych bezrobotnych
to dynamika spadku zwiekszyla sie. 3000000 lzm 000 o sopaezobodia 200
T . . . 21800 0001 20,0
W odniesieniu do stanu z konca 2015 r. spa- s eoooool W 190 180
dek bezrobocia w koncu 2016 r. wyniosl 2 400 000 17,62 309 410 2157883
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1200 000

bezrobotnych poprzednio pracujacych, jak
i dotychczas niepracujacych, przy czym w tej
drugiej grupie dynamika spadku pozostawala znaczaco wyzsza. W koncu 2016 r. w poroéw-
naniu do stanu z konica 2015 r. liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyla sie
0 13,1%, zas liczba dotychczas niepracujacych spadla o 22,6%. OczywiScie jest to wynikiem
zdecydowanej poprawy sytuacji oséb mlodych na rynku pracy, choé przy réwnoczesnym
wzroscie udzialu oséb w starszych grupach wiekowych w strukturze zarejestrowanych bez-
robotnych. To z kolei nie pozostawalo bez wplywu na wzrost udzialu os6b uprawnionych
do zasilku dla bezrobotnych - z 13,3% w konicu 2014 r. do 13,9% w konicu 2015 r.
i 14,0% w korficu 2016 r. Prawo do zasitku dla bezrobotnych w koncu 2016 r. posiadato
186,7 tys. osob, tj. o 30,6 tys. os6b mniej niz rok wczesniej (spadek o 14,1%).
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Zmiany na rynku pracy w 2016 r. byly zréznicowane zaréwno na poziomie wojewodztw, jak
i powiatow. W konicu 2016 r. w poréwnaniu do konca 2015 r. poziom bezrobocia zmniej-
szyl sie we wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztaltowal sie w przedziale od 8,1%
w kujawsko - pomorskim do 19,3% w malopolskim. W przypadku powiatow dynamika zmian

. poziomu bezrobocia byta jeszcze bardziej
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procentowego (wielkopolskie — 5,0%, warminsko — mazurskie — 14,2%). Terytorialne zrézni-

7 Dane zrodlowe ze sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 o rynku pracy z zalacznikami

5
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cowanie na poziomie wojewodztw zmniejszylo sie o 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu
z koncem 2015 r., kiedy to wynosito 10,1 punktu proc.

Jeszcze bardziej zmniejszylo sie (cho¢ wciaz pozostaje wysokie) zroznicowanie stopy bezro-
bocia na poziomie powiatéow - z 28,4 pkt. proc. w koificu 2015 r. (po korekcie GUS) do
26,9 pkt. proc. w koficu 2016 r. - spadek wyniost 1,5 p. p. R6znica pomiedzy skrajnymi powia-
tami byta 15-krotna, cho¢ podkresli¢ nalezy, ze w koncu 2008 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
na poziomie powiatéw byl 18-krotnie wyzszy od najnizszego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu w koficu 2016 r. (w procentach)
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Najnizsza stope bezrobocia w koficu 2016 r. odnotowano w M. Poznan (1,9%), a nastepnie
powiecie kepinskim (2,2%), powiecie poznanskim (2,3%), wolsztynskim (2,6%), M. Katowice
(2,8%), M. Wroctaw (2,8%), M. St. Warszawa (2,8%), powiecie wroctawskim (2,9%) i M. Sopot
(2,9%).

Najwyzszy, ponad 25% wskaznik bezrobocia, wystapil w 2 powiatach: szydlowieckim
(28,8%) i braniewskim (25,2%), ale wskaznik powyzej 20% wystapit jeszcze w 15 powiatach.
Podkreslic nalezy, ze spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, w poréwnaniu do stanu
z konica 2015 r., zanotowano w 378 powiatach, w tym najwyzszy w powiecie piskim w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim (o 5,6 p. p.), natomiast wzrost mial miejsce w powiatach
lipnowskim w kujawsko — pomorskim (o 0,5 p. p.) i krasnickim w lubelskim (o 0,2 p. p.).
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
ORAZ ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA GRUPOWE

W koiicu 2016 r. w urzedach pracy zareje-

strowanych bylo 63,1 tys. osob zwolnio- FHOLNEN 2 :RZYSVEYLNAT%SJECO%;‘%? PAARY PRACY
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W roku 2016, po trzech latach spadku, nastapil wzrost liczby zgloszen zwolnieii gru-
powych i zwolniei grupowych. Z prowadzonego monitoringu zwolnienn grupowych wynika,
ze w 2016 r. pracodawcy zglosili do zwolnienia 35,1 tys. pracownikow wobec 24,6 tys.

os6b rok wczeSniej - wzrost o0 42,5%
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N ot e v oge e niowa (22,6%) oraz handel hurtowy i detalicz-
ny (21,5%).

Generalnie nalezy zauwazy¢, ze zaklady zglaszajace zamiar dokonania zwolnien okreslaja
czesto bardzo szerokie ramy czasowe planowanych zwolnien, dlatego tez czes¢ z nich moze
nie zosta¢ zrealizowana. Ponadto pracodawcy czesto rezygnuja z zamiaru dokonania zwol-
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Wedlug stanu na koniec 2016 r. 233 zaklady
pracy zamierzaly zwolni¢ 17,4 tys. osoéb.
Dane dotycza zgloszen aktualnych wg stanu na
ostatni dzien roku, tj. pomniejszonych o te,
z ktérych realizacji pracodawca zrezygnowal
badz juz je zrealizowal. Liczba oséb zgloszonych do zwolnienia w koricu 2016 roku byla
0 6,4% (1,2 tys. os6b) nizsza niz w konicu 2015 r.
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Przetworstwo przemystoy
Wytwarzanie i zaopatr.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje
ekonomiczna przedsiebiorstw i wynikajacy z niej stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
koncentruje sie zatem na podejmowaniu dzialan ostonowych wobec oséb zagrozonych zwol-
nieniem z pracy lub juz zwolnionych. W 2016 r. programami zwolniei monitorowanych
w 49 zakladach pracy objeto 7,6 tys. osob.
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BEZROBOTNE KOBIETY

Ple¢ oraz zwiazane z nia role spoleczne nie pozostaja bez wplywu na uczestnictwo
w pracy zawodowej. Wedlug wynikow ostatecznych NSP 20118 w ogélnej liczbie ludnosci
Polski, kobiety stanowily 51,6%, tj. na 100 mezczyzn przypadalo 107 kobiet. Liczebna
przewaga mezczyzn wystepowala wsréd ludnosci do 46 roku zycia. W starszych grupach
wiekowych zdecydowanie dominowaly kobiety.

Analiza zmian bezrobocia rejestrowanego wedlug A B et bess apanessancsegs 1 2002 016

. . . . 2000 150
pici pokazuje, ze generalnie w okresach poprawy
sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika spad- w

1500 000
ku bezrobocia cechuje mezczyzn, ale w okresach 150
pogorszenia sytuacji rowniez bardziej dotkliwie

odbija sie to na bezrobociu mezczyzn. Ma to
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swoje odzwierciedlenie w ksztaltowaniu sie od- 500000 110 \ lDB B I !,9 o j
setka kobiet wsréod ogétu zarejestrowanych. - 101 T\W e
W koncu 2002 r. kobiety zarejestrowane

w urzedach pracy stanowily 51,2% ogétu bezro-
botnych, a w koncu 2007 r. odsetek ten zwiek-
szyt sie do 58,2%. Tendencja ta odwrocita sie w 2008 r., a w efekcie tego w koncu 2008 r.
kobiety stanowily 56,6% zarejestrowanych bezrobotnych. W kolejnych latach udzial kobiet
pozostawal zdecydowanie nizszy - w koncu 2013 r. wynosit 51,0%, ale w kolejnych latach
systematycznie rost za sprawa wyzszej dynamiki spadku liczby bezrobotnych mezczyzn.
W koiicu 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 712,2 tys. bezrobotnych
kobiet. W poréwnaniu do stanu z konica 2015 r., populacja bezrobotnych kobiet zmalala
o 103,9 tys. osdb, tj. o 12,7%, podczas gdy liczba bezrobotnych mezczyzn zmalala
0 16,6%. Odsetek kobiet wsrod bezrobotnych zwiekszyt sie do 53,3 % (z 52,2% w koncu
2015 r.), a liczba bezrobotnych kobiet przypadajacych na 100 bezrobotnych mezczyzn wzro-
sta do 114 os6b (ze 109 przed rokiem).
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Udzial bezrobotnych kobiet w ogodlnej liczbie zarejestrowanych ksztaltowatl sie w przedziale
od 45,6% w wojewodztwie podlaskim do 60% w pomorskim.

Kobiety mimo nizszego wieku i wyzszego poziomu wyksztalcenia dhuzej pozostaja w ewidencji
bezrobotnych. W koncu 2016 r. Sredni czas pozostawania bez pracy kobiet wynosit
13,7 miesiaca, wobec 11,7 miesiaca w przypadku mezczyzn, co oznacza, ze kobiety pozosta-
waly bez pracy ok. 2 miesigce dluzej niz mezczyzni (w koncu 2007 r. bylo to ponad
3 miesigce dluzej).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Ludnos$¢ wiejska stanowi prawie 40% ludnosci Polski. Na wsi mieszka co czwarty miesz-
kaniec wojewodztwa Slaskiego oraz co drugi w wojewodztwach malopolskim, lubelskim,
Swietokrzyskim i wielkopolskim. Natomiast w podkarpackim mieszkancy wsi stanowia pra-
wie 60% ludnosci.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIES ZKANIA
W LATACH 2003 - 2016
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

W koficu 2016 r. w urzedach pracy zareje- :oum
strowanych bylo 603,6 tys. osob zamieszka-
lych na wsi i 731,6 tys. zamieszkalych
w mieScie. Na 100 bezrobotnych zamieszka-
tych w mieScie przypadalo 83 zamieszkatych na
wsi.
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W poréwnaniu do stanu z konica 2015 r., liczba
bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyta
sie o 14,0% wobec spadku liczby bezrobotnych
zamieszkalych w miesScie o 15,1%. Nizszy spadek liczby bezrobotnych zamieszkalych na
wsi spowodowal wzrost odsetka zamieszkalych na wsi wSrod ogélem zarejestrowanych
do 45,2% w koficu 2016 r. z 44,9% w konicu 2015 r.

W konicu 2016 r. rozklad udziatu bezrobotnych zamieszkalych na wsi w poszczegolnych wo-
jewodztwach byl zréznicowany i ksztaltowatl sie od 22,2% w wojewodztwie Slaskim do 63,0%
w wojewodztwie podkarpackim. Poza wojewodztwem podkarpackim najwyzsze udzialy oséb
zamieszkalych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych odnotowano w wojewodztwach Swieto-
krzyskim, lubelskim, matopolskim i warminsko-mazurskim.

8 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 raport z wynikéw, GUS, Warszawa 2012
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Zachodzace zmiany demograficzne maja odbicie w strukturze zarejestrowanych bezrobot-
nych. Do konica 2007 r. §redni wiek zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie wzrastatl
i proces ten ponownie widoczny jest od 2010 r. W konicu 2003 r. sredni wiek bezrobotnych

wynosil 35 lat, a w koncu 2007 r. zwiekszyl sie do
37,7 roku. Wynikato to z faktu, ze spadek bezrobocia
dotyczyl wowczas przede wszystkim os6b w mtod-
szych grupach wiekowych. Nastepnie po dwoéch la-
tach spadku Sredni wiek bezrobotnych ponownie
zwiekszal sie¢ do 40,2 lat w konicu 2016 r.° Dzieje
sie tak gléownie za sprawa wzrostu liczby bezrobot-
nych w wieku 60 lat i wiecej, nawet w sytuacji, gdy
zmniejsza sie liczba bezrobotnych w pozostalych
grupach wiekowych, tak jak mialo to miejsce w cia-
gu ostatnich kilku lat.

w latach
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SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
W LATACH 2003 - 2016
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego
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Podobnie, jak w poprzednich trzech latach réwniez w 2016 r. najbardziej korzystne
zmiany na rynku pracy dotyczyly osob najmlodszych, tj. w wieku 18-24 lata, ktorych to
liczba zmniejszyla sie w ostatnim roku o 24,3%. W kolejnych grupach wiekowych dynamika
spadku byla zdecydowanie slabsza i tylko w najstarszej grupie wiekowej (60 lat i wiecej)

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU WKO NCU 2016 ROKU
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Przelozyto sie to na zmiany w strukturze wie-
., KOowej zarejestrowanych bezrobotnych. Odse-
tek mlodych bezrobotnych spadl z 15,1%
w konicu 2015 r. do 13,4% w koncu 2016 r.
o i byl najnizszy od poczatku badania bezrobocia
s rejestrowanego iponad 2-krotnie nizszy niz
w latach 1991-2000, gdy mtodzi stanowili po-
nad 30% bezrobotnych. Zwiekszyt sie réwno-
cze$nie udzial bezrobotnych w starszych gru-
pach wiekowych. Do kofica 2006 r. osoby

&
°

w wieku 60 lat i wiecej stanowily niecaly 1% bezrobotnych i w kolejnych latach ich
udzial systematycznie r6st do 7,0% w koficu 2016 r.

W koiicu 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowa-
nych bylo 179,2 tys. mlodych bezrobotnych do
25 roku zycia, tj. o0 57,6 tys. os6b mniej niz rok
wczesniej (spadek o 24,3%). Obecnie co siédmy
bezrobotny zalicza sie do omawianej grupy, podczas
gdy w latach 1991-2000 co trzeci bezrobotny byl
w wieku 18-24 lata. Z pewnoscia przyczynila sie do
tego prowadzona polityka nakierowana na pomoc
mlodym bezrobotnym, w tym realizacja Gwarancji dla
Mtodziezy. Podkreslenia wymaga, ze w noweli ustawy

w liczbach bezwzgl.
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pacy, ktéra weszla w zycie 27.05.2014 r., za
osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy uznano bezrobotnych do 30 roku zycia,
a nie jak mialo to miejsce wczesniej tylko do 25 roku zycia. Dane na temat tej grupy bezro-
botnych gromadzone sa od 2015 r. W koficu 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 363,9 tys. os6b do 30 r. z. (spadek o 95,3 tys. osob, tj. o 20,8%) i stanowili oni

27,3% zarejestrowanych.
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Do bezrobotnych w szczegé6lnej sytuacji zalicza sie
rowniez osoby w wieku 50 lat i wiecej, ktore
z uwagi na starzenie sie populacji bezrobotnych,
z roku na rok stanowia coraz wyzszy odsetek wsrod
bezrobotnych. W koficu 2016 r. w ewidencji bez-

wliczbach bezwzgl
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robotnych bylo zarejestrowanych 376,9 tys.
osob powyzej 50 roku 2zycia, a ich wudzial
w ogb6lnej liczbie zarejestrowanych wzrést do
28,2%. Osoby starsze dominuja wsréd bezrobot-
nych w duzych aglomeracjach i miastach.
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poeis0 rokuzycia  —o—% w ogélnej liczbie zarejestrowanych

9 Od 1 stycznia 2013 r. ma miejsce wydluzanie wieku emerytalnego, co przekladatlo sie na rejestracje
w urzedach pracy coraz starszych oséb, do czasu osiagniecia przez nie wieku emerytalnego.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wraz ze zwiekszaniem sie liczby wyzszych uczelni w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyj-
nej i latwiejszym dostepem absolwentow szkoél Srednich do kontynuowania nauki zaréwno
na studiach zawodowych, jak i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami i ambicjami
mlodziezy w poréwnaniu do poczatku lat 90-tych znacznie zwiekszyta sie liczba studentéw
uczelni wyzszych i absolwentow legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem. Tym samym
zarowno wSrod ludnosci ogélem, jak i w poszczegélnych grupach ze wzgledu na aktyw-
nos¢ ekonomiczna systematycznie zwieksza si¢ odsetek os6b legitymujacych sie dy-
plomami wyzszych uczelni. Potwierdzaja to wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2011
- wyzsze wyksztalcenie posiadalo 17% ludnosci w wieku 13 lat i wiecej, wobec 9,9% w NSP
2002. Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, ze w ostatnich latach liczba studentéw spada (do
1,4 mln w roku szkolnym 2015/2016), co przeklada sie réwniez na spadek liczby absolwen-
tow szkot wyzszych (do 395,2 tys. w roku szkolnym 2014/2015).

Zmiany zachodzace w strukturze ludnosci wg
poziomu wyksztalcenia przekladaja sie row-

400 000 371912
niez na wzrost odsetka oséb legitymujacych 300000 mﬁ! 200
. . . . P . £ 00000 1775§g- g
sie dyplomami wyzszych uczelni wsrod zareje- : mm oo 00
strowanych w urzedach pracy bezrobotnych. $ s
22685 -23688

BEZROBOTNIWEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIAW KO NCU 2016 ROKU
500 000 300

wliczbach bezwzgl

Udzial takich bezrobotnych wzrasta z roku na =™ 5”“ w0423 oot
rok poczawszy od 1997 r. W latach 1993- .0l a4 165 e
1998 udzial os6b z wyzszym wyksztalce- — %" i came i avdone gmaane s 20
niem nie przekraczal 2% zarejestrowanych et oy by

bezrobotnych, a w koficu 2016 r. wzrdst do et ot b o1

—4—udzial w ogdinej liczbie zarejestrowanych

13,3% (177,6 tys. os6b). Nie zmienia to fak-
tu, ze nadal osoby takie stosunkowo najkrécej pozostaja bezrobotne - 10,7 miesigca wobec
14 miesiecy w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Niemniej
jednak w 2016 r., podobnie jak rok i dwa lata wczesniej, najmniej zmniejszyla sie wlasnie
liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 11,3% wobec spadku o 16,3% w przypad-
ku bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jednym 2z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest dlugie, ponad
12 miesieczne pozostawanie bez pracy. W koncu 2016 r. w ewidencji urzedow pracy zareje-

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY StrOWanych bylo 542,8 tys. oséb pozostaja-
W KONCU 2016 ROKU . . . 0
= cych bez pracy powyzej 12 miesiecy od mo-
327054 . . .

200000 e mo » mentu zarejestrowania sie (spadek o 78 tys.
F oo 13325 100 ”‘"’ se PR w3 0SOb, tj. o 12,6% w poréwnaniu do stanu
g ¢ zkonca 2015 r.). Osoby te stanowity 40,7% ogo-
E w0 s mem  mm e Ll tu bezrobotnych (wobec 39,7% w koricu 2015 r.).
-150 000 -10,6 -15,0 . . - . . . .

s a0 e M2 e W 2016 r., podobnie jak rok wczesniej, zmniej-

somesy smmese mumes owsn o Szyla sie  liczba bezrobotnych we wszystkich
o roiesboch bezvzg grupach wyszczegolnionych ze wzgledu na czas
" pozostawania bez pracy, przy czym najmniejszy
spadek dotyczyl 0s6b pozostajacych w ewidencji od 12 do 24 miesiecy, bo liczba takich bez-
robotnych zmniejszyta sie o 10,6%, przy spadku liczebnosci grupy pozostajacej bez pracy
powyzej 24 miesiecy o 13,8%.

Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera informacji na temat tego ile maksymalnie czasu
osoba znajduje sie w ewidencji bezrobotnych. Dla potrzeb analizy przyjeto, ze jest to
36 mleSIQCy - Wéwczas éredni czas po- SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 201 0 - 2016
zostawania bez pracy w koiicu 2016 r. (ol ac ko g A 36 Mooy

wyniost 12,8 miesiaca i byl o 0,2 mie- %
siaca dluzszy niz w koficu 2015 r. Czas
pozostawania w ewidencji bezrobotnych

14,0

13,0

wzrasta wraz z wiekiem - w koncu § o o 3
2016 r. bezrobotni w wieku 18-24 lata £ .,
pozostawali bez pracy 7,8 miesiaca, =

a osoby w wieku 60 lat i wiecej 17,2 mie- y
siaca. Wplyw na to ma rowniez poziom
wyksztalcenia — osoby legitymujace sie 80 o ey e
dyplomami wyzszych uczelni pozostawali w0 won w2 nzi oi o ezoms
zarejestrowani 10,7 miesiaca, a z wy-

ksztalceniem gimnazjalnym i ponizej ponad 3 miesiace dhuze;j.

9,0
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY

W korficu 2016 r. najliczniejsza grupe wsrod

BEZROBOTNIWEDLUG STA ZU PRACY W KONCU 2016 ROKU

500000 s zarejestrowanych bezrobotnych stanowily

22

S~ ma  ma ms| 2° osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat

—— .
199914 205199

101

s / s (302,6 tys. osob) i ze stazem do 1 roku
— (249,7 tys. os6b) wobec 49,6 tys. bezrobot-
S0 mp ue . . =« " nych z ponad 30-letnim stazem pracy. Spa-
- T 17,7 - 15 1 1
VR b dek odnotowano we wszystkich grupach, naj-
wyzszy wsSrod osob bez stazu pracy (o 22,6%),
najnizszy wsrod oséb ze stazem pracy do
1 roku (o0 10,3%).

wliczbach bezwzgl.

do 1 roku 15 5-10 10-20 20-30 30 iceej bez sta

PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie
27.05.2014 r., w art. 33 ust. 2b wprowadzila zapis dotyczacy koniecznosci ustalenia dla
bezrobotnego, niezwlocznie po rejestracji, jednego z trzech

profili pomocy, oznaczajacych wlasciwy ze wzgledu na po- ok iR

trzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. W koicu 2016 r. profil pomocy ustalony byt
dla 1 287,6 tys. oso6b, czyli 96,4% zarejestrowanych
bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych znalazlo sie
w II profilu — 857,4 tys. os6b, profil III posiadato 401,9 tys.
0so6b, a profil I 28,3 tys. bezrobotnych.

pomocy I; 2,19

2 profilem

pomocy I;
301%

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly grupy osob uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod
nich w 2016 r. wymieni¢ nalezy: bezrobotnych do 30 roku zycia; bezrobotnych dhugotrwale;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej; bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepeino-
sprawnych. Osobom wymienionym powyzej przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych.

W koinicu 2016 r. status osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy posiadalo
1 150,5 tys. os6b, co oznacza, ze blisko 9 na 10 bezrobotnych spelnialo kryteria by
by¢ zaliczonym do tej kategorii. Nalezy zauwazy¢, ze osoba moze spetnia¢ kryteria by jed-
noczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach statystyki publicznej dane nt. liczebnosci
grup oso6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy wprowadzonych nowela ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r., gro-
madzone sa poczawszy od 2015 r.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNED SYTUACII NARYNKU PRACY
747 623 ‘W KONCU 2016 ROKU

W koncu 2016 r. w ewidencji bezrobotnych bylo
zarejestrowanych:

o zareje:

» 363,9 tys. bezrobotnych do 30 r. z. (27,3% ogétu bezrobotnych), tj. 0 95,3 tys. oséb, czyli
0 20,8% mniej niz rok wczesniej;

» 747,06 tys. bezrobotnych dlugotrwale (56,0%), tj. spadek o 132,7 tys. oséb, czyli o 15,1%;

» 376,9 tys. bezrobotnych powyzej 50 r. z. (28,2%), tj. spadek o 52,8 tys. osob, czyli
o0 12,3%;

» 31,1 tys. bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (2,3%), tj. spa-
dek o 2,2 tys. oso6b, czyli o 6,6%;

» 229,0 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zZycia (17,2%),
tj. spadek o 11 tys. oséb, czyli o 4,6%;

rowanych

» 2,3 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (0,2%), tj. wzrost o 62 osoby, czyli o 2,8%;

» 82,2 tys. bezrobotnych niepelnosprawnych (6,2%), tj. o 13,0 tys. oséb, czyli o 13,7%
mniej niz rok wczesniej.

11



Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WG WOJEWODZTW W KONCU 2016 R. (w %)

BEZROBOTNI DO 30 R. Z.
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BILANS BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R. Z.
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BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
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Wielkos¢ i dynamika zmian w naplywie i odplywie z bezrobocia maja zasadniczy wplyw na
poziom rejestrowanego bezrobocia notowany w koncu okresu sprawozdawczego. W roku
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2016 w urzedach pracy
2 169,8 tys. osob (spadek o 198,9 tys. osob, tj.

a odplyw wyniost
(tj. spadek o 232,6 tys. osdb, tj. o 8,8%).

zarejestrowalo sie

2 398 tys. o0s6b

Wskaznik pltynnosci rynku pracy, okreslajacy stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okre-
sie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wy-
oo niéstw 2016 r. 55,7% i byt najwyzszy od 1998 r.
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PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

PR . W 2016 r. prace podjelo 1 208,5 tys. bezrobotnych,

16000007 7m0

0000 203 ooy s 3 tj. o 75,4 tys. os6b mniej niz rok wczesSniej (spadek

bezrobotnych,

o
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2054 ZWB

i pracy dejmujacych subsydiowane zatrudnienie (239,8 tys.

= =w tym podjcia pracy subsydiowanej
——podcia pracy subsydiowanej w ogdinej liczbie pgidpracy

Bilans bezrobotnych w latach 2015 - 2016

.

0 124,2 tys. oso6b

0 5,9%). Niesubsydiowane zatrudnienie podjeto 968,7 tys.
(11,4%) mniej niz
w 2015 r., w tym podjecia pracy sezonowej przez 49,7 tys.
os6b zmalaly o0 9,6 tys. osob, tj. o 16,2%. Liczba os6b po-

bezrobotnych) wzrosta o 48,8 tys. oséob, tj. o 25,6%.

20157, 2016T. Wzrost/ spadek w 2016 1
Zakres w poréwnaniu do 2015r.
w liczbach w liczbach w liczbach
bezwzg¢dnyct w % bezwzgédnyct w % bezwzgédnyct w %
Naptyw 2 368 754 100,p 2169 8)2 100,0 -198 943 8,4
ztego
po raz pierwszy 422 404 17,9 378 15 17,4 -44 251 -10,%
po raz kolejny 1946 34 82,2 179165 82p -154 692 -1.9
Odptyw 2630 594 100,p 2397 996 109,0 -232 $00 8,8
w tym z powodu
podiecia pracy 128394 48,8 1208 544 50,4 -75 399 5,9
ztego
pracy niesubsydiowanej 109293 41,6 968 790 40,4 -124 335 -11.4
w tym podjcie dziatalndci gospodarczej 3737 1, 32431 14 -4 M5 -18,2
w tym podjcia pracy sezonowej 59 245 2, 49 6711 21 -9 574 -16,2
pracy subsydiowanej 191 004 7, 239 844 10,0 48 336 2b,6
prac interwencyjnych 44 513 1, 40 5719 47 -3984 -8,8
robét publicznych 37 287 1, 36 7Q7 145 -5[5 -1,5
podgcia dziatalnéci gospodarczej 47 06 1, 44 516 149 -24B4 53
w tymw ramach bonu na zasiedlenie 123 0,9 19 op 3 59,3
podjcia pracy w ramach refundaciji kosztéw zatrudnidxeiarobotnego 449 17 1,6 -5[432 12,1
podgcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach barzasiedlenie 6 804 13 0,4 3320 48,8
podgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3234 0, 1 -19y1 -60,9
podgcia pracy w ramackwiadczenia aktywizacyjnego 39 04 -2p -51(3
podgcia pracy w ramach grantu na teleprac 6) 04 B
podgcia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpigazepoteczne 44 aqo ,0 B40 72,7
podgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenetradnienie skierowanego 2759 0, 2 1146 40,4
bezrobotnego powej 50 rokuzycia
inne 4271 0, 6 58 481 1367,3
rozpoczcia szkolenia 67 555 2.4 2 -14 2f6 -21,1
|wtymwramach bonu szkoleniowego 5942 0,3 2 -1271 -214
rozpoczcia stazu 212514 8, 4 -34 712 -16,3
|wtymwramach bonu stazowego 9 054 03 1 -5 602 -61,9
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 350 0,4 P -100 -311
rozpoczcia pracy spotecznie gytecznej 45 094 19 7 -5 463 -12,1
wtym wramach PAI 6 150 0,3 v -1897 -30,8
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecaa dziatan aktywizacyjnych 17 294 0,1 7 669 39
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przycia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 85 333 3,2 9 7 580 9
pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 99 0,d | 2D -20f2
niepotwierdzenia gotowsci do pracy 585 764 22, ,6 -116 318 -19,9
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 158 10! 6, 3209 2,
podjcia nauki 7124 0, 2 -1164 -16,3
osiagn¢cia wieku emerytalnego 14 975 0, 6 3b7 4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 411 0, 8 -4 481 -18,2
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 36 07§ 1, 3 -5 118 -14,2
innych 91 894 3, 4 12470 13,8
Bezrobotni wedtug stanu w kdicu roku 156333 100,p ,0 -228 184 -14,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 263 507 16,p -49 374 -18)7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W 2016 r. w aktywnych programach rozpoczelo udzial 510,8 tys. os6b, wobec
516,5 tys. os6b przed rokiem. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyla sie
w poréwnaniu z 2015 r. 0 5,7 tys. oséb, tj. o 1,1%. Osoby objete dzialaniami aktywizacyjny-
mi stanowity 21,3% odplywu bezrobotnych w 2016 r., wobec 19,6% w 2015 r.

Aktywizacje w ramach nowych form wsparcia rozpoczelo w 2016 r. 46,2 tys. oséb,
tj. o 5,2 tys., czyli 10,2% mniej niz w 2015 r. Najwiecej bezrobotnych skierowanych
zostalo do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dzialan aktywizacyjnych - prawie

18 tys. oso6b.
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OFERTY PRACY

W latach 2002 — 2007 z roku na rok wzrastata liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. Korzystna tendencja zatamata sie¢ w 2008 r., ale juz w 2010 r.
liczba ofert pracy w urzedach pracy przekroczyla milion OFERTY PRACY | LICZEA BEZROBOTNYCH PREYPAOR) ACYCH

NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2003 - 2016

i cho¢ rok pézniej spadla do 743 tys., to od 2012 r. z roku  1wm 3
na rok systematycznie wzrasta. W roku 2016 do urzeddw ;... ..:72%.
pracy wplynela rekordowa liczba ofert pracy, tj. praco- II ]
dawcy zglosili 1494,9 tys. wolnych miejsc pracy ! ... is ll/?fg 221 i

i miejsc aktywizacji zawodowej. Bylo to 0 215,9 tys. wie-
cej niz w 2015 r. (wzrost o 16,9%). Znacznie bardziej zwiek- 012,848,882 808888105,
szyla sie liczba ofert pracy niesubsydiowanej (wzrost oty oy gfom. -z beschsmehprypaion L oy
0 22,3%), przy wzrosScie liczby ofert pracy subsydiowanej
oresTy pracy zcioszone oo vroow pcvw s o 82 0 9,0%. Zatem dynamika wzrostu liczby wolnych

miejsc pracy niesubsydiowanej byla 4-krotnie wyz-
sza. W efekcie tego oferty pracy subsydiowanej stanowi-
ly 28,3% ofert jakimi dysponowaly urzedy pracy, pod-
czas gdy w latach 2009-2010 byto to ok. 53%.

Podobnie jak w 2015 r., ogélny wzrost liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, dotyczyt
wylacznie sektora prywatnego (wzrost o 20,1%), podczas
gdy liczba ofert z sektora publicznego spadla o 3,2%.

1325746

1072492

422403

 ofert pracy wigamaniu do poprzedn
 ofert pracy wdgamaniu do poprzedn

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy!© zmniejszyla sie
z 12 oséb w 2015 rl do 8 oséb w 2016 r- NAPLVWBEZROBOTNYCH\(\)NFiRTPRRACVWEDLUG WOJEWODZT W

300 000 1000
885

250 000- 84,6 = 849 90,0
815 808 /‘\
~ [ 87

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej jakimi dysponowaly urzedy pracy w 2016 r. wy-
starczytlaby dla niemal 70%  bezrobotnych, ktorzy
wtym samym okresie naplyneli do urzedéw.
W przypadku analizy poszczegélnych wojewodztw sy-
tuacja byla  zréznicowana. Oferty  zgloszone
w wojewodztwie Swietokrzyskim wystarczylyby dla et T ) S o TR
44,4% zarejestrowanych w 2016 r. bezrobotnych w tym wojewodztwie. Natomiast
w wojewodztwie pomorskim liczba zgloszonych ofert stanowila 88,5% naplywu bezrobot-
nych.

wliczbach bezwzg,

W%

stosunek naplywu ofert do naplywu bezrobotnych

Generalnie w Polsce wystepuje nadwyzka bezrobotnych w stosunku do liczby dostep-
nych ofert pracy. Porownanie liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, ktorzy zareje-
strowali sie w urzedach pracy z liczba ofert pracy
zgloszonych w tym samym okresie pokazuje, ze
w 2016 r. w 8 sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dzia-
lalnosci (PKD) naplyw ofert przewyzszal naplyw
bezrobotnych poprzednio pracujacych i byly to
sekcje: dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalnos¢ wspierajaca (142,2 tys. naptywu bezro-
botnych wobec 271,1 tys. naplywu ofert), informacja
i komunikacja (14,4 tys. bezrobotnych wobec 22 tys.
ofert), transport i gospodarka magazynowa (54,8 tys.
Doty oo st e bezrobotnych wobec 71,6 tys. ofert), dziatlalnos¢ pro-
mm——— fesjonalna, naukowa i techniczna (49,4 tys. bezro-
botnych wobec 59 tys. ofert), dzialalno$S¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi (63,6 tys. bezrobotnych wobec 67,1 tys. ofert), budownictwo (169 tys. bezrobot-
nych wobec 174,4 tys. ofert), administracja publiczna i obrona narodowa (88,8 tys. bezro-
botnych wobec 97,5 tys. naplywu ofert) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (47,4 tys.
bezrobotnych wobec 52,5 tys. ofert). W pozostalych sekcjach zanotowano przewage naptywu
bezrobotnych poprzednio pracujacych w danej sekcji nad naptywem ofert pracy od praco-
dawcow prowadzacych dziatalnosé w tych sekcjach. W sekcji gospodarstwa domowe zatrud-
niajace pracownikow liczba ofert pracy byla blisko 16 razy nizsza od naplywu bezrobotnych
poprzednio pracujacych w tej sekcji.

NAPLYW BEZROBOTNYCH POPRZEDNIO PRACUJ ACYCH
| OFERT PRACY WEDLUG PKD W 2016 ROKU

3 n1097 1109

2791 % 791
A A

stosunek naplywu ofert do naplywu bezrobotnych w %

Dostava wody: gospodaroviareiekami

g
{
i

Wytwarzanie | zaopar. w er

10 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedlug stanu w konicu poprzedniego roku + bezrobotni w konicu danego roku)/2
(oferty pracy zgloszone w roku/12 + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)
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wliczbach bezwzg

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBL.
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALECI

1bezrobotni zarejestrowani w 2016 r.
stosunek naplywu ofert do naphywu bezrobotnych

NAPLYW BEZROBOTNYCH |OFERT PRACY
WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2016 ROKU

1659

160,0 1495

SPRZEDAWCY
RZEMIELSNICY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
URZADZEN

TECHNICY | INNY $REDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH
ROLNICY OGRODNICY LESNICY |
RYBACY
O OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
PRACOWNICY PRZY PRACACH|

bezrobotnych w %

stosunek naplywu ofert do naplywu

°

StY ZBROINE,

PROSTYCH
BEZ ZAWODU

oferty pracy zgloszone w 2016 1.

W przypadku grup zawodow i specjalnosci
najlepiej wygladala sytuacja w grupach
zawodowych operatoré6w i monterow ma-
szyn i urzadzen, pracownikéw biurowych
oraz pracownikow przy pracach prostych.
Naplyw ofert pracy w zawodach zaliczanych
do tych grup przewyzszal naplyw bezrobot-
nych posiadajacych zawody z wymienionych
grup. We wszystkich pozostatych grupach
sytuacja byta zdecydowanie mniej korzystna,
tj. naplyw ofert pracy pozostawal istotnie niz-
szy niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajacych zawody z danej grupy, np. w zawodach zaliczanych do sit zbrojnych, podobnie
jak przed rokiem nie zgloszono nawet jednej oferty, a naplyw bezrobotnych wyniést 1,8 tys.
osob. Najgorzej wygladata sytuacja osob bez zawodu, w ktorej zarejestrowato sie 343,7 tys.
bezrobotnych i nie zgloszono zadnej oferty pracy.

RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE UNII EUROPEJSKIEJ 11

Sukcesem polskiego rynku pracy jest wyrazna poprawa sytuacji na tle krajow Unii Euro-
pejskiej przejawiajaca sie zmniejszeniem dystansu jaki dzieli Polske od Sredniej w UE
w zakresie glownych wskaznikow opisujacych sytuacje na rynku.

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowe] (15-64 lata) w %
Zakres
Polska | UE (28) | 45
W p. p.
2002 64,9 68,6 -3,7
2003 64,0 68,9 4,9
2004 63,7 69,2 -5,5
2005 64,4 69,7 -5,3
2006 63,4 70,1 -6,7
2007 63,2 70,3 7,1
2008 63,8 70,7 -6,9
2009 64,7 70,8 -6,1
2010 65,3 71,0 -5,7
2011 65,7 71,1 -5,4
2012 66,5 71,7 -5,2
2013 67,0 72,0 -5,0
2014 67,9 72,3 4,4
2015 68,1 72,5 4.4
III kwartat

2016 95 “1

* Dane z korica 2016 r.

Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia

(15-64 lata) w % (15-64 lata) w % rejestrowanego
w roku w koncu roku w %

Polska |UE (28) | i UE (28) ';z:l;’a Polska

51,7 62,3 9,1 11,1 20,0
51,4 62,6 9,1 10,6 20,0
51,4 62,7 9,3 10,1 19,0
52,8 9,0 9,0 17,6
54,5 8,3 5,7 14,8
57,0 7,2 2,5 11,2
59,2 7,1 0,1 9,5
598 9,0 -0,7 12,1
58,9 0,0 12,4
59,3 0,1 12,5
59,7 10,6 -0,4 13,4
60,0 11,0 13,4
61,7 10,4 11,4
62,9 9,7
64,9 8,3*

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w Polsce pozostaje na zdecydowanie nizszym
poziomie niz wynosi Srednia w UE, ale co wazne od 2008 r. jego wartoS¢ z roku na rok jest
coraz wyzsza. W 2007 r. w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (wg Eurostat 15-64 lata)
wynosil 63,2%, a w 2015 r. 68,1%, czyli zwiekszyt

WSPOLCZYNNIK AKTYWNO SCI ZAWODOWE)
OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM (15-64 LATA) W UE

w procentach
8
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sie 0 4,9 punktu procentowego. W tym samym cza-
sie w UE wzrost wspoélczynnika aktywnosci zawo-
dowej byl ponad 2-krotnie nizszy.
W III kw. 2016 r. wspolczynnik aktywnosSci za-
wodowej ludnosci w Polsce byl o 4,1 p. p. nizszy
niz w UE (69,1% wobec 73,2%), podczas, gdy
w roku 2007 réznica siegala ponad 7 punktéow pro-

11 Dane zaczerpniete ze strony internetowej: http://epp.eurostat.ec.europa.eu - wg stanu na dzien
13.03.2017 r. Moga sie one r6zni¢ od wczeSniej publikowanych z uwagi uaktualnienia wprowadzane
przez Eurostat. W chwili publikacji nie byly dostepne dane dla UE za caly 2016 r., stad analizie pod-

dane zostaly dane za III kwartat 2016 r.
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centowych. Niestety zdecydowanie nizsza pozostaje w Polsce aktywnos$é¢ zawodowa kobiet
(62,2% wobec 67,5% w UE28), czy os6b mtodych (34,8% wobec 42,7% w UE28).

Nizsza niz w Polsce wartoS¢ wspoiczynnika aktywnosci zawodowej w III kw. 2016 r. odnoto-
wano w 5 krajach UE, przy czym najnizszy wskaznik zanotowano we Wtoszech (64,8%).

Wskaznik zatrudnienia w Polsce w grupie 15-64 lata systematycznie wzrasta, a co wie-
cej tempo tego wzrostu jest zdecydowanie szybsze niz w UE28, co pozwala nam niwelo-
wac roéznice jaka wcigz notujemy w zakresie omawianego wskaznika. W roku naszego przy-
stapienia do UE wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym byt o ponad 11 punk-
tow proc. nizszy niz w UE, dzi§ dystans zmniejszyt sie 5-krotnie. Wskaznik zatrudnienia
w Polsce w III kwartale 2016 r. byl juz tylko o 2,2 punktu proc. nizszy niz w UE28.

W III kw. 2016 r. wskaznik zatrudnienia wy- WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

niésl w Polsce 64,9%’ tj. byl o 1,4 p. p. wy28zy = - i)SéBWWIEKUPRODUKCVJNYM(15754LAT4A|)WUE
niz przed rokiem, podczas gdy w UE28 wzrost w0 i

moze miec¢ zwiazek z inna definicja wieku produk- w00

cyjnego obowiazujaca w Polsce. Niemniej jednak 100 1111
czyzn (58,3% wobec 71,6%), a takze od Sredniej e ale 2016

unijnej odbiegaja wskazniki zatrudnienia mlo-

Nizszy niz w Polsce wskaznik zatrudnienia w III kw. 2016 r. odnotowano w 9 krajach UE,
przy czym najnizsza wartos¢ tego wskaznika zanotowano w Grecji (53,0%).

w procentach

Stowacial

Republika
wi

01,0 p. p. Podkreslic nalezy, ze niska wartosc 111 111
wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata 11 I 11

mimo tych korzystnych zmian wskaznik zatrud- REE FEE

nienia kobiet jest wciaz duzo nizszy niz mez- B )

dych (28,5% wobec 34,8% w UE28) oraz os6b w wieku 50-64 lata (55,3% wobec 63,8%
w UE28).

Cel okreslony w Strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64
lata na poziomie 75%. Wartos¢ celu narodowego dla Polski okreSlona zostala na po-
ziomie 71%. W 2010 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wynidost w Pol-
sce 64,3% wobec 68,6% w UE28. W III kwartale 2016 r. wskaznik ten wzrost do 69,7%
w Polsce i 71,5% w UE28. Zatem nasz dystans w stosunku do UE zmniejszyl sie
z 4,3 p. p. w 2010 r. do 1,8 p. p. w III kwartale 2016 r.

W najbardziej widoczny spos6b nadrobiliSmy jednak dystans w zakresie wskaznika
bezrobocia (wg BAEL), ktory w 2003 r. siegal prawie 20% i wéwczas nasz dystans do UE
wynosit 10,6 punktu procentowego. W latach 2004 - 2006 byliSmy krajem o najwyzszej
stopie bezrobocia w UE. Jeszcze w 2007 r. stopa bezrobocia w Polsce zdecydowanie prze-
kraczala srednia w UE, ale w kolejnych latach wskaznik w Polsce byl nizszy lub zblizony do
Sredniej w UE28.

W III kw. 2016 r. stopa bezrobocia w UE28 dla
os6b w wieku 15-64 lata wyniosta 8,3% wobec
9,1% w I kw. 2015 r. — spadek o 0,8 p. p.
W Polsce na przestrzeni roku omawiany
wskaznik zmalal o 1,1 p. p. z 7,1% do 6,0%.
-  RoOwnoczeSnie wskaznik w Polsce byl
i1 II 1] 1T 0 2,3 p. p. nizszy niz w UE28. Wciaz wysoka

pozostaje jednak stopa bezrobocia mtodych,
cho¢ ona réwniez zmniejsza sie. W III kwartale
2016 r. wyniosla ona w Polsce 18,0% i byta
0 0,5 p. p. nizsza niz w UE28 i 0 1,7 p .p. nizsza
niz rok wczesnie;j.

STOPA BEZROBOCIA OSOB W WIEKU PRODUKCYJINYM (15-64 L ATA) W UE

w procentach / punktach procentowych.

[
mmm ||| kwartat 2015 7.
Il kwartat 2016 1.
UE(28) w IIl kwartale 2016 .

W III kw. 2016 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w UE odnotowano w Grecji (22,8%) i Hisz-
panii (19,0%).

Polska znalazla si¢ w grupie 8 krajow o najnizszej wartosci stopy bezrobocia w Unii
Europejskiej.

Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, mapa WK)

16



