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1. WSTNP

Polskie prawdawstwod opuszcza obsgugn rynku pracy nie
zatudnienia( powi at owe i oyograey) - dad kei @rzeawime fimdiytucje
rynku pracy w tym przez agencje zatrudnienia.

Agencij e z a t podmiotni evpisargmi ¢ N r ej est r u podmi ot - w
agencje zatrudnieniaSwi agni ziSggugakrw sz e po Sr padadnicovda wa pr
zawodowego, doradztwa personalnegazpracy tymczasowe).

Dz i a§ adencp Satrudnienigestd zi agal noSciwN romegumli ewamuN pr z
ustawyz dnia 2 | ipca 2004 r. 0 @®wb.lz@@lZzrn,poz.dzi ag
584), i do jej prowadzenia wymagany jest wpis do rejeptod mi ot - w pr owadz Ncy
zatrudnienia.

Dokumentem potwierdzaj Ncym wpi s do wWWw. rej
woj ew- dzt w&ertyfieattenypfawrkaaldS wi a d ¢ z e lnbikitku (vszysbtkia) j
usgug z zakresu: poSrednictwa pracy, doradzt

pracy tymczasowelV - pr akt yce procedura rejestracyjna o
sin w Wojew-dzkich Urzndach Pracy.

Rg estr podmi ot -w pr owad zjNecsytc hj aawgneyocsjtei pgwt n
nastronie internetowejvww.kraz.praca.gov.plOd dnia 1.01.2015 wpr owadzony z o
nowysystemd o obsgugi tego rejestru.

Agenciez atrudni enia zobl i gowa izaniaz20 kwiemig Y004prr z e p i ¢
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z(U. z 205r.,p 0 z . 149,) z p- ¥
do przedstawianima r s z a ®k @ wi- d wt wao dizn faojranh ancgj&radiienia g e nc j i
w terminie do dni a.S3zlc zsetgyakfesnmya ozk m&djeig oo k o & 8 |

w formularzu informacji,st anowi Ncym z argydNz @ anri 2\fndszee Rrécya d o

[ Pol ityki S Rodliica 204 re W sprawiddzni i aaJ adencjo Ztcudnienia

(Dz. U. poz. 899)

Mar szag&joewedawt w opracowuj N zbiorczN infor ma
przekazuj N ministrowi wdgaSciwemu dekaBpegw p
rokuWz - r formul arza kbeBa@ENcezniiknfrorr macdao ww. r
Ni niej sze opracowani e s p odanycN dawartyoh waplikasjit a § o
zar zNdmejesiepe@d mi ot - w prowadzNcywh &agancj emazat
31.12.245r.


http://www.kraz.praca.gov.pl/
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2. REGULACJE PRAWNEUOBGWI WR201

Podstawy prawne dzi agadrn.a algresam@ljagw:atrudni en

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 205r.,p0z.149 z pJ)ifznwanzam dal,ej Aust awNO

-ustawa zdni2 | i pca 2004 r . 0 swobdqRzzU e20dz.i agal r
Nr220,poz. 144772 p- ¥n. zm.)
-ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o Swiadczeniu

(Dz. U. Nr 47, poz. 278),

-ustawa z dnia 9 lipca20030. zatrudnianiu pracowni k-w tyma
poz. 1608 z p-Fn. zm.),

-rozpoerd;enia Mi ni stra Pracy i Pol ityki S
dzi agal nadtednienia @z b.qp¢zi899)

Od dnia 27.05.2014 r.ustawa z dd 14 marca2014 r. o zmianie ustaw 0 promaociji

zatrudnienia i i nstytucjach rynku pracy or a
znowel i zowaga przepisy ustawy w zakresie age
Wprowadzane zmiany dotycz Bhiaei aipyela gpeoszozentec i ag
procedury w zakresie prowadzenia agencji Za
ibezpiecze@®twa os-b bAdNcych klientami agen:t
ki erowani a do pracy zraz edr anyisctNip (0 g lp p i e gnaar
pat ol ogi ami w zakresi e Swi adczonyGZdkres pr zez
wprowadzonych zmian w ustawie obejmowag w sz
i zwi nkszeni e l' iczby sposob-w autoryzacj. W
zatrudmn eni a mar szagkowi woj ew- dizotpwa- cwe pegztpa ®ic 2
podpisu elektronicznegb wprowado na zms B laigwo Si skgadani a wni
elektronicznej opatrzonych podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP,

I rozszerzeniezakau dy s krymi nacj i oraz zakazu pobiera
na wszystkie legalnie dziagaj Nce podmioty,

agencj ami zatrudnieni a, Swi adczNce usgug.i

z wprowadzeniensankcjiwp r zypadku nar us Rezezeraenid tggo hakazua k a z -
ma na celu zapewnienie r-wneg9witardackzt dbocwacnhi eu

z zakresu agencji zatrudnienia kwestii c¢ci NUNcych na nich obc
ichsankcioo wani a, jak r-wnieU zapewnienie r-wnego
podmi oty SwiadczNce te usgugi,

| wprowadzeni e obowi Nzku pr Be datrudnieniae ni a

oraz podmiog, ok t chrmowa w art. 18c ustawy osobie kierowanej do pracy ramigN

do pracodawcy zagranicznego, przefgds ki er owani e m, I n fkosetaecl, c | | n
opJgatach i innych naleUnoSciach zwi Nzanych

pracy z,avragz veprowadzdniem sankcji pvzypadku naruszeniadgo obwvi Nz k u

Obowi Nzek ten bndzie dotyczyddbywanied 2azygp
u podmiotu zagranicznego staUu zawodowego | u
inagoUenie na agencjnin zatrudni eni a Sovi cawdicNzyk u
usgugi zagepakjeswatrudni eni a, nai N epr ywonii mas@e
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dokument - w, w szczeg-lnoSci dokument -w pot"
kwal i fikacje oraz doSwiadczenie zawodowe,
zobowi Nzani e agencij i zatrudniod niwa s Krntow

i
ki erowane s N osoby korzystaj Nce z usgug €
do pr acy wrazz wgrowadzenienNsankcjipvzypadku naruszentae g o o howi Nz k

War unki prowadzenia dziagalnoSci ager

Zgodnie z przejsami ustawyagencjaz at r udni e niagest doo frzesirzedania n
nastnpuj Ncych warunk: - w:
1. Nie moUe posiadal zaleggoSci z tytugu pod
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swi a@cRracowniezpygly, obowi Nzany do ich opg§
2.Nie moUe byl karana za przest npasttizih | ub
121bustawy.
3. Ni e mo Ue byl podmidot ekm,- regct a&kweda®gad a ot \

luboggoszono [jego upadgo$

4. Przetwarzanie danyclvsobowychp r z e z  zaguelmieniq powinn@dbywd s i i
zgodnie z przepisamiachronie danych osobowych.

5.Nie moUe dyskryminowal ze wzgliduehagpdel
pochodzeni e etniczne, smarmNowpSlzekomamina
[ wyznanie religijne ani ze wzglndu na p

poszukije zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

6. Nie moUe pobieral opgat od os-b, dla kt-r
zarobkovejl ub Kkt - rym wudziela pomocy w wyborze
zatrudnienia z wyj No ki e 8§ arw8owst. 2 pkt 7 ustawy.

7.Ma obowi Nzek wsp- §ptrudnersawazbkresie realizarjapoliykn i z
rynku pracy.

8. W dokumentach, adgos zeni ach i of ertpeBt agebojwa Nz
u mi e s rumer wgisu do rejestragencji zatrudnienia

9. Oferty pracy dowykonywania pracy tymczasowep o wi n n pznabzgne jako
Foferty pracy tymczasowd

10.Ma obowi Nz ek wiodpdwiedim tenmaigoi zmiare danychzawieszeniu
al bo wWznowi eni u wy konywan braz odzaprzasiaid no Sc i
dzi agal noSci

11.Ma obowiiNezzekocznego ZwWr - ceni a osobi e, n
Swiadczygy usgugi =z ztadniemnasna jejpigemmaygvaidseko S c i

5
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zgoUonych przez ni N or
pot wi erdzaj Ncych posi ad
zawodowe

yginag- - w dokument
an Kk

g
e wyksztagceni

12Ma obowi Nzek przedstawi ania marsaggkowbBci
agencji zatrudnienja w t er mini e do dnia 31 stycznia

IBW przypadku Swi adczeni a usgugi-\my[zeagm,iea;l'u
zobowi Nzanie do zawierania pisemnejchNmowy
oraz umowy z pracodawcN zagranicznym (zak

ustawy.

14Ma obowi Nzek, przed skierowaniem osoby d
granicN przekazaf t ej koossozbhaechnmnyl:mlgﬁmlae
nd eUnoSctiwmh oK we Sart.85 yst2h pktv = ust awy) zwi Nz
zki erowaniem do pwgkpnygwani pomdpnacgmza gr

15W przypadku poSredniczenia do pracy za gr
-wykazu podmi ot - w, neo olstobryy dlo 9N akiyezawa
-wykazu os:-b kierowanych do pracy za gr a

16Wypegni al zobowi Nzanie do przestrzegani a
i program- w dotyczNcywyah Raterced/ piosmpiod i tv
orazobowi Nzuj Ncych wdnienpa Ept wepi szawtr o zat
orazpr zepis-w reguluj Ncych dziagalnoSi agen

17.Informowd byskerowared o pracy za granicN o zalic:

okres-w zatrudnienia za granicN u pracod
WRPWwW zakresie uprawni e pracowniczych

Przedsinbiorcy zagrani ¢z ni Obszar@ospodafEaegoo pej s k

Przedsinbior pyw EBREFIEEDGI, c zprizead rozpoczinciem d
poSrednictwa pracy, d amdnatda tzawadoweggae rlub opnaayl ne g o
tymczasowej naterytorium Rzeczypospolitej Polskigjor zyst aj Ncy ze swobo
usgluzgobowusl\l\t atpo Ueni a mar sza@awici we maw-dd at wr
Swi adczenia usJuzga wigewhaaj{iNitpeee dian e :

1. NazwnstpwdE pochodzenia przedsinbiorcy.
2. Oznaczeniegredsi nbi orcy oraz jego siedzibn.

3.Przybli Uone miejsce i &arrmionzayk&Swywarciza
naterytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadkygdy ni e mo Ul leneeodtaavewtego oniejsca Sykorgw i a usS u g i
nat erytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, prze
domar szagka wojew-dztwa mazowieckiego.

6
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Dzi agaibwyariigaj Nca wpp osdmidot rvejmrsawaid z Ncyc
agencje zatrdnienia

Ni e wymaga wpisu do rejestru podmiot-w prow

usgugoSrednictwa pracy, poradnictwa zawodow

tymczasowegjprzezpod mi oty, o kt-rych mowa w art. 18c
1. Ochotnicz Hufce Pracy

2. Centra IntegracjiSp o g e c z nklyby Itegraci Spogecznej , o] Kt -r
w przepisacto zatrudnieniu socjalnym

3. Wyspecjalizowane organy woj skowe, o] kit -
wWoj skowe | Uognierzy zawoddwpciogwylomzyj Mc
zwalnianych i zwolniong h z zawodowej, sguUby woj skowe|j
4. Przedsinbiorc-w zagranicznych posiadqchy
z prawem dziagal noSlI w zakresie poSredn
poradnictwa zawamiwe go | ub pracy tymczasowe]j na te
uni i Europejskiej, p a@s 3 pvo dEaurr cozpeeg os kniegma |
uni i Europej skie]j oraz paGEtw niebndNcych
Gospodarczym, k tl-zrez ys wodpN y k &Srwz ypadistamvie ni a u
um-w zawartych przez t e paEstwa ze Ws p
czgonkowsKki mi i zami erzaj Ncych Swi adczy
Rzeczypospolitej Polskiejk or zyst aj Ncych ze sgwo boo dkyt -Srwei
mowa w art. 49 Traktatu wustanawiaj Ncego W

Ponadto rie wymaga wpisu deejestrup o d mi ot - w pr owadz Ncych
agencje zatrudnienia prowadzenie nast:H

1. Dzi agal noSi w zakresie ki er o wagranicaychz a gr
wgasnych pracowni k-w, jeUel. wyni ka to z
jest Rzeczpospith Polska,

2.Dzi agal noSi w zakresi do kzatowami @ nizaa pgo
naczasowym przyjnciu do rodzi pegia wecelz ami an
doskonal eni a umi ebzawodooyBitnia okjesido .lato wy ¢ h |
3.Dzi agaw nod&Hresi e ki er owa rpiomadzdna praez ergalyy z a
okreSlone w przepisach o systemienioSMi at y
w S skaah pdlonijnych

4. Gr omadzeni e W postaci dokument u el ektr ol
o] wol nych [ poszuki wanych mime | Sycxatcdm- wr

teleinformatycznych,
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5. Pomoc instytucij. szkol eni owych solventoml ana |
szkol e® i przygotowani a zawodowego dor o
0 sytuacji na rynku pracyziapotrzebowaniu na kwalifikacje,
6. Dzi agal noSi w zakresie organizowania pr al
przepisach o systemie oSwiaty,
7.Dzi agal noSi w zakresi e ki erowani a os:- b
umi ej ntnoSci praktycznych, w szczeg-IlnoSc

|l ub stalUOu zawodowego, niebndNcycah tzyattudu n

prowadzenial nwpdlmiotthie m@é d opsobbi er ainngpgami U
faktycznie poniesiongrzez niegokosztyn a : dojazd i powr -t 0s
wydani e wi zy, badani a | ek ar s k ipeypadku a z t g

kierowaniao s -za grmi c i do p o dnmwznych, -prcedara gierowania
powi nna sin oadB5ustazlstawy tr ybi e

OdpgatnoSi za usgugi Swiadczone przez

Zgodnie z przepisem art9d ustawy-z abr ani a si i pobierania od

zatrudnienia poszukue zatrudnienia | ub innej pracy zar
w wyborze odpowiedniego zawodu i mi ej gaca zat
85 wust. 2 pkt 7 wustawy, tj. opgat za: dojazd
lekarskie i tgumaczenie dokument - w.

Opgaty, o kt-rych mowa wyUej ageocgZdtrudnigriia pobi
jedyniez tytugu faktycznizewi @ Nzmindisdnameyecdo prdcy s zt - v
zagr aniipcold war unki em wys p etovyumbwieoaswsartsj a osdby c h o
ki erowanN do pracy za grani cN.

Odpowi edzialnoSi os-b SwiadczNcych
w zakresie agencji zatrudnienia za wykroczenia przeciwko przepisstawy

W przypadku ni eprzestrzegania warunhkhgwk pr o\
wojew-dztwa wykreSla podmiot z rejestru ager
pewne war unki prowadzenia agencji zatrudnien
Przepisar t . 121 ustawys dagijadganz aarudhesant@s t npuj Nc e
sankcjeza wykroczenia przeciwko przepisom tej ustawy

1. Grzywna ni3%® m@WszxE ni U
Karze podlega:

- ten, Ko bez wymaganego wpisu do rejestru prowadtiz i agal noSi
w zakresieagendj zatrudnienia

- ten,ktoSwi adcz Nc u smpwagniart. 18&ustkltiub w grc 18st. 2
ustawy pobierao d osoby, dl a kt -rej posSzukuj e
zarobkowej l ub kt - -rej udziela pomocy
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2.Grzywna nide. mdWszkm ni O

miejsca zatrudni einnme rmdiold awykmiwetnomnjea tw
pkt 7 ustawy

ten.ktoSwi adczNc usgugi, o kt-rych mowa w
ustawy ni e przestrzega zasady zakazu dys
ni epegnosp,r awgpoaSgh,oidrzeesnti e et ni c zjnfe, nar
seksual nN, przekonania polityadme nia w
przynal eUOnoSi zwi NzkowN;

ten kto przed skierowaniem osoby do pracy (albo pracy tymczasowej) za

g r a nnieqidedstawid ej osobi e naokydsSaiac hi,nfopggn
iinnyce h nal eUntoySmi @&h e $utn@bnupt@ hpkt 7wustawy)

zwi Nz akniyerhowani em do p wgkenywaroemaracy pao dj fi c
grani cN.

Karze podlegaten, ko ki er uj’Nc osobn do pracy zZ a (
zagranicznychmie zawiera 2 0l s opiis@&mneumowy.
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3. DZI AGALNOSL AGENCJI ZATBRDNIENIA W 201

Na koniec 205r.f unk ¢ j o rkejwa@bdp owd mi ot - w po s iocagestiuNcy c h
podmi ot -w prowadzNcylcihc algae ni P2 agemejdvstipsainkwd e n i a .
do 204 r. (5 157).

Kartogram 1. Liczba podmiot-w posiadaj Ncych wpis do
zatrudnienia wg wojew-dztw. Stan w dniu 31.12.2015 r.

Warminsko-
Mazurskie

122

pomorskie

‘ Zachodnio
N

Podlaskie

73

312

Kujawsko-
Pomorskie

Lubuskie

todzkie

Lubelskie

195

: Opolskie

250

Swietokrzyskie

105
Matopolskie [,
569

Widoczne na mapé d u (ree g i o n &hiconaniep 0 d  w z glitzBydpeond mi ot - w

Podkarpackie

253

: - 300 i wiecej podmiotow
|:| - ponizej 300 podmiotow

posi adaj Ncych status agencji z a tumarwhkowaeen i a = w
jestmidizy i nny mi duUN koncentracj N podmiot - -w
poszczeg:-Ilngchborergi oymwi dzi e zapotrzebowani e

Naj wi ncej podmi ot - w posi adaj Ncych dwpiasja do
Wwo | e w - ch:mazavaeckin(l 198), wielkopolskim (781), S| Nsa@dé)ima@opol ski m
(569).

W woj. podlaskimi Swi fit oklrizyzslka mt ych podmi omnieggsa by § a
iwynosga odpoRBilexdni o :

10
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Wykres 1. Liczba agencjizatrudnienia zarejestrowanych w latach 2@4-2055w podzi al e na woj ew:-

1300 1 1198
1200 4 1065

1100 + F2014r. m2015r
1000 4
900 + 781
800 +

700 + 646 637
600 T .

500 432 369413

400 312
230256 2520 253 R

300 -
165
500 I 157! 130 I I 5 73 8o 105 108122
100 - | | |
0 : : : : H I:' I: :

369 554

liczha ageng)i zatrudnienia

dolnoélqskic
Iubclsklc
Iubuskic
tadzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskic
podkar‘packic
podlaskic
pomorskie
slgskie
wiclkopolskie

kujawsko-pomorskie
swigtokrzyskie
warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie

We wszystkichwo j ewadhn @t § & r. Prdyrst liczby agencji zatrudnienia

w stosunku do rokupoprzedniego Nawi nk svzy ost |l i czbpi gagwnc|j
woje w - d z wielkiopelskim (144),mazowieckim (133) i ma g o p o (L1)k Nlajmnie]

agencjip r z y bwofjio wa r fmiazlEskknl4), podlaskim(15)i Swi At @B zy s ki r

Wykres2.St rukt uSwi asgugnych przez agenb2@isrzatrudni eni a w

2500 + 2226 2014
12015
1949 1947
-2 2000 B 1762
g = 1517
3 1400 1374222
E 1500 A o —
= 11124113
= e
o
@ 1000 -
m
m
=]
S
= 500 A
0
posrednictwo  kierowanie praca doradztwo  poradnictwo
pracy na dopracyza tymczasowa personalne zawodowe

terytorium RP granica

Na podstawiep owy Us zego wykr esu n al6e08lzareestraviarychd z i | |,
na koniec2015 r. agencji zatrudnieni&, 226(37%) wiSadczy Jo usgugi poSre
terenie RP,1 947 (32%) prachn ty@GdwamajwNopul ar ni &jts ze U

r-wniel@rw B&fdnjejSwejadczMajemni ej | irelizowdnychr up N
przez agencje zatrudnieni® y gkeerowanie d o pracy z a grani cN u
zagranicznych (113agencj i , 48op orazwo Nagohct wo zawodowe,

przezl 455agencg zatrudnienia (2%).
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Bi or Nc pod uwaghfn sty jeskprzyrostiiczby sdencjg zatadnieniaa Ua | n
w 2014 r. W por - poprzedniego rofkun zakresiewszystkichSwi adcme s § v gh
Najliczniej w przypadkip o Sr edni ct wa pracy na (#2270 ieomadye kr a|j
tymczasowej (385). Dla doradztwa personalnegmzyrostn a s t Np7i dja paradrctwa

zawodowegm 81i najmniejszy przyrost przkierowanud o pr acy %a grani cN (

Tabelal.Li czba agencji zatrudni enbra. wg pSom zaidaclzeo nnyac hw aujsejwu -
Zliczby og-dem SwiadczNg
poSrednict wg
. Agencje z liczby | o
Lp.| Wo j e w- d zatrudnieniz poSrel.. . Y| doradztwa | poradnictwa
©9° G409 § -wapracy kierowania | tymcza personalnegq zawodowego
7| do pracy za| SOWe]
na terenie .
RP grani
1|Dol noSlI 499 196 154 86 169 89 79
> Kujawsko-
pomorskie 244 63 51 24 56 19 27
3 | Lubelskie 195 98 88 32 59 43 81
4 | Lubuskie 165 78 55 44 73 43 36
5|G-dzkie 256 141 129 68 154 91 119
6 |[Magopol 569 213 189 63 110 95 84
7 | Mazowieckie 1198 542 493 140 397 419 246
8 | Opolskie 250 153 67 117 79 67 44
9 | Podkarpackie 253 76 66 22 40 42 69
10 | Podlaskie 73 33 31 2 20 14 23
11 | Pomorskie 413 251 168 131 131 106 91
12|$1 Nski e 646 237 187 94 184 112 90
13|Swi At ok 105 77 62 31 46 42 48
14 War mi €Es
mazurskie 122 86 75 29 42 42 53
15 | Wielkopolskie 781 343 302 121 296 209 260
16 Zachodniopom
orskie 312 174 109 109 91 84 105
Polska 6 081 2761 2226 1113 1947 1517 1455

Z powyldeseéeagqwi eni a wyni kpao,Srield ni £d wagi Pplskiaz § k ma
najliczniefjSwi adczone bygdgy w woj 499 wiakopolskinlB0?),tma z o wi ¢
w wojew-dztwach posiadaj Ncych najwinkszN 1
z g § ogeslyni§ @agencgSwi aetciz Nes Jugi.

Naj wi Fksadla@incj i ki acyj May gh §dvoj. opizowieckei(28)d a
orazpomorskie(131). Wwoj. podl as ki m tytylkoZagem@g@n prowadzi g
Usguga pracy tymczasowe | wop amapowipckirh a7 i e s z «
i wielkopolskim (®6):nat omi ast w wojne w- idzuswjweg i oSBiassdkd z y
agencji zatrudnienia.

Woj e w-otnatzw wi e c k D majlicpnejszeliaztlysagenciz at r udni eni a Swi
us giudgradztwa personalnegd19) a woj.wielkopolskie reprezentowane jest najliczniej
przez ag e neppradniGwiaaodowve28G).

12
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I nformacja o dziadgalnoSci agencji zatrudni

Apli kacja =zarzNdzajNca rejestrem agencj.i z
o agencjach zatrudnienia w zakresiDaneter awne
w podzialenaw o j ewaplzzedst awi a poni Usze zestawienie

Tabela 2. Podmioty posi adaj Nce wpi s do rejestru podmiot-w pro
prawnej formy dzi afra.l nw Spcod zniaa Ikeo nniae cwa2j0elw- dzt wa .

Liczba podmiot - - w

A — > o o
[J) kv —
S I~ ~ N OB X
Z| @ %) | 5 =
Forma prawnal — | & ol _ ol g
Lp.| dzi aga o g —| o Q@ 2 —| o g 2 S
podmi o o| 8| o x| al B S| o] Q| x| | 2| 2| 2
2| <2 2 Q| al 2| ¥ | 8| =
c » X =z N o s i~ = f) n %] = 8. S
' | 2| 2| 2| | o B3|2| 8| s|lc|lz| | | 2|2
0 S| & a p N °o| ©-| ©| £ z| «| ©@| ©
o o 5 5 5 : < o| o o ol — = ]
o al <l 3l 30| = S | O|la|lald|l w|w| 2| 2| N
1 osoba fizyczna
2393| 193| 108| 88| 69| 121|252| 369|113| 84| 23|160|257| 59| 52|301| 144
sp-gki
2 2380| 227| 75| 59| 66| 84|209| 579|107|107| 17|180|284| 28| 25|233| 100
3 bez szc
formy prawnej 252| 12| 19| 8| 7| 6| 25| 28| 6| 11| 12| 17| 35| 2| 17| 35| 12
4 |SP- gki
komandytowe 203| 18| 6| 3| 4| 9| 7 61] 3| 1 1f 8| 5| 1| 0| 64| 12
5 |sp- gki 202| 11| 6| 3| 5| 12| 22| 46| 9| 5| 2| 15| 20| 3| 7| 25| 11
6 |Stowarzyszenig 173| 7| 13| 8| 6| 6| 14| 26| 2| 19| 7| 7| 11| 3| 7| 26| 11
7 |fundacje 143| 9 16| 3| 7| 13| 26| 2| 3| 5| 7 3| 4| 26
g [spP- ki 77| 3 1 3| 3| 7| 22| 1| 9f 1| 2 1 1] 7| 2
9 |[sp- gki 62| 9| 1| 1| 1| o| 5| 14| 1| 4| 1| | 10| 1| 1| 5| 2
paEst wo
10 | jednostki
organ 54| 1| 0| 1| o| 1| 4 o/ o| 1| o| o| o] o| of 46| o0
11 |(sp:-gdzi 28| 3| 1| 0| o] 1 3| 2| 1| 1] 5 ol 1| 4| o0
12 | uczelnie 18| o| o] 3| o] 1| 1 4 o| 1| 1| 3| 1| o| o| o] 3
13 wsp-1lno

samor zN 16| 2| 0| 0| 0] 0] O 5| 0] 1 1) 0] 0] O] 0| 5| 2
samor z Ng
14 | gospodarczy i
zawodowy 11| 1| 0| 1| o] 2| O 2 1] 1| 0| 1 1/ 0] 1] 0] O
organizacje
pracoda 9 1] 1 1| 0| 0] 2 2| 0] 0] Of O] O] 1] 0] 0] 1
zwi Nz Ki
zawodowe 9 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 2
przedstawicielq
17 |twa
zagraniczne 8 0 0 0 0 1 0 4 1 0 0 1 0 1 0 0 0
koSci - g
katolicki 6| 0| 1 1| 0] 1 1 0of 0/ 1 Of O] 0O 1| o] 0] O
organizacje

spogecz
oddzielnie nie
wymienione 4, 0 0 0 1 0] O 0] O 0] O 0 1 0 2 0 0
osoby fizyczne
prowadz
dziagal
gospoda 4| 1| 0| 0| O] o] O 0Of 1| 0| Of 0] 1| O] 1] o0of O
21 stowarzyszenig

15

16

18

19

20

woj ew- d
samor z N 4/ 0| 0O/ 0| Of O] 1| 1) 0| 2| O] O] 0Ol O] 0] 0] O

22

13
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jednostki
organizacyjne
organy
administracji i
kontroli
paGst wo 3] 0/ 0] 0] O] O 1| 0| Of O] O] Of 2] 0] O] 1] O
oddzi ag
przedsi
w
zagranicznych 2| 0| 0| 0| O] O] Of Of O O Of O 1| 0| of O] 1
powiatowe
samor zN
jednostki
organizacyjne 2| 0| 0| 0|l O] O] Of Of O O| Of Of O] 0| 0Of 2| O
przedsi
wa paEs 2| 0/ 0| O] 0O/ 0| O] 1| 0| Of Ol O] O] O] O] 0] 1
sp-gki
partnerskie 2| 0/ 0] O] O] O 1f O] 1} 0| O] 0Of 0] 0] 0] 0] O
pl ac: wk
systemu
oSwi aty
niepubliczna 2| 0/ 0] O] O] 0| Of 1] 0Of O] O] Ol 2] 0] 0] 0] O
29bez szc
formy prawnej| 1| 0| 0| O] 0| Of 1] 0] O] 0| Of O] 0| O] O] 0] O
30 fundusze

23

24

25

26

27

28

gminne

samor zN
jednostki

organizacyjne i1 of o/ o] 0] Oof O/ 1| 0| O Of O] Of Of O] O] O
inne jednotki
organizacyjne
32 | systemu

oSwiaty
niepubliczne 1/ 0| 0] O] 0O/ Of O] O O] O] Of Of O] Of Of 17 o0
powiatowe

samor zN
jednostki

organizacyjne 1/ 0| 0] 0] 0o/ Of O] O O] O] Of Of O] Of 1] 0] O
sNdy i
trybuna 1/ o] 0| O/ 0] O] Oof 0| Of O] 1| 0of O] O] O] 0] O
sp-gki
35 | komandytowe
akcyjne 1/ o] 0| Oof 0] O] Of 1| Of O] O] Of O] O] O] 0] O
sp-gki
przep.innen i
kodeks cywi
36 | hand.ustaw
lub formy

okr prépa
sp gkach 1/ o] 0| o/ o] O] Of 1| Of O] O] Of O] O] 0] 0] O

Og - gg 6081|499|244|195|165|256|569| 1198|250| 253| 73| 413| 646| 105| 122| 781| 312

31

33

34

Najbardzej popula r n N pfroaawm\Np wiy Bt I wSr - d podmstatus - w po
agencji zatrudnienida podobnie jak wbydglhu dubiaggdypmSi g
prowadzona pr ze2 399s o bNajfwhpwemnn Nttt (w wystiipo.
woj ew- dzt wa c h:(369niavziedkopolskion K30Ln DrugN w kol ejno!
prowadzonejirdzina gea | phgopSltia rsrpN23BRANa| wi. dcej( sp -
z o.0. funkcjonowago w 5&PijSw Nad 284). BN letendwiea z o wi e
powyUsze fio®pknT9% sotga-nl onve | l' i czby agencji zatr uc

(0]
(0]
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Wykres3. Naj cznScifegr mey spiriigpwnaNcpar owadzonej d&riagalnoSci .
12.0 26,0 — 2014
w2015 1.

—#— wzrost'spadek w stosunku do 2014 r.

2000 - T 60,0
+ 500
1500 1
+ 40,0

1000 + + 30,0

w %

+ 200
500 4
+ 100

w liczbach bezwzgednych

0 - - 0,0

fundacje

spatki z oo, [T

osoby fizyczne [ [

spotki cywilne Lo

spdtki komandytowe

bez szczegdlnegj formy prawnej

Powy Us z ypreregtljdicbgp od mi ot - w zarejestrowanych w
prawnych o205 JveotneseSicd®014r . dl a nafpaj Ngncdj wy
prawnych t j . o wyollenpy op®@ svzczeg: - |l nePorfowimiajeldpi aw
podmi ot -w w poszczegogdgnych for machNzmamywny c h
w zakresieod -2,3% do444%. Naj wi nkszy bezwzgl ndpy gepkz gr mst
[ wy A9l podngol. Naj wi fkszy pr ocen440%vyz apurwayltaolsnty w
dlafundacji Kk t licabgmczhr 0 995 @143z

r
I

3.1. Dz i a § adgengi Shtrudnienia w zakres e poSrednictwa pracy
Rzeczypospolitej Polskiej

PoSrednictwo pracy jest ws§gnghe gaylddaaSicpr acy
pomocy:

- 0osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz,

- pracodawcom w pozyskaniupr acowni k- w o] poszuki wanyc
zawodowych.

Dzi agal noSi agencij i zatrudnienia w zakresie

poSrednictwa pracy realizowanego przez powi a

Przedstawione dane w niniejszymdoz i al e dotyczN jedynie poSre
Pol ski . I nformacja o poSrednictwie w zakres
tymczasowe|]j zostaga zawarta w dalszych rozdz

W wyni ku Swiadczonej usgurieilubpo®dSNegnactiwaapnp
naterenie Polski w okresie 261 . ot R2789Y6aPmopyo W por - whda.tidzha do 2 (
zatrudnionychw z r c0$796400s {220 423.
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I nformacja o

Tabela 3. Zbiorcze wyniki dziagalnoSci

Rzeczypospolitej Polskiej w 20& r.

zatrudni

agencj i terenet rudni e

Wyszczeg:-Ilnienie Og:- ge
Liczba os-b, kt-re podjngy zatrudnienie 278062
w tym |liczba os-b, kt-re podjngy prach 120 333
Osoby,kt - r e mproagmgrya podst awl26 333%wys snh&nowpwirgagyol
43% 0g-gu os-b zatrudni ony @014liexhak y a hwas Wls g§tao s

023101

Wykres 4. Struktura zatrudnienia pozyskanego

Rzeczypospolitej Polskiev 2015r. i2014r.

| 278062
2015 . J
220422

2014r. f
: 120333 157729

so1s+. | (R )
: 97232 123190

so14. | (R )

0% 0%  40%  60%  80%  100%

z

a

p o Sr mudnieniac nawerenie agencj |

osoby, ktore podjety zatrudnienie lub
inna prace zarobkows - ogdtem

m 7 liczby ogdtem, osoby ktore podjety

zatrudnienie na postawie stosunku
pracy

z liczby ogdtem, osoby zatrudnione
na umowy cywilnoprawne

WSr-d os-b wawsrudmirereywahiagy osoby SwiadczNce

cywilnoprawnychi 157 7290s b c o s poaaud®/%Wiogo g u
poprzednimlig ba t a 123y1800sols @ o

Tabela 4. Osoby, kt -re podjngy

zatWuokini onyc
st@wnogvi o BBt rudni ony

zatrudnienie lub innN prach

zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiejw 20151 .

wg wojew-dztw.

Osoby, kt-re podjngy zatrud

Lp. Wojew-dztw o w tym osoby, R

©cg-gem na podstawie stosunku pracy
1 Dol noSI Nski e 24370 2493
2 |Kujawskopomorskie 6916 2788
3 |Lubelskie 2557 1245
4 |Lubuskie 588 355
5 |G-dzkie 1806 626
6 Magopol ski e 41659 9629
7 |Mazowieckie 124938 66945

16
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8 |Opolskie 2815 287
9 |Podkarpackie 1706 1085
10 (Podlaskie 3944 495
11 |Pomorskie 3797 2001
12 |$1 Nski e 36945 20870
13 Swi ntokrzyski g 1069 409
14 (Wa r mi -Meazlrskie 1484 1051
15 |Wielkopolskie 17145 9088
16 |Zachodniopomorskie 6323 966

Polska 278 062 120 333

Naj wi ficef r oyywdajmiterenie krajz a p o Sr ed ni edtrwdeienia a g e n
W wojew-dztwi el2dn98&io wnag kpddnbsg.k i Ma j(mni e | os- b
praci w woljuebw-sdkzitnwi(e588) 069 Swi ntokrzyskim (1

c

Tabela 5. Zatrudnienie wg grpu@Srzeadwo dc-twaw pwyamiykuna tereni
Polskiej w 205 . *)

Lp. Nazwa grupy elementarnej zawodu Og-gem

1 |Magazynierzy i pokrewni 18873

2 |Robotnicy przemysgowi i rzemi eSln 16863

3|Pracownicy wykonuj Ncy prace prost 16 860

4O_pera}tor_zy i nnych maszyn i ur z Nd z 16638
niesklasyfikowani

5|Kasjerzy i sprzedawcy bilet. - w 13469

6 Rhiczni pakowacze i znakowacze 12890

7 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12241
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

8 | . : . 11904
niesklasyfikowani

9 |Robotnicy pradupKNoytpway- - przega 11693

W tabel i uwzgl ndni ono gr upyr zzyamaogdo- 10pys.owyy {ketj- r ych =zatru

Z powyldese@avi eni a wyni ka, Ue natpkbjakrwdaki ej po
poprzednimby gy zawody f i z ydcuzUnkesalifikacie wy magaj Nc e

Naj wi ncej os- b z wa | ppazngioU s z & tc th u dtnri zeendj.hgakog r u p a c

magazynierzy i pokrewnil8 873, r obot ni cy pr ze mys §&69)iorazi rzeil
pracownicy przy prostych pracach6(1860. W 2014 r. najliczniejsNgr upawo d o wN

r - w nstamowilimagazynierzy21 048.

Szceg- owe dane o zatrudnieniu wg grup zawod -
RzeczypospolitePolskiejw 2015r. zawieraz a § Nc zIni k nr
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32. Dziagal noSi
u pracodawc: - w.

agencij i

kieravaniawsl i @i gprwcyalkrae g
zagranicznych

UsJuga ta naleUy do kategorii usgug poSredni
agencja zatrudnienia zobowi Nzana jest do sk
zakresieNal edwi eai | , i U realizowana przez agenc,]

dopracyzagranhu pr acodawc-w zagranicznych odbywa s

Og:- Il na l i czba os- b skierowanych przez
u pracodawvwenyctvw 2089 r a wyinld342993 & stosunku do poprzedniego
rokuw z r c25286(w 2014 r. liczba tawyniogy 8409 0330 s ). b

age

Tabela6. Osobys ki er owane do pracy za granicN u pracodawc: - w :

zatrudnieniaw 2055r.w poszczeg:-lnych wojew-dztwach.

Osoby,kt - re podjngy pracn za grani
z |liczby og-gem osoby,

Lp. Woj ew- dz L

Og-gen do 3 mi Od.3d012 o powy U.ev]

mi esin mi esi n
1 Dol noSI Nsk 15449 7710 7045 694
2 | Kujawskopomorskie 1440 1026 391 23
3 | Lubelskie 1488 1201 287 0
4 | Lubuskie 1197 793 317 87
5|G-dzki e 2629 2282 298 49
6 [Magopol ski 2 465 1123 810 522
7 | Mazowieckie 9934 5521 3709 625
8 | Opolskie 39287 20496 16819 1972
9 | Podkarpackie 3102 2061 1034 7
10 | Podlaskie 64 45 14 5
11 | Pomorskie 19146 8588 10241 317
12|$1 Nski e 15333 6 259 7084 1990
13|$wintokrzy 530 318 123 89
14 |War mi -fazlrskie 1826 561 936 329
15 | Wielkopolskie 7 429 5028 2158 244
16 | Zachodniopomorskie 12980 5165 7506 308
Polska 134299 68177 58772 7261

Naj wi iceljo @salkby ki egroavaijeaudaigneaw c jwe j ew- dzt wi

opolskim @9 287, pomorskim {9146),d o | n o S(15M49loiiazt | N s k 838) Warto5
zauwaUOy iwyslzec zewol| eiwodky ¢t wa
-zami eszkage osoby posiadaj N
dol noSI N9,braze, S| Nski e
- funkcjonuenaj l i czni ej sza
morskej (woj. pomorskig.

Podobna 2z alvevOwnoojSelw -widSzrt-wdamwy w i irpepizedaial latach

Naj mni e] l iczna grupa oS- bzazopsotSargead nz &t we dn
zatrudnieniav = wo j e w padilaskirw g4e

| i c woj.epolékent akt y

grupa agenciji Swi adczl
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Wykres 5. Osoby skierowane do pracy z a
agenciji zatrudnieniaw 2015r.

0% 20% 40% 60% 80%

granicN

u pracodawc-w zagrani c:

100%

7261

= osoby skierowane do pracy za granica -
ogolem

Bz liczby ogotem osoby, ktore podjely
prace na okres do 3 miesiecy

Hz liczby ogolem osoby, ktore podjely
prace na okres od 3 do 12 miesiecy
mz liczby ogotem osoby, ktore podjely
prace na okres powyzej 12 miesiecy

Z powyUszegwynwklar, e slhe naj popul arniejszymi
zawieranymi Z o0so0bami k i w 20dbw & pogabnie jadtworokp r acy .
poprzednim- by gy umowy zawiereasg maq . kmdotW3itymno kersei s
przedzi al e c¢zas owy majliczaiejsagrdpa i e 8 i6&170Natoriagstma g a n
naj mni e7j26oszdst(ago s kieerpavaynly e\t pojmzadnia koku
grupa tych p maiglcama wkn aovédb@d a b .
Tabela7. Zatrudnienie wg grup zawod-w wanziaakr esi & Kioermpr acy zZ
U pracodawc-w za@r*anicznych w 201

Lp. Nazwa grupy elementarnej zawodu Og:-gem
1 |Robotnicy wykonuj Ncy prace prost 14540
5 R_obot_nic_y wykonuj Ncy prace prost 12504

niesklasyfikowani
3 |/Marynarze i pokrewni (z wygNczen 10785
4 | Magazynierzy i pokrewni 10697
5|Pracownicy wykonuj Ncy prace pros 8505
6 |Oficerowie pokgadowi, piloci Ueg 6042
W tabeli uwzgl fidni on oz agtrruupdyn i zeanw oed -Bts.0 By tkat§-or ypcohwy U e |
Naj | i cgrmpNoesj,sbaied t r zy ma § a zzaa tgr riogilmobiateNydo @rostych
pracw ogrodnictwie i sadownictwie #1540, r obot ni cy przy pracach pi

(12 509 oraz marynarze i pokrewnilQ
of i cerowiie,

(ropotnicy iogrodnicyut r zy muj N

wSr d os-b kierowa

785. Pracowni cy b rmnaaryddize, mor s k

ppoi kl goacdi o V\D e gdraz gramv!vinicy zatrydoidairveomnictivig

A

n uU od

pracy

u | at na
grani cN.

wi el
Z a

S i
nych

]
do
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Kompl et ne dane o] zatrudwmiwwnmiukuwgp ofrir e n iz @tw
poSrednictwa do 1pmzawigraz ag Nge2ankc Nrw 20

Do krkhi-wych rynki pracy bygy najpopul arni ej
zatrudnieni a do pracy r .z,a zgarlaincizeca N w s i2m0 1
EuropejskiejEuropejskiego Obszaru Gospodarczdgao d obni e syt uacja pr ze
latach poprzednich.

Wykres 6. Kraje, dgerkdjeyehbtrudnieni
u pracodawc-w za§grmldanicznych

EQJ
N x
o —
= o

m Holandia
=™ Niemcy
30495 = Cypr

= Norwegia

4484 . Francja

2369 w Wielka Brytania

14020  Awsma
61780

Nowa Zelandia

Pozostale kraje, do ktérych
skierowano po mniej niz 2
tys. osob

Uwz gllni ono kraje, w kt-rych2tgsmtsribbdni enie otrzymago powyUej

Naj wi i cpeg d jasEisgdolenie wHolandii (61 780 oraz Niemczech30 495. Znaczna
grupa o0s- bt awkdgdjpmay haa@ypr (7 496) iw Norwegii & 269. Podobna
tendencja zatrudeniowaw ww. krajachzaznacg §a si i r-wni eU w roku wu

Kompletny wkaz70k r ajd-ow,kt - ri{¥pch wge€0cje zatrudnieni a
pracyzagr ani c N u pr acodaanerazva gdgz3mink czmych

33. Dziagal noSi a g evmakresie pracg tymcpadowej e n i a

Usguga ta polega na kierowaniu pracowni k- w

tymczasowej . Osoby ki erowane przez agencj e
zatrudnionymi w celu wykonywania pracy tymczasowej na rze@od kierownictwem

pracodawcy uUytkowni ka. Pracowni k tymczasow)
sezonowym, okresowym, dora¥tnym l ub taki e,

pracowni k-w zatrudnionych przez pracocdawch
kt -rych wykonanie naleUy do obowi Nzk-w niec
pracodawcin uUytkowni ka.
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Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowni
- umowy o praci na czas okreSlony,
- umowy o0 pracih na ogmasyomykonania okreSl o

- umowy cywilnoprawnej.

W 2015 r. agencjet e skierowagy do wykonMW&nosab pr ac)
i w stosunku do 2D4r. (699 278licz ba t ych pr acoldOMi4%s- w wzr os g a

Tabela8. Zbiorczewy ni ki dzi agal n @faw zakegieepracyjtymczasawtejiw2@lm

w tym zliczby og-§gem o0so
skierowane do pracy tymczasowej
Wyszczeg-|lnien Og- §el zagranicznych do 3 powyUe| powyUe
pracodsi miesi| 12 mie mies
uUyt kow
Liczba os-b skierowany
zatrudnienia do wykonywania pracy 799 727 37 410 459 222 266 758 73 432
tymczasowej
zatrudnionych w agencji
zatrudnienia na podstawie umowy
praci na czas ol 379206 23481 195 986 139 211 42 310
2 tego pracin na czas Wwy
pracy
niebndNcych prac
zatrudnienia, skierowanych na 415 804 12 300 262 625 121 791 29 970
podstawie umowy prawa cywilneg
Liczba pracodawc: - w
korzystajNcych z wus .
w tym liczba zagranicznych 4 595

pracodawc-w ulUyt kg

WSr - d pracowni k iw59232me zlaesgoiviyychowa o si i §Nc:
zatrudnienia nigr zekr aczaj Ncy#w) 3 wmaesudoyerniS5e w pr z
3 mi esiNZy mideosi Ncye6 BRI adagoi k22 w t3340).zasowy
Natomi ast gNczny okres pr #ZBd32ospbp @) e | 12 mies

Liczba pracodawckow zyBytak dweryick- wz usgug agen
w 2015 . wy 16i98ls g@or - wnaniu z rdlMEImypapmwiadksizr
02348Zagranicznych pfacdodaiwchnivUbwgooS5R5u popr zec
SpoSr-d wszystkich pr3di®asnbpko-dy @i mopz ascaiwytcyhn
u pracodawc - - wokzBogo@ng ckrny Whi2adzlb £26 @0Gosoby.y ni 0s g a
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Wykres 7. Dz i aapentji matr&lhienia w zakresie pracy tymczasowej w 2@ir. i 2014 .
799727 osoby zatrudnione przez agencje
racy tymczasowej - ogolem
2015 1. . pracy 1708
699278 .
2014 r. B 7 liczby ogoélem osoby zatrudnione
379206 415804 na podstawie umow o prace
2015 1. '
. 309824 389454
_ . z liczby ogdtem osoby zatrudnione
2014 1. na podstawie umoéw
cywilnoprawnych
0% 20% 40% 60% 80% 100%
SpoSr - d vsrzaycsotwhymckaisowychi 379 206 osoby zatrudnio® z 0 sytna

podstawi e

pracy, co stanowi ok47%
stanod 0g- §u

N a

uwaghn uzaszguruy jNe a
tymczasowe|j
53%
stané&wiag -5§u

og-l nej

Tabela 9. Liczbao s - b

na
i czby

umecwpasoopraShonyg i

wszystkich

pracowni k-

sin

podstawi e

w

umowy o
pracowni lr.iczbh yamc z as o
tymczasowych.

od

pracn

lo ikierdwanych dotprayn a ¢ z n
u maodbyw ymri @08 &4t4.y wi | ne

pr ac ol4n odketektej grypy pracewsiozejy ¢ h .

pracowni k- w

zatrudnionych

tymczasowych.

przeznagpod$eawiracymdwynca

umowy prawa cywilnego oraz u pracwdawoj awzdpgtwani

Liczbaos - b zatrudni opragodymczasow e z a

z ogogemy SwiadczNc g

Lp. Woj ew- dz Og-gem na podstawie na podstawie u pracodawcy

umowy o umowy prawa zagranicznego

cywilnego

1 Dol noSI Nsk 113011 48183 64828 4367
2 |Kujawskopomorskie 11555 5060 6 492 927
3 |Lubelskie 37058 4032 33026 684
4 |Lubuskie 4242 2887 1355 770
5 G-dzki e 61758 34981 26777 182
6 Magopol ski 61713 14904 42296 3109
7 |Mazowieckie 276931 172429 104544 3365
8 |Opolskie 12223 3019 9204 7124
9 |Podkarpackie 4980 3594 1381 1077
10 |Podlaskie 4711 1196 3515 23
11 |Pomorskie 54746 9982 44764 1185
121 Ns ki e 68159 47 467 20458 9165
13|Swi Atokrzy 800 346 454 246
14 |Wa r mi -(azbkrskie 5625 3192 2433 517
15 |Wielkopolskie 69634 25674 43960 3046
16 |Zachodniopomorskie 12581 2260 10317 1623
Polska 799727 379206 415804 37410
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Z powyUdawtlywyhikale najwr hbdkiegie pracy tymczaso
na terenievoj. mazowieckigo. W tym wojew-dztwie Y7&ad8hh tymc
os bt. 35% o0g-gu pr acowni.Kolew ntyyrmmcwoa seowydczht we m z
pracowni k-w tymczasowycli3 Oll ®racowniayjtymczasawi n o S| |
z powyUszych wojew-dztw stanowi l4ir. (iczby | i czn
pracowni k-w wymgrzas wwy &lwa n @dpowigegnio244 929i 126

260).

Naj mni e ] os-b podjngo pracin tymeadasakdMe ww wo
poprzednim roku il c z b a pracowni k- wp otwynicsiways e wyed 2 t ww
upl asowwg@ p e twna dstatmvwaejsa (1 119.

W woj. S | kihsi opolskims ki er owanych zoswaighk- waj windzasow
granicn, ©ibpoiRdedni o

Tabela 10. Liczba pracodawc-w uUytkownik-w korzystaj Ncych

pracy tymczasowejw 205r . wg wojew-dzt w.
Liczba pracodawc: - w u

Lp. Wojew-dzt wo 0g-gem w tym zagranicznych
pracodawc - - w

1 Dol noSI Nski e 2014 493
2 |Kujawskopomorskie 821 330
3 |Lubelskie 555 213
4  |Lubuskie 464 376
5 |[G-dzkie 1065 67
6 Magopol ski e 877 391
7 |Mazowiecke 5213 327
8 |[Opolskie 258 119
9 |Podkarpackie 116 60
10 |Podlaskie 117 21
11 |Pomorskie 833 70
12 |$1 Nski e 1740 1039
13 |Swi Atokrzyski e 74 59
14 |Wa r mi -Gazbkrskie 327 37
15 |Wielkopolskie 1526 349
16 |Zachodniopomorskie 981 644
Polska 16981 4595

Naj wi ncej pr acod atwco dwmiydloy -t Wto-wrnyi cibyliykacommicy wa n i
tymczasowii f unkcj onowago w wo | e513didanudil eN s&@L 40 Wi e c k
natomiashn aj mni ej w wij two k(7 ws lei m

Naj wi i K <zZdidtkt wz zagrani cznymi pracodawcami L
agencje zatrudnieniaa t er eni e Swdjs &iv@sa D rachadniopomorskiego

(644), natomiastn aj mn iwesjps N a@c @ wiykzareMJy agenange zat
tereni e wmilaskgo@.t wa
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Informacja o dziagalnoSci agencji zatrudni
Wykres 8. Osoby skierowane do pracyymczasowejw 20br . na okres: do 3 dmi2esi ficy,
mi esincy oraz powyUej 12 miesincy.
0% 20% 40% 60% 80% 100% 'fi"g‘ﬂgv’}:fmwaﬂe do pracy tym czasowef

mz liczby ogolem osoby o lacznym
okresie pracy tymczasowa do 3 miesiecy

mz liczby ogotem osoby o lacznym
okresie pracy tvmcrasowej od 3 do 12
miesiecy
73 432
Wz liczby ogotem osoby o lacznym
okresie pracy tym czasowej] powyze) 12
miesiecy

Naj wi Ancej pr acowrndbk223v Swlmadaspquclsmlaesll mcpkr
Naj mnlbe(7;34363 wy k onvymangzasolp cavey Uej Pddo kel . zal eUn
dotydiNe@o&cowni k-w tymczasowych zatrudnesia czeg -
wysth p o wald@ach poprzednich.

Og:-lna |iczba um-w zawi er apragowhikaritymozasowarg e nc | e
w okresi e Sprawo z2280v@9zuym wwynNas aednego pr
tymczasowego przypadaN c n n e @ arpveyo p r a ¢ fowycywdnpprawmm

W2M4r.og-1na |iczba um-w zawieranych @amzez a
t ymczasowym9255yum - ggso3@52 32 mni e ni 0O w 2015 r

Wykres 9. Liczba zawieranych przez agencizg at r udni eni a tympz-aan\Nw poplziake ca
zatrudnienie w kw&(lbr. oraz za granicN

0%a 20%a 40%a 60%a 80%a 100%%

= liczba umow zawieranyvch
przez agencje zatmdnienia
z pracownikami
tymczasowyvmi - ogolem

= z liczby ogdlem, umowy
zawierane z pracownikami
tymczasowymi do pracw
na terenie Polski

= z liczbv ogdlem. umow v
40 217 zawierane z pracownikami
tymczasowymi do pracw
za granica

24



MINISTERSTWORODZINY,PRACY | POLI TYKIi DISPRIEFI‘A(VAIE!&\IZ RENKU PRACY
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Gros pracowni k owvynaymc zad o wydmni®82% zawartyeh pezl s c e .
agencje zatrugrnacmi @ar auzm- wm-ow cywi |l noprawnyctk
terenie Polski. Jedynie w ramaak. 1,.8% zawartych wum-w osoby by
zagranicznych pracodawc-w uUytkowni k- w.

Wykres 10. Umowy zawieranepr zez agencje zatrudniw20ba z godanigmr acy z a
paGstwa z&trudnienia

4364

RS

# Niemcy 8228

EFrancja

¥ Holandia

" Pozostale kraje do ktérych zawarto mniej
niz 3 tys. umow 8691

NMUwzgl Adniono kraje, w kt - rYytcyhs .Z atswubfrNicereing eant rPoy & 9
Z o0g-Il nej loi cSwiya pemewi e¢e ymczasowej40 213, gr ani
naj wi nc ejy gasmaranych przez agencje zatrudnienia do pracy w NiemcA&8c839)

oraz we Francji§ 69). W wyni ku zawieranych um-w pracown
byli do pracyz a g rwaBhpi ac@®s . wa ¢

Pegny lieepykuanz w z awi eranych z pracowni kami t y me
zatrudnieniav 2015r. przedstawiz a § Nczni k nr 4

Tabela 11. Umowy zawierane przezagencje zatrudnieniawg gr up zawso.d)>- w w 201

Lp. Nazwa grupy elementarnej zawod Liczba zawie
1 [Pracownicy wykonuj Ncy dorywcze 460 099
2 |[Robotnicy wykonuj Ncy prace pro

niesklasyfikowani 242 244
3 | Magazynierzy i pokrewni 235 667
4 |[Robotnicy pracuj Ncy przy przeg 104 180
5 |[Kontrolerzy (sterowniczy) proc

niesklasyfikowani 90 636
6 |[Robotnicy przemysgowi i rzemi e 90 522
7 |[Operatorzy innych maszyn i ur z

niesklagfikowani 86 379
8 |[Pracownicy wykonuj Ncy prace pr 82 486
9 |[Kierowcy operatorzy w-zk-w jez 82 294
10 |[Mont erzy maszyn i urzNdze @ mec 79 187
11 |[RAczni pakowacze i znakowacze 75 093
12 | Monterzy gdziendziej niesklasyfikowani 68 034
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W tabel i uwzyg b ivo @il @mp ktgrym h pwmosdyysiazg war t o

Najwi A kisizdzmfiw ot gymaeadsowN wyst zawddwpragowrdcy a gr u
wykonuj Ncy dor y4e0 09, ropatnayc ep rpzryo sptreac(ach prosty
(242 244 oraz magazynierzy i pokrewni (235 §6Podobne zaldh o Sc i w zatrudr
pracowni k-w do prac fizycznych dago si Zauw

Kompletne dane o zawieranych umowach dot. pracy tymczasowej ze wskazaarem

grupy zawoduw 2015 r. przedstawiz a § N

czbni k nr

34. Dz i a§al n oz&tudnianipevzakresie doradztwa personalnego.

Doradzt wo personaln

zatrudnienia u pracadawane,t ovds kpaozzyywsakn iwa nfira- ke
oraz weryfikacj.i kandydat -w pod wzglndem ocz
Z przekazanych przez agencje zatrudnienia danych z& 201 wy ni3k d18 UOe

pracodaWwWor wystuas@a gi
2014 r. (21209 liczbataw z r 004339809

Tabela 12. Liczba pr acodawc - w
wojew-dzt w.

e | est

usgugN

s ki

erowantl

dor adx waeo r muswazndamymiazh n e g o

korzystajNcych z

Lp. Wojew-dzt wo Liczba pracodawc: - w
doradztwa personalnego
1 |Dol nsti& | N 433
2 Kujawskopomorskie 240
3 Lubelskie 648
4 Lubuskie 496
5 G-dzkie 627
6 Magopol ski e 1591
7 Mazowieckie 22 768
8 Opolskie 245
9 Podkarpackie 609
10 | Podlaskie 76
11 | Pomorskie 756
12 |$1 Nski e 2721
13 |Sswintokrzyski e 468
14 |War mi -Geaziiskie 484
15 | Wielkopolskie 2 451
16 | Zachodniopomorskie 505
Polska 35118

usugwgdoradzt

Z prowadzogch przez agenciez at r udni ednoiraadu $ wyag per sonal ne

pracodawc-w skorzystago W22 #68, ce standwiok. w85%e ma z o
og:-l nej alkiodalwg - w,r kt -rzy k o r zwsaystkich agency usgu
w PolsceNajmniejpr acodawc - w s kor zy swwbojgpodlagkimy®.gug dor a
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35. Dz i a § adencjpz&rudniania w zakresie poradnictwa zawodowego.

Usguga por adni c tadczonazpaer agércje eatuninieSiavskierowana jest dla
popytowe|j i podaUoBejzroboony iymploszpkag WNcy |
z pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienmef or mac j i ni ezt
do podejmowania decyzf awodowych w szczeg-lnoSci o za
mo Ub Bwi szkolenigriupbsswycagpemniaa aeamabpdowych,
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaipracy.

Poradnictwo zawodowe ski er owhmupombayw goboaze o d a wc
kandydat -w do pracy, w szczeg-|lnoSci na udzi

Liczbabezrobotnych i os-kopopgstwkpOfsdic.ylt b ps oy
poradnictwa zaw@3®debe go wymi-ovsidem (168 9590 by (@ a
wi N ko$21%500 s -Slze.c zeq - @awe 2z pzejdsawataklalB. w

Natomiast zpomocy w doborze kKé&andy §stB/pywadodpwacw,
016652p r ac o dwaiwig B Bv{rokwpoprzednin(14 035.SzczegnfJomwiNadcj i nt
l i czby priaecodwaswtcajwNcych z usgugi 200porwgdni ct v

wojew-dztw prdazedstawia tab. 1
Tabela13. Liczba bezrobotnych i 0s-b posmack k9 Nz y s haj Nucsydeuhg poradnic
zawodowgow 2015r.,wg woj ew-dzt w.
Lp. Woj ew: dztwo CoraystaiNeyoh 2 usg
1 |Dol noSI Nskie 11 309
2 | Kujawskopomorskie 15 291
3 | Lubelskie 8 703
4 | Lubuskie 1 059
5|G-dzkie 5617
6 [IMagopol skie 24 514
7 | Mazowieckie 89 591
8 | Opolskie 1188
9 | Podkarpackie 7 165
10 | Podlaskie 2143
11 | Pomorskie 10 027
12|$1 Nski e 15 425
13|swintokrzyski e 3918
14 |War mi -Meazurskie 14 700
15 | Wielkopolskie 14 545
16 | Zachodniepomorskie 7 910
Polska 233 105

Z u s Qgporgdnictwazawodovegon aj wi nc e j bezrobotng&lbrizypbagoc
w wojew-dztwie 8mdXowi em& § anp o4 k)i rMlatonficddt

wwoj ew- dlzubmiseki m z poradni ct waO 529a woosd-obvegd o w s |
opolskimzt ych us guwd188dsb.r zyst ag

27



MINISTERSTWORODZINY,PRACY | POLI TYKIi DISHNRII’A(VAIEENI RENKU PRACY
I nformacja o dziadgalnoSci agencji zatrudni

Tabelald. Li czba pracodawc - w poladnictway zatvedpwego wgercji  zatrudnienia
wdoborzekandyd at - w dw20fbr acwg woj ew-dzt w.

Lp. Woj ew-dztwo ez So?adns:t\:vfzivr\/%fo)\?vggg;a e
1 | Dol noSI Nski e 214
2 Kujawsko-pomorskie 2 426
3 Lubelskie 480
4 Lubuskie 177
5 | G-dzkie 322
6 Magopol ski e 721
7 Mazowieckie 17 416
8 Opolskie 68
9 Podkarpackie 736
10 | Podlaskie 366
11 | Pomorskie 2831
12 [ $1 Nski e 1610
13 | swintokrzyski e 83
14 | War mi -fazlrskie 616
15 | Wielkopolskie 2 352
16 | Zachodniopomorskie 269
Polska 30 687

Pracodawcy najliczniekorzystalizus gwgizakr esi e pomocy w dobor
pracy, wW szczeg-lnoSci nawuwdaj el adzbwieockima f o r ma
(17 416. Natomiast w wo j e w- dopdiskim 2 tej us s gior zyst agBo | ed)
pracodawmojSwi it okir82ys ki m
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4. ZBI

ORCZE
W ZAKRESI

E

WY NI

Kl Z
POS REDNI

W LATACH 2003 1 2015.

Tabela15. Zatrudnienie z a

D ZAGENEZAI L RATRUDNIENIA
CT WA

PRACY

ORAZ

zatrudni

PRACY

poSrednictwem wtatach2003 2055atrudni eni a

Osoby zatrudnione za poSrednictwem
Lata poSredninl:t;mwa pracy pracy
°g-gem na terenie RP Zza gran tymezasowe|
2003 r. 125 127 83 961 41 166 31 628 *
2004 r. 98 888 46 572 52 316 167 644
2005 . 162 656 81 624 81 032 206 665
2006 r. 247 761 128 514 119 247 288 440
2007 r. 356 163 207 140 149 023 486 591
2008 . 327 860 195 888 131 972 474 747
2009 r. 275539 178 242 97 297 379 103
2010r. 298 937 208 872 90 065 433 102
2011, 317 952 209 146 108 806 499 024
2012 . 296 412 194 412 102 000 509347
2013r. 273 373 162 574 110 799 559 465
2014 r. 329455 220422 109 033 699 278
2015, 412 361 278 062 134 299 799 727
*) w 2003 r.- pierwszym roku funkcjonowania agencji pracy tymczasoweji e ws zy st ki e podmi ot
obowi Nzek sprawozdawania sifi w zakresie pracy tymcz:
Szczeg-gowy opis przedstawi onych nidiggszegec h 2z av
rozdziagu oraz w rozdziale A8. Podsumowani eo
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Informacja o dziagalnoSci

agencij i

zatrudni

Wykres 11. Osoby zatrudnionew wy ni k uenig Wwzea dgercje zatrudnieniau s gpgSrednict wa
pracyw kr aj u i witmchg003 A0il5c N,

A ! L
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320455
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L i e 34000
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W [ s} [} s} [ W (=] W
— — ol =] 52} [as} = =t
osoby zatrudnione za poérednictwem agencji zatrudnienia w zakresie ustugi poéredni ctwo pracy - ogolem
u z liczby ogolem - zatrudnieni na terenie RP
z liczby ogélem - zatrudnieni za granica
Zt yt ugu Swisagducgz opnoySrhewd20¥ c zatrudniepieo g € Yvekmaju i za

granidNu z y s 412 3pos btj. o ponadB2tys.wi 1 @ ie [RO1dr. (329 455.

W kraju
w stosunku do 204r. 0576400 s - b .

Zatrudn eni e

0s -

b

w

S

zat r uair$ 062asdbye co nznaadanarpsjtoe |

grupy

praco

za granicN u pw28lbowawaomspdnadz28 tys. ani ¢ z
tosunku do ro3ei99po®phbzedni ego
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Informacja o dziagalnoSci

agencij i

zatrudni

Wykres 12. Zatrudnienie w wy n i k uenid wrzea dgerzje zatrudnieniau s §pgSredni ct wa pr a

2003 1.

2004 1.

20051 :
2006 1. :
2007 1. :
2008 1. 1
20091 :
20101 1
2011 :
2012 :
2013 :
20141 :

20151

oraz pracy tymczasowejw latach 20037 2015.

A
.iléms.l
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osoby zatrudnione za posredni ctwem agencji zatrudnienia w zakresie uslugi posrednictwo pracy i pracy tymczasowej - ogdlem

z liczby ogélem - zatrudnieni w wyniku $wiadczenia posrednictwa pracy

z liczby ogélem - zatrudnieni w wyniku $wiadczenia pracy tymczasowej

Og:- Il na

(w zakr dyiolSredgugt wa

Wzrost
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5.  INFORMACJA O DOKONANYCH PRZEZ MARSZAGKEW WOJEWEDZ
ODMOWACH WPISU DO REJESTRU AGENCJI ZATR UDNIENIA,
WYKRESLENI ACH Z REJESTRU ORAZ PRZEPRC
KONTROLACH AGENCJI ZATRUDNIENIA.

Marszagkowi e odvmmg wiwa jddt ww drodze decyjzj i, W
zatrudnienia w przypadkaclo k r e S| onyc h w art. 181 ust awy
i instytucjach rynku praéyor az dokonujpN\odmiy &t enws | reje€iu

w przypadkach, o kt-rych mowa w art. 18m prz
Jaiko organy prowadzNcemaepealigpoageineni sHtdao
agencji zatrudnienia w zakiee pr zestr zegania warunk-w prow
zatrudnienia.

W 205 r . mar swajj&wwd 2t wd ewcyydzgjlii o5d mawi aj Ncych w
agencji zatrudnienia, t. #4mniejni U w roku poprzedni m.

Marszagkowi e pr z e pzatoueanegemaz4D komtroliw. cal§ keomtrolijmaiej h
ni U wr. (@88).1W wyniku kontroli stwierdzon®18 (46%) przypadk nieprzestrzegania

warunk-w prowadzenia agencj i zatrudnieni a, ¢
agencji zatrudnienia z rejesu . W roku poprzednim pr2@dypadk-
(41%).

Naj wi Acej kontrol przeprowadzonycf20)ziost agc

dol noSFVINskiNmj wi icej przypadk-w nieprzestrzecg
zatrudnienia stwierdzonowo j ew:- dzt wi e 90hia z ® wd 2k mm( 8 8)
Wydanyc h80dbedywajoi o wykreSleniu podmiotu z r

347 (43%) z powodu ni eprzestrzegani a warunk- - w
W204r . | i czby t yyodpowiesldgldij298 wy nosi §

1 Przypadki odmowy wpisu do rejestru agencji zatrudnienia:

1) podmiot nie spedgnia przynaj mniej jednego z warunk: - w, o kt-ryct

2) podmiot wykreSlono z rejestfi8mpw3ips8 zwpadkathwypo Wtokyebi enoal a
zgoUeni g wniosku

3) wydanie prawomocnego orzeczenia zafazujgdlspgoapczejdsobpipejywmwiy

4) podmiot zostadg zagoUomrwNi pgtowadpompy zpdnén dopuidSciigaysi i nar u
skutkujNcego wykreSleniem z rejestru podmiotu prowadzonego ©pr

pkt3i518, w okresie 3 |lat pommmssdzaj Ncych zgoUenie wniosku

2przypadki wykreSlenia z rejestru agencji zatrudnienia:

1) pisemny wniosek podmiotu,

2y postawienie przedsinbiorcy w stan | i kwidacji lub upadgoSci,

3)y wydanie decyzji, o kt-rej mowa w art.ze/1l ust. 1 ustawy o swobod

4) nieprowadzenie agencji zatrudnienia w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa pers
tymczasowej, w okresie dw-ch kolejnych |l at, stwierdzonego na po

5) narts zeni e przez podmi ot warunk-w prowadkBii3a19:A4% erazaijt.85ustedt r udni eni
ustawy,

6) ni eusuni ncia przez podmiot, W wyznaczonym terminie, rnnl®ruszeE& w:
pkt 1, art. 19e, art. 199 i art. 19h ustawy

7yzgoUenia przez podmi ot oSwiadczenia, o kt-rym mowa wvaart. 18e

art. 19e pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym

8) niezgodno®l wdarjestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezw
w terminie 7dni od dnia otrzymania wezwania,

9) powi erzeni e, na podstawi e przepis-w o0 zatrudni ezemcom pracowni
przebywaj Ncym bez waUnego dokumentu uprawniajNcego do pobytu na
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Naj wi Acej podmi ot -w zostadgo wykreSlonych z
(209, podkarpackim (89) i dolncS| Ns k7il)m Naj Wil ii keszd i wykresS
Z wWw. rejestru z powodu ni epr ze szatrudniengaa ni a
dokonano w woj ew- d3brazd e | ma 3BINs kt ki m (

Tabelal16. Liczba decyzji o odmowie wpisu do_rejestru agencji zatrudnienia, kontroli agecii
zatrudnienia oraz decyzjio wy kr eS|l eni ub5rz. rwdg ewod jreewwd 210 .

Kontroleagencji zatrudnienia| Decy zj e o wyKkr
: w tym
Dg%’;ﬁg stwierdzone \pl)votv)\//g] di
Lp. Woj ew- dzt Svpisu o niepprrzzyelzasi?zk;ga nieprzestrzega
rejestru og-ge nia war 0g- §e| niawarunk w
prowadzenia prowadzg_ma
agencji agencji
zatrudnienia zalrudnienia
1 |Dol noSI Nsk 0 71 24 71 49
2 | Kujawskopomorskie 0 0 23
3 | Lubelskie 0 20 2 19
4 | Lubuskie 0 10 9 34 19
5 |G-dzki e 0 62 38 61 37
6 [Magopol ski 0 27 3 15 8
7 | Mazowieckie 3 120 90 208 83
8 | Opolskie 1 4 3 44 32
9 | Podkarpackie 0 14 14 89
10 | Podlaskie 0 13 0 10
11 | Pomorskie 0 37 16 53 34
12|$1 Nski e 0 6 42 10
13|$wintokrzy 0 12 0 12 1
14 |War mi -Mazlrskie 1 27 1 19 15
15 | Wielkopolskie 0 24 2 60 27
16 | Zachodniopomorskie 0 23 15 44 26
Polska 5 470 218 804 347
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6. INFORMACJA O ZAGRANICZNYCH PODMIOTACH Z UE/EOG
SWI ADCZt CYCH USGUGI AGENCJI ZATRUDNI ENI ,
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Przedsi Nbi or pygsizaadgarjaNiciyczapr awni eni a i Ppr owe
dziagalnoSi pwSredkieswa pracy, doradzt wa |
zawodowego | ub pracy tymczasowdEi npaHo8tr wt or i
nienal eUNwoycalr de @IEwW ni ebidNcych stronami u
Gospodarczyr,n kt -rzy @mbghNekswnpestdy Swiadczenia us
zawartych przez te paGtwa ze Wsp-|motgWN Eur c
Swiadczyl te sni RzeczypospdlitepHolskigfzez wpisur do rejestru agencii
zatrudnlenlakorzyzéa}swobody Swi adczenia usgug, o Kk
ustanawi aj Ncego Wsp-Ilnotn EuropejskN.

Ww.pr zedsy nbpirozreed rozpocznci euns@wg agqd mojSic i z amt
na terenie Rzeczypospolitej Polskigj p o wi n nyI mag s @ auopwiw- dzt wa
zawi adomi eni e, Zawi mraaZJWI\ﬁs:tepvm;sm Gpad Neri a amre:
oznaczenie redsi fibi orcy oprazy bjleiglbo nei emlzeijbsic,e i t e
usgug oraz rodz ajPolSeartddosmwyhych usgug

Tabelal7. Li czba pr z ezdasg riidniocrzcnyw h z EU/ EOG, kt-rzy zgoUOyl

zawi adomienie o prowadzeniu dziagalnoSci agenc|]
w205B5r . wg wojew-dztw.
PrzedsinbioktyrzyEBHBOG| i zawi
agencji zatrudnienia w RP
Wojew-dzt wo/ 5 _ w tym w zakresie:
09 - 0€poSr ed| doradztwa | poradnictwa pracy
pracy personalnegq zawodowego| tymczasowej

1. Dol noSI Nski e

Czechy 1 1 0 0 0
Holandia 1 1 0 0 1
Niemcy 1 1 1 1 0
Oggem w Wwoj 3 3 1 1 1

2. G-dzki e
Holandia 1 0 0
Og-§gem w wo 1 0 0 0

3. Magopol ski e

Francja 1 1 0 1 0
Holandia 1 1 1 1 1
Niemcy 1 1 1 1 0

Og-dem w wo 3 3 2 3 1

4. Mazowieckie

Australia 4 1 1 3 0
Austria 1 0 0 1 0
Dania 2 2 0 0 0
Francja 1 1 0 1 0
Holandia 2 1 1 1 1
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Irlandia 2 1 0 1 0
Kanada 8 4 2 3 3
Litwa 1 1 1 1 1
Niemcy 6 6 5 5 3
Wielka Brytania 1 1 1 1 0
Og-dem w wo 29 19 11 17 9
5. Opolskie
Niemcy 2
Og-gem w wo
6. Podlaskie
Niemcy 1 1 1 1
Og-dgem w wo 1 1 1 1
7. Pomorskie
Niemcy 1 1 0
Wielka Brytania
Og-gem w wo|j 2 2 1
8. $1 Nski e
Niemcy 1 1 1
Og-dgem w wo 1 1 1
9. Swintokrzyski e
Niemcy
Og-gem w wie
10. Wa r mi Emiumskie
Niemcy
Og-dgem w wo
11. Wielkopolskie
Niemcy
Og-Jgem w wo
12. Zachodniopomorskie
Niemcy 4
Og-dgem w wo 4
Polska 54 42 27 34 19

W 2015 r.

pracy tymczasoweV

mar szagkom
agencji zatrudnienia w Polsc®4 zagranicznychprzedsib i or c -
z EU/EOG,w tym 24 agencg zatrudnienia zarejestrowaw Niemczech8 - w Kanadzie, 6
w Holandi. 42 agencg po nf orarm w8 §i adczeni u

wojaevw adlotmiveaiaUypygopr owadze
(agencj i Z
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7. PRZESTRZEGANI E PRZEZ AGENCJE ZATRUDNI ENI
USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 3.

Agencje zatrudnienia

W 2015 r. inspektorzy pracya (Es t winspe&dgjiPracy (PIP)przeprowadzili479 kontrole
z zakesu pr zestrzegani a przez agencj e zatrudni
zatrudnienia i instytucjach rynku prady 2014 r. przeprowadzond62 kontrole.

Podobnie jak wl at ach poprzednich, kontrroadlzeaj d awt yucszgy
agencji zatrudniena , t] . poSrednictwa pracy (ze szcz
os-b do pracy za granicN u pracodawc-w zagr :;
pracy tymczasowej.

Tabela 18. Skontrolowane agencje zatrudnieniawg r odzaj u prow&dcionej dziagaln

Rodzaj prowadzone|j dzilLiczba agenciji §
praca tymczasowa 285
poSrednictwo pracy, w tym: 278
ki erowanie o0s-b do pracy za 122
doradztwo personalne 81
poradnictwo zawodowe 47
ureguowana w art. 18c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i 12

instytucjach rynku pracyni ewy magaj Nca wpi s

ki erowanie os-b do podmiot - - w 6
praktycznych, w grakyk agolwenokiejS c i
praktykilubs aOu zawodowego, niebndl

praca zar obkowN

tr-dgjgo: dane PIP

Inspektorzy PIP ujawnili49 p o d mi atzi wyghay Nspos - b w zakresegal ny
Swiadczenia usgug &g¢gendjeiz wytmrawdamiegmicacer t yf
wpis do rejestru podmiot- -w pr éwads).Stdmowicon age n
1002% podmi ot -w badanych pod wzglndem funkcj o
z warunkami okreSlonymi w przepisach ww. ust

WSr -sdt wi er dzonych akurcehsyibe e @yzee gencje nzatradnienia

obowi Nzk-w okrpStewgOagyushiaepr aws J@yopiwoSciz aklr
ki erowania os-b do pracy za gt.aniecNhrowadai
wykazu podmiot- -w doslthbyr 8l kigemeawane sNe pr

3 W rozdziale wykorzystano informacje Sprawozdania § - w nlaspektorsPracyz dzi agal noSci Pa&E
Inspekcji Pracy w 2.
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ki erowanych do pracy za gr anizaMeratudiSemmchencij e)

um- wz 0SS o0bami ki erowanympmhd8dagemnajicly) ,Zzanige pmrndWw
zawi eraniu um- w znicanyma aiepizekazgwaniel kieravagym asobom
pi semnych informacj.i o kosztach, opgatach i

do pracy i wykonywaniem pracy (15 agencji zatrudnienia).

Tabela 19. Agencje zatrudnieniainar uszeni a przepis- w.

% kontroli,
o stwierdzononaruszenia
Zagadnienia ,
przepis-w
w 2015, w 2014 r.
Zawi eranie pisemnej umowy z o0so0b
_ 39 36
pracodawc-w zagranicznych
Zawi eranie przez agencjin zatrudn
) ) 39 29
zag ani cznym, do kt-rego zamierza
Prowadzenie przez agencjn zatrud
" : . 29 34
za gfPanicN
Prowadzenie przez agencjn zatrud
_ B ) i 28 24
kierowane s&lcpspiéygdanipc N
Podawanie w dokumentach, oggosze
- o 22 23
agencji zatrudnienia
I nformowanie os-b kierowanych do
udokument owanych okres-w zatrudn 18 18
zag anicznych do okres-w pracy w R
Oznaczanie ofert rac dot . wyk
.y P Y Y 17 19
pracy tymczasowej o
Przestrzeganie obowi Nzku przedst
. . . F . 15 15
corocznychinformaj i o dzi agal noSci agenc
Przekazanie przez agencjn zatrud
al bo pracy tymczasowej pi semnej 12 19
nal eUOnoSciach zwi Nzanych zZemki er o
wykonywaniem pPracy za granicN
Wy magany wpis do rejestru podmio 10 9
) w2013r,.zagadni eni e i preepisbwprgveadzdng mhanoey ustawy z dnia 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatd ni eni a i i nstytucjach rynkadnigmr acy or
27.05.2014 .

tr-ddjgo: dane PIP

W 2015 r. zdecydowanie zmniejszyga sin |liczt
agencje niedozwol onych op g akuje pattudroesia lbb,innejgl | a Kkt
pracy zarobkowej , bNd¥ kt-rym udziela pomocy
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Informacja o dziagalnoSci agencji zatrudni
zatrudnieni a. KontrolujNcy odnotowal i 16 ta
(w 2014 wykazano naructzeaoh eNyzhi prewepe c -

Kontrol N przestrzegania zasad r-wnego trakt
zatrudnienia (w nastfinpstwie monitoringu o0gg
agencjach zatrudnienia (w 2014 v 8).

W 2015 r.PI P odnotowaga wzrost narusze@E& w zakre
zatrudnienia z obowi Nzku opgacania skgadek

tys. os-b, SwiadczNcych pracin w 364 podmiot ¢
t. w30%p od mi @t2014riw 29 %) . Skgadki na Fundusz Pra
2 tys. os-b, op:-FTnienia w opgacaniu skgadek

O naruszeniach wa r u gjikzatmadnignia,o 2aveadyzhe \w ipraepisacty € n

o promaji zatrudnieniai instytucjach rynku pracyw 112 przypadkach powiadomiono

mar szaghkv-wzliwwd edyr ekt or - wr avpd -ew: - pid& e hH.(w 201
W nastiipstwie tlpolmpowi avdamise @Jd wykreSl onyc
prowadzNcychiudnenipé st p@ mnatrdzi eEal3ellUy0 1z 201 &c zry.
ni ekt -re postepowania podjnte przez marszagk

Og:- gem, w  112@15, a cvh  w2yOnli 2k u powi adomi e i nspekt
Zz rejestru podmi ojezavudpieniddvpdd Mc gyt hwagenc
Praca tymczasowa.

W 2015 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 465 kontroli (w 2014 r. 395) z zakresu pracy
tymczasowej, w tym:

- 232 kontrole w agencjach pracy tymczasowej,

-233 kontrole u pracodawc-w uUytkowni k- w.
Agencje pacy tymczasowej

Il nspektorzy pracy uj awni | i 22 podmi oty dz

tymczasowej, tj. bez wymaganego certyfikatu (stanowi to 9,5% kontrolowaiggtitii).

Tabela 2Q Agencje pracy tymczasoweji nar uszeni a pr zepriusdm awmdtuawyr ac owaf
tymczasowych.

% kontroli,
o stwierdzononaruszenia
Zagadnienia .
przepis-w
w 2015 r. w 2014 r.
Uzgadni ani e omi ndz racodawcN
g P y.p 31 34
wsp-gpracy oraz warunk-w pracy t
ZgodnoSi wimmw)y «y charakterem Swi 24 23
Wydawani e Swiadectw pracy 20 18
Prawid@zmwvd&”él'rania um-w o prace ty 16 23
TerminowoSlI wypgacania SwiadczeGE 16 17
Prawi dgowoSi ustalania i wypojvaca 14 18
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Wypgacanie Swiadcze® ze stosunku 11 12
Badania profilaktyczne pracowni k 8 12
Kierowanie wygNcznri @dedoniaddNEpza 7 11
Zawi adomi eni e osoby, Kkt - -rej ma b ; 16
m ndzy pracodawcN u]DWdtk.ovwmairkdrekqu

tr-dgo: dane PI P

Naruszeni e

pr
odnotowano w

zepis-w z izadkirmegsth vy padtcyz evly rnzaeg
27 % ogi-wBite)kontr ol i (w 2014 r
P

racodawcyy uUyt kowni c

Tabela 21 Pr acodawcy ui Ury & rkiosvme rciya przepis-w ustawy o] zat
tymczasowych.

% kontrol i,
Zagadnienia stwierdzononarus.zenia
przepis-w
w 2015, w 2014 r.
Zapewnienie bezpiecznych i higie 34 42
Przestrzeganie przepis-w 0 czasi 31 21
Uzgodnienie pomindzy pracodawcN > 08
wsp-gpracy or atgmczasowgink - w pracy
Poinformowani e agencj.i przez pra
zakresie bhp 19 18
Poinformowani e agencj.i pzasadach pr a 16 18
wynagrodzenia za prachi
Przekazywani e organizacij. zwi Nz k 17 o5
pracy tymczasowej
Powi erzenie wygNcznie zada® zgod 10 9
R(ializacja obowi Nzk-w wyni kaj Ncy 10 .
uUyt kowni ka
Zakaz traktowania pracowni k- -w ty
por -wnaniu z pracowni kami zatrud 8 8
Zakaz wykonywaniapracyz czeg -l ni e niebezpie 7 6

tr-dgo: dane PIP

Przej mowani e pr ac o Wvodeksu pracyoutsourging precowaiczy.. 2 3

Pa@Gtwowa I nspekcja Pracy wskazuje na I|iczn.
outsourcingi em. cBr 2eajbi dieeg 0z akFidbodaeksuppracprden i e z
kwalifikuje sifn do zakresu dziagalnoSci a
tymczasowej. Przejnci e'Kmwrdeekaswn ipk-ax yw morUyeb ibey |
przez kaUdegowipadedNia&doondan aPal noSIi gospoc
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Informacja o dziagalnoSci agencji zatrudni
Nat omi ast wydany agencj.i zatrudnienia certy"
rodzaju usgugi
W 2015 r.zai spnobBem dotyczNcy ok. 350 magych
poszkodowan&w wyni ku prowadzenia dziaga® z zakres.u
art. 23 Kodeksu pracyw ramachtzw. outsourcing pracownicega Sz acuj e si A, U«

jakN zostad oszukany skarb pa@Gtwa w wyniku

Na e Uy wy jpauSzarpir,o blee mat yka dot yatz2@ustayykgréad ni  p 1
26 czerwca 19%41 Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) k't - r y W taden o wi |,
przejakcjiaad uz pracy linmmejgeg o r gzed Ssawiodyoprewaz m

s t r odotichcaasowych stosunkach pracy

Woparciuowyr oki sNdowe ( m.in. wyrok SNdu Naj wy
8/ 13, LEX nr 1511807)) wskazano, Ue dokonan
zakgadu pracyadluubpraziySmia Zamknego pracodawci,
ustalonego stanu f akt ycat.r2® A oKbdksu pnaoyr wymagavy ni Kk
nastfiApuj Ncych dzi aga E:

W pierwszej kolejnoSci sNd musi dozkakigad dui de
pracy (jednostKki gospodarczej) bAidNcych pr ze

wystnpuje dostatecznie wyodrnbniona jednostk
mo Un a uznal Za zorganizowane p g prdveadzeniei e z a
dzi agal noSci gospodarczej. Nal eUOy przypomni
przyj Ng odpowi adaj Nce unijnemu pojfhiciu jedn
pracy, wskazuj Nc, Ue jest to @pedajaN zwirfgaok iz
el ementy material ne i ni emaj Nt kowe, system o
moUl i woSiI dal szego wykonywania pracy przez z
Kol ejnym krokiem powinno byl jest tpezeédmiateme j a
przejScia w danej Ssprawi e, a w szczeg-lnoSci
wszystkim zesp-§ pracowni k-w, czy teU o jej
Na koniec sNd powinienowhgdalt oUsamofbdpostpk
czy | ej dziaganie |est rzeczywi Sci e kontyn
pracodawchn. W przypadku jednost ek, kt -ryc!
na skgadni kach materi al nylw-hw matcerdiug INcyec bj,e sn
przejfito winkszoSci =zasob-w pracy. SNd badse
jednostk owinien zawsze dokonywal cagoSci

n p ]
el ement-w nie moUe byl poasjadmoptrkyjficp.a, c i
zachowaga toUsamoSIi.

W ustawieo promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuprg  znaj duj e si n | ec
wskazujpNrcywadlreeni e dziagalnoSci gospodyarczej
tymczasowej ,nazpaotl rewgdarj iNecryicth pr acowni k- w tymcza
pracowni k-w oraz os-b niebnfdNmgydymczgsowajaid wn i Kk &

rzeczipodk i er owni ct wem pracodawcy uUytkzepsach k a, n
ozatrudnianiu pracojweastk - dzitygdnzlzmsdwiyNhregul
ustawyz dnia 2 | ipca 2004 r .odacczejd wymbhga tvzisu o d z i a ¢

rejestru podiNcgthwapeemawpd zatrudni

MRPIiPS maj Nc na wzglndzie przeciwdziagani e up
l i kwi dacj n (oki 25)tgsg- pprpd ey a i nicjatywn dotycz
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wprowadzenia kompleksowego r oaziwiMNrzamli em Z&wi- |
zni e pr a w bulsguociwgyem pracowniczym.
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8. PODSUMOWANIE.

Dokonuj Nc charakterystykiprizlyg®cidauwe jwa b g esni aij
podmi ot -w posi aedaeBNtyoh agepinsj dozatrudnieni a
posi adanych certyfikat -w potwierdzaj Ncych wp

Wykres 13. Liczba podmiot - - w posiadach~ych wpi s Td2015.r ej estr
Stan na dzi e ®W. grudnia kaUdego

W okresie od2003 r. do 2008 r., tiv okresie funkcjonowania na polskim rynku pracy agencji
zatrudnienia SwiadczNcych us §u gjestruwagencip ma c h
zatrudnienia- zauwaUal ny | est dynami czny grwazhw-ojwni e
wzrost nastNpi§d na przegomie | at 2004 i 200
|l iczby podmiot-w posiadaj Ncych status agenc
0870,tf. 23811 podmi 64l.- W kokkjoych 2atach nastpaoa grzyrost liczby

agencji zatrudnieniap 57 agencji w 2010 r.o 540 w 2011 r.0 433 w 2012 .0 569

w 2013 r, 0 617 agencji w 2014 araz 0 924 w 2015 r.

Z danych rejestru agencj.i z5art. r ufdunn ke@®j0&hn owwangi o
agengi zatrudnienia z tego2 761 agendj Swi a@epp Bcedni c(2 226 aggnajia c y
real i zuj Ncych paoté&ene dolskoraz Whl3 -gkri eea y ddNpragyc za

gr a)) il agend Swi agch pN@acin t y rhcs5t7asgendgji Nzatrudnienia

red i zuj Ncych dor ad z%5vagendpperroswoaydazlNag u g i poradni
zawodowego
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