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Krajowy System Szkolenia Zawodowego 

MODEL DOKUMENTACJI 
����������	

PROGRAMU SZKOLENIA 
ZAWODOWEGO 

Poradnik dla autorów 

������ch programów 

szkoleniowych 

Komputerowa baza danych 

��������	������
��	
szkolenia zawodowego 

��������������	��������� ��	�������������	�	����� 	
��������	
programów szkolenia zawodowego !
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ETAPY 
PRACY 
-��� ��	������7��� 
elementy zadania  
zawodowego, 
������� 0��	��	 ��� 
����������	��������� 
����	
�8����� 0�� 
�����1#������ 
jednostek szkoleniowych 

(Dok. 4 i 5) 

JEDNOSTKI 
�������� 

���"	����9 
 Zawodowych 

 (Dok. 2 i 3) 

St
an

ow
is

ko
 p

ra
cy

 n
 

St
an

ow
is

ko
 p

ra
cy

 1
 

St
an

ow
is

ko
 p

ra
cy

 2
 

Za
da

ni
e 

n 

Za
da

ni
e 

2 

Za
da

ni
e 

1 

OBSZAR ZAWODOWY 
$��"�������	�����	":���	2���������6	���������7��	�������� �	��	����0	"�����	"�1	����7����	����#�	�������	

����������	���	����1��
	7������	�	�����
�����	�����	�#	�#�����	: ��� �	��"�1� 0����	�   ��8����	��������	
2��3	:��� �	�������	���������	:��� �	"���������	
����8��"���	���36	  

$��������	�#"�����	����������;	#����������	
���������		����������������	��:��
������	���3  

ZAWÓD 2 ZAWÓD n 

El
em

en
t 

za
da

ni
a 

n 

El
em

en
t 

za
da

ni
a 

2 

El
em

en
t 

za
da

ni
a 

1 

�



��
 1

��
�7

<	
4 

�����/	��(�%=>,�&'(	*+�����/'? 
2"����:���� �	�����	�	:��
��	 ����"���	
��������6 

 
 

Analiza procesu pracy – mechanizm identyfikacji 
��
���9	"������0����	�����
���	"��������	

zawodowego 

PAKIET EDUKACYJNY 
2
��������	�����������	�"��
��� 0��	�����"	��������	

�	������	"�1	����	�"�����������	
�� 1���7���	������	
i postaw zawodowych) 

��#��	�	��� ���������	���7���	
���������	�	��
���	
dydaktyczn���	��	
��������	������
	"��������	

zawodowego 

�



��
 1

��
�7

<	
� 

�



��
 1

��
�7

<	
@ 

Poradnik dla 
nauczyciela 

Poradnik dla 
ucznia 

Lista 
����"�8���� 

Zestaw jednostek
szkoleniowych 

Test  
�"�0���1< 

ZAWÓD 1 

Kluczowe punkty  
nauczania 

Pomoce dydaktyczne,  

���������	"���1� 

Warunki BHP 

A�������� 

)���������	��"�1��� 

��������	
�������� 
 do uczestników 

ZAKRES PRACY 
Wydzielona z obszaru zawodowego lub z����	���������	���������7��		
�������� 0��	��������	"��� ����7���	"��� ������ �	#0�B	�����:���� �		
2����7����	��"����	����9	����������6	��
�������	��	"������"�C		
stanowiskach pracy 

(Dok. 1) 



<A ���8�������
�   �'��	���
)�)��
)�������
����+��,�

������������������-������������������������������-����������������&�=
������������-�����&���������������������*���8�����8G��D��-������=
��*���8�����8G��D�������&����������������*��&�5�8������������&�=
�����84�%�&�9��D�������������������L������������>-��'������������=
�����8G�����&����8�����G������&�*���
!,4

�&����9��*�����*���������&���������������
!,-��5�8��8L��*��8���L
&�5���&���8������������(����)-�����*���������8����������������8��-
�������8L����4��43�����������&�����������-�����������&�����5������&���8-
���������*����)�����G���-�����G�-�������('����������������������)-
�������&����'�������������)��S&�5�8������������&�������)-�������L=
*��GQ������L�������8G��D��-�����D&�8L����������������������������4

���������)��������8���)������������)������8������
���,�M"��N@
,���&����������(��)O-��&���������������������(�����L������8�����=
���������&��������4�"��������'5�����8D�����(����(����������������*��=
�'������&�������������&�������������*������8G���8GQ��������)�����D&���=
*�������4�"���(�D����8������������&������-��'����������8L��&������������
���������-���+�����8����������)���������9��������������������������=
D&�8L���������5��������7���-��������Q�����7-����������������G�'�
��������(�������������&�����L���)���GC-��L����������������������
�������������(������)�����8G��D������������)��&����������'������=
&�������������������(����4

���������8��
���('��/���8G��D���%��������)�
!,��&��������=
���������&�5���)�����������������&��8������������&��������L���8��9=
���8���4�����������������)�����������(�����9&����8L���(�L���������=
�&����8G�����(�����-��&�������DQ������5��DQ��������8������'9��������)
��D�������������������������)���������5����'������������'�-�8�������
����*�7������������4

<4>4 ��&�������D�������������������������
���*���'������&�7����(�*��������8������('�
����8G��D������������)�:����8���M"��N@�,���&����
�����(��)O�A

��&���)�<@@>=<@@C�����&�������&��������5�(���
����������������
����&�����,��(�����8����8���M"��N@�,���&����������(��)O-���D��G����
�����8��������*���'������(����)4� ����&��8��������&���������'����=
��L���)����*���������(������������5������&�������������*�������=

C�"�5�&����:��������������'����������)�����&����8�������8�������&�*���
!,-���������B
M%�����8������������&�������)��&������D&���8�8������������(���8O-����4�>4
A��������(������������������������,��8���!43����8���������������9��������*���'������&����
��������*�������*�����
���(��)�/���8G��D���%��������)�:�
!,-���D�������������&����-

���,-���������-��������������4



<@��������������������&������'������('�����*���'�444

��(��
�G��������������*������8�������4������������&������>�����������=
&������������'������(���������(������'�-��'���)����������5�(������=
�����������������8�����*���'������(����)-��*������������8D����

!,-�����������������������'����&����)4������������('��5����D���=
��������������(��<>�������8������&�������)����������)�������'�����=
8����)@4

������(����'�)�&���)���������8������)�����(������*���������=
��(�������*���������&�������������*���&���<��5����'�����������)4
��������������������8�����*��������&����)��5����'�����������)
�5�8����(���������<����8������������(����)4�$�(�DQ�������('��&����
������?C���4�����������������4

���<@@C���������&���������L����*���������&�������������*�-�5���8L=
��������)�������(��)4����*��������������8L��������&�*�G�
!,�������
�������������9�����L���������8��)�����&�������)-��'���5��(�������(
�����8������M"��N@�,���&����������(��)O4���+�����8������)����*�����)-
8����'����9���)�����&��������8���&������������L���(����������*'&����=
�G���*����������+���������*���������������*��������
���4

������������5��*������&��������&���������(����5��������G�����9=
��������8�������������������&�����������5&����)���8GQ4�
����������=
������:���������������������&���������(�����:������'9��L���G���
��������������)���������&������������*���'��������8���)4

����������������*���'������&������������)����8����"��N@�������
�������������&�����������������&����L�������
����������8G�
���('�
/���8G��D���%��������)�
!,4����������8���8����&�+����8������������
������������&����8������(��H&�5�8������������(���8I��L��'����������
����5����������8G��D�����������������D&���8���������������8�H��&��
����7�&�5�������8����8�8����*������������������*�I4�"���������������
����(����&�9����������'9��Q��������(��������������5&������D�����=
�������-��'�����������8��������8D��������������������������'�
���������4���������*�����������������L����������(���*�-���4�5&�=
����*����(������D������*��������������������������������������8��
&�K��-�����G������&�����������8�4�E����������������'9����-����'��8���=
&�9������G�Q�������8L���+��������&�������������*�����&��������8���
����&���������(���4

���&�������*���'������&��������������8L���)�����8D����
!,�����
������������������������������������*����5������8������9�7�����'�
�����&�8L�������'9���������&����������)��*������&����4���8��9���8���
�����)��3
<4 "������������*���������&���������������G�������&����������������=

��84����+����������&�����8���D��D&������L�����������L�������*����8����
���&����8������7�������������������4

<����+������������*�����)�����(����)��&������&�������������*�4�
���,-����8���"��N@�:
,���&����������(��)-����������<@@C4



�� ���8�������
�   �'��	���
)�)��
)�������
����+��,�

�4 E������L���&������&����4�������8L����������&����������������������7���=
�������)4

>4 ��5'����D�������&�����������������&����)���&'�4�"��D������*�������=
������������L��8L�5����D��������������*�7���������������������&�=
+����8�����������)4

?4 ����8������8���������(�����(�����D������������������)-���������&���)
8������������(����)4�����*����8L��������L��*����G�������������

Lp.
Obszary zawodowe, dla których
opracowano programy modu³owe

Instytucja
wdro¿eniowa

Zakresy
pracy/zawody

Jednostki
modu³owe

Jednostki
szkoleniowe

1 Spawanie ZDZ Warszawa 6 65 136

2 Mechanika pojazdowa ZDZ £ódŸ 5 111 370

3 Elektryka i elektronika samochodowa ZDZ £ódŸ 8 22 76

4
Elektroenergetyka i elektronika
przemys³owa

ZSZ Nr 2
Starachowice

13 102 422

5 Obs³uga i naprawa maszyn rolniczych ZDZ £ódŸ 6 68 287

6 CNC i CAD-CAM ZST Miko³ów 9 27 503

7
Informatyka, konserwacja sprzêtu
komputerowego

KAROLEX
Gi¿ycko

1 27 159

8 Us³ugi sekretarskie ZDZ Rzeszów 1 15 84

9 Rachunkowoœæ, finanse, ksiêgowoœæ ZDZ Rzeszów 5 49 263

10 Handel i  marketing CKU Krosno 17

103 534
11

Organizacja i zarz¹dzanie ma³ymi
przedsiêbiorstwami

CKU Krosno 14

12
Prowadzenie dzia³alnoœci gospodarczej
i samozatrudnienie

CKU Krosno 15

13 Rolnictwo
OSZ KW OHP
Szczecin

1 37 145

14 Ochrona œrodowiska, ekologia
OSZ KW OHP
Szczecin

4 39 228

15 Hotelarstwo, agroturystyka, pensjonaty
ZSE NR 2
Szczecin

4 60 199

16 Catering (us³ugi gastronomiczne)
OSZ KW OHP
Pleszew

5 65 264

17 Turystyka i organizacja podró¿y ZDZ Ustroñ 4 24 158

18 Budownictwo i us³ugi budowlane ZDZ Toruñ 3 51 167

19 Hydraulika i monta¿ ruroci¹gów ZDZ Toruñ 4 24 64

20 Instalacje co ZDZ Toruñ 9 38 113

21 Krawiectwo
ZDZ Gorzów
Wielkopolski

4 38 195

RAZEM: 138 965 4367
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���(�*��������G������8������M"��N@�,���&����������(��)O4����������=
���8������������'���)����������)�������������4

%������������������8�������2��!����������&����������8�����*��=
����8�����������9����������8��������&��������������*������5&����8�
�4�6��8�������!4�,��8��8�H���8���������[I�B4��������*'&��D������'9�����
���H�5�&��>I3
<I����������8G���������L-��'�����������������(�����&������-���=

���&�8L�����������Q���5'����D������*�������8�*��������G���������=
���(��������8L�������������*����-�84���&�������-�����������-�������(���
8������������(���-���&���������8�������(�����-���D������������-���=
������D�����-������'�����*��������8��4

�I����������8G������(���8L�L�����(���*�����*���������&����-��'��
��������������(���5����������������8-����������5����D���������
���&����8����8GQ4
������L����������������������)����������&���4<���8GQ��������'�

����������*�7����8�����2��!��������������8L����G�������&�������9�8���=
���������)�����&�����������8������&�7�����(����)-��������������
�����&�������������������8�-��*������������������8G�������5�&��?4

�B�6��8�����4-�,��8���!43����8���������[4���4���4
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��������&�������-��'�������(��������������������&���������=
��8������(���*�����*���������&�������������*�-�������5�(������)����
�����������������&����8�������8�������&�*���
!,-��L3

<4 ��+�����8���*'&��4
�4 �*'&�����&������&����4
>4 ��������������������&���������(���*�4
?4 �&������&����8������&����4
	4 .�������������(���8L��4
��8����������G��&����'��<-��-�>-�?�������(������������������������8

+�&���+�������8D����������������������*���������&����4�%�(�9���-�9����
������(���Q�����������������+����8G�*����8���&����8�����5����D������=
*������9�������������8������&������84�������&��������*�����H���4�	I-
��������M&�������������(���8L��O-�����(������������������*�����+��-
9���������������7�������������������8�����M"��N@�,���&����������(��)O
H<@@C��4I���(��G(��������&�-���������������L���������L(���G���������=
��������-��'������������(����&���������������������������������=
�&����8������&�7��&�������������4�������������������������-����L���7
�����������9������������8L��(����-�������9���������������-��'���)
���������������+������������('������&�������)�8������������������=
������������4�,L���9�&�������������(���8L�������������8���-�*����
5G�L�*������������+�����8����������(��)���9&����)����������������
��������&����8��8������������&�������)-�����������������)�K�'�(�����)�=
�������H�(�D�����&��������������)I4

"�5�&���4��������������'�����������)�����&����8�������8�������&�*���
!,������8�����
M"��N@�,���&����������(��)O4

Nr
Dokumentu

NAZWA DOKUMENTU STOSOWANA W PROJEKCIE
„TOR#9 SZKOLENIE DOROS£YCH”

Wykorzystanie w projekcie
PHARE 2000

1 Opis pracy (dla okreœlonego zakresu pracy) Tak

2 Lista i opis jednostek modu³owych (dla okreœlonego zakresu pracy) Tak (zmodyfikowany)

3 Cele szkolenia dla jednostki modu³owej Tak

4 Arkusz analizy jednostki modu³owej Tak (zmodyfikowany)

5 Tabela korelacji jednostka modu³owa/jednostka szkoleniowa Zast¹piony planem szkolenia

6
6a
6b
6c
6d

Jednostka szkoleniowa (opis wraz z materia³ami towarzysz¹cymi):
  Wymagania BHP
  Æwiczenia i zadania
  Sprawdzian postêpów
  Drukowane materia³y dla uczestników szkolenia

Tak (zmodyfikowany)
Tak
Tak
Tak
Tak

7 Sprawdzian wyników szkolenia dla jednostki modu³owej Tak

8 Lista wyposa¿enia dydaktycznego dla jednostki modu³owej Tak (zmodyfikowany)

9
9a
9b

Materia³y metodyczne
Poradnik dla nauczyciela
Poradnik dla ucznia

Tak (zmodyfikowany)

10 Pakiet edukacyjny (zestawienie dokumentów: 6, 7, 8, 9) Tak (zmodyfikowany)
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"�5�&��>4��&�������������&����������8������(���*�����*���������(��������������*�

Elementy dokumentacji modu³owego programu szkolenia zawodowego w modelu
A. Brejnaka i E. Strojnej

Wykorzystanie w projekcie
PHARE 2000

DOKUMENTACJA PODSTAWOWA MODU£OWEGO PROGRAMU
 SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Nie

Czêœæ I

Za³o¿enia programowo-organizacyjne szkolenia modu³owego
1. Nazwa kursu i jego cel ogólny.
2. Rozdzia³ (1) Wprowadzenie do szkolenia modu³owego.
3. Rozdzia³ (2) Opis pracy i wymagañ kwalifikacyjnych.
4. Rozdzia³ (3) Opis jednostek modu³owych oraz czas ich realizacji.
5. Rozdzia³ (4) Uk³ad strukturalny jednostek modu³owych.

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Czêœæ II

Charakterystyka jednostek modu³owych
a) nazwa i kod jednostki modu³owej,
b) cele operacyjne kszta³cenia,
c) treœci nauczania,
d) wskazówki metodyczne,
e) lista wyposa¿enia dydaktycznego,
f) wskazówki do przeprowadzenia egzaminów.

Nie
Tak
Tak

Tak (inaczej nazwane)
Tak, poziom jedn. szkolen.

Tak
Tak (inaczej nazwane)

DOKUMENTACJA UZUPE£NIAJ¥CA: MATERIA£Y DO REALIZACJI MODU£OWEGO
PROGRAMU SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Nie

Czêœæ I

Konspekty jednostek szkoleniowych
a) nazwa i kod jednostki szkoleniowej,
b) cele operacyjne jednostki szkoleniowej,
c) kluczowe punkty nauczania,
d) metody i pomoce dydaktyczne,
e) tytu³y/kody materia³ów dydaktycznych.

Tak (inaczej nazwane)
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Czêœæ II

Drukowane materia³y dydaktyczne
1. Zeszyt pracy ucznia (zagadnienia teoretyczne, æwiczenia, sprawdziany
postêpów).
2. Materia³y dla nauczyciela: foliogramy, klucz odpowiedzi do
sprawdzianów.

Tak (inaczej nazwane)
Tak (inaczej nazwane)

Tak (inaczej nazwane)

�����8�������2��!��������9�������(�������*��������&�����������=
��*��8���������&��������������GD��3

$�GDQ���:�%�(�9�������*�������8��=���*�����������&����4
$�GDQ����:����*��������&����8��8������������(����)4
E�������������&����������(���HM%�(�9��������*������O-�M"��D������=

*������OI��������������G����D������*���'������(������������&�������=
������*�4������������GDQ��(�9��*('������&�������������*������8������&�=
���-����*����D����&����8�������������������������������G4�"������(��������=
������*�������������������(�������������������������8�����������8
���������8�����DQ���D�������(�����-��'���������L�������&�������=���=
*���������&������-����������8L���������������������������������=
�����������������4
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������8G�8��������8������&������8�����������������������5��(�����=
���8������������(����)-��'���������L����'������������������G5=
������-���5����8�������*������8����D�������(�����S����&����4

"�-����8���+������������&���������������)���8GQ������������)�����
�������������������&�*�������('������8G��D������������)-����8�
��G���������D���8������������&�������)4�,L����������������&����
������������������������*������*��������8��
!,4���������������*�
����������&���*�-�������������������'�����*���'���������������=
������*������L������������&��G���D���������������(�9���������&�'���8
���&�������8G������������-��'��������5�Q���������(�����'�����&��������-
8��������������&�S����������:�*('����)�������'����������������&����
��������*�4

"�5�&��?4�,����������������8������(���*�����*���������&�������������*������8G�
�����8�������2��!������M ��8��������������&�������������*�O

Nr
dokumentu
(wg tabeli 2)

Dzia³ dokumentacji/Nazwa dokumentu Komentarz

Informacje ogólne

Strona tytu³owa Informacje niezbêdne do
identyfikacji programuSpis treœci

Informacja o zespole autorskim

Czêœæ I – Za³o¿enia organizacyjno-programowe szkolenia

Ogólne cele szkolenia Informacje ogólne.
Pokazuj¹ warstwê koncep-
cyjn¹ i metodologiczn¹ or-
ganizacji szkolenia.
Dane powszechnie dostêpne
dla u¿ytkowników bazy
danych MGiP w Internecie

Wprowadzenie do szkolenia modu³owego

1 Opis pracy i wymagania kwalifikacyjne

2 Lista i opis jednostek modu³owych

2 Schemat blokowy organizacji szkolenia

5 Plan realizacji szkolenia

Czêœæ II – Programy realizacji jednostek modu³owych

Nazwa i kod jednostki modu³owej Informacje i materia³y szcze-
gó³owe. Zapewniaj¹ zorga-
nizowanie oraz przeprowa-
dzenie konkretnych zajêæ
szkoleniowych w systemie
modu³owym.
Dane dostêpne przez Inter-
net dla uprawnionych u¿yt-
kowników bazy danych

3 Wymagania wstêpne i cele operacyjne szkolenia

4, 5 Arkusze analizy jednostki modu³owej

6 Opisy jednostek szkoleniowych

Materia³y do realizacji jednostki szkoleniowej

9a Poradnik i materia³y dla nauczyciela

6d, 9b Poradnik i materia³y dla ucznia

6a Wymagania BHP

6b Propozycja æwiczeñ i zadañ

6c Sprawdzian postêpów

6e Literatura uzupe³niaj¹ca

7 Pomiar sprawdzaj¹cy wyniki szkolenia

8 Lista wyposa¿enia dydaktycznego
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�����&����8G�*��+����L�������D����5�&��?�����������8L���������@���<�4
����������8L���������&����������8������(���*�����*���������&����
��������*������8G�������8�������2��!�����4

���4�@4����������8������(���*�����*���������&�������������*�������8�������2��!�����

 

�������� – PROGRAMY REALIZACJI ����� ����!��������" 

Informacje ogólne o programie 

43	)�����	�������	
programu 

2. Informacje 
o zespole autorskim 

F3	)��"	���7��	
programu 

������� – ����#������$��������JNO-PROGRAMOWE 

1. Ogólne cele 
szkolenia 

 

2. Wprowadzenie do 
szkolenia m�������� 

5. Schemat blokowy 
organizacji szkolenia 

 

3. Opis pracy 
 i wymagania 
kwalifikacyjne 

4. Lista i opis jednostek 

�������� 

6. Plan realizacji 
szkolenia 

1. NAZWA I KOD  
����� ����!���������NR … 

 
@3	��
������	�"�1���

i operacyjne cele 
szkolenia 

5. Pomiar 
"������� 0��	������	

szkolenia 

3. Arkusz analizy 
 ����"���	
������  

4. Opis jednostki 
szkoleniowej Nr 2 

 

G3	H�"��	����"�8����	
dydaktycznego 

���������	
�	���������	�������� 

$�������	�	
��������	���	
nauczyciela 

Wymagania 
BHP 

$�������	�	
��������	��� ucznia 

A��������	
i zadania 

Sprawdzian 
��"�1��� 

Literatura 
������� 0�� 

4. Opis jednostki 
szkoleniowej Nr 3 

4. Opis jednostki 
szkoleniowej Nr n 

4. Opis jednostki 
szkoleniowej Nr 1 

 

Wskazówki 
dla ucznia 

���������	
szkoleniowe 

��
������	�� 7����� 

Wskazówki metodyczne do 
realizacji szkolenia 

Sposób oceniania 
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���������–��$��$�!��$��������������� ����!��������" 

��������– ����#������$��������JNO-PROGRAMOWE 
1. Ogólne cele szkolenia 
2. 	������������������������������!� 
3. Opis pracy i wymagania kwalifikacyjne 
4. "���������������������������
�� 
5. Schemat blokowy organizacji szkolenia 
6. Plan realizacji szkolenia 

1. Opis jednostki 
szkoleniowej 

%&�!'(�)*'�+�,��)�'-*.'/0*�
szkolenia: 

• #�����������������
����
nauczyciela 

–�	
��!�������������� 
– Wskazówki metodyczne do 

realizacji szkolenia 
– Sposób oceniania 

• #�����������������
����
ucznia: 

– Wskazówki dla ucznia: 
♦ 	
��!�������������� 
♦ Cele szkolenia 
♦ Metody nauczania i 

����������� 
♦ Sposób oceniania  
– Wymagania  BHP 
–������������ zadania 
–�����������������$� 
–�%�������
���������� 
–�"����������������������� 

Jednostka 
!�,1��'�2 

Jednostka 
!�,1��'�n 

Jednostka 
!�,1��'�3 

Jednostka 
!�,1��'�% 

Jednostka Szkoleniowa  
1 

Jednostka Szkoleniowa  
2 

Jednostka Szkoleniowa 
n 

Jednostka Szkoleniowa  
1 
 

Jednostka Szkoleniowa  
2 

Jednostka Szkoleniowa  
n 

Jednostka Szkoleniowa  
1 

Jednostka Szkoleniowa  
2 

Jednostka Szkoleniowa  
n 

1. 	
��!���������������������
���������
szkolenia 

2. &������������
������������������ 
3. #����������������
��
�������������� 
4. "������
����������
���
����!� 

!���������$��$�!� ��������������������– Informacje ogólne 
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������&�������9�L���&G��*����8L�������(��������&����8��8�������
����&�������)-��'������G��8L�����9��8�8������������(���84������=
���(��)��������8�������&��������5�'����+�����8���&�����L��*����G�����
���������&�-����9&����8L�����������������������������8GQ������������)
�������)�����G4���������������8D����8������������&����������������(L���)
������D��L�������L���������&���������������������8��-���8������G
����(��L-��'���8��(L���-�����D&�Q���9����8������)��&�*�G�����&���������=
*����8L�L�������&����8������D&���*������������������*�4

E������������&���������*L����Q��'9�L�M��8����DQO�������*&G���
���������+��������)���D���H����'����9������(������G�����������)����&���=
�8�I4� �9�����8������������&�������)�������������L��*����G�������L*��G=
�������(�����*����&�4�E�8����������(���������8������������G�'��������
����������������������&���)������D��������������)-�*��9���������=
���������������������G������9��8����G���8�8������������&������8�8��
���7�������8������������������84����������&��������8���8������������=
&������8���8����G������������L��������&����(�8�8������������(���8-
�'����'����9��������������&�9����������������'�����G�����������
�����&�������'������&�����84�������L*��GQ4��������*������8����&�
���������&��������������-���������7�����+������&�����Q�������������=
�����������L���8������G�����(��L������4�����������������������-
9������7���9������8DQ�������&����8����&�8��8�8������������(���84������
��*�������������-�9������7��������'��Q�������'�������������������
������(������)�8������������&�������)-����'���)���������������G=
�'��������(�8�*�������������8L�������8G��D��4

�4>4 $)����������������(���*�����*����
����&�������������*�

�������(����������������)����������G��������*'&���)��&����'�
���������8������(���*�����*���������&�������������*�-��*�����
������8G�����(������������&����H���4�@���<�I4

��+�����8���*'&���������(��������*����������&����
��������*�

<I ,�������(��������(���*�����*���������&������*��:��������
��+�����8�������+���8L������*����H���4�<<I-�843

� �������(�D�����&���������������)�������*����4��&�����*���'�
�����������)��������)����8����M�2��!������:� ��8���������
����&�������������*�O�8�����
����������������������������4
����&������*L���8���8����Q���G������������)�������8��������*�=
�����8�-��'���������8L����������(�������*���������&���������=
����*�4����8���GD������8��8����G��'����9������+���������*����-
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Diagnosta  samochodowy  –  315201 

PRZEPROWADZANIE  BAD�6����"�������"�����ZDÓW 
NA POZIOMIE PODSTAWOWYM 

 
315201.JM.01 

Organizacja stacji 
kontroli pojazdów 

315201.JM.02 
Identyfikacja pojazdu, 

kontrola i ocena 
nadwozia 

315201.JM.03 
Kontrola i ocena stanu 
����������!�'�������
jezdnego, podwozia 

i zawieszenia 

315201.JM.04 
Kontrola i ocena stanu 
����������!������$��

hamulcowych 

315201.JM.06 
Kontrola i ocena 

����������������$��
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315201.JM.05 
Kontrola i ocena 

����������������������
��������������������� 

 

315201.JM.07 
Prowadzenie 

������
������ �
pojazdu 
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 ZAKRES PRACY  Nr 1  

Zakres Pracy  
Nr 3 

Zakres Pracy Nr 1 
Roboty malarskie 

Zakres Pracy  
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Nr n 
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3 
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n 

Zadanie 
Zawodowe 

2 

Zadanie 
Zawodowe 

3 

Zadanie 
Zawodowe 

n 

Zadanie 
Zawodowe 

1 
�

Jednostka 
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Jednostki 
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Nazwa dzia³ania operacyjnego w procedurze
projektowania modu³owego programu

szkolenia zawodowego

Numer i nazwa dokumentu
zastosowanego w projektowaniu programu

Poziom oceny
programu

A B C D

1. Okreœliæ zawód lub wyodrêbniæ zakres
pracy (stanowi¹cy potrzebê szkoleniow¹)
i sporz¹dziæ dla niego opis pracy

Dokument nr 1 – Opis pracy
� � 

2. Zdefiniowaæ katalog zadañ zawodowych
w³aœciwych dla zawodu/zakresu pracy
(jednostki modu³owe pracy)

Jest to dokument roboczy zespo³u
autorskiego.

3. Sformu³owaæ nazwy jednostek
modu³owych programu szkoleniowego
oraz sporz¹dziæ ich opis

Dokument Nr 2 – Lista i opis jednostek
modu³owych (dla okreœlonego zakresu
pracy

� �

4. Sprecyzowaæ, w kategoriach
operacyjnych cele szkolenia dla
wyodrêbnionych jednostek modu³owych

Dokument Nr 3 – Cele szkolenia dla
jednostki modu³owej � � 

5. Przeprowadziæ analizê zadañ zawodo-
wych, wyodrêbniæ etapy pracy i odpo-
wiadaj¹ce im umiejêtnoœci zawodowe

Dokument Nr 4 – Arkusz analizy jednostki
modu³owej �  

6. Okreœliæ nazwy jednostek szkoleniowych
oraz opracowaæ pierwsz¹ wersjê planu
realizacji szkolenia

Dokument Nr 4 – Arkusz analizy jednostki
modu³owej
Dokument Nr 5 – Plan realizacji szkolenia

�  

7. Sporz¹dziæ opisy jednostek szkole-
niowych i przygotowaæ zestawy
materia³ów szkoleniowych dla ucznia i
nauczyciela (w ramach ka¿dej jednostki
szkoleniowej)

Dokument Nr 6 – Jednostka szkoleniowa
Dokument Nr 9a – Poradnik i materia³y
dla nauczyciela
Dokument Nr 9b – Poradnik i materia³y
dla ucznia (w tym dokumenty: Nr 6a –
Wymagania BHP, Nr 6b – Æwiczenia i
zadania, Nr 6c – Sprawdzian postêpów,
Nr 6d – Materia³y szkoleniowe, Nr 6e –
Literatura uzupe³niaj¹ca)

�  

8. Opracowaæ/dobraæ narzêdzia pomiaru
sprawdzaj¹cego wyniki szkolenia dla
ka¿dej jednostki modu³owej programu

Dokument Nr 7 – Pomiar sprawdzaj¹cy
wyniki szkolenia �  

9. Okreœliæ listê wyposa¿enia dydaktycznego
niezbêdnego do realizacji æwiczeñ i zadañ
szkoleniowych

Dokument Nr 8 – Lista  wyposa¿enia
dydaktycznego �  

10. Opracowaæ kompletne zestawienie
materia³ów dla jednej jednostki
modu³owej i uzyskaæ akceptacjê
poprawnoœci metodologicznej

Zestawienie zbiorcze wszystkich doku-
mentów i materia³ów wchodz¹cych w
zakres programu realizacji dla jednostki
modu³owej zgodnie obowi¹zuj¹c struktur¹

� � 
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11. Opracowaæ za³o¿enia organizacyjno-
-programowe szkolenia

Ujednolicona struktura opisu dla
wszystkich dokumentacji programowych
uwzglêdniaj¹ca cel ogólny szkolenia,
wprowadzenie do szkolenia modu³owego,
schemat blokowy organizacji szkolenia
oraz ostateczn¹ wersjê Dokumentów Nr 1,
2, 5

� � 

12. Przygotowaæ kompletn¹ dokumentacjê
modu³owego programu szkolenia
zawodowego

Zestawienie w segregatorze pe³nej
zawartoœci dokumentacji sk³adaj¹cej siê z
Czêœci I i II

� � � �
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"�5�&��B4���������8��&����5�����&������'����������������)��������D&�������&'������(�����>�

adaptowaæ obserwowaæ redagowaæ uzasadniæ
administrowaæ oceniaæ redukowaæ uzyskiwaæ
aktualizowaæ oczyszczaæ recenzowaæ u¿ytkowaæ
analizowaæ odczytywaæ regulowaæ u¿ywaæ
badaæ odbieraæ coœ rekonstruowaæ wa¿yæ
blokowaæ odpowiadaæ rekomendowaæ weryfikowaæ
ci¹æ odró¿niaæ remontowaæ wierciæ
czytaæ odwzorowywaæ rozcieñczaæ w³¹czaæ
definiowaæ okreœlaæ rozdzielaæ wnioskowaæ
diagnozowaæ operowaæ czymœ rozk³adaæ wprowadzaæ
dobieraæ opisywaæ rozmieszczaæ wyprowadzaæ
dokonywaæ wyboru organizowaæ rozpoznawaæ wskazywaæ
dostarczaæ oznaczaæ rozró¿niaæ wspó³pracowaæ
eksploatowaæ pasowaæ rozwijaæ wstawiaæ
ewaluowaæ pisaæ rysowaæ wybieraæ
ewidencjonowaæ planowaæ rzutowaæ wyci¹gaæ
formu³owaæ podejmowaæ decyzjê scharakteryzowaæ wyginaæ
gi¹æ podkreœlaæ skrêcaæ wykonywaæ
identyfikowaæ podtrzymywaæ smarowaæ wykreœlaæ
ilustrowaæ po³¹czyæ sortowaæ wyliczaæ
integrowaæ pomagaæ sporz¹dzaæ wymiarowaæ
informowaæ porównywaæ sprawdzaæ wymieniaæ
inicjowaæ porz¹dkowaæ stosowaæ wype³niaæ
integrowaæ pos³ugiwaæ siê stwierdzaæ wyprowadzaæ
izolowaæ praktykowaæ sugerowaæ wyrabiaæ
kierowaæ precyzowaæ syntetyzowaæ wyszczególniaæ
klasyfikowaæ prognozowaæ szacowaæ wyszukiwaæ
komunikowaæ siê projektowaæ szkicowaæ wytyczaæ
konserwowaæ prowadziæ szlifowaæ wyznaczaæ
konstruowaæ przechowywaæ sterowaæ zachêcaæ
kontrolowaæ przecinaæ œledziæ zak³adaæ
krytykowaæ przeciwstawiaæ trasowaæ zamkn¹æ
kszta³towaæ przedstawiaæ toczyæ zapobiegaæ
kwalifikowaæ przegrupowaæ trzymaæ zasilaæ
manipulowaæ przekonaæ tworzyæ zastosowaæ
mierzyæ przeliczyæ uczestniczyæ zaszczepiaæ
mobilizowaæ przestrzegaæ udzielaæ zatrudniaæ
modyfikowaæ przetwarzaæ dane udostêpniaæ zbudowaæ
modernizowaæ przygotowaæ umiejscowiæ zestawiaæ
montowaæ przyjmowaæ odpowiedzialnoœæ umieszczaæ zinterpretowaæ
naprawiaæ przynosiæ uogólniaæ zmieniaæ
nazywaæ przytaczaæ upraszczaæ zmniejszaæ
objaœniaæ pytaæ ustalaæ zrobiæ
obliczaæ ratowaæ usuwaæ zwijaæ
obs³ugiwaæ reagowaæ utrzymywaæ i inne
Nale¿y unikaæ sformu³owañ: wiedzieæ, rozumieæ, umieæ
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RYNEK PRACY 

OFERTA SZKOLENIOWA Z ZASTOSOWANIEM W MOD����/'?	$!��!+�+'?	,AUCZANIA 

+#"�������	#1�0	�	��0��� 	
dyspozycji do podnoszenia, 

zmiany kwalifikacji oraz 

�#����7��	��������  

 
 

KWALIFIKACJE 
PONADZAWODOWE 

 

Abso������	#1�0	���� 
���<	
�� 1���	��
��� 0��	

"����:�������	
�� 1���7��	
i kompetencji zawodowych 

 
 

KWALIFIKACJE 
SPECJALISTYCZNE 

+#"�������	#1�0	���"�������	
�������<	��	����	"������	

zatrudnienia, metody 
i ��������� 1	����� 

 
 

KWALIFIKACJE 
OGÓLNOZAWODOWE  

+#"�������	#1�0	���������<	
zadania zawodowe zgodnie 

z wymaganiami stanowisk pracy 
 
 

KWALIFIKACJE 
PODSTAWOWE DLA ZAWODU 

$���
����	�	��������	�	���7�����	
pracy 

Gospodarka Nauka i technika 

&������"�� 
��������	��������� 

Uwarunkowania: polityczne, 
historyczne, geograficzne i inne 

Kultura 
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• -����������		���������	F 
• Koordynator ds. opracowania programu 
• Recenzenci merytoryczni (2 osoby) i 

recenzent metodologiczny 
• H����	��"���	����"����� 

– $��������	��"���	����"�����	 
dla opracowania programu 

– Przeszkolenie zesp��	�������	�	���� 1��
	
�����
	
dokumentacji programowej 

– �����������	������� �	
��������	������
	
szkolenia zawodowego, w tym:  
���"	������	���"	 ����"���	
���������	 
cele szkolenia, plan realizacji szkolenia 

TAK 

NIE 
       KRYTERIA: 

– 
�����������	2:������7<6 
– ��� �
�7<	
����������	 

i modelu dokumentacji 

– Opracowanie projektu  dokumentacji  
���	 ���� 	 ����"���	
������  

– Opracowanie projektu kompletnej dokumentacji 
������
��� 	���	���� 1����	�����"	����� 

NIE 

TAK 

– zgodnie z modelem 
dokumentacji 
programowej 

NIE 
– zgodnie z modelem 

dokumentacji  
programowej  

TAK 

ZATWIERDZENIE  DOKUMENTACJI 
����������		$!��!+��		)*-�H�,(+		

ZAWODOWEGO 

NIE 

TAK 

– zgodnie z modelem 
dokumentacji, 

– merytoryczna 
��������7< 
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• -����������		���������	F 
• H����		��"���		����"����� 
• Koordynator ds. opracowania programu 

 
  

• -����������		���������	F 
• Koordynator ds. opracowania programu 
• H����	��"���	����"����� 

• Koo��������		���������	F 
• Koordynator ds. opracowania  

programu 
• H����	��"���	����"����� 

• Komisja odbioru MGiP 
• -����������		���������	F 
• Koordynator ds. opracowania programu 

WERYFIKACJA 

WERYFIKACJA 

WERYFIKACJA 

WERYFIKACJA  
)-�+�� 

'��	"������	
kryteria? 

'��	"������	
kryteria? 

 

'��	"������	
kryteria? 

'��	"������	
kryteria? 

START 
Potrzeba  opracowania 

��������		������
	
szkolenia zawodowego 
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Nazwa dokumentu
(elementy wyodrêbnione w dokumentacji programowej szkoleñ modu³owych):

Oznaczenie kodowe:

0. Za³o¿enia organizacyjno-programowe szkolenia XXXX.XX.ZL.01
1. Opis pracy XXXX.XX.ZP.01
2. Lista i opis jednostek modu³owych XXXX.XX.LM.01
3. Cele szkolenia w zakresie jednostki modu³owej XXXX.XX.CS.01
4. Arkusz analizy jednostki modu³owej XXXX.XX.JM.01
5. Plan realizacji szkolenia XXXX.XX.PS.01
6. Jednostka szkoleniowa XXXX.XX.JS.01
  6a. Wymagania BHP XXXX.XX.BH.01
  6b. Æwiczenia i zadania XXXX.XX.CZ.01
  6c. Sprawdzian postêpów XXXX.XX.SP.01
  6d. Materia³y dla ucznia XXXX.XX.DM.01
  6e. Literatura uzupe³niaj¹ca XXXX.XX.LU.01
     9a. Poradnik i materia³y dla nauczyciela XXXX.XX.PN.01
     9b. Poradnik i materia³y dla ucznia – wskazówki dla ucznia XXXX.XX.PU.01
7. Pomiar sprawdzaj¹cy wyniki szkolenia w zakresie jednostki modu³owej XXXX.XX.SW.01
8. Lista wyposa¿enia dydaktycznego XXXX.XX.LW.01
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OPIS PRACY – XXXX.XX.ZP.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
.....................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Opis obowi¹zków
(zgodnie z ogólnokrajow¹ klasyfikacj¹ zawodów)

Miejsce w strukturze organizacyjnej (odpowiedzialny przed/za)

Warunki pracy:

Wymagania przyjêcia do pracy:

���)
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LISTA I OPIS JEDNOSTEK MODU£OWYCH – XXXX.XX.LM.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
.....................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Nr.JM. Nazwa i opis jednostki modu³owej, standardy/normy wykonania

1 2
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CELE SZKOLENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODU£OWEJ – XXXX.XX.CS.01

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej: ..................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
.....................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

OKREŒLENIE CELÓW:
Uczestnik szkolenia po zakoñczeniu jednostki modu³owej bêdzie potrafi³:
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PLAN REALIZACJI SZKOLENIA – XXXX.XX.PS.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
.....................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Plan realizacji szkolenia:
Obejmuje zestawienie jednostek modu³owych i szkoleniowych oraz czas ich realizacji dla ca³ego
zakresu pracy (kursu).

Kod i nazwa
jednostki modu³owej

Kod i nazwa jednostki szkoleniowej
Orientacyjny czas
realizacji [godz.]

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:
Ogó³em:
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – XXXX.XX.JS.01

Nazwa jednostki szkoleniowej: .......................................................................
Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
................................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Za³. nr
XXXX.XX.JS.01.BH.01

WYMAGANIA BHP:

���)
%
9
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – XXXX.XX.JS.01

Nazwa jednostki szkoleniowej: .......................................................................
Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Za³. nr
XXXX.XX.JS.01.CZ.011

ÆWICZENIA I ZADANIA
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – XXXX.XX.JS.01

Nazwa jednostki szkoleniowej: .......................................................................
Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Za³. nr
XXXX.XX.JS.01.SP.01

SPRAWDZIAN POSTEPOW���������	
�������
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – XXXX.XX.JS.01

Nazwa jednostki szkoleniowej: .......................................................................
Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Za³. nr
XXXX.XX.JS.01.DM.01

MATERIA£Y DLA UCZNIA
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – XXXX.XX.JS.01

Nazwa jednostki szkoleniowej: .......................................................................
Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Za³. nr
XXXX.XX.JS.01.LU.01

LITERATURA UZUPE£NIAJ¥CA
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POMIAR SPRAWDZAJ¥CY WYNIKI SZKOLENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODU£OWEJ –
XXXX.XX.SP.01

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
.........................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Treœæ zadania sprawdzaj¹cego lub test osi¹gniêæ:
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LISTA WYPOSĀ ENIA DYDAKTYCZNEGO – XXXX.XX.LW.01

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..............................................................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
...................................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................
Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Lp.
Kategoria/nazwa wyposa¿enia
(pozostawiæ w³aœciwe kategorie)

Iloœæ na
grupê

Uwagi

1

n

01. Obrabiarki
-
-

1

n

02. Wyposa¿enie warsztatu (pracowni, laboratorium)
-
-

1

n

03. Meble biurowe, szkolne, warsztatowe
-
-

1

n

04. Narzêdzia i akcesoria rêczne
-
-

1

n

05. Narzêdzia tn¹ce, no¿e
-
-

1

n

06. Przyrz¹dy miernicze (mechaniczne)
-
-

1
2

07. Przyrz¹dy pomiarowe (elektryczne, elektroniczne)
-

1

n

08. Stó³ do æwiczeñ
-
-

1

n

09. Przedmioty, elementy do æwiczeñ
-
-

1

n

10. Materia³y pomocnicze (zu¿ywalne) i artyku³y biurowe
-
-

1

n

11. Pomoce dydaktyczne
-
-



<<<��������������������&������'������('�����*���'�444

���)
%
9
/������
M�

PORADNIK I MATERIA£Y DLA NAUCZYCIELA  – XXXX.XX.JS.XX.PN.01

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
...........................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

1. Wymagania wejœciowe

2. Wskazówki metodyczne do realizacji szkolenia

3. Sposoby oceniania
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PORADNIK I MATERIA£Y DLA UCZNIA – XXXX.XX.JS.XX.PU.01

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
..........................................................................................................................................................................
Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
...........................................................................................................................................................
Zakres pracy: ........................................................................
Obszar zawodowy: ................................................................

Strona:  ........ z ........
Opracowa³: ..............................................................................

Wskazówki dla ucznia:

1. Wymagania wejœciowe

2. Cele szkolenia

3. Metody nauczania i uczenia siê

4. Sposoby oceniania
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OPIS PRACY – 2351.02.ZP.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102
Wyk³adowca na kursach (edukator, trener) – 235910
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu – 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych 
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe
Strona:  1 z 2
Opracowa³: Zespó³ autorski z Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu
Opis obowi¹zków
Nauczyciele tej grupy prowadz¹ dzia³alnoœæ dydaktyczn¹, wspó³uczestnicz¹ w opracowywaniu materia³ów metodycz-
nych, merytorycznych i pomocy dydaktycznych, jak równie¿ w opracowywaniu, aktualizacji oraz ocenie programów
nauczania. Dostosowuj¹ treœci kszta³cenia do wymogów stawianych przez zak³ady pracy, planuj¹ proces dydaktyczny,
organizuj¹ stanowiska pracy dla uczniów oraz oceniaj¹ skutecznoœæ szkolenia. Mog¹ specjalizowaæ siê  w opracowy-
waniu, wdra¿aniu i ewaluacji szkoleñ modu³owych dla rynku pracy z wykorzystaniem metodologii Modu³ów Umiejêt-
noœci Zawodowych (ang. MES) rozwijanej przez Miêdzynarodow¹ Organizacjê Pracy oraz adaptowanej do warunków
polskich przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy (MGiP). W dzia³alnoœci dydaktyczno-szkoleniowej stosuj¹ zasady zwi¹-
zane z uczeniem siê doros³ych, aktywizuj¹ce metody nauczania i uczenia siê oraz procedury i narzêdzia ewaluacji pe-
dagogicznej. W tworzeniu ofert edukacyjnych wykorzystuj¹ metody analizy potrzeb szkoleniowych, wspó³uczestnicz¹
w opracowaniu nowych i modyfikuj¹ istniej¹ce modu³owe programy szkoleniowe, dobieraj¹ materia³y i wyposa¿enie
niezbêdne do realizacji zajêæ w systemie modu³owym, z uwzglêdnieniem oczekiwañ klientów indywidualnych i zbiorowych.

Miejsce w strukturze organizacyjnej (odpowiedzialny przed/za)
– Odpowiada przed dyrektorem oœrodka lub innej instytucji edukacyjnej b¹dŸ kierownikiem grupy zadaniowej.
– Odpowiada za projektowanie modu³owych programów szkoleniowych zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy, ich
  realizacjê oraz jakoœæ oferowanych us³ug edukacyjnych.
– Pracuje indywidualnie oraz w zespole.
– Mo¿e pe³niæ funkcjê koordynatora ds. szkoleñ modu³owych w organizacji.

Warunki pracy:
1. Pracuje w oœrodkach szkoleniowych œwiadcz¹cych us³ugi na rzecz doskonalenia, dokszta³cania, szkolenia, rekwali-
fikacji zawodowej pracowników i osób bezrobotnych, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami ogólnymi i wewnêtrznymi.
2. Pracuje zwykle w pracowniach przystosowanych do realizacji tematyki zajêæ (klasy szkolne, sale wyk³adowe, pra-
cownie, w tym symulacyjne, laboratoria), halach produkcyjnych, na wolnym powietrzu (poligony) zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami prawa pracy, bhp i ochrony œrodowiska.
3. Mo¿e pracowaæ na w³asny rachunek zgodnie z przepisami ustaw: o dzia³alnoœci gospodarczej i prawie autorskim.
4. Kontaktuje siê z uczniami/s³uchaczami w zale¿noœci od ich potrzeb, zgodnie z ustalonymi regu³ami.
5. Kontaktuje siê z klientami (wewnêtrznymi – inni pracownicy) i zewnêtrznymi (zleceniodawcy, w tym urzêdy pracy)
bezpoœrednio lub poprzez pocztê elektroniczn¹ z zachowaniem etyki zawodu i szacunku wobec innych ludzi oraz
posiadanymi kompetencjami.
6. Pracuje w czasie zale¿nym od potrzeb organizatora szkolenia.

Wymagania przyjêcia do pracy:
– Wykszta³cenie wy¿sze, w okreœlonych przypadkach, regulowanych odpowiednimi przepisami, mo¿e legitymowaæ siê
   wykszta³ceniem œrednim (np. zajêcia na podstawowych kursach zawodowych).
– Znajomoœæ przepisów bran¿owych zale¿nie od reprezentowanej specjalnoœci i rodzaju kursu.
– Stan zdrowia umo¿liwiaj¹cy wykonywanie zawodu, potwierdzony zaœwiadczeniem lekarskim.
Wymagania po¿¹dane:
– Przygotowanie pedagogiczne zgodne z obowi¹zuj¹cymi przepisami.
– Praktyka w okreœlonej dziedzinie zawodowej.
– Znajomoœæ obs³ugi komputera oraz podstawowego oprogramowania biurowego.
– Znajomoœæ jêzyka angielskiego minimum w stopniu podstawowym.
– Œwiadectwa odbytych szkoleñ w ramach rozwoju zawodowego, autorskie opracowania programów i materia³ów szkoleñ
– £atwoœæ wypowiadania siê.
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LISTA I OPIS JEDNOSTEK MODU£OWYCH – 2351.02.LM.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, wdra¿anie i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe
Strona:  1 z 2
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Nr.JM. Nazwa i opis jednostki modu³owejstandardy/normy wykonania

1 2

JM.01 Identyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych
Rozpoznaje potrzeby szkoleniowe w³asne oraz kandydatów do szkolenia na podstawie analizy rynku oraz
pozyskanych z ró¿nych Ÿróde³ informacji o zawodach i wymaganiach stanowisk pracy z uwzglêdnieniem
istniej¹cych opisów standardu kwalifikacji zawodowych. Stosuje podstawowe metody i narzêdzia do ziden-
tyfikowania potrzeb szkoleniowych, wynikaj¹cych z wymagañ i oczekiwañ, szczebla krajowego, instytucji,
komórki organizacyjnej, pojedynczej osoby. Analizuje i opracowuje wyniki badañ.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z zasadami i procedurami analizy potrzeb szkoleniowych.

JM.02 Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego
Identyfikuje cechy charakterystyczne modu³owej koncepcji szkolenia zawodowego okreœlanej jako MES –
Modu³y Umiejêtnoœci Zawodowych. Charakteryzuje poszczególne elementy modelowej dokumentacji progra-
mowej szkoleñ modu³owych zaakceptowanej przez MGiP. Okreœla zadania zawodowe oraz sporz¹dza opis
pracy dla ustalonego zakresu pracy. Wyodrêbnia jednostki modu³owe i sporz¹dza ich opis oraz okreœla dla
nich cele szkolenia. Wyodrêbnia jednostki szkoleniowe oraz przewiduje czas ich realizacji. Przygotowuje
opisy jednostek szkoleniowych i opracowuje materia³y dla uczestników oraz nauczycieli/ instruktorów.
Sprawdza wyniki szkolenia z wykorzystaniem sprawdzianów postêpu i testów osi¹gniêæ. Okreœla wyposa-
¿enie dydaktyczne wymagane do realizacji szkolenia modu³owego. Przygotowuje poradniki metodyczne
wspieraj¹ce realizacjê jednostek modu³owych.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z wymaganiami metodologii MES, zaadaptowanej do warunków
polskich oraz modelem dokumentacji zaakceptowanym przez MGiP.

JM.03 Stosowanie aktywizuj¹cych metod nauczania w dzia³alnoœci dydaktyczno-szkoleniowej
Stosuje podczas zajêæ szkoleniowo-dydaktycznych wybrane metody aktywizuj¹ce oparte na: metodzie indy-
widualnych przypadków, dyskusji dydaktycznej w formie metaplanu. Wykorzystuje podczas zajêæ dydak-
tycznych zasady stosowania metod praktycznych, zorientowanych na æwiczenia przedmiotowe, produkcyjne,
laboratoryjne, wykorzystuj¹ce metodê projektu i metodê przewodniego tekstu. Korzysta z technik informa-
tycznych w zakresie wspomagania metod.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z wymaganiami metod nauczania i komunikowania siê

JM.04 Organizacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Przedstawia sposób koordynacji, procedury i dokumentacjê  stosowan¹ w organizacji szkoleñ modu³owych
dla rynku pracy. Prezentuje infrastrukturê technodydaktyczn¹ w³asnego oœrodka i omawia problemy zwi¹-
zane z organizacj¹ bazy szkoleniowej na potrzeby wdra¿ania programów modu³owych. Charakteryzuje spo-
soby doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej i zarz¹dzaj¹cej dla wdra¿ania programów szkoleñ modu-
³owych. Prowadzi obserwacje zajêæ szkoleniowych realizowanych z wykorzystaniem modu³owych progra-
mów nauczania i pakietów edukacyjnych. Dzieli siê doœwiadczeniami z innymi nauczycielami/ instruktorami
(problemy, „mocne” i „s³abe” strony) w zakresie organizacji szkoleñ w systemie modu³owym.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z wymaganiami metodologii MES, zaadaptowanej do warunków
polskich.
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JM.05 Tworzenie pakietów edukacyjnych oraz dobór i adaptacja materia³ów szkoleniowych
Okreœla specyfikacjê materia³ów i wyposa¿enia dydaktycznego, niezbêdnego do realizacji zajêæ szkolenio-
wych. Kompletuje materia³y w postaci pakietu edukacyjnego dla organizowania i przeprowadzenia szkolenia
modu³owego. Dobiera materia³y szkoleniowe do realizacji æwiczeñ. Okreœla metody nauczania i techniki
przekazu informacji, zgodnie z charakterem przekazywanych treœci. Dokonuje adaptacji materia³ów do indy-
widualnego szkolenia zawodowego.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z wymaganiami metodologii MES, zaadaptowanej do warunków
polskich oraz obowi¹zuj¹cym prawem autorskim.

JM.06 Monitorowanie i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Dobiera narzêdzia ewaluacyjne (lub przygotowuje w³asne) oraz prowadzi cyklicznie ocenê jakoœci zajêæ
realizowanych w systemie modu³owym. Ocenia jakoœæ metodologiczn¹ i merytoryczn¹ modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego. Zbiera informacje i dane umo¿liwiaj¹ce ocenê skutecznoœci i efektywnoœci
przeprowadzonego szkolenia modu³owego. Monitoruje wdra¿anie i sporz¹dza raporty z realizacji szkoleñ
modu³owych w placówce.
Standardy/normy wykonania – Zgodnie z zasadami ewaluacji pedagogicznych oraz instrukcjami sporz¹-
dzania raportów.

JM.07 Przygotowanie ofert oraz  wdra¿anie szkoleñ modu³owych z uwzglêdnieniem specyfiki
szkolenia doros³ych
Opracowuje koncepcjê wdra¿ania modu³owych programów oraz przygotowuje ofertê szkoleñ modu³owych
zgodnie z oczekiwaniami rynku i urzêdów pracy. Upowszechnia informacje o ofercie szkoleñ modu³owych
w œrodowisku. Tworzy sprzyjaj¹ce warunki efektywnego uczenia siê dla osób doros³ych. Nawi¹zuje kontakt
z kandydatami do szkolenia, okreœla ich predyspozycje i doœwiadczenia oraz okreœla indywidualn¹ œcie¿kê
(program) szkolenia modu³owego.
Standardy/normy wykonania – zgodnie z wymaganiami metodologii MES, zaadaptowanej do warunków
polskich, zasadami uczenia siê doros³ych, wymaganiami raportowania MGiP oraz procedurami przyjêtymi
w instytucji szkoleniowej.
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CELE SZKOLENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODU£OWEJ – 2351.02.CS.02

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej: Projektowanie modu³owego
programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu: 
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych programów szkolenia zawodowego
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

OKREŒLENIE CELÓW:

Uczestnik szkolenia po zakoñczeniu jednostki modu³owej bêdzie potrafi³:
– wyjaœniaæ istotê szkolenia modu³owego opartego na koncepcji Modu³ów Umiejêtnoœci Zawodowych MES wypra-
  cowanej przez Miêdzynarodow¹ Organizacjê Pracy;
– scharakteryzowaæ strukturê i elementy dokumentacji modu³owego programu szkolenia z wykorzystaniem dostêp-
  nych Ÿróde³ literatury i materia³ów szkoleniowych;
– zidentyfikowaæ zadania zawodowe na podstawie analizy pracy oraz sporz¹dziæ opis pracy zgodnie z przyjêtym
   wzorcem;
– wyodrêbniæ dla przyjêtego zakresu pracy jednostki modu³owe i sporz¹dziæ ich opis, zgodnie z przyjêtym
   wzorcem;
– sporz¹dziæ schemat blokowy jednostek modu³owych dla przyk³adowego  zakresu pracy oraz okreœliæ dla niego
  uk³ad korelacji;
– sformu³owaæ cele szkolenia dla jednostki modu³owej zgodnie z przyjêtym wzorcem;
– przeprowadziæ operacjonalizacjê przyk³adowych celów szkolenia zawodowego z uwzglêdnieniem w zapisie: czyn-
  noœci, warunku realizacji czynnoœci oraz standardu lub kryterium wykonania czynnoœci;
– wyodrêbniæ jednostki szkoleniowe dla przyk³adowej jednostki modu³owej z uwzglêdnieniem wymogów analizy
  pracy i zgodnie z przyjêtym wzorcem;
– sporz¹dziæ przyk³adowy opis dla jednostki szkoleniowej zgodnie z przyjêtym wzorcem;
– zaprojektowaæ  sprawdzian  postêpu i test osi¹gniêæ (test egzaminacyjny) pos³uguj¹c siê przyk³adami sprawdzo-
  nymi w praktyce szkoleñ modu³owych;
– sformu³owaæ listê wyposa¿enia dydaktycznego do realizacji zajêæ w przyk³adowej jednostce modu³owej, zgodnie z
  przyjêtym wzorcem;
– przygotowaæ wybrane elementy poradnika metodycznego dla ucznia i nauczyciela/instruktora pos³uguj¹c siê
  opracowaniami wzorcowymi;
– pos³u¿yæ siê istniej¹c¹ dokumentacj¹ modu³owych szkoleñ zawodowych opracowan¹ w ramach projektu TOR#9
   – Szkolenie Doros³ych.
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i r
oz
po
zn
aw
a-
-

  
 n
ie
  
el
em
en
tó
w
 d
ok
um
en
ta
cj
i p
ro
gr
am
ow
ej

  
 s
zk
ol
eñ
 m
od
u³
ow
yc
h

2 
go
dz
.
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St
ro
na
:  
2 
z 
4

1
2

3
4

5
3.

Pr
ze
pr
ow
ad
za
 a
na
liz
ê 
za
da
ñ 
za
w
od
ow
yc
h 
dl
a

ok
re
œl
on
eg
o 
za
kr
es
u 
pr
ac
y.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y -

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h 
or
az
 m
od
el
em
 d
ok
u-

m
en
ta
cj
i z
aa
kc
ep
to
w
an
ym
 p
rz
ez
 M
Gi
P.

– 
de
fin
iu
je
 z
ad
an
ia
 z
aw
od
ow
e 
i w
sk
az
uj
e 
ic
h

  
pr
zy
k³
ad
y 
ze
 s
w
oj
ej
 d
zia
³a
ln
oœ
ci
 z
aw
od
ow
ej
;

– 
ok
re
œl
a 
za
kr
es
y 
pr
ac
y 
na
 p
od
st
aw
ie
 d
ef
i-

  
ni
cj
i o
ra
z 
w
³a
sn
eg
o 
do
œw
ia
dc
ze
ni
a;

– 
sp
or
z¹
dz
a 
op
is
 p
ra
cy
 d
la
 w
yb
ra
ne
go
 z
ak
re
-

  
 s
u 
pr
ac
y 
po
s³
ug
uj
¹c
 s
iê
 p
rz
yk
³a
da
m
i o
ra
z

  
st
an
da
rd
ow
ym
 f
or
m
ul
ar
ze
m
;

– 
w
yo
dr
êb
ni
a 
je
dn
os
tk
i m
od
u³
ow
e;

– 
op
ra
co
w
uj
e 
op
is
 je
dn
os
te
k 
m
od
u³
ow
yc
h.

�
 I
de
nt
yf
ik
ac
ja
 z
ad
añ
 z
aw
od
ow
yc
h 
na
 p
od
-

  
st
aw
ie
 a
na
liz
y 
pr
ac
y 
or
az
 s
po
rz
¹d
za
ni
e 
op
i-

  
su
 p
ra
cy

�
 O
kr
eœ
la
ni
e 
je
dn
os
te
k 
m
od
u³
ow
yc
h 
i s
po
rz
¹-

  
dz
an
ie
 ic
h 
op
is
u

4 
go
dz
.

3 
go
dz
.

4.
Ok
re
œl
a 
w
 k
at
eg
or
ia
ch
 o
pe
ra
cy
jn
yc
h 
ce
le

sz
ko
le
ni
a 
dl
a 
po
sz
cz
eg
ól
ny
ch
 je
dn
os
te
k 
m
o-

du
³o
w
yc
h.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y -

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h 
or
az
 m
od
el
em
 d
ok
u-

m
en
ta
cj
i z
aa
kc
ep
to
w
an
ym
 p
rz
ez
 M
Gi
P 
or
az

za
sa
da
m
i f
or
m
u³
ow
an
ia
 c
el
ów
 o
pe
ra
cy
jn
yc
h.

– 
id
en
ty
fik
uj
e 
el
em
en
ty
 s
k³
ad
ow
e 
i s
po
só
b

  
 f
or
m
u³
ow
an
ia 
op
er
ac
yjn
yc
h 
ce
ló
w
 k
sz
ta
³ce
ni
a;

– 
od
ró
¿n
ia
 c
el
e 
og
ól
ne
 k
sz
ta
³c
en
ia
 o
d 
ce
ló
w

  
op
er
ac
yj
ny
ch
, w
sk
az
uj
¹c
 p
rz
yk
³a
dy
 z
 w
³a
-

  
sn
ej
 d
zia
³a
ln
oœ
ci
 z
aw
od
ow
ej
;

– 
sp
or
z¹
dz
a 
op
is
 p
rz
yk
³a
do
w
ej
 je
dn
os
tk
i m
o-

  
du
³o
w
ej
, 
po
s³
ug
uj
¹c
 s
iê
 p
rz
yk
³a
da
m
i o
ra
z

  
st
an
da
rd
ow
ym
 f
or
m
ul
ar
ze
m
.

�
 F
or
m
u³
ow
an
ie
 c
el
ów
 s
zk
ol
en
ia
 d
la
 je
dn
os
tk
i

  
m
od
u³
ow
ej

3 
go
dz
.

5.
Ok
re
œl
a 
et
ap
y 
pr
ac
y 
i o
dp
ow
ia
da
j¹
ce
 im

um
ie
jê
tn
oœ
ci
.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z

w
ym
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
,

za
ad
ap
to
w
an
ej
 d
o 
w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h.

– 
an
al
izu
je
 p
rz
yk
³a
do
w
e 
za
da
ni
e 
za
w
od
ow
e 

  p
od
 k
¹t
em
 w
yo
dr
êb
ni
en
ia
 w
 n
im
 e
ta
pó
w

  p
ra
cy
 –
 c
zy
nn
oœ
ci
;

– 
fo
rm
u³
uj
e 
um
ie
jê
tn
oœ
ci
 d
la
 p
rz
yk
³a
do
w
yc
h

  
et
ap
ów
 p
ra
cy
;

– 
w
yp
e³
ni
a 
fo
rm
ul
ar
z 
– 
ar
ku
sz
 a
na
liz
y 
je
dn
o-

  
st
ki
 m
od
u³
ow
ej
.

�
 W
yo
dr
êb
ni
an
ie
 je
dn
os
te
k 
sz
ko
le
ni
ow
yc
h

  
z 
uw
zg
lêd
ni
en
iem
 a
na
liz
y 
jed
no
st
ki 
m
od
u³
ow
ej

4 
go
dz
.
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St
ro
na
:  
3 
z 
4

1
2

3
4

5
6.

Fo
rm
u³
uj
e 
na
zw
y 
je
dn
os
te
k 
sz
ko
le
ni
ow
yc
h 
dl
a

w
yo
dr
êb
ni
on
yc
h 
w
 z
ak
re
si
e 
pr
ac
y 
je
dn
os
te
k

m
od
u³
ow
yc
h.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y -

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h.

– 
an
al
izu
je
 p
rz
yk
³a
do
w
e 
fo
rm
ul
ar
ze
 –
 „
Ar
ku
sz

  
an
al
izy
 je
dn
os
tk
i m
od
u³
ow
ej
”

– 
w
yp
e³
ni
a 
st
an
da
rd
ow
y 
fo
rm
ul
ar
z 
pr
op
on
u-

  
j¹
c 
dl
a 
w
yo
dr
êb
ni
on
yc
h 
w
 je
dn
os
tc
e 
m
o-

  
du
³o
w
ej
 e
ta
pó
w
 p
ra
cy
 i 
um
ie
jê
tn
oœ
ci
 n
az
w
y

  
je
dn
os
te
k 
sz
ko
le
ni
ow
yc
h 
or
az
 o
rie
nt
ac
yj
ny

  
cz
as
 ic
h 
re
al
iza
cj
i.

jw
.

7.
Ok
re
œl
a 
za
w
ar
to
œæ
 m
er
yt
or
yc
zn
¹ 
je
dn
os
te
k

sz
ko
le
ni
ow
yc
h.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y -

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h.

– 
fo
rm
u³
uj
e 
w
 k
at
eg
or
ia
ch
 o
pe
ra
cy
jn
yc
h 
ce
l

  
dl
a 
w
yb
ra
ne
j j
ed
no
st
ki
 s
zk
ol
en
io
w
ej
;

– 
w
ym
ie
ni
a 
kl
uc
zo
w
e 
pu
nk
ty
 n
au
cz
an
ia
 (
tre
œ-

  
ci
 s
zk
ol
en
ia
) 
dl
a 
w
yb
ra
ne
j j
ed
no
st
ki
 s
zk
ol
e-

  
ni
ow
ej
 o
ra
z 
ok
re
œl
a 
dl
a 
ni
ch
 m
et
od
y,
 p
o-

  
m
oc
e 
dy
da
kt
yc
zn
e 
or
az
 m
at
er
ia
³y
 t
ow
ar
zy
-

  
sz
¹c
e

�
 S
po
rz
¹d
za
ni
e 
op
is
u 
dl
a 
je
dn
os
tk
i s
zk
ol
en
io
-

  
w
ej
 o
ra
z 
pr
zy
go
to
w
an
ie
 m
at
er
ia
³ó
w
 s
zk
ol
e-

  
ni
ow
yc
h

6 
go
dz

8.
Pr
zy
go
to
w
uj
e 
m
at
er
ia
³y
 d
la
 u
cz
es
tn
ik
ów

sz
ko
le
ni
a.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y-

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h.

Na
 p
od
st
aw
ie
 a
na
liz
y 
pr
zy
k³
ad
ów
:

– 
sp
or
z¹
dz
a 
op
is
 d
la
 w
ym
ag
añ
 w
 z
ak
re
si
e

  
BH
P;

– 
op
ra
co
w
uj
e 
op
is
 p
rz
yk
³a
do
w
eg
o 
æw
ic
ze
ni
a;

– 
op
ra
co
w
uj
e 
m
at
er
ia
³y
 d
ru
ko
w
an
e 
dl
a 
uc
ze
-

  
st
ni
kó
w
 s
zk
ol
en
ia
;

– 
ok
re
œl
a 
lit
er
at
ur
ê 
uz
up
e³
ni
aj
¹c
¹ 
do
  
re
al
i-

  
za
cj
i j
ed
no
st
ki
 s
zk
ol
en
io
w
ej
;

– 
sp
or
z¹
dz
a 
sp
ra
w
dz
ia
n 
po
st
êp
ów
;

– 
sp
or
z¹
dz
a 
w
sk
az
ów
ki
 m
et
od
yc
zn
e 
dl
a 
uc
ze
-

  
st
ni
ka
 s
zk
ol
en
ia
 o
ra
z 
na
uc
zy
ci
el
a.
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St
ro
na
:  
4 
z 
4

1
2

3
4

5
9.

Pr
zy
go
to
w
uj
e 
po
m
ia
r 
sp
ra
w
dz
aj
¹c
y 
w
yn
ik
i

sz
ko
le
ni
a 
dl
a 
je
dn
os
te
k 
m
od
u³
ow
yc
h.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y-

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h 
or
az
 z
go
dn
ie
 z
 t
eo
ri¹

po
m
ia
ru
 d
yd
ak
ty
cz
ne
go
.

– 
w
yj
aœ
ni
a 
is
to
tê
 p
om
ia
ru
 s
pr
aw
dz
aj
¹c
eg
o

  
w
yn
ik
i n
au
cz
an
ia
;

– 
ro
zr
ó¿
ni
a 
ro
dz
aj
e 
te
st
ów
 d
yd
ak
ty
cz
ny
ch
;

– 
an
al
izu
je
 p
rz
yk
³a
do
w
e 
sp
ra
w
dz
ia
ny
/te
st
y

  
po
st
êp
ów
;

– 
sp
or
z¹
dz
a 
pr
zy
k³
ad
ow
y 
te
st
, p
ra
cu
j¹
c 
w

  
ze
sp
ol
e.

�
 P
ro
je
kt
ow
an
ie
 t
es
tó
w
 o
si
¹g
ni
êæ
 i 
sp
ra
w
dz
a-

  
 n
ie
 w
yn
ik
ów
 s
zk
ol
en
ia

4 
go
dz
.

10
.

Ok
re
œl
a 
w
yp
os
a¿
en
ie
 d
yd
ak
ty
cz
ne
 n
ie
zb
êd
ne

do
 r
ea
liz
ac
ji 
je
dn
os
te
k 
m
od
u³
ow
yc
h.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y-

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
h.

– 
po
da
je
 n
a 
po
ds
ta
w
ie
 w
³a
sn
eg
o 
do
œw
ia
d-

  
cz
en
ia
 p
rz
yk
³a
dy
 k
om
pl
ek
so
w
eg
o 
w
yp
os
a-

  
¿e
ni
a 
do
 p
ro
w
ad
ze
ni
a 
za
jê
æ 
w
ar
sz
ta
to
w
yc
h;

– 
an
al
izu
je
 p
rz
yk
³a
do
w
e 
ze
st
aw
y 
w
yp
os
a¿
en
ia

  
dl
a 
je
dn
os
te
k 
m
od
u³
ow
yc
h;

– 
op
ra
co
w
uj
e 
pr
zy
k³
ad
ow
¹ 
lis
tê
 w
yp
os
a¿
en
ia

  
dy
da
kt
yc
zn
eg
o 
dl
a 
w
yb
ra
ne
j j
ed
no
st
ki
 m
o-

  
du
³o
w
ej
 p
ra
cu
j¹
c 
w
 z
es
po
le
.

�
 P
rz
yg
ot
ow
an
ie
 w
yp
os
a¿
en
ia
 d
yd
ak
ty
cz
ne
go

  
 d
o 
re
al
iza
cj
i z
aj
êæ
 s
zk
ol
en
io
w
yc
h

2 
go
dz
.

11
.

Op
ra
co
w
uj
e 
m
at
er
ia
³y
 m
et
od
yc
zn
e 
dl
a 
uc
zn
ia

i n
au
cz
yc
ie
la
.

St
an
da
rd
y/
no
rm
y 
w
yk
on
an
ia
: Z
go
dn
ie
 z
 w
y-

m
ag
an
ia
m
i m
et
od
ol
og
ii 
M
ES
, 
za
ad
ap
to
w
an
ej

do
 w
ar
un
kó
w
 p
ol
sk
ic
ho
ra
z 
za
sa
da
m
i d
yd
ak
-

ty
ki
 i 
te
ch
no
lo
gi
i k
sz
ta
³c
en
ia
.

– 
an
al
izu
je
 p
rz
yk
³a
do
w
e 
m
at
er
ia
³y
 m
et
od
yc
zn
e

  
op
ra
co
w
an
e 
dl
a 
uc
zn
ia
 i 
na
uc
zy
ci
el
a;

– 
pr
zy
go
to
w
uj
e 
w
sk
az
ów
ki
 m
et
od
yc
zn
e 
dl
a

  
uc
ze
st
ni
ka
 s
zk
ol
en
ia
, k
or
zy
st
aj
¹c
 z
 d
os
tê
p-

  
ny
ch
 m
at
er
ia
³ó
w
 i 
pr
ac
uj
¹c
 w
 z
es
po
le
;

– 
pr
zy
go
to
w
uj
e 
w
sk
az
ów
ki
 m
et
od
yc
zn
e 
dl
a

  
na
uc
zy
ci
el
a,
 k
or
zy
st
aj
¹c
 z
 d
os
tê
pn
yc
h 
m
a-

  
te
ria
³ó
w
 i 
pr
ac
uj
¹c
 w
 z
es
po
le
.

�
 P
rz
yg
ot
ow
an
ie
 p
or
ad
ni
ka
 m
et
od
yc
zn
eg
o 
dl
a

  
 u
cz
ni
a 
i d
la
 n
au
cz
yc
ie
la
/in
st
ru
kt
or
a

2 
go
dz
.
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PLAN REALIZACJI SZKOLENIA – 2351.02.PS.01

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel instruktor – 235102
Wyk³adowca na kursach (edukator, trener) – 235910
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu – 331105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 2
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Plan realizacji szkolenia:
Obejmuje zestawienie jednostek modu³owych i szkoleniowych oraz czas ich realizacji dla ca³ego
zakresu pracy (kursu).

Kod i nazwa
jednostki modu³owej Kod i nazwa jednostki szkoleniowej

Orientacyjny
czas realizacji
[godz.]

2351.02.JM.01
Identyfikacja i analiza
potrzeb szkoleniowych

JS.01 – Ocena potrzeb szkoleniowych i analiza Ÿróde³ informacji 2
JS.02 – Stosowanie podstawowych narzêdzi identyfikowania potrzeb
szkoleniowych (poziomy: instytucja, pracownik, osoba bezrobotna)

4

Razem: 6
2351.02.JM.02
Projektowanie
modu³owego programu
szkolenia zawodowego

JS.03 – Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego opartego na kon-
cepcji modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES)

4

JS.04 – Charakteryzowanie struktury i rozpoznawanie elementów do-
kumentacji programowej szkoleñ modu³owych

2

JS.05 – Identyfikacja zadañ zawodowych na podstawie analizy pracy
oraz sporz¹dzanie opisu pracy

4

JS.06 – Okreœlanie jednostek modu³owych i sporz¹dzanie ich opisu 3
JS.07 – Formu³owanie celów szkolenia dla jednostki modu³owej 3
JS.08 – Wyodrêbnianie jednostek szkoleniowych z uwzglêdnieniem
analizy jednostki modu³owej

4

JS.09 – Sporz¹dzanie opisu dla jednostki szkoleniowej, przygotowanie
materia³ów szkoleniowych

6

JS.10 – Projektowanie testów osi¹gniêæ i sprawdzanie wyników szko-
lenia

4

JS.11 – Przygotowanie wyposa¿enia dydaktycznego do realizacji zajêæ
szkoleniowych

2

JS.12 – Przygotowanie poradnika metodycznego dla ucznia i dla
nauczyciela/instruktora

2

Razem: 34
2351.02.JM.03
Stosowanie aktywizu-
j¹cych metod nauczania
w dzia³alnoœci dydak-
tyczno-szkoleniowej

JS.13 – Rozró¿nianie i dobór optymalnych metod nauczania do spe-
cyfiki zajêæ szkoleniowych

2

JS.14 – Stosowanie wybranych aktywizuj¹cych metod nauczania
w procesie szkolenia zawodowego

4

JS.15 – Organizowanie warsztatu pracy nauczyciela/instruktora z wy-
korzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych

2

Razem: 8
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Kod i nazwa
jednostki modu³owej Kod i nazwa jednostki szkoleniowej

Orientacyjny
czas realizacji
[godz.]

2351.02.JM.04
Organizacja modu³owych
szkoleñ zawodowych

JS.16 – Koordynacja, procedury i dokumentacja  stosowana w orga-
nizacji szkoleñ modu³owych dla rynku pracy

1

JS.17 – Zabezpieczanie infrastruktury technodydaktycznej pod potrze-
by realizacji szkolenia w systemie modu³owym

2

JS.18 – Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej i zarz¹dzaj¹cej
dla wdra¿ania programów szkoleñ modu³owych

2

JS.19 – Obserwacja zajêæ szkoleniowych prowadzonych z wykorzy-
staniem modu³owych programów nauczania i pakietów edukacyjnych

2

JS.20 – Identyfikacja „mocnych” i „s³abych” ogniw organizacji szko-
leñ w systemie modu³owym

1

Razem: 8
2351.02.JM.05
Tworzenie pakietów edu-
kacyjnych oraz dobór
i adaptacja materia³ów
szkoleniowych

JS.21 – Stosowanie ró¿norodnych materia³ów i pomocy dydaktycz-
nych w modu³owych szkoleniach zawodowych

2

JS.22 – Wyszukiwanie, zbieranie, dobór oraz  adaptacja materia³ów
drukowanych i niedrukowalnych do szkolenia

2

JS.23 – Opracowywanie pakietów edukacyjnych do jednostek modu-
³owych

4

Razem: 8
2351.02.JM.06
Monitorowanie i ewalua-
cja modu³owych szkoleñ
zawodowych

JS.24 – Prowadzenie ewaluacji  zajêæ realizowanych w systemie mo-
du³owym

2

JS.25 – Sporz¹dzanie raportów monitoruj¹cych wdra¿anie szkoleñ
modu³owych w placówce

2

JS.26 – Ocena jakoœci modu³owych programów szkolenia zawodo-
wego

4

Razem: 8
2351.02.JM.07
Przygotowanie ofert oraz
wdra¿anie szkoleñ mo-
du³owych z uwzglêdnie-
niem specyfiki szko-
lenia doros³ych

JS.27 – Kreowanie przyjaznego œrodowiska nauczania i uczenia siê
dla osób doros³ych

2

JS.28 – Prowadzenie rozmów z kandydatami oraz tworzenie indywi-
dualnych modu³owych programów szkolenia zawodowego

3

JS.29 – Opracowanie koncepcji wdra¿ania, oferty szkolenia modu³o-
wego  oraz jej promocja  w œrodowisku

3

Razem: 8
Ogó³em: 80
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – 2351.02.JS.03

Nazwa jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego
opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu: Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Za³. nr
2351.02.JS.03.BH.01

WYMAGANIA BHP:

Dla tej jednostki szkoleniowej nie przewiduje siê specjalnych wymagañ w zakresie BHP. Obowi¹zuj¹ jedynie ogólne
przepisy zgodnie z za³¹czonym rozporz¹dzeniem:
– Rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dn. 26 wrzeœnia 1997 (Dz.U. 129, poz. 844) w sprawie
  ogólnych przepisów bezpieczeñstwa i higieny pracy (z póŸniejszymi zmianami).

���)
�
9
/������
G�



<�C��������������������&������'������('�����*���'�444

JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – 2351.02.JS.03

Nazwa jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego
opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu: Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Za³. nr
2351.02.JS.03.CZ.01

PROPOZYCJA ÆWICZEÑ I ZADAÑ

1. Wykrywanie ró¿nic pomiêdzy programami tradycyjnymi i modu³owymi oraz identyfikowanie ich zalet
i wad.
   Na podstawie dostarczonych materia³ów dokonaj analizy poszczególnych elementów dokumentacji programowej
w uk³adzie tradycyjnym oraz w uk³adzie modu³owym i przenieœ spostrze¿enia swoje i kolegów z zespo³u do
arkusza porównawczego elementów sk³adowych  obydwu typów dokumentacji. Na to æwiczenie masz ok. 30 min.,
po czym wspólnie z kolegami z zespo³u sprecyzuj wnioski co do ró¿nic oraz ewentualnych zalet i wad w obydwu
typach programów, w kontekœcie pracy nauczyciela i ucznia. W takiej postaci przygotuj wynik zadania, aby mo¿na
by³o go zaprezentowaæ (pokazaæ) innym zespo³om. Do wykonania zadania wykorzystaj poni¿szy algorytm dzia³añ
oraz dostêpne materia³y i œrodki techniczne.
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Program nauczania – uk³ad tradycyjny Program nauczania – uk³ad modu³owy (MES)

1. Przejrzyj program i wynotuj kluczowe
   elementy jego struktury;

1. Przejrzyj program i wynotuj kluczowe
   elementy jego struktury;

2. Okreœl, które elementy s¹ wa¿ne dla
   ucznia, a które dla nauczyciela;

2. Okreœl, które elementy s¹ wa¿ne dla
   ucznia, a które dla nauczyciela;

3. Dokonaj porównania elementów struktury obydwu typów programów nauczania

4. Dokonaj porównania zalet i wad obydwu typów programów

5. Sformu³uj wnioski i przedstaw wynik w formie plakatu
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – 2351.02.JS.03

Nazwa jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego
opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu: Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Za³. nr
2351.02.JS.03.SP.01

SPRAWDZIAN POSTEPÓW:

   Oceñ, na podstawie zrealizowanego æwiczenia w zespole oraz  wys³uchanych prezentacji innych zespo³ów, czy
rozumiesz istotê modularyzacji  w szkoleniach zawodowych oraz czy potrafisz scharakteryzowaæ podstawowe cechy
metodologii MES – modu³ów umiejêtnoœci zawodowych, zaznaczaj¹c w odpowiednich miejscach „X”  jako odpo-
wiedŸ „Tak” lub „Nie”. W ocenie rozumienia zagadnienia mo¿esz pos³u¿yæ siê udostêpnionymi materia³ami i plaka-
tami zaprezentowanymi w czasie zajêæ.
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TAK NIE

Czy istota modularyzacji treœci kszta³cenia jest prawid³owo rozumiana?

  – Wiem co oznacza modularyzacja w przypadku programów nauczania

  – Potrafiê wymieniæ podstawowe cechy modularyzacji

Co oznacza  metodologia modu³ów umiejêtnoœci zawodowych  – MES?

  – Potrafiê wyjaœniæ pojêcie „modu³ umiejêtnoœci zawodowych”

  – Wiem co oznacza „jednostka modu³owa”

  – Wiem co to jest „obszar zawodowy”, „zakres pracy”, „zadanie zawodowe”

Jakie s¹ podstawowe ró¿nice pomiêdzy programami tradycyjnymi i modu³owymi?

  – Potrafiê okreœliæ ró¿nice pomiêdzy programem tradycyjnym i modu³owym

  – Potrafiê okreœliæ g³ówne zalety i wady programów o strukturze modu³owej

���������	
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – 2351.02.JS.03

Nazwa jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego
opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu: Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Za³. nr
2351.02.JS.03.DM.01

MATERIA£Y DLA UCZNIA (fragment):

   Materia³y, które otrzyma³eœ/otrzyma³aœ stanowi¹ uzupe³nienie zajêæ audytoryjnych realizowanych przez nauczycieli
– Twoich trenerów – w ramach szkolenia, w którym uczestniczysz. Pos³u¿¹ Ci one do poszerzenia i utrwalenia
wiadomoœci dotycz¹cych: istoty i rozwoju modularyzacji treœci kszta³cenia, cech charakterystycznych dla metodo-
logii modu³ów umiejêtnoœci zawodowych oraz doœwiadczeñ polskich w opracowywaniu i wdra¿aniu szkoleñ modu-
³owych. Podstawowe Ÿród³o informacji z tego zakresu jest zawarte w opracowaniu, pt. „Poradnik metodyczny dla
autorów modu³owych programów szkolenia zawodowego”. Opracowanie to równie¿  otrzyma³eœ//otrzyma³aœ
i bêdzie ono Ci towarzyszyæ przez ca³y okres szkolenia oraz po jego zakoñczeniu, kiedy przyjdzie czas na refleksjê,
tworzenie w³asnych opracowañ autorskich, czy te¿ wdra¿anie modu³owych programów szkoleniowych, które bêd¹
dostêpne w komputerowej bazie danych MGiP. Poniewa¿ uczestniczysz w intensywnym kursie, w dowolnym mo-
mencie jego realizacji oraz w czasie wolnym mo¿esz studiowaæ materia³y, które otrzyma³eœ/aœ. Za³¹czony foliogram
nr 5 przedstawia wyjaœnienie czym jest koncepcja modu³owa i program modu³owy oparty na metodologii  MES.
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JEDNOSTKA SZKOLENIOWA – 2351.02.JS.03

Nazwa jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia modu³owego
opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:
Projektowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci
MGiP – kod zawodu: Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105
Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Za³. nr
2351.02.JS.03.LU.01

LITERATURA UZUPE£NIAJ¥CA:

Przedstawiony zestaw literatury stanowi rozszerzenie problematyki realizowanej w jednostce szkoleniowej.
W trakcie zajêæ bêdzie wykorzystywane opracowanie:
1. „Poradnik metodyczny dla autorów modu³owych programów szkolenia zawodowego”.
Pozosta³y zestaw literatury jest rekomendowany do wykorzystania po realizacji szkolenia.
2. Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modu³owych programów kszta³cenia zawodowego w formie kursowej
   i szkolnej – Poradnik. MPiPS, Warszawa 2000.
3. Chrosciel E., Plumbridge W.: Podrêcznik modu³owych szkoleñ umiejêtnoœci zawodowych. Warszawa - Genewa:
   MPiPS, MOP, 1994.
4. Informator o programach modu³owych dla szkolenia zawodowego. MPiPS, Projekt TOR#9 – Szkolenie
   Doros³ych. Warszawa 1997.
5. Strojna E.: Projektowanie i wdra¿anie programów szkolenia zawodowego opartego na modu³ach umiejêtnoœci
   zawodowych – MES. Doœwiadczenia polskie. MPiPS, Warszawa 2000 (materia³ bindowany).
6. Symela K.: Zasady wdra¿ania i oceny modu³owych programów szkolenia doros³ych. MPiPS, Warszawa 1997.
7. Symela K. (red.): Efektywnoœæ kszta³cenia modu³owego w Polsce w systemie szkolnym i pozaszkolnym. ITeE,
   Radom 2001.
8. Figurski J., Symela K. (red.): Modu³owe programy nauczania  w kszta³ceniu zawodowym. ITeE, Radom 2001
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POMIAR SPRAWDZAJ¥CY WYNIKI SZKOLENIA W ZAKRESIE JEDNOSTKI MODU£OWEJ –
2351.02.SW.05

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej: Tworzenie pakietów
edukacyjnych oraz dobór i adaptacja materia³ów szkoleniowych – JM 5

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 2
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu
Odpowiedz na nastêpuj¹ce pytania, zaznaczaj¹c odpowiedni¹ „kratkê”:

1. Pojêciami charakterystycznymi dla modu³owego programu szkoleniowego wg MES s¹:
         Jednostka modu³owa
       Element dydaktyczny
       Praca zawodowa
       Jednostka szkoleniowa
       Poziom kwalifikacji
       Cele szkolenia

2. Do podstawowych sk³adników pakietu edukacyjnego nale¿¹:
        Lista wyposa¿enia dydaktycznego
        Zestaw jednostek szkoleniowych
       Zestaw jednostek modu³owych
       Test postêpów
       Test osi¹gniêæ
    Wskazówki metodyczne

3. Taksonomia celów praktycznych obejmuje:
    Zapamiêtanie wiadomoœci
    Naœladowanie wiadomoœci
    Zrozumienie wiadomoœci
    Odtwarzanie dzia³ania
    Sprawnoœæ dzia³ania w sta³ych warunkach
    Sprawnoœæ dzia³ania w zmiennych warunkach

4. Kryteriami oceny osi¹gniêæ s³uchaczy mog¹ byæ:
    Cele szkolenia dla jednostki modu³owej
    Cele szkolenia dla jednostki szkoleniowej
    Zakres treœci szkolenia
    Zakres pracy
    Zachowania w procesie pracy
    Poradnik dla s³uchacza

5. Materia³ami niedrukowanymi, u¿ywanymi do szkolenia modu³owego mog¹ byæ:
    Materia³y audiowizualne
    Diagramy, wykresy
    Materia³y multimedialne
    Makiety, modele, przekroje
    Poradniki, instrukcje obs³ugi
    Zestawy æwiczeniowe
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6. Kryteriami doboru przydatnoœci materia³ów szkoleniowych mog¹ byæ:
   Treœci szkolenia
   Miejsce szkolenia
   Forma szkolenia
   Koszty
   Metody nauczania-uczenia siê
   Liczba ilustracji i diagramów

7. Do arkuszy szkoleniowych (instrukcji) zaliczamy:
   Arkusze informacyjne
   Arkusze zadañ
   Arkusze ocen
   Arkusze operacji
   Arkusze metodyczne
   Arkusze pracy

8. Ocena postêpów jest przeprowadzana po zakoñczeniu
   Realizacji etapów pracy dla jednostki modu³owej
   Realizacji kluczowych punktów nauczania dla jednostki szkoleniowej
   Realizacji programu szkolenia
   Osi¹gania celów szkolenia z zakresu jednostki modu³owej
   Osi¹gania celów szkolenia z zakresu jednostki szkoleniowej
   Kompletowania wyposa¿enia dydaktycznego

9. Technika komputerowa mo¿e wspomagaæ warsztat nauczyciela w zakresie:
   Pozyskiwania informacji i materia³ów szkoleniowych
   Opracowania materia³ów dla nauczyciela i s³uchaczy
   Udzielania pomocy i porad indywidualnych podczas zajêæ æwiczeniowych
   Realizacji zajêæ æwiczeniowych
   Zajmowania siê problemami osobistymi i zawodowymi
   Modyfikowania materia³ów szkoleniowych
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LISTA WYPOSĀ ENIA DYDAKTYCZNEGO – 2351.02.LW.05

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej:  Tworzenie pakietów
edukacyjnych oraz dobór i adaptacja materia³ów szkoleniowych – JM 5

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych szkoleñ zawodowych
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe
Strona:  1 z 1
Opracowa³: Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

Lp. Kategoria/nazwa wyposa¿enia
Iloœæ

na grupê
Uwagi

1
01. Wyposa¿enie warsztatu (pracowni, laboratorium)
Zestaw komputerowy

15 Wyposa¿enie
standardowe

1
02. Meble biurowe, szkolne, warsztatowe
Stó³ biurowy 15

Wyposa¿enie
standardowe

1
03. Narzêdzia tn¹ce, no¿e
No¿yczki 2

Wyposa¿enie
standardowe

1
2
3

04. Materia³y pomocnicze (zu¿ywalne) i artyku³y biurowe
Arkusz papieru
Papier
Flamastry

5
30
10

Zakup
Zakup
Zakup

1
2

05. Pomoce dydaktyczne
Rzutnik pisma
Flipchart

1
1

Wyposa¿enie
standardowe

���'
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PORADNIK I MATERIA£Y DLA NAUCZYCIELA  – 2351.02.JS.03.PN.01

Nazwa jednostki szkoleniowej – numer kolejny jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia
modu³owego opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej: Projektowanie modu³owego
programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych programów szkolenia zawodowego
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

1. Wymagania wejœciowe
Jednostka szkoleniowa jest realizowana jako pierwsza w ramach jednostki modu³owej. Nie wymaga podbudowy
z zakresu treœci innych jednostek modu³owych/szkoleniowych objêtych kursem.

2. Wskazówki metodyczne do realizacji szkolenia
Przed przyst¹pieniem do realizacji zajêæ zapoznaj siê z celem, kluczowymi punktami nauczania, metodami  oraz pomo-
cami i materia³ami dydaktycznymi znajduj¹cymi siê w opisie jednostki szkoleniowej oraz opracowaniem – „Poradnik dla
autorów modu³owych programów szkolenia zawodowego” . Dobrze jest równie¿ rozszerzyæ wiadomoœci, korzystaj¹c
z zestawu „Literatury uzupe³niaj¹cej”.
Realizacja:
W czêœci informacyjnej (z wykorzystaniem metody wyk³adu i pokazu) nale¿y podpieraæ siê przyk³adami dobrych prak-
tyk oraz prezentacj¹ materia³ów w postaci graficznej (foliogramy, prezentacja komputerowa), w takim zakresie, aby wy-
jaœniæ istotê i zasady szkolenia modu³owego opartego na koncepcji MES. Aby przedstawiæ aspekt praktyczny metodo-
logii MES, nale¿y zaprezentowaæ doœwiadczenia projektu „TOR#9 Szkolenie Doros³ych” oraz przyk³adowe programy
(w wersji drukowanej lub elektronicznej).
Æwiczenie 1 –  Wykrywanie ró¿nic pomiêdzy programami tradycyjnymi i modu³owymi oraz identyfikowanie
ich zalet i wad.
Æwiczenie jest  realizowane w grupach 3-4 osobowych. Nale¿y rozdaæ poszczególnym zespo³om przyk³adowe modu-
³owe programy nauczania oraz programy o budowie tradycyjnej. Ka¿da osoba powinna dostaæ materia³y do indywi-
dualnej pracy oraz zapoznaæ siê z nimi przed przyst¹pieniem do æwiczenia. Na wykonanie æwiczenia  nale¿y przezna-
czyæ min. 30 min. Omówienie wyników æwiczenia powinno zakoñczyæ siê dyskusj¹ z udzia³em przedstawicieli poszcze-
gólnych zespo³ów.

3. Sposoby oceniania
W jednostce szkoleniowej zaplanowany jest sprawdzian postêpów. Wymaga on od Ciebie obserwacji s³uchaczy w cza-
sie realizacji zajêæ w celu sprawdzenia czy metodologia modu³ów umiejêtnoœci zawodowych jest dla wszystkich zrozu-
mia³a. Sprawdzian postêpów mo¿na wype³niaæ podczas realizacji æwiczenia w grupach obserwuj¹c zachowania uczniów
oraz po przeprowadzeniu dyskusji kierowanej. Sprawdzian ten mo¿e równie¿ s³u¿yæ uczniom do samooceny.
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PORADNIK I MATERIA£Y DLA UCZNIA  – 2351.02.JS.03.PU.01

Nazwa jednostki szkoleniowej – numer kolejny jednostki szkoleniowej: Wyjaœnianie istoty szkolenia
modu³owego opartego na koncepcji  modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES) – JS.03

Nazwa jednostki modu³owej – numer kolejny jednostki modu³owej: Projektowanie modu³owego
programu szkolenia zawodowego – JM.02

Nazwa zawodu/stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalnoœci MGiP – kod zawodu:
Nauczyciel/instruktor – 235102, 235910, 311105

Zakres pracy: Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych programów szkolenia zawodowego
Obszar zawodowy: Us³ugi szkoleniowe

Strona:  1 z 1
Opracowa³: Zespó³ autorski Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu

Wskazówki dla ucznia:
1. Wymagania wejœciowe
Jednostka szkoleniowa jest realizowana jako pierwsza w ramach jednostki modu³owej. Nie wymaga podbudowy
z zakresu treœci innych jednostek modu³owych/szkoleniowych objêtych kursem. Je¿eli ju¿ tê problematykê pozna³eœ/
/pozna³aœ wczeœniej w jakimœ zakresie, to ta jednostka szkoleniowa zweryfikuje Twoje dotychczasowe doœwiadcze-
nia, uporz¹dkuje je oraz zaktualizuje stan wiedzy dotycz¹cy koncepcji szkolenia z wykorzystaniem modu³ów umiejêt-
noœci zawodowych.

2. Cele szkolenia
Po zrealizowaniu tej jednostki szkoleniowej bêdziesz umia³/umia³a: scharakteryzowaæ podstawowe cechy
metodologii MES – modu³ów umiejêtnoœci zawodowych, wskazuj¹c na doœwiadczenia polskie w tym zakresie
z zachowaniem terminologii i pojêæ w³aœciwych dla tej metodologii. W trakcie zajêæ uzyskasz nw. umiejêtnoœci
poprzedzaj¹ce osi¹gniêcie celu:
– pos³ugiwanie siê podstawowymi pojêciami i terminami dotycz¹cymi metodologii modu³ów umiejêtnoœci zawodowych;
– wyjaœnianie istoty i specyfiki szkolenia opartego na modu³ach umiejêtnoœci zawodowych;
– okreœlanie podstawowych ró¿nic pomiêdzy szkoleniem tradycyjnym a modu³owym;
– pos³ugiwanie siê przyk³adowymi dokumentacjami szkoleñ modu³owych opracowanymi w projekcie TOR#9 –
  Szkolenie Doros³ych.

3. Metody nauczania i uczenia siê
Zajêcia w pocz¹tkowej fazie organizowane s¹ w formie wyk³adu po³¹czonego z pokazem foliogramów, które otrzymasz
do w³asnego u¿ytku. W drugiej czêœci zajêæ szkoleniowych przewidywane jest wykonanie æwiczenia, które bêdziesz
realizowa³ w zespole z innymi uczestnikami szkolenia. Szczegó³y na ten temat zawarte s¹ w instrukcji do æwiczenia,
która jest w zestawie materia³ów jakie otrzyma³eœ/otrzyma³aœ. Po wykonaniu æwiczenia przewidywana jest dyskusja,
w której mo¿esz równie¿ uczestniczyæ dziel¹c siê z innymi pogl¹dami, wra¿eniami i oczekiwaniami. W ka¿dym momen-
cie realizacji zajêæ mo¿esz zadawaæ pytania prowadz¹cemu, jeœli odczuwa³ bêdziesz tak¹ potrzebê.

4. Sposoby oceniania
Zajêcia, w których uczestniczysz, nie s¹ oceniane w klasyczny sposób w skali 1-6. Po zrealizowaniu jednostki szko-
leniowej bêdziesz móg³ oceniæ siê sam na podstawie listy kontrolnej nazywanej „sprawdzian postêpów”.  Ten sam
sprawdzian bêdzie wype³nia³ równie¿ nauczyciel obserwuj¹c Twoje poczynania i aktywnoœæ w trakcie zajêæ. Jeœli coœ
sprawiaæ bêdzie Ci trudnoœæ, komunikuj to prowadz¹cemu, a uzyskasz dodatkow¹ pomoc.
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WYDAWNICTWA ZWARTE

1
Problemy kszta³cenia ustawicznego w pracach MCNEMT. Praca zbiorowa. Miêdzyresortowe
Centrum Naukowe Eksploatacji Maj¹tku Trwa³ego (obecnie Instytut Technologii Eksploatacji),
Radom, 1992 r., s. 47.

K

Opracowanie  jest zbiorem referatów pracowników MCNEMT na IV Europejski Kongres Kszta³cenia Usta-
wicznego, który odby³ siê 5-9 paŸdziernika 1992 r. w Warszawie. Materia³y s¹ poœwiêcone tematyce
kszta³cenia ustawicznego w zak³adzie pracy, potrzebom doskonalenia nauczycieli szkó³ zawodowych,
zak³adowemu systemowi kszta³cenia i przekwalifikowania kadr eksploatacyjnych. Natomiast w artykule
„Przysz³oœæ programowa kszta³cenia i szkolenia ustawicznego w œwietle doœwiadczeñ nad opracowaniem
nowych dokumentacji programowych” K. Symela po raz pierwszy przedstawi³ koncepcjê modu³owego
projektowania treœci kszta³cenia zawodowego.

2
System standardów kwalifikacji zawodowych. Miedzeszyn 10-11 grudnia 1993 r. Biuro Koordynacji
i Kszta³cenia Kadr.

MK

G³ównym celem konferencji by³o przedstawienie podstaw teoretycznych (psychologicznych i pedagogicznych)
procesu modelowania i strukturyzacji czynnoœci  i umiejêtnoœci zawodowych oraz analiza stosowanych roz-
wi¹zañ metodologicznych, organizacyjnych i prawnych. Tematyka czêœci praktycznej konferencji koncentro-
wa³a siê wokó³ zagadnieñ, tj.: formu³owanie wielopoziomowych celów kszta³cenia zawodowego jako wynik
analizy przebiegu czynnoœci poznawczych i przyjêtych taksonomii celów kszta³cenia, opisy umiejêtnoœci zawo-
dowych odpowiadaj¹ce wielopoziomowym celom kszta³cenia, struktura i treœæ standardów stosowanych w
ró¿nych krajach oraz uwarunkowañ organizacyjnych i prawnych funkcjonowania standardów kwalifikacji za-
wodowych. Autorami dziewiêciu referatów byli pracownicy naukowi z Polski oraz eksperci z Francji, Holandii
i Anglii.  Znaczna czêœæ referatów by³a poœwiêcona praktycznym rozwi¹zaniom w systemach standaryzacji
kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich. Opracowaniom z tego zakresu towarzyszy³y równie¿ infor-
macje o podejœciu modu³owym do kszta³cenia zawodowego.

3
Chrosciel E., Plumbridge W.: Podrêcznik do  modu³owych szkoleñ umiejêtnoœci zawodowych,
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, 1994 r., s. 199.

K

Publikacja przygotowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w Warszawie we wspó³pracy z Miêdzy-
narodow¹ Organizacj¹ Pracy w Genewie w ramach realizacji projektu finansowanego z po¿yczki Banku Œwia-
towego pt. „Promocja Zatrudnienia i Rozwój S³u¿b Zatrudnienia”, komponent TOR # Szkolenie Doros³ych.
Jest to podrêcznik przeznaczony dla osób profesjonalnie zajmuj¹cych siê szkoleniami zawodowymi, które
chcia³y zaadaptowaæ filozofiê kszta³cenia modu³owego do opracowania i realizacji programów szkoleñ zawo-
dowych. Podrêcznik sk³ada siê z oœmiu rozdzia³ów, w których przedstawiono koncepcjê szkolenia MES
(Modu³y Umiejêtnoœci Zawodowych) i ich zastosowania do szkoleñ, procedurê przygotowania programów
szkoleniowych oraz  pakietów edukacyjnych, zasady szkolenia, doradztwo dla instruktorów oraz osób szkolo-
nych, narzêdzia badawcze do oceny szkoleñ oraz objaœnienia do stosowanej terminologii w szkoleniu MES.

4
Kszta³cenie modu³owe, Kwieciñska-Ga³kowska M., Sikorska J., Symela K. (red.) Zarz¹d G³ówny
Zwi¹zku Zak³adów Doskonalenia Zawodowego, Warszawa 1994 r., s. 114,

K

Ksi¹¿ka jest zbiorem artyku³ów o charakterze informacyjnym oraz publicystycznym. Zawiera zasady projek-
towania kszta³cenia i doskonalenia zawodowego doros³ych opartego o koncepcjê modu³ów kwalifikacyj-
nych. Jest g³osem w dyskusji nad opracowaniem, przystosowanego do realiów polskich elastycznego,
otwartego systemu nabywania kwalifikacji zawodowych, ich doskonalenia i uzupe³nienia oraz rekwalifikacji.
Publikacja jest przeznaczona dla organizatorów, nauczycieli i instruktorów w oœrodkach kszta³cenia zawo-
dowego, nauczycieli szkó³ zawodowych oraz urzêdów pracy.

5
Kszta³cenie modu³owe. Szczecin 10-11 marca 1994 r., s. 189. Wydawnictwo Naukowe
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego, Szczecin

MK

Opracowanie zawiera referaty Miêdzynarodowej konferencji pt. „Kszta³cenie modu³owe” i przedstawia aktualne
problemy i dorobek w zakresie tworzenia systemu kszta³cenia modu³owego w Anglii, Danii, Niemczech i Pol-
sce. Zebrane materia³y mog¹ u³atwiæ prace zwi¹zane z opracowaniem i wdro¿eniem modu³owego systemu
kszta³cenia w Polsce.

6
Symela K.: Wskazania metodyczne do projektowania modu³owych programów nauczania.
Miêdzyresortowe Centrum Naukowe Eksploatacji Maj¹tku Trwa³ego, Radom, 1994 r., s. 55.
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MS
Publikacja zawiera podstawowe pojêcia i definicje z zakresu kszta³cenia modu³owego, podstawy konstruowa-
nia modu³owych programów nauczania oraz strukturê dokumentacji programowej.

7
Modele podrêcznika do multimedialnego kszta³cenia zawodowego. Warszawa 28 wrzeœnia 1995 r.
Instytut Technologii Eksploatacji,  Radom, s. 136.

MK

Wydawnictwo jest zbiorem artyku³ów poœwiêconych opracowaniu modelu nowoczesnego podrêcznika multi-
medialnego jako niezbêdnego elementu pakietu edukacyjnego w kszta³ceniu modu³owym. Wydawnictwo pow-
sta³o w ramach projektu badawczego KBN nr 1 HO1F 032 08 i stanowi kontynuacjê prac prowadzonych
przez prof. J. Skrzypczaka w zakresie tworzenia podrêczników audiowizualnych i kompleksowo obudowanych.

8
Bednarczyk H.: Zadania zawodowe i kszta³cenie mechaników. Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom, 1996 r., s. 376.

K

W monografii przedstawiono œrodowisko pracy i zadania zawodowe oraz system kszta³cenia mechaników. Na
podstawie analizy treœci pracy i prognoz wyodrêbniono podstawowe umiejêtnoœci dla zawodu, ogólnozawo-
dowe treœci kszta³cenia zawodowego oraz zaproponowano strukturê modu³ów i jednostek modu³owych.
Przedstawiono koncepcjê wielopoziomowego elastycznego modu³owego modelu kszta³cenia mechaników.
Ksi¹¿ka mo¿e byæ przydatna doradcom zawodowym, metodykom, nauczycielom oraz uczniom i studentom,
którzy wybrali zawód mechanika.

9
Kramek Z.: Pakiety edukacyjne w kszta³ceniu zawodowym. Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom, 1996 r., s. 94.

K

W opracowaniu przedstawiono propozycje z zakresu rozwi¹zañ modelowych pakietów edukacyjnych, zasad
ich projektowania i konstruowania z uwzglêdnieniem wymagañ procesu dydaktycznego. Okreœlono korzyœci
wynikaj¹ce ze wspomagania procesu nauczania-uczenia siê pakietami edukacyjnymi, stanowi¹cymi obudowê
dydaktyczn¹ modu³owych programów nauczania. Ksi¹¿ka jest przeznaczona dla autorów programów modu³o-
wych, nauczycieli opracowuj¹cych materia³y dydaktyczne, pracowników naukowych oraz instytucji prowadz¹-
cych dzia³alnoœæ edukacyjn¹.

10
Baraniak B. (red.) Dobór treœci kszta³cenia zawodowego. Tom I. Instytut Badañ Edukacyjnych, Insty-
tut Technologii Eksploatacji, Warszawa-Radom, 1997 r., s. 317.

K

Ksi¹¿ka sk³ada siê z dwóch czêœci. W pierwszej czêœci zosta³y przedstawione teoretyczne podstawy doboru
treœci kszta³cenia, natomiast w drugiej praktyka doboru treœci kszta³cenia zawodowego. Jej uk³ad oraz za-
wartoœæ tematyczna zosta³a tak pomyœlana, aby autorom programów nauczania zaprezentowaæ pakiet koncep-
cji (metod), które znajduj¹ szerokie zastosowanie w krajach Unii Europejskiej oraz promuj¹ce najnowsze kra-
jowe koncepcje w tym zakresie. Jednym z takich podejœæ s¹ programy o konstrukcji modu³owej. Ksi¹¿ka
adresowana jest do nauczycieli szkó³ zawodowych, dla studentów kierunków pedagogicznych i œrodowisk
edukacyjnych, zainteresowanych edukacj¹ ustawiczn¹. Publikacja jest I tomem z serii wydawniczej
„Unowoczeœnianie kszta³cenia zawodowego"”.

11
Symela K.: Zasady wdra¿ania i oceny modu³owych programów szkolenia doros³ych. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spo³ecznej, Warszawa, 1997 r., s. 200.

K

W ksi¹¿ce przedstawiono: uwarunkowania wdra¿ania modu³owych programów szkolenia doros³ych, koncepcjê
wdra¿ania programów modu³owych w instytucjach szkol¹cych, nowe funkcje kadry szkol¹cej oraz zasady
przygotowania oprogramowania dydaktycznego. W aneksach do ksi¹¿ki zawarto s³ownik terminów i pojêæ
oraz przyk³adowy pakiet edukacyjny, test osi¹gniêæ i narzêdzia ewaluacyjne. Wydawnictwo zosta³o przygotowane
w ramach realizowanego przez Departament Polityki Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecznej
komponentu TOR # 9 „Szkolenie doros³ych” projektu „Promocja Zatrudnienia i Rozwój S³u¿b Zatrudnienia”.

12
Informator o programach modu³owych dla szkolenia zawodowego. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spo³ecznej, Warszawa, 1997 r., s. 169.

K

Informator pe³ni rolê przewodnika po dokumentacji programów szkolenia zawodowego, adresowanego dla
osób doros³ych, bêd¹cych w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecznej, opracowanych w oparciu
o metodologiê Modu³ów Umiejêtnoœci Zawodowych (MES). Informator sk³ada siê z trzech czêœci. W pierw-
szej przedstawiono opis struktury dokumentacji programowych oraz obszary zawodowe, dla których opraco-
wano programy. Czêœæ druga zawiera zestawienie jednostek modu³owych dla 21 obszarów zawodowych.
W czêœci trzeciej znajduje siê lista instytucji wiod¹cych dla TOR # 9 i lista instytucji szkoleniowych,
uczestnicz¹cych w tym projekcie.
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13
Symela K. (red.) Wdra¿anie i ewaluacja treœci kszta³cenia zawodowego Tom III. Instytut Badañ
Edukacyjnych, Instytut Technologii Eksploatacji, Warszawa-Radom, 1998 r., s. 311.

K

W publikacji opisano podstawowe elementy sk³adaj¹ce siê na kompleks czynnoœci organizacyjno-metodycz-
nych w odniesieniu do prac przygotowawczych, zwi¹zanych z uruchomieniem, realizacj¹ i ewaluacj¹ progra-
mów kszta³cenia zawodowego, w tym programów kszta³cenia i szkolenia zawodowego o budowie modu³owej.
Przedstawiono koncepcjê systemu kontroli i zapewnienia jakoœci kszta³cenia jako ofertê do wykorzystania
przez szko³y i decydentów oœwiatowych. Publikacja jest III tomem z serii wydawniczej „Unowoczeœnianie
kszta³cenia zawodowego”.

14
Symela K.: Rozwój programów i koncepcji kszta³cenia modu³owego. Krajowe Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich – Dzia³ Oœwiaty i Wspó³pracy Naukowej. Brwinów, 1999
r., s. 31.

MS

W materia³ach przedstawiono istotê kszta³cenia modu³owego, omówiono kryteria modu³owoœci programów
nauczania oraz procesu kszta³cenia. Przedstawiono zalety kszta³cenia zawodowego  opartego o modu³owy
podzia³ treœci. Na przyk³adzie prac wykonanych w ramach projektu TOR # 9 Szkolenie Doros³ych omówiono
wykorzystanie Modu³ów Umiejêtnoœci Zawodowych przez instytucje oferuj¹ce us³ugi szkoleniowe. Materia³y
dydaktyczne przeznaczone by³y dla uczestników kursu doskonalenia zawodowego nauczycieli „Metodyka
konstruowania i realizowania programów nauczania z zakresu ekologii i ochrony œrodowiska”.

15
Ornatowski T., Figurski J.: Praktyczna nauka zawodu. Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
2000 r., s. 382.

K

W ksi¹¿ce przedstawiono cele kszta³cenia zawodowego, zasady nauczania i metody kszta³cenia praktycznego,
œrodki dydaktyczne oraz sposoby kontroli i oceny procesu nauczania praktycznego. W czêœci poœwiêconej
metodom nauczania przedstawiono mo¿liwoœci zastosowania w kszta³ceniu praktycznym rozwi¹zañ zmodula-
ryzowanych opartych na koncepcji MOP-MES. Publikacja jest polecana nauczycielom zajêæ praktycznych rea-
lizowanych w formach szkolnych i pozaszkolnych. Mo¿e byæ równie¿ wykorzystana jako podrêcznik w pro-
cesie nauczania i doskonalenia nauczycieli kszta³cenia zawodowego.

16
Brejnak A., Strojna E.: Projektowanie modu³owych programów kszta³cenia zawodowego w formie
kursowej i szkolnej. Poradnik. Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej, 2000 r., s. 115.

K

W ksi¹¿ce przedstawiono istotê kszta³cenia modu³owego, zasady projektowania i rozwi¹zania praktyczne przy-
gotowanych programów szkolenia kursowego opartych na metodologii MES oraz wykorzystanie tej meto-
dologii do opracowywania programów nauczania dla szkó³ zawodowych. Przedstawiono propozycjê realizacji
zajêæ dydaktycznych oraz przygotowywania materia³ów dydaktycznych w formie pakietów edukacyjnych. Ma-
teria³y stanowi¹ cenn¹ pomoc dla organizatorów kszta³cenia zawodowego i twórców modu³owych programów
nauczania.

17
Symela K.: Konstruowanie modu³owych programów kszta³cenia zawodowego. Instytut Technologii
Eksploatacji, Radom 2000 r., s. 210.

K

W ksi¹¿ce przedstawiono zarys metodologii konstruowania programów nauczania dla zreformowanej szko³y
zawodowej. Charakteryzuje ona zbiór za³o¿eñ, metod i procedur postêpowania, oparty na zagranicznych i pol-
skich doœwiadczeniach, umo¿liwiaj¹cy zaprojektowanie zmodularyzowanych treœci kszta³cenia zawodowego.
Zaproponowana struktura modu³owego programu nauczania ³¹czy tradycyjne podejœcie do tworzenia prog-
ramów z metodologi¹ tzw. Modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (Modules of Employable Skill - MES), stoso-
wan¹ przez Miêdzynarodow¹ Organizacjê Pracy i empirycznie zweryfikowan¹ w warunkach polskich przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej w ramach projektu TOR#9 - Szkolenie doros³ych. Przedstawione
propozycje rozwi¹zañ nale¿y traktowaæ jako pomoc metodyczn¹ dla autorów modu³owych programów nau-
czania dla zmieniaj¹cej siê szko³y zawodowej. Jest prób¹ ujednolicenia i usystematyzowania pojêæ, zasad
i procedur konstruowania programów nauczania o budowie modu³owej w systemie szkolnym.

18
Eksperyment pedagogiczny. Modu³owe programy nauczania w kszta³ceniu zawodowym. Model ujed-
noliconego egzaminu zawodowego. J. Figurski, K. Symela (red.). Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom 2001 r., s. 491.

K
Publikacja jest efektem realizacji w latach 1996-2000 eksperymentu pedagogicznego Ministerstwa Edukacji
Narodowej, polegaj¹cego na wdro¿eniu w szko³ach zawodowych programów nauczania o budowie modu-
³owej, opracowanych w Programie PHARE UPET/IMPROVE.
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K

W eksperymencie uczestniczy³y 44 szko³y, 716 nauczycieli oraz 6 273 absolwentów w 27 zawodach.
W ksi¹¿ce przedstawiono za³o¿enia metodologiczne eksperymentu, omówiono cechy programów modu³owych
i procesu kszta³cenia w œwietle badañ oraz modele dokumentacji programowych o budowie modu³owej
realizowane w Polsce w latach dziewiêædziesi¹tych. Opublikowano wyniki badañ efektywnoœci kszta³cenia
w 27 zawodach oraz  losów i przydatnoœci zawodowej absolwentów w 7 zawodach. W ksi¹¿ce zamieszczono
procedurê i zadania z przeprowadzonego, po raz  pierwszy w kraju, ujednoliconego egzaminu z nauki zawo-
du w zawodach: œlusarz, krawiec, elektryk oraz sprzedawca. Przedstawione doœwiadczenia i propozycje roz-
wi¹zañ nale¿y traktowaæ jako pomoc metodyczn¹ dla autorów modu³owych programów nauczania, organiza-
torów kszta³cenia i szkolenia zawodowego oraz innych osób zainteresowanych t¹ problematyk¹.

19
Zarys metodologii konstruowania modu³owego programu nauczania dla zawodu (kier. Symela K.).
Krajowy Oœrodek Wspierania Edukacji Zawodowej, Warszawa 2001 r., s. 46

K

Prezentowany materia³ nie pretenduje do miana pe³nej metodologii, bowiem ta wymaga prowadzenia pog³ê-
bionych badañ teoretycznych i empirycznych. Obejmuje zarys metodologii konstruowania modu³owych prog-
ramów nauczania dla szko³y zawodowej na podbudowie gimnazjum. Zespó³ autorski sformu³owa³ zbiór uni-
wersalnych za³o¿eñ, metod i procedur postêpowania, które  umo¿liwiaj¹ zaprojektowanie modu³owego prog-
ramu nauczania dla dowolnego zawodu. Liczne przyk³ady dotycz¹ce zawodów grupy budowlanej u³atwiaj¹
potencjalnym autorom modu³owych programów dla innych zawodów projektowanie oryginalnych rozwi¹zañ.

20
Skutecznoœæ kszta³cenia modu³owego w Polsce w systemie szkolonej i pozaszkolnej edukacji
zawodowej. Symela K. (red.). Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2001 r., s. 206

K

Ksi¹¿ka stanowi bilans doœwiadczeñ badawczych i dydaktycznych wielu œrodowisk edukacji zawodowej
w Polsce. Jest przeznaczona dla organizatorów kszta³cenia zawodowego, dyrektorów, nauczycieli, metodyków,
a tak¿e studentów kierunków pedagogicznych, którzy zechc¹ podj¹æ trud projektowania, realizacji i ewaluacji
programów nauczania o konstrukcji modu³owej. W poszczególnych rozdzia³ach omówiono podstawy teore-
tyczno-metodyczne oraz organizacyjno-dydaktyczne zastosowania kszta³cenia modu³owego w systemie szkol-
nym i pozaszkolnym edukacji zawodowej. Publikacja dofinansowana przez Komitet Badañ Naukowych – pro-
jekt badawczy nr 1H01F 012 19, pt. „Teoretyczno-metodyczne podstawy doboru i realizacji zmodularyzo-
wanych treœci kszta³cenia zawodowego”.

21
Ocena potrzeb szkoleniowych. Praktyczne metody i narzêdzia. (Jacyniuk M. red. polska) Instytut
Technologii Eksploatacji, Radom 2003 r., s. 82

K

Publikacja przedstawia przegl¹d stosowanych podejœæ do oceny potrzeb szkoleniowych poprzez omówienie
g³ównych typów potrzeb szkoleniowych i zaproponowanie praktycznych metod i narzêdzi ich okreœlania i
analizy, na pierwszym etapie cyklu szkoleniowego, w ramach systemu reguluj¹cego szkolenie lub w ramach
instytucji szkoleniowej. Przedstawione równie¿ zosta³y metody i narzêdzia, jakie nale¿y stosowaæ dla okreœle-
nia i analizy potrzeb szkoleniowych w ramach organizacji. Przegl¹d zosta³ przygotowany przez Miêdzynaro-
dowe Centrum Szkoleniowe MOP w celu pomocy w okreœleniu ram pojêciowych Projektu Leonardo da Vinci
„Europejski Bank Rozwoju Modu³owych Programów i Technologii Edukacyjnych – EMCET de Bank” oprzez
zaproponowanie praktycznych metod i narzêdzi, które mog¹ byæ adaptowane i stale wzbogacane dla zaspo-
kajania potrzeb obecnych i przysz³ych partnerów w ramach Projektu. Publikacja jest w wydana w wersji jêzy-
kowej polskiej i angielskiej.

22
Kszta³cenie i szkolenie modu³owe dla rynku pracy. Projekt Leonardo da Vinci. Symela K. (red.).
Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2003 r., s. 177

K

W publikacji dokonano próby interpretacji  terminów  „modularyzacja” oraz „modu³owy program nauczania”
z wykorzystaniem doœwiadczeñ europejskich oraz Miêdzynarodowej Organizacji Pracy. Okreœlono relacje, jakie
zachodz¹ miêdzy stosowaniem tego pojêcia w ró¿nych dziedzinach techniki oraz naukach spo³ecznych z ukie-
runkowaniem na pedagogikê pracy. Scharakteryzowano koncepcje konstruowania programów nauczania z
wykorzystaniem tzw. modu³ów umiejêtnoœci zawodowych (MES - Modules Employable Skills)  oraz podejœcie
kompetencyjne (CBT – Competence Based Training), które zosta³o przetestowane na przyk³adzie szkolenia
pierwszej grupy trenerów polskich z Oœrodka Kszta³cenia i Doskonalenia Kadr ITeE w Radomiu oraz przed-
stawicieli szkó³ zawodowych i centrów kszta³cenia ustawicznego w ramach projektu Leonardo da Vinci „Euro-
pejski Bank Rozwoju Modu³owych Programów i Technologii Edukacyjnych – EMCET de Bank”. Publikacja
jest w wydana w wersji jêzykowej polskiej i angielskiej.
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23
Europejski Bank Rozwoju Modu³owych Programów i Technologii Edukacyjnych – Integracja i wspó³-
praca w obszarze kultury i edukacji. Symela K. (red.). Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
2003 r., s. 254

MK

Publikacja zosta³a przygotowana w projekcie Leonardo da Vinci pn. „Europejski Bank Rozwoju Modu³owych
Programów i Technologii Edukacyjnych” European Bank for the Development of Modular Curricula and
Educational Technologies – EMCET de Bank) i stanowi uzupe³nienie do przeprowadzonej w dniu 27.11.2003
r. w Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu miêdzynarodowej konferencji podsumowuj¹cej realizacjê
projektu. W czêœci pierwszej  publikacji uwaga zosta³a skupiona na scharakteryzowaniu projektu przez
pryzmat opisu partnerstwa oraz g³ównych jego rezultatów. Natomiast czêœæ druga – stanowi udokumento-
wanie wyst¹pieñ plenarnych i panelowych, jakie mia³y miejsce w trakcie konferencji. Uzupe³nienie stanowi¹
aneksy, które pokazuj¹, jak szeroki jest kr¹g oddzia³ywania rezultatów projektu, które z jednej strony ilustruj¹
przyk³ady dobrych praktyk w zakresie organizacji i usprawniania jakoœci kszta³cenia i szkolenia modu³owego,
z drugiej zaœ wnosz¹ pokaŸny wk³ad do rozwoju systemu modu³owych us³ug edukacyjnych na polskim i eu-
ropejskim rynku pracy. Teksty zebrane w publikacji s¹ w jêzyku polskim i angielskim.

24

Koncepcja szkolenia modu³owego w edukacji ustawicznej w kontekœcie budowy spo³eczeñstwa
opartego na wiedzy. Pakiet materia³ów dydaktyczno-metodycznych dla uczestników seminarium.
Koprowska D. (red.). Projekt PHARE 2000 – Krajowy System Szkolenia Zawodowego. Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej, 2003 r., s. 242.

MS

Publikacja przygotowana zosta³a w  ramach projektu PHARE 2000 (nr PL.0003.11) w Dzia³aniu 3 – „Opraco-
wanie i upowszechnianie modu³owych programów szkolenia zawodowego, opartych na MOP-owskiej kon-
cepcji Modu³ów Umiejêtnoœci zawodowych (ang. MES)” na u¿ytek uczestników 8 seminariów, które odby³y
siê w wrzeœniu 2003 r. i swym zasiêgiem objê³y przedstawicieli wszystkich województw. W opracowaniu
przedstawiono aktualnie obowi¹zuj¹cy model dokumentacji modu³owych szkoleñ zawodowych oraz przyk³ady
dobrych praktyk w realizacji programów szkoleñ modu³owych realizowanych w projekcie TOR#9.

25.
Rynek pracy. Numer specjalny, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej, grudzieñ 2003
r., s. 268

MK

Specjalny numer „Rynku Pracy”  stanowi podsumowanie realizacji projektu  PHARE 2000 - Krajowy System
Szkolenia Zawodowego oraz poœwiêca uwagê problemom edukacji ustawicznej w Polsce w kontekœcie
doœwiadczeñ wybranych krajów Unii Europejskiej. Zamieszczone w publikacji opracowania s¹ efektem analiz,
dyskusji i porównañ w wymiarze miêdzynarodowym i jednoczeœnie pos³u¿y³y jako propozycje  do nowej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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PUBLIKACJE W CZASOPISMACH

1 Rynek Pracy 6/93 s. 41

Kwiatkowski S.M.: Modu³y kwalifikacyjne w procesie dokszta³cania i doskonalenia zawodowego.

2 Pedagogika Pracy 21/3, 1993 s. 101

Symela K.: Modu³owe programy kszta³cenia zawodowego - zarys problematyki.

3 Edukacja Doros³ych 3/94 s. 15

Bednarczyk H.: Otwarty modu³owy system kszta³cenia ustawicznego kadr eksploatacyjnych

4 Edukacja Doros³ych 1/95 s. 61

Ciczkowski W.: Pedagogiczne kszta³cenie nauczycieli w ujêciu modu³owym.

5 Edukacja Doros³ych 2/95 s. 34

Jackiewicz-Sikorska J.: Programy modu³owe wstêpem do nowoczesnego kszta³cenia doros³ych.

6 Pedagogika Pracy 25, 1995 s. 84

Symela K.: Za³o¿enia blokowo-modu³owej struktury programów nauczania szkó³ zawodowych.

7 Pedagogika Pracy 26-27, 1995 s. 293

Sagan T., Salamonowicz T.: O pracach nad systemem modu³owego kszta³cenia mechaników.

8 Pedagogika Pracy 26-27, 1995 s. 138

Symela K.: Teoretyczne podstawy modularyzacji treœci kszta³cenia zawodowego.

9 Pedagogika Pracy 26-27, 1995 s. 82

GoŸliñska E.: Kszta³cenie modu³owe w systemie edukacji narodowej.

10 Pedagogika Pracy 28, 1996 s. 105

Figurski J.: Konstrukcja podrêcznika multimedialnego i jego przydatnoœæ w kszta³ceniu zawodowym.

11 Pedagogika Pracy 28, 1996 s. 52

Cichowski A., Strojna E.: MES - modu³owe podejœcie do szkolenia zawodowego.

12 Edukacja Doros³ych 3/96 s. 89

Symela K., Kramek Z.: Wdra¿anie modu³owych programów szkolenia doros³ych w projekcie MPiPS
TOR#9.

13 Edukacja Doros³ych 2/97 s. 59

Bednarczyk H.: Wielopoziomowy elastyczny system ustawicznego kszta³cenia zawodowego.

14 Pedagogika Pracy 30, 1997 s. 42

Cichy J., Kowalczyk B.: Modu³owy system kszta³cenia w radomskich szko³ach zawodowych.

15 Pedagogika Pracy 30, 1997 s. 31

Jeruszka U.: Standaryzacja kwalifikacji zawodowych a modu³owe programy.

16 Pedagogika Pracy 32, 1998 s. 48

Symela K.: Badania w kszta³ceniu modu³owym.

17 Edukacja Doros³ych 2/98 s. 54

Wiedwicz L.W.: Kszta³cenie modu³owe w szko³ach odzie¿owych.

18 Edukacja Doros³ych 3/98 s. 49

Bochniak M., Zawodnik P.: Badanie efektywnoœci kszta³cenia modu³owego.

19 Edukacja Doros³ych 3/98 s. 71

Kramek Z.: Przygotowanie pakietów edukacyjnych i wyposa¿enia dydaktycznego.

20 Edukacja Doros³ych 2/99 s. 186

Jackiewicz-Sikorska J.: Programy modu³owe jako istotny element elastycznego systemu kszta³cenia
zawodowego w edukacji doros³ych.
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21 Edukacja Doros³ych 2/99 s. 197

Wêglowska M.: Kszta³cenie systemem modu³owym w obszarze zawodowym: rachunkowoœæ,
ksiêgowoœæ, finanse.

22 Pedagogika Pracy 35, 1999 s. 106

Strojna E.: Przygotowanie modu³owego programu szkolenia zawodowego w systemie MES -
doœwiadczenia polskie.

23 Pedagogika Pracy 37, 2000 s. 119

Serdyñski A.: Systemowe monitorowanie modu³owego programu kszta³cenia z wykorzystaniem
procedur ewaluacji.

24 Pedagogika Pracy 37, 2000 s. 62

Figurski J., WoŸniak I.: Efektywnoœæ realizacji programów nauczania o budowie modu³owej.

25 Pedagogika Pracy 38, 2001 s. 120

Symela K.: Modularyzacja treœci kszta³cenia zawodowego w szkolnictwie ponadgimnazjalnym.

26 Edukacja Ustawiczna Doros³ych 1/2002, s. 48-52

Symela K., Sad³owska A.: Karta porozumienia - Polska Sieæ Kszta³cenia Modu³owego.

27 Edukacja Ustawiczna Doros³ych 3/2002 s. 65

Reichelt W., Hensge K.: Wirtualne forum dla szkoleniowców (t³. J.Religa)
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Obszar
zawodowy

Nazwa i kod zawodu
wg klasyfikacji

Numer i nazwa zakresu pracy „Z”
Data

rejestracji

Nr
wpisu
do
rejes-
tru
„R”

1 2 3 4 5

1.
Spawanie

Spawacz rêczny
³ukiem elektrycznym
(721203)

Z-1 Spawanie ³ukowe elektrod¹ topliw¹ w os³onie
aktywnych chemicznie gazów – metod¹ MAG

1997.12.30 1

Z-2 Spawanie ³ukowe elektrod¹ wolframow¹ w os³onie
gazów obojêtnych – metod¹ TIG

1997.12.30 2

Z-3 Spawanie ³ukowe rêczne elektrodami zasadowymi
konstrukcji statków

1997.12.30 3

Z-4 Spawanie ³ukowe rêczne elektrod¹ otulon¹ 1997.12.30 4

1.
Spawanie

Spawacz rêczny
³ukiem elektrycznym
(721203)

Z-1 Spawanie ³ukowe elektrod¹ topliw¹ w os³onie
aktywnych chemicznie gazów – metod¹ MAG

1997.12.30 1

Z-2 Spawanie ³ukowe elektrod¹ wolframow¹ w os³onie
gazów obojêtnych – metod¹ TIG

1997.12.30 2

Z-3 Spawanie ³ukowe rêczne elektrodami zasadowymi
konstrukcji statków

1997.12.30 3

Z-4 Spawanie ³ukowe rêczne elektrod¹ otulon¹ 1997.12.30 4

Spawacz rêczny
gazowy (721202)

Z-5 Przecinanie palnikiem gazowym 1997.12.30 5

Z-6 Spawanie gazowe 1997.12.30 6

2.
Mechanika
pojazdowa

Blacharz samochodowy
(721303)

Z-1 Samochody osobowe i dostawcze 1997.12.30 15

Lakiernik
samochodowy
(714201)

Z-1 Samochody osobowe i dostawcze 1997.12.30 16

Diagnosta
samochodowy
(315201)

Z-1 Diagnostyka silnika 1997.12.30 17

Z-2 Diagnostyka podwozia, uk³adu napêdowego i
osprzêtu elektrycznego

1997.12.30 18

Mechanik samochodów
osobowych (723105)

Z-1 Obs³uga przedsprzeda¿na i okresowa samochodów 1997.12.30 19

3. Elektryka
i elektro-
nika samo-
chodowa

Elektromechanik
pojazdów
samochodowych
(724102)

Z-1 Instalacje oœwietleniowe i sygnalizacyjne 1997.12.30 7

Z-2 Instalacje zasilania - pr¹dnice, alternatory,
akumulatory i regulatory

1997.12.30 8

Z-3 Instalacje zap³onowe 1997.12.30 9

Z-4 Instalacje rozruchowe 1997.12.30 10

Z-5 Instalacje i urz¹dzenia kontrolno-pomiarowe i
testuj¹ce

1997.12.30 11

Z-6 Dodatkowe urz¹dzenia zabezpieczaj¹ce,
sygnalizacyjne, steruj¹ce i klimatyzacyjne

1997.12.30 12

Z-7 Uk³ady ABS i kontroli mocy silnika 1997.12.30 13

4. Elektro-
energetyka
i elektro-
nika prze-
mys³owa

Technik elektryk
(311302)

Z-1 Przemys³owe instalacje elektryczne 1997.12.30 26

Z-2 Maszyny i urz¹dzenia elektryczne 1997.12.30 27

Z-3 Uk³ady sterowania i kontroli w energetyce
przemys³owej

1997.12.30 28

Z-4 Odbiorniki energii elektrycznej 1997.12.30 29
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4. Elektro-
energetyka
i elektro-
nika prze-
mys³owa

Technik elektronik
(311401)

Z-1 Automatyka elektroniczna – elektroniczne urz¹dzenia
przemys³owe analogowe i cyfrowe

1997.12.30 30

Z-2 Automatyka elektroniczna – sterowniki cyfrowe 1997.12.30 31

Z-3 Automatyka elektroniczna – sterowniki
mikroprocesorowe

1997.12.30 32

Z-4 Automatyka elektroniczna – sterowniki PLC 1997.12.30 33

Elektromonter maszyn
elektrycznych (724203)

Z-1 Przekszta³canie energii elektrycznej 1997.12.30 34

Z-2 Przekszta³canie energii pr¹du przemiennego na
energiê pr¹du sta³ego

1997.12.30 35

Z-3 Przekszta³canie energii pr¹du sta³ego na energiê
pr¹du przemiennego

1997.12.30 36

Z-4 Przekszta³canie pr¹du sta³ego 1997.12.30 37

Z-5 Przekszta³canie pr¹du przemiennego 1997.12.30 38

5. Obs³uga
i naprawa
maszyn
rolniczych

Mechanik – operator
pojazdów i maszyn
rolniczych (723306)
Mechanik instalator
urz¹dzeñ technicznych
w budownictwie
wiejskim (723310)

Z-1 Obróbka rêczna 1997.12.30 20

Z-2 Obróbka mechaniczna 1997.12.30 21

Z-3 Diagnostyka i naprawa aparatury ochrony roœlin 1997.12.30 22

Z-4 Diagnostyka i naprawa urz¹dzeñ ch³odniczych do
mleka

1997.12.30 23

Z-5 Diagnostyka i naprawa urz¹dzeñ udojowych 1997.12.30 24

Z-6 Diagnostyka silników wysokoprê¿nych ci¹gników
rolniczych i maszyn samobie¿nych

1997.12.30 25

6. CNC,
CAD-CAM

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie (821107)

Z-1 Operator tokarek  sterowanych numerycznie 1997.12.30 39

Z-2 Operator frezarek sterowanych numerycznie 1997.12.30 40

Z-3 Operator obrabiarek  sterowanych numerycznie 1997.12.30 41

Ustawiacz maszyn do
obróbki skrawaniem
(722305)

Z-4 Ustawiacz-operator tokarek  sterowanych
numerycznie

1997.12.30 42

Z-5 Ustawiacz-operator frezarek  sterowanych
numerycznie

1997.12.30 43

Z-6 Ustawiacz-operator obrabiarek  sterowanych
numerycznie

1997.12.30 44

Z-7 Technolog-programista tokarek sterowanych
numerycznie

1997.12.30 45

Z-8 Technolog-programista frezarek sterowanych
numerycznie

1997.12.30 46

Z-9 Technolog-programista obrabiarek sterowanych
numerycznie

1997.12.30 47

7. Informa-
tyka, kon-
serwacja
sprzêtu
komputero-
wego

Technik informatyk
(312102)

Z-1 Naprawa i konserwacja sprzêtu komputerowego 1997.12.30 48

8. Us³ugi
sekretarskie

Sekretarka (411101) Z-1 Obs³uga szefa 1997.12.30 70

9. Rachun-
kowoœæ,
ksiêgowoœæ,
finanse

Ksiêgowy
(samodzielny)
(343201)

Z-1 Ksiêgowy ds. zapasów 1997.12.30 65

Z-2 Ksiêgowy ds. rozrachunków 1997.12.30 66
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9. Rachun-
kowoœæ,
ksiêgowoœæ,
finanse

Ksiêgowy
(samodzielny)
(343201)

Z-3 Ksiêgowy ds. rachuby p³ac 1997.12.30 67

Z-4 Ksiêgowy ds. kosztów 1997.12.30 68

Z-5 Ksiêgowy bilansista 1997.12.30 69

10. Handel
i marketing

Kierownik ma³ego
przedsiêbiorstwa w
handlu hurtowym i
detalicznym (131401)

Z-1 Przestrzeganie norm kultury zawodu 1997.12.30 71

Z-2 Stosowanie przepisów prawa pracy 1997.12.30 72

Z-3 Stosowanie przepisów z zakresu ubezpieczeñ w
dzia³alnoœci gospodarczej

1997.12.30 73

Z-4 Prowadzenie korespondencji w przedsiêbiorstwie 1997.12.30 74

Z-5 Wykorzystanie metod negocjacji w biznesie 1997.12.30 75

Z-6 Dobór doradców 1997.12.30 76

Z-7 Planowanie i organizowanie przedsiêbiorstwa
handlowego

1997.12.30 77

Z-8 Kszta³towanie polityki produktu 1997.12.30 78

Z-9 Kszta³towanie polityki cen 1997.12.30 79

Z-10 Kszta³towanie programu promocyjnego przedsiêb. 1997.12.30 80

Z-11 Kszta³towanie polityki i techniki sprzeda¿y 1997.12.30 81

Z-12 Dokonywanie odbioru dostaw 1997.12.30 82

Z-13 Przemieszczanie i magazynowanie towarów 1997.12.30 83

Z-14 Obs³uga maszyn i urz¹dzeñ w handlu 1997.12.30 84

Z-15 Stosowanie ewidencji komputerowej 1997.12.30 85

Z-16 Rozliczenie punktu sprzeda¿y detalicznej 1997.12.30 86

Z-17 Zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem 1997.12.30 87

11.
Organizacja
i zarz¹dza-
nie ma³ymi
przedsiê-
biorstwami

Kierownik ma³ego
przedsiêbiorstwa w
handlu hurtowym i
detalicznym (131401)

Z-1 Kszta³towanie cech mened¿erskich 1997.12.30 103

Z-5 Wykorzystanie metod negocjacji w biznesie 1997.12.30 104

Z-2 Okreœlanie podstaw prawnych prowadzenia
dzia³alnoœci gospodarczej

1997.12.30 105

Z-3 Podejmowanie decyzji mened¿erskich 1997.12.30 106

Z-4 Analizowanie pozycji przedsiêbiorstwa na rynku 1997.12.30 107

Z-8 Kszta³towanie polityki produktu 1997.12.30 108

Z-5 Kszta³towanie polityki cen 1997.12.30 109

Z-6 Organizowanie dystrybucji produktu 1997.12.30 110

Z-10 Kszta³towanie programu promocyjnego przedsiêb. 1997.12.30 111

Z-17 Zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem 1997.12.30 112

Z-7 Zarz¹dzanie finansami przedsiêbiorstwa 1997.12.30 113

Z-8 Zastosowanie komputera w zarz¹dzaniu 1997.12.30 114

Z-9 Sporz¹dzanie biznes planu 1997.12.30 115

Z-1 Przestrzeganie norm kultury zawodu 1997.12.30 116

12.
Prowadze-
nie w³asnej
dzia³alnoœci
gospodar-
czej i sa-
mozatrud-
nienie

Kierownik ma³ego
przedsiêbiorstwa w
handlu hurtowym i
detalicznym (131401)

Z-1 Stosowanie przepisów prawa pracy 1997.12.30 88

Z-2 Ocena mo¿liwoœci prowadzenia samodzielnej
dzia³alnoœci gospodarczej

1997.12.30 89

Z-1 Przestrzeganie norm kultury zawodu 1997.12.30 90

Z-3 Wykorzystanie komputera w firmie 1997.12.30 91

Z-4 Okreœlanie podstaw prawnych prowadzenia
dzia³alnoœci gospodarczej

1997.12.30 92
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13.
Rolnictwo

Rolnik upraw
mieszanych
(611103)

Z-1 Uprawy mieszane 1997.12.30 130

14.
Ochrona
œrodowiska,
ekologia

Technik ochrony
œrodowiska(311209)
 
 
 

Z-1 Gospodarka odpadami 1997.12.30 131

Z-2 Ochrona powietrza przed zanieczyszczeniami 1997.12.30 132

Z-3 Ochrona powietrza przed ha³asem i drganiami
mechanicznymi

1997.12.30 133

Z-4 Uzdatnianie wody oraz oczyszczanie œcieków 1997.12.30 134

15.
Hotelar-
stwo,
agrotury-
styka,
pensjonaty

Organizator us³ug
hotelarskich (341404)
Recepcjonista
(422201)
Prowadz¹cy zak³ad ho-
telarski/gastronomiczny
(512104)
Pokojowa (w hotelu)
(913203) 

Z-1 Planowanie i organizowanie dzia³alnoœci hotelarskiej 1997.12.30 117

Z-1 Obs³uga recepcji 1997.12.30 118

Z-1 Organizacja i obs³uga obiektu agroturystycznego,
pensjonatu

1997.12.30 119

Z-1 Utrzymanie porz¹dku i czystoœci 1997.12.30 120

16.
Catering-
-us³ugi
gastrono-
miczne

Kucharz (512201) Z-1 Wykonywanie zadañ w kuchni pod nadzorem
kucharza

1997.12.30 121

Kucharz (512201) Z-2 Samodzielne wykonywanie zadañ w kuchni 1997.12.30 122

Szef kuchni (512203) Z-1 Zarz¹dzanie funkcjonowaniem kuchni w zak³adach
gastronomicznych

1997.12.30 123

Kelner  (512302) Z-1 Samodzielne wykonywanie zadañ w sali
konsumpcyjnej

1997.12.30 124

Bufetowy (barman)
(512301)

Z-1 Samodzielne wykonywanie zadañ w bufecie 1997.12.30 125

17.
Turystyka i
organizacja
podró¿y

Pilot wycieczek
(511301)

Z-1 Pilot wycieczek 1997.12.30 126

Przewodnik
turystyczny górski
(511302)

Z-2 Przewodnik górski 1997.12.30 127

Przewodnik
turystyczny miejski
(511303)

Z-3 Przewodnik miejski 1997.12.30 128

Przewodnik
turystyczny terenowy
(511304)

Z-4 Przewodnik terenowy 1997.12.30 129

18.
Budownict-
wo i us³ugi
budowlane

Murarz (712102)
Tynkarz (713302)

Z-1 Wykonywanie murowania ró¿nych elementów
budynków

1997.12.30 49

Posadzkarz (713203)
Glazurnik (713201)

Z-1 Roboty posadzkarskie 1997.12.30 50

Tynkarz  (713302) Z-1 Roboty tynkarskie wewnêtrzne i zewnêtrzne 1997.12.30 51

19.
Hydraulika
i monta¿
ruroci¹gów

Monter instalacji
wodoci¹gowych i
kanalizacyjnych
(713604)

Z-1 Monter instalacji wodoci¹gowych z rur miedzianych 1997.12.30 52

Z-2 Monter instalacji wodoci¹gowych z rur stalowych 1997.12.30 53

Z-3 Monter instalacji wodoci¹gowych z rur z tworzyw
sztucznych

1997.12.30 54

Z-4 Monter instalacji kanalizacyjnej 1997.12.30 55
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20.
Instalacje
C.O.

Monter instalacji
centralnego
ogrzewania i ciep³ej
wody (713601)
 
 

Z-1 Monter instalacji CO i CWU niskotemperaturowej w
technologii rur stalowych

1997.12.30 56

Z-2 Monter instalacji CO i CWU niskotemperaturowej w
technologii rur miedzianych

1997.12.30 57

Z-3 Monter instalacji CO i CWU niskotemperaturowej w
technologii rur z tworzyw sztucznych

1997.12.30 58

Palacz kot³ów c.o.
wodnych rusztowych
(816204)

Z-4 Palacz kot³ów CO niskotemperaturowych opalanych
paliwem sta³ym

1997.12.30 59

Palacz kot³ów c.o.
gazowych (816204)
 

Z-5 Palacz kot³ów CO niskotemperaturowych opalanych
paliwem ciek³ym

1997.12.30 60

Z-6 Palacz kot³ów CO niskotemperaturowych opalanych
paliwem gazowym

1997.12.30 61

Monter instalacji
centralnego
ogrzewania i ciep³ej
wody (713601)
 

Z-7Monter aparatury steruj¹cej i kontrolno-pomiarowej
kot³a CO

1997.12.30 62

Z-8 Monter kot³ów CO do 100 st. C z urz¹dzeniami
pomocniczymi i osprzêtem

1997.12.30 63

Z-9 Konserwator instalacji CO i CWU 1997.12.30 64

21.
Krawiectwo

Szwaczka (743604) Z-1 Szycie i monta¿ elementów odzie¿y 1997.12.30 135

Prasowaczka (rêczna)
(913303)

Z-1 Prasowanie i formowanie elementów odzie¿y i
wyrobów gotowych

1997.12.30 136

Krawiec (743304) Z-1 Krawiec odzie¿y lekkiej 1997.12.30 137

Krojczy (743501) Z-1 Wykrawanie elementów odzie¿y 1997.12.30 138
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Lp.
NAZWA ZAWODU – kod

Nazwa programu

Stan liczbowy

Autorzy

Jedno-
stki

modu³o-
we

Jedno-
stki
szkole-
niowe

Czas
realizacji
kursu

Iloœæ
stron

1. Murarz/tynkarz – 712102/ 713302
Wykonywanie robót murarskich w zakresie stanu surowego
budynku

3 8 28 250 370

2. Posadzkarz/glazurnik – 713203/ 713201
Roboty posadzkarskie i glazurnicze

2 4 20 290 370

3. Malarz-tapeciarz – 714103
Roboty malarskie

2 3 10 130 260

4. Technolog robót wykoñczeniowych w budownictwie  –
713901
Wykonywanie dociepleñ budynków

3 2 20 144 280

5. Monter izolacji budowlanych – 713401
Roboty izolacyjne

2 2 7 110 240

6. Dekarz – 713101
Roboty dekarskie

2 3 8 160 260

7. Betoniarz-zbrojarz – 712202
Wykonywanie robót betoniarskich i zbrojarskich w budow-
nictwie

2 9 39 286 450

8. Brukarz/kamieniarz – 712401/ 711301
Roboty brukarskie

2 2 4 145 160

9. Cieœla – 712301
Wykonywanie drewnianych elementów konstrukcyjnych
budynku

2 9 39 208 400

10. Stolarz budowlany – 712302
Monta¿ drzwi i okien

3 3 22 210 330

11. Uk³adacz nawierzchni drogowych – 712404
Wykonywanie podbudów nawierzchni drogowych oraz
nawierzchni z elementów brukarskich

3 5 26 148 430

12. Monter instalacji wodoci¹gowych i kanalizacyjnych  –
713604
Roboty instalacyjne wodoci¹gowe i kanalizacyjne

2 7 32 210 420

13. Monter sieci gazowych – 713703
Monta¿ rur gazowych z polietylenu

3 2 18 110 270

14. Œlusarz/œlusarz narzêdziowy – 722204/722206
Wykonywanie przedmiotów u¿ytecznych zgodnie z doku-
mentacj¹

2 5 23 180 420

15. Spawacz rêczny gazowy – 721202
Spawanie rêczne acetylenowo-tlenowe materia³ów grupy
W01

2 18 27 175 490

16.
Spawacz rêczny ³ukiem elektrycznym – 721203
Spawanie rêczne elektrod¹ otulon¹ materia³ów grupy W01

2 19 33 212 570

17. Operator maszyn drogowych/operator sprzêtu do robót
ziemnych – 833202/833204
Praca spycharkami o mocy silnika do 110 kW – klasa III
uprawnieñ

2 6 34 255 530
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18. Drwal/operator pilarek do pozyskiwania tarcicy  –
631101/814102
Pozyskiwanie i przecieranie drewna okr¹g³ego

3 7 21 194 230

19.
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  –
821107
Operator frezarek sterowanych numerycznie

3 3 13 96 200

19.
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  –
821107
Operator tokarek sterowanych numerycznie

3 10 33 176 530

21. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  –
821107
Technolog programista i ustawiacz

3 9 32 191 440

22. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  –
821107
Projektowanie z wykorzystaniem programów CAD, CAM,
WOP

3 8 40 150 500

23. Maszynista kot³a/palacz kot³ów c.o. gazowych  –
816201/816204
Obs³uga kot³ów c.o. na gaz i olej opa³owy

2 9 27 200 550

24. Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciep³ej
wody – 713601
Monta¿ instalacji c.o. i c.w. z rur miedzianych

2 14 42 180 620

25. Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych  –
713603
Monta¿ instalacji wentylacyjnych

2 8 23 150 490

26. Elektromonter instalacji elektrycznych – 724301
Dobór i instalowanie aparatury ³¹czeniowej, zabezpieczaj¹cej
i rozdzielczej instalacji elektrycznych

3 5 27 180 350

27. Monter instalacji i urz¹dzeñ telekomunikacyjnych  –
725201
Instalacja i konfiguracja sieci Internet

2 8 25 220 490

28. Monter instalacji i urz¹dzeñ telekomunikacyjnych  –
725201
Instalacja i konserwacja sieci RTV

2 8 25 200 480

29. Technik urz¹dzeñ audiowizualnych  – 313118
Obs³uga sprzêtu audiowideo

3 4 14 147 420

30. Operator sprzêtu komputerowego  – 312201
Obs³uga sprzêtu komputerowego i urz¹dzeñ peryferyjnych

3 5 20 131 590

31. Administrator sieci informatycznej  – 213901
Administrowanie lokaln¹ sieci¹ komputerow¹

2 4 19 134 310

32. Projektant stron internetowych  – 213202
HTML i CSS w projektowaniu stron internetowych

3 2 15 121 220

33. Grafik komputerowy – 311801
Zastosowanie grafiki w reklamie i wydawnictwach

3 5 34 180 450

34. Monter elektronik – 725107
Monta¿ i uruchamianie sprzêtu komputerowego

2 8 30 224 540

35. Monter elektronik – 725107
Monta¿ i uruchamianie kas fiskalnych

2 8 24 194 390
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36. Operator wprowadzania danych  – 411301
Wprowadzanie danych z wykorzystaniem technologii
informatycznych

2 4 18 130 360

37. Technik mechatronik – 311990
Systemy pneumatyczne i elektropneumatyczne

3 10 32 184 490

38. Technik mechatronik – 311990
Systemy hydrauliczne i elektrohydrauliczne

3 10 32 176 480

39. Technik mechatronik – 311990
Sterowanie mikroprocesorowe

2 7 25 160 370

40. Technik mechatronik – 311990
Monta¿ urz¹dzeñ mechatronicznych

3 6 23 142 320

41. Technik mechatronik – 311990
Przemys³owe systemy mechatroniki

3 9 28 240 600

42. Technik mechatronik – 311990
Serwis i naprawy systemów mechatronicznych

3 4 9 102 150

43. Diagnosta samochodowy – 315201
Przeprowadzanie badañ  technicznych pojazdów na pozio-
mie podstawowym

2 7 26 157 580

44. Diagnosta samochodowy  – 315201
Diagnostyka  elektrycznych i elektronicznych uk³adów
w pojazdach samochodowych

2 9 27 157 650

45. Diagnosta samochodowy  – 315201
Europejskie normy kontroli jakoœci spalin (EOBD– poziom 1-4)

3 12 33 156 590

46. Diagnosta samochodowy – 315201
Systemy kontroli trakcji ESP

3 10 38 188 550

47. Kierowca operator wózków jezdniowych – 833401
Kierowanie i operowanie wózkiem jezdniowym w transpor-
cie wewn¹trzzak³adowym

5 3 13 88 200

48. Pracownik ochrony mienia i osób – 515902
Pracownik ochrony fizycznej – licencja pierwszego stopnia

3 5 20 250 380

49. Inspektor bezpieczeñstwa i higieny pracy  – 315202
Zarz¹dzanie bezpieczeñstwem i higien¹ pracy w organizacji

3 4 15 141 390

50. Maszynista maszyn offsetowych – 825102
Przygotowanie formy drukowej i drukowanie

4 8 36 196 590

51. Ksiêgowy – 343201
Prowadzenie ksiêgi przychodów i rozchodów z wykorzysta-
niem komputera

3 4 13 180 250

52. Ksiêgowy – 343201
Ksiêgowoœæ dla MŒP z wykorzystaniem komputera

3 3 14 182 330

53. Ksiêgowy – 343201
Ksiêgowy ds. p³ac i rozliczeñ z ZUS

2 7 33 157 390

54. Ksiêgowy – 343201
Wykorzystanie komputera w ksiêgowoœci

3 3 14 152 230

55. Ksiêgowy – 343201
Ewidencja i rozliczanie zobowi¹zañ podatkowych w jedno-
stkach prowadz¹cych ksiêgi handlowe

5 4 25 164 460

56. Ksiêgowy – 343201
Roczna sprawozdawczoœæ finansowa w podmiocie gospo-
darczym

5 3 19 164



<		��������������������&������'������('�����*���'�444

57. Specjalista ds. rachunkowoœci – 241205
Sporz¹dzanie i analiza bilansu, przygotowywanie
sprawozdañ finansowych

2 5 23 150 370

58. Doradca podatkowy – 241903
Prowadzenie ksi¹g podatkowych oraz sporz¹dzanie dekla-
racji i zeznañ podatkowych

3 4 17 170 370

59. Agent ubezpieczeniowy – 341201
Obs³uga klienta

3 5 20 182 220

60. Kosztorysant budowlany – 311201
Sporz¹dzanie kosztorysów robót budowlanych wykonywa-
nych w technologii tradycyjnej

3 2 21 80 340

61. Sekretarka – 411101
Obs³uga mened¿ersko-administracyjna

2 6 18 148 450

62. Sprzedawca – 522107
Pracownik dzia³u sprzeda¿y

2 6 18 176 560

63. Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)  –
341503
Prowadzenie akwizycji

3 3 11 90 140

64.
Kasjer handlowy – 421102
Obs³uga kas fiskalnych

2 6 22 128 360

65. Magazynier – 413103
Praca w handlu hurtowym

2 6 39 145 590

66. Organizator obs³ugi sprzeda¿y internetowej  – 341502
Obs³uga klienta

2 4 17 180 280

67. Organizator us³ug gastronomicznych  – 341403
Organizacja i obs³uga przyjêæ okolicznoœciowych

2 7 21 145 390

68. Organizator us³ug kateringowych  – 341402
Prowadzenie placówki gastronomicznej z organizacj¹ dostaw

2 7 28 175 540

69. Organizator agrobiznesu  – 341903
Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

2 5 26 166 500

70. Organizator obs³ugi turystycznej  – 341401
Planowanie i przygotowanie produktów turystycznych

3 6 22 124 470

71. Kierownicy ma³ych przesiêbiorstw/kierownik ma³ego
przedsiêbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
 – 1314/131401
Zak³adanie i organizowanie dzia³alnoœci przedsiêbiorstwa
handlowego

3 10 35 150 450

72. Specjalista analizy rynku – 241910
Identyfikowanie wstêpnych za³o¿eñ produktów lub us³ug na
podstawie wybranych segmentów rynku

2 6 31 120 440

73. Technik logistyk –  342205
Logistyka zaopatrzenia

3 6 29 150 390

74. Opiekunka domowa – 513301
Opieka domowa nad osob¹ starsz¹ i niepe³nosprawn¹

5 4 15 180 240

75. Opiekunka dzieciêca – 513102
Udzia³ w procesie wychowawczym ma³ego dziecka

4 3 9 180 175

76. Wiza¿ystka – 514108
Planowanie i tworzenie wizerunku klientki makija¿em,
fryzur¹ i ubiorem

4 7 25 154 370
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77. Kosmetyczka – 514103
Wykonywanie zabiegów z zakresu kosmetyki pielêgnacyjnej,
leczniczej i upiêkszaj¹cej

4 8 34 180 500

78. Krawiec – 743304
Samodzielny kreator ubiorów

2 6 19 162 300

79. Krawiec – 743304
Us³ugi odzie¿owe

2 6 35 192 440

80. Stolarz meblowy – 742207
Monta¿ mebli skrzyniowych

3 4 27 300 400

81. Bukieciarz – 522102
Projektowanie i wykonywanie wyrobów bukieciarskich

4 4 26 180 300

82. Technik architektury krajobrazu  – 321202
Urz¹dzanie obiektów architektury krajobrazu

3 3 22 240 380

83. Rolnik produkcji roœlinnej i zwierzêcej  – 613101
Prowadzenie gospodarstwa rolnego – produkcja roœlinna

2 7 32 272 560

84. Doradca rolniczy – 222101
Rozwijanie podstawowych kompetencji doradczych

2 3 14 168 360

85. Doradca personalny  – 241302
Projektowanie, wdro¿enie, realizacja i ewaluacja systemów
ocen pracowniczych

3 4 16 136 420

86. Doradca zawodowy  – 241303
Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych
u³atwiaj¹cych wybór zawodu, zmianê kwalifikacji, podjêcie
lub zmianê zatrudnienia

4 10 42 181 900

87. Poœrednik pracy – 342301
Wspó³praca z pracodawcami

4 4 17 180 280

88. Specjalista ds. integracji europejskiej  – 247902
Fundusze strukturalne Unii Europejskiej – informowanie,
doradztwo, zarz¹dzanie projektami, monitorowanie projek-
tów oraz raportowanie

3 6 32 242 680

89. Nauczyciel/instruktor – 235102;
Wyk³adowca na kursach (edukator, trener) – 235910
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu – 311105
Projektowanie, realizacja i ewaluacja modu³owych progra-
mów szkolenia zawodowego

6 7 29 80 520

£¹cznie 246 544 2139 15263 36445

���������	�
������	 2,76 6,11 24,03 171,49 409,49
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Nazwa instytucji

Regon instytucji

Skrót nazwy

Miejscowoœæ

Ulica/nr lokalu             /

Kod/poczta             /

Telefon/Fax             /

E-mail

Adres WWW http://

Akredytacja*)

Osoba do kontaktu**)

Instytucja***)
 �  Opracowuje programy oparte na koncepcji MES
 �  Realizuje programy oparte na koncepcji MES
 �  Jest zainteresowana programami opartymi na koncepcji MES
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