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WSTĘP
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415, art. 8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu, w Departamencie Rynku Pracy zostały opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, określające m.in. zakres sporządzania półrocznych i rocznych raportów powiatowych, wojewódzkich i raportu krajowego. 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posługując się nazwami grup lub zawodów i specjalności zgodnymi z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności  dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2004r., nr 265, poz. 2644, z późn. zm.). 

Analizą objęto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy). Należy jednocześnie nadmienić, że opracowywane dotychczas raporty o zawodach deficytowych i nadwyżkowych  wskazują, że bardzo często wśród osób bezrobotnych oraz ofert pracy w kategorii zawodów wyróżniali się tzw. ”pozostali”. Wynika to z faktu, że pracodawcy zgłaszając oferty pracy do urzędu pracy często nie są w stanie przyporządkować zakresu obowiązków poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu i wskazują na kategorię „pozostali”. Tym samym informacja o ofertach pracy w zestawieniu z informacją o osobach bezrobotnych, w postaci wskaźnika deficytu wskazywała przede wszystkim na kategorię „pozostali”, w których pojawiały się oferty pracy, lecz nie figurowały pod tym zawodem osoby bezrobotne. 

W tablicach zamieszczonych w tekście, przedstawiających ranking zawodów  deficytowych i nadwyżkowych według wskaźnika intensywności, nie uwzględniono przypadków, gdy w 2009 r. nie zgłoszono ofert pracy lub niezarejestrowano bezrobotnych.
1. Bezrobocie według grup zawodowych

Integralną częścią sprawozdawczości o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych według zawodów i specjalności. 

W końcu 2009 r. wśród 1 892 680 zarejestrowanych bezrobotnych 1 514 934 osoby posiadały zawód (specjalność) i stanowiły one 80,0% ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do stanu z końca 2008 roku wśród bezrobotnych posiadających zawód odnotowano wzrost o 339 282 osoby (o 28,9%). Względny wzrost był zatem nieco silniejszy niż odnotowany w analogicznym okresie wśród całej populacji bezrobotnych (28,4%).
Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. ”grupa bez zawodu” wzrosła z 298 100 osób  (stan w końcu 2008 r.) do 377 746 osób (stan w końcu 2009 r.) czyli o 79 646 osób (o 26,7%).
Bezrobotni bez zawodu stanowili w końcu 2009 r. 20,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (w końcu 2008 r. – 20,2%).

Według klasyfikacji zawodów i specjalności najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10 wielkich grup zawodowych. W 2009 roku w urzędach pracy zarejestrowało się 3 083 757 bezrobotnych wobec 2 476 583 osób w 2008 roku (wzrost o 607 174 osoby, tj. o 24,5%).
Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 1 można zauważyć, że w 2009 roku, w porównaniu do roku 2008, wzrost liczby rejestrujących się bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach zawodowych i oscylował on w przedziale od 41,1% do 5,5%. 
Najsilniejszy względny wzrost  napływu odnotowano w grupie przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (o 41,1% tj. o 3 776 osób). 
Poza w/w grupą istotny względny wzrost  miał miejsce w wielkiej grupie operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (o 38,9% tj. o 37 484 osoby), w grupie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (o 31,0% tj. o 169 124 osoby) oraz w grupie specjaliści (o 25,4% tj. o 63 540 osób).
Wzrost napływu odnotowano także wśród osób nie posiadających zawodu – o 22,1% czyli o 132 349 osób.  
Kształtowanie się napływu wg wielkich grup zawodowych w latach 2008 i 2009 roku ilustruje tabela 1.
Tabela 1. Napływ bezrobotnych według wielkich grup zawodowych
w latach 2008-2009
	Wyszczególnienie
	Napływ

w 2008 r.
	Napływ

w 2009 r.
	wzrost
w 2009 r. w porównaniu do 2008 r.

	
	w liczbach bezwzględnych
	w %

	Ogółem
	2 476 583
	3 083 757
	607 174
	24,5

	z tego:
	
	
	
	

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 
	9 194
	12 970
	3 776
	41,1

	Specjaliści
	249 800
	313 340
	63 540
	25,4

	Technicy i inny średni personel
	377 518
	452 543
	75 025
	19,9

	Pracownicy biurowi
	80 148
	99 592
	19 444
	24,3

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	275 833
	332 063
	56 230
	20,4

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	44 423
	50 344
	5 921
	13,3

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	544 926
	714 050
	169 124
	31,0

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	96 479
	133 963
	37 484
	38,9

	Pracownicy przy pracach prostych
	198 598
	242 785
	44 187
	22,2

	Siły zbrojne
	1 699
	1 793
	94
	5,5

	Bez zawodu
	597 965
	730 314
	132 349
	22,1


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Z kolei biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w końcu porównywanego okresu (2008 – 2009) wzrost tej liczby odnotowano we wszystkich wielkich grupach zawodów, przy czym najsilniejszy względny wzrost w takich grupach, jak:
- przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – o 37,9% (tj. o 2 361 osób);
- operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 37,9% (tj. o 23 909 osób);
- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – o 36,1% (tj. o 125 443 osoby);
- specjaliści – o 34,5% (tj. o 39 739 osób).
Do wysokiego wzrostu liczby bezrobotnych w grupie przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy przyczynił się wysoki wzrost napływu bezrobotnych posiadających zawody zaliczane do omawianej grupy (o 41,1%), przy wyższym niż w kraju spadku ofert pracy (o 29,3%). 
Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych 

	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych

wg stanu w końcu:
	wzrost
w 2009 r. w porównaniu do 2008 r.

	
	2008
	2009
	

	
	w liczbach bezwzględnych
	w %

	Ogółem
	1 473 752
	1 892 680 
	418 928
	28,4

	z tego:
	
	
	
	

	Przedstawiciele władz publicznych

wyżsi urzędnicy i kierownicy
	6 235
	8 596
	2 361
	37,9

	Specjaliści
	115 024
	154 763
	39 739
	34,5

	Technicy i inny średni personel
	214 021
	270 002
	55 981
	26,2

	Pracownicy biurowi
	55 539
	68 407
	12 868
	23,2

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	186 632
	227 855
	41 223
	22,1

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	38 861
	42 204
	3 343
	8,6

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	347 190
	472 633
	125 443
	36,1

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	63 066
	86 975
	23 909
	37,9

	Pracownicy przy pracach prostych
	148 284
	182 465
	34 181
	23,1

	Siły zbrojne
	800
	1 034
	234
	29,3

	Bez zawodu
	298 100
	377 746
	79 646
	26,7

	Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS –01


Podobna sytuacja miała miejsce w grupie wielkiej robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (przy wzroście w porównywanym okresie napływu bezrobotnych  o 31%, spadek liczby ofert w tym samym czasie był silniejszy i wyniósł 40,6%), jak również w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (odpowiednio wzrost napływu o 38,9%, przy spadku ofert pracy o 38%).  
[image: image1.wmf]Najsłabszy względny wzrost liczby pozostających w ewidencji bezrobotnych odnotowano w grupie wielkiej rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (o 8,6% tj. o 3 343 osoby). Był on ponad 3-krotnie słabszy od średniego wzrostu tej  liczby dla  wszystkich wielkich grup zawodów. Grupa rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy charakteryzowała się jednocześnie jednym z najsłabszych wzrostem napływu do bezrobocia (o 13,3%, przy wzroście krajowym o 24,5%). Jednak omawiana grupa odznaczała się jednym z najwyższych udziałem w ogólnej liczbie bezrobotnych osób długotrwale bezrobotnych (28,8%, przy średnim udziale dla kraju wynoszącym 20,3%).
Co piąty bezrobotny zarejestrowany w urzędzie pracy w końcu 2009 roku był osobą poprzednio pracującą i pozostającą bez pracy powyżej 12 miesięcy od momentu zarejestrowania się (384 683 osoby). Pomimo wzrostu ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących w końcu 2009 roku w porównaniu do końca 2008 roku, liczba bezrobotnych pozostających w ewidencji ponad rok od momentu zarejestrowania się nieco spadła (o 1 819 osób czyli o 0,5%), co należy uznać za zjawisko korzystne.    
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Można zauważyć, że zarówno w strukturze bezrobocia rejestrowanego ogółem, jak i w strukturze bezrobocia wśród osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy, pewne grupy wielkie charakteryzują się wysokim udziałem. W końcu 2009 roku, 28,2% z ogólnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujących i pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy posiadało zawód z grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 15,1% z grupy pracowników usług osobistych i sprzedawcy, a 14,3% z grupy pracownicy przy pracach prostych.  

Najwyższe odsetki bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy pow. 12 miesięcy od momentu zarejestrowania się w ogólnej liczbie zarejestrowanych w danej grupie odnotowano w końcu 2009 r. w grupie pracowników przy pracach prostych (30,1%), rolników, ogrodników, leśników i rybaków (28,8%), pracowników biurowych (27,9%) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców  (25,5%). W pozostałych grupach najniższy był udział poprzednio pracujących pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy od momentu zarejestrowania się w grupie siły zbrojne (13,3%) oraz w grupie specjalistów (14,5%).
W porównaniu do stanu z końca roku 2008 we wszystkich wielkich grupach odnotowano spadek udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w danej grupie, co bez wątpienia należy uznać za korzystny przejaw zmian w strukturze bezrobotnych.

Ponadto należy zauważyć, że w grupie bez zawodu zaledwie 9,1% bezrobotnych poprzednio pracujących pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy od momentu zarejestrowania się (dla porównania w końcu 2008 roku – 11,3%).
Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy  wg wielkich grup zawodów w końcu 2009 roku

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający 
bez pracy powyżej 12 miesięcy

	
	w liczbach bezwzględnych
	w %
	udział % do bezrobotnych ogółem
 w danej grupie

	Ogółem
	384 683
	100,0
	20,3

	z tego:
	
	
	

	Przedstawiciele władz publicznych

wyżsi urzędnicy i kierownicy
	2 170
	0,6
	25,2

	Specjaliści
	22 422
	5,8
	14,5

	Technicy i inny średni personel
	51 922
	13,5
	19,2

	Pracownicy biurowi
	19 109
	5,0
	27,9

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	58 167
	15,1
	25,5

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	12 158
	3,2
	28,8

	Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy
	108 429
	28,2
	22,9

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	20 998
	5,5
	24,1

	Pracownicy przy pracach prostych
	54 899
	14,3
	30,1

	Siły zbrojne
	138
	0,0
	13,3

	Bez zawodu
	34 271
	8,9
	9,1


Źródło: Załącznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy  MPiPS-01

2. Oferty wg grup zawodowych

W całym 2009 roku do urzędów pracy zgłoszono 888 663 oferty pracy tj. o 237 869 ofert mniej niż przed rokiem (spadek o 21,1%).

Struktura pozyskanych ofert pracy wskazuje, że największe zapotrzebowanie pracodawców dotyczy pracowników  posiadających kwalifikacje należące do grupy wielkiej „pracownicy przy pracach prostych” (25,9% ogółu zgłoszonych ofert pracy w 2009 roku), do grupy „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (16,3% ofert) oraz do grupy „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (15,8% ofert). Często pracodawcy zgłaszali propozycje pracy dla przedstawicieli grup: pracownicy biurowi (14,3%) oraz technicy i inny średni personel (13,2%).
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Porównanie liczby ofert pracy pozyskanych przez urzędy pracy w  2008 i 2009 roku wskazuje, że największy względny (procentowy) spadek dotyczył propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z grupy wielkiej „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – o 40,6% oraz grupy „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”  -o 38,0%. 
Znaczny względny spadek ofert miał również miejsce w grupie ofert dla „przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników” – o 29,3% oraz  dla osób bez zawodu – o 28,6%.
Jedynie w grupie „siły zbrojne” liczba ofert pracy zwiększyła się – o 23,6% (tj. o 311 ofert). 

Zestawienie informacji o zmianach liczby osób bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców dla przedstawicieli tych grup wskazuje, że:

· w grupach, w których odnotowano jedne z najsilniejszych wzrostów liczby bezrobotnych, tj. „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” czy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” charakteryzowały się również najsilniejszym spadkiem liczby ofert pracy, który wyniósł odpowiednio: 29,3%; 38,0% i 40,6%, przy spadku liczby zgłoszonych ofert w kraju o 21,1%; 
· największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców zanotowano na pracowników rekrutujących się z grupy „pracownicy przy pracach prostych”, jednak również w tej grupie liczba ofert pracy zmniejszyła się – spadek wyniósł 16,0%. Mimo to, zarówno wzrost napływu bezrobotnych (o 22,2%), jak i wzrost poziomu bezrobocia w tej grupie (o 23,1%) był niższy od przyrostów odnotowanych dla kraju (odpowiednio o 24,5% i o 28,4%). 
Tabela 4. Oferty pracy według wielkich grup zawodów
 zgłoszone w latach 2008 - 2009
	Grupy zawodowe
	Liczba zgłoszonych

ofert pracy
	wzrost/spadek (-)

w 2009 r. w porównaniu do 2008 r.

	
	2008
	2009
	w liczbach bezwzgl.
	w %

	Ogółem
	1 126 532
	888 663
	-237 869
	-21,1

	z tego:
	
	
	
	

	Przedstawiciele władz publicznych

wyżsi urzędnicy i kierownicy
	8 368
	5 917
	- 2 451
	-29,3

	Specjaliści
	61 781
	53 933
	-7 848
	-12,7

	Technicy i inny średni personel
	119 799
	117 692
	-2 107
	-1,8

	Pracownicy biurowi
	148 248
	126 888
	-21 360
	-14,4

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	172 472
	144 676
	-27 796
	-16,1

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	7 452
	6 137
	-1 315
	-17,6

	Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy
	236 813
	140 734
	-96 079
	-40,6

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	84 379
	52 277
	-32 102
	-38,0

	Pracownicy przy pracach prostych
	274 081
	230 338
	-43 743
	-16,0

	Siły zbrojne
	1 318
	1 629
	311
	23,6

	Bez zawodu
	11 821
	8 442
	-3 379
	-28,6


 Źródło: Załącznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy  MPiPS-01 

3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe                                                                      
3.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o deficyt / nadwyżkę podaży siły roboczej

Poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym  zawodzie.
Do obliczenia deficytu (nadwyżki) podaży siły roboczej w zawodzie k zastosowano poniższy wzór:
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gdzie:

B  to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,

O  to liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w  danym roku, 

W skali kraju porównanie liczby zgłoszonych ofert z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na istnienie nadwyżki siły roboczej, przy czym sytuacja wykazuje duże zróżnicowanie zarówno terytorialne, jak i ze względu na zawody. W latach 2005-2007 rozpiętość pomiędzy liczbą rejestrujących się w danym roku bezrobotnych a liczbą ofert pracy malała. W 2008 roku ze względu na spadek zgłoszonych do urzędów pracy ofert rozpiętość zwiększyła się.
W 2009 roku (w oparciu o załącznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01) wyłoniono 337 zawodów deficytowych, wśród nich 24 przybrało wartość MAX, co oznacza, że w danym zawodzie zgłoszono oferty pracy, a nie zarejestrowano bezrobotnych (kod 6 cyfrowy). W porównaniu do roku 2008 liczba zawodów deficytowych znacznie obniżyła się (z poziomu 586), co wiąże się z wysokim wzrostem bezrobocia przy spadku ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy. 
Podobnie, jak w latach 2005 – 2008, również w 2009 roku zdecydowanie na 3 pierwszych miejscach pod względem poziomu deficytu siły roboczej uplasowały się takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy i pracownik administracyjny. 

Ranking  30 zawodów deficytowych o najwyższym poziomie deficytu czyli przewadze liczby zgłoszonych ofert nad liczbą bezrobotnych, prezentuje tabela 5.
Na marginesie należy zauważyć, że w większości przypadków praca w zawodach pracownik administracyjny czy pracownik biurowy wiąże się z ofertami stażu bądź przygotowania zawodowego, a więc ofertami pracy subsydiowanej. Może być to powodem dla którego zawody te znalazły się w grupie deficytowych – zgłoszona jest w nich ogromna liczba ofert pracy subsydiowanej przy stosunkowo niskiej liczbie bezrobotnych posiadających te zawody.
Tabela 5. Ranking 30 zawodów wg deficytu podaży siły roboczej w 2009 roku 
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

deficytu podaży

siły roboczej

	914103
	Robotnik gospodarczy
	-73 149

	419101
	Pracownik biurowy
	-44 672

	343101
	Pracownik administracyjny
	-15 590

	341504
	Telemarketer
	-4 146

	341503
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
	-3 390

	513102
	Opiekunka dziecięca
	-3 382

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	-2 469

	411101
	Sekretarka
	-2 171

	913204
	Pomoc kuchenna
	-2 028

	348202
	Bibliotekarz
	-1 946

	341102
	Doradca inwestycyjny
	-1 802

	233201
	Nauczyciel przedszkola
	-1 557

	921190
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	-1 466

	011101
	Żołnierz zawodowy
	-1 415

	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	-1 405

	811102
	Operator koparek i zwałowarek
	-1 340

	712901
	Konserwator budynków
	-1 299

	513301
	Opiekunka domowa
	-1 234

	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	-1 208

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	-1 088

	712401
	Brukarz
	-1 030

	512290
	Pozostali kucharze
	-988

	832301
	Kierowca ciągnika siodłowego
	-984

	346103
	Opiekunka środowiskowa
	-932

	243101
	Archiwista
	-923

	921103
	Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni
	-874

	913203
	Pokojowa (w hotelu)
	-854

	713201
	Glazurnik
	-851

	422202
	Rejestratorka medyczna
	-781

	347601
	Animator kultury
	-721


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 
W tabeli 6 zamieszczono ranking 30 zawodów o najwyższym poziomie wskaźnika nadwyżki podaży siły roboczej w 2009 roku. 
Tabela 6. Ranking 30 zawodów wg wskaźnika nadwyżki podaży siły roboczej /przewaga bezrobotnych nad ofertami/ w 2009 roku.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

nadwyżki podaży siły roboczej

	522107
	Sprzedawca
	108 593

	341902
	Asystent ekonomiczny
	67 853

	722204
	Ślusarz
	67 806

	311502
	Technik mechanik
	55 122

	743304
	Krawiec
	41 582

	712102
	Murarz
	38 895

	241102
	Ekonomista
	32 475

	512201
	Kucharz
	30 649

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	27 030

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	23 073

	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	21 451

	741203
	Piekarz
	20 886


	742204
	Stolarz
	20 733

	743604
	Szwaczka
	20 680

	722304
	Tokarz
	20 536

	311204
	Technik budownictwa
	20 483

	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	20 162

	244104
	Pedagog
	20 158

	931301
	Robotnik budowlany
	20 145

	512202
	Kucharz małej gastronomii
	19 575

	321208
	Technik rolnik
	19 019

	341501
	Handlowiec 
	18 323

	741201
	Cukiernik
	16 360

	247901
	Specjalista administracji publicznej
	14 929

	311401
	Technik elektronik
	14 689

	514102
	Fryzjer 
	13 404

	311302
	Technik elektryk
	13 124

	241990
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	12 322

	312102
	Technik informatyk
	12 166

	714101
	Malarz budowlany
	11 965


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy  MPiPS-01 

Pod względem poziomu wskaźnika nadwyżki podaży siły roboczej zdecydowanie na pierwszych miejscach (niezmiennie na przestrzeni ostatnich 5 lat) plasują się zawody: sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, ślusarza i technika mechanika. 

W porównaniu do roku poprzedniego zdecydowanie zwiększyła się nadwyżka podaży siły roboczej w zawodzie sprzedawca (z 63 121 w 2008 r. do 108 593 w 2009 r.). Wzrost poziomu nadwyżki w porównaniu do 2008 r. odnotowano również w pozostałych zawodach najbardziej nadwyżkowych m.in. w takich zawodach jak: asystent ekonomiczny, technik mechanik, ekonomista, kucharz,  technik żywienia i gospodarstwa domowego, murarz, technik budownictwa, piekarz, cukiernik, technik elektronik, technik elektryk, kucharz małej gastronomii.
Z wymienionej listy zawodów zbliżony pozostaje poziom nadwyżki m.in. wśród specjalistów administracji publicznej czy techników rolników.
Analizując kształtowanie się poziomu wskaźnika nadwyżki podaży siły roboczej w 2009 roku należy zauważyć, że gros wymienionych w rankingu zawodów utrzymuje się w omawianym okresie w grupie zawodów najbardziej nadwyżkowych, biorąc pod uwagę przewagę zarejestrowanych bezrobotnych nad ofertami pracy. 
Niezmiennie od lat nadwyżkowy pozostaje zawód ekonomisty, pedagoga oraz specjalisty administracji publicznej, co z pewnością wiąże się z faktem niedopasowania struktury kształcenia do potrzeb rynku pracy. W przypadku ekonomisty czy pedagoga poziom nadwyżki z roku na rok wzrasta, a jeśli chodzi o specjalistę administracji publicznej utrzymuje się na podobnym poziomie w analizowanych latach. 
Wśród zawodów, które na przestrzeni ostatnich 5 lat z nadwyżkowych stały się deficytowe i wymienione są w rankingu 30 najbardziej deficytowych w 2009 r. wymienić można: pomoc kuchenną, sekretarki i opiekunki dziecięce, nauczycieli przedszkola, żołnierzy zawodowych, woźnych. 

3.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o wskaźnik intensywności deficytu / nadwyżki

Do obliczenia wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) w zawodzie k zastosowano wzór: 
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gdzie:
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  -  liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,  
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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Zawodem o najwyższym poziomie wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku był urzędnik podatkowy – wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 58,11. W porównaniu do roku 2008 jego deficytowość znacznie wzrosła (z poziomu 31,50). Ponadto należy zwrócić uwagę na znaczny deficyt odnotowany w zawodzie pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej – 56,00. Zawód ten nie figurował wśród 30 najbardziej deficytowych zawodów w 2008 roku.
W rankingu zawodów najbardziej deficytowych pojawiły się także nowe zawody, takie jak: żołnierz zawodowy (wskaźnik 8,33), nauczyciel przedsiębiorczości (wskaźnik 13,75) czy choreograf (wskaźnik 10,50). Ich obecność na liście zawodów deficytowych może wynikać z wielorakich przyczyn, w pewnym stopniu też ze specyfiki tych zawodów.    
W 2009 roku wystąpiły 24 zawody (max deficytowe), w których zgłoszono oferty pracy, ale nie odnotowano napływu bezrobotnych. W porównaniu do roku 2008 liczba zawodów maksymalnie deficytowych zmniejszyła się ponad 2-krotnie (w 2008 było ich 52). Na liście takich zawodów ok. 40% stanowią zawody z szeroko rozumianej grupy „zawodów medycznych” wśród których wymienić należy lekarzy balneologii i medycyny fizykalnej, gastroenterologii, neonatologii, urologii czy pielęgniarki specjalistki pielęgniarstwa neurologicznego, pielęgniarstwa pediatrycznego czy kardiologicznego. Należy jednak zauważyć, że do zawodów maksymalnie deficytowych w wielu przypadkach zaliczone zostały zawody o znikomej ilości ofert pracy (od 1 do 12 w całym 2009 r.).
Tabela 7. Ranking 30 zawodów o najwyższym poziomie wskaźnika intensywności deficytu zawodów w 2009 roku
	Kod

Zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności deficytu zawodów

	344203
	Urzędnik podatkowy
	58,11

	224113
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej
	56,00

	232119
	Nauczyciel przedsiębiorczości
	13,75

	223132
	Lekarz – medycyna pracy
	11,00

	245401
	Choreograf
	10,50

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	9,50

	347490
	Pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni
	9,33

	514490
	Pozostali praktykujący niekonwencjonalne metody terapii
	9,20

	522103
	Demonstrator wyrobów
	9,20

	232115
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych medycznych
	8,86

	344290
	Pozostali urzędnicy do spraw podatków
	8,74

	011101
	Żołnierz zawodowy
	8,33

	345302
	Funkcjonariusz służby penitencjarnej
	8,29

	223905
	Optometrysta
	8,00

	521190
	Pozostałe modelki, modele i pokrewni
	8,00

	232118
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych
	8,00

	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	7,18

	915190
	Pozostali gońcy, bagażowi i  pokrewni
	7,00

	714390
	Pozostali robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	6,67

	223152
	Lekarz – psychiatria
	6,33

	822306
	Operator urządzeń do przygotowania powierzchni do nakładania powłok
	5,86

	829104
	Operator urządzeń znakujących
	5,75

	513390
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	5,70

	223156
	Lekarz – rehabilitacja medyczna
	5,50

	342390
	Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	5,31

	341102
	Doradca inwestycyjny
	5,11

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	5,04

	235914
	Lektor języka hiszpańskiego
	5,00

	512290
	Pozostali kucharze
	4,91

	414104
	Kurier
	4,82


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W wymienionym rankingu istotna była liczba zawodów tzw. „pozostali…”, są to przypadki, w których pracodawcy zgłaszając ofertę mieli trudności ze wskazaniem konkretnego zawodu / specjalności. Znikoma pozostaje natomiast liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach i stąd ich deficytowość.
Tabela 8. Ranking 30 zawodów o najniższym poziomie wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	244206
	Teolog
	0,0011

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0017

	723312
	Mechanik taboru kolejowego
	0,0018

	244204
	Politolog
	0,0022

	831206
	Operator pociągowy
	0,0024

	341903
	Organizator agrobiznesu
	0,0024

	244303
	Filolog – filologia polska
	0,0024

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0025

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0027

	724105
	Elektromechanik urządzeń sterowania ruchem kolejowym
	0,0031

	831201
	Dróżnik przejazdowy
	0,0038

	212102
	Matematyk
	0,0038

	724209
	Elektromonter taboru szynowego
	0,0043

	829105
	Operator urządzeń utylizacji surowców zwierzęcych
	0,0047

	321208
	Technik rolnik
	0,0048

	743101
	Przędzarz
	0,0052

	311918
	Technik włókiennik
	0,0054

	311704
	Technik hutnik
	0,0055

	244105
	Socjolog
	0,0059

	214919
	Inżynier włókiennik
	0,0062

	734190
	Pozostali składacze tekstów
	0,0064

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0064

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0064

	314303
	Nawigator
	0,0065

	743402
	Kuśnierz
	0,0068

	321310
	Technik technologii żywności – przetwórstwo owocowo-warzywne
	0,0070

	311106
	Technik geolog
	0,0073

	831204
	Nastawniczy
	0,0082

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0084

	321301
	Technik technologii żywności – cukrownictwo
	0,0086


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 

W 2009 roku w  235  zawodach wskaźnik intensywności nadwyżki był maksymalny co oznacza, że w zawodach tych nie zgłoszono ofert pracy (w 2008 roku było ich 165).  Wśród zawodów maksymalnie nadwyżkowych w 2009 roku można wymienić 14 zawodów, w których równocześnie napływ bezrobotnych w 2009 roku przekraczał 100 osób. Wśród nich wymienić należy filozofów (1 260 osób zarejestrowało się w tym zawodzie), techników transportu kolejowego (1 065 osób zarejestrowało się w tym zawodzie), techników mechaników okrętowych (napływ 411 osób), marynarzy statku morskiego (zarejestrowało się 274 osoby), odprawiaczy pociągów (zarejestrowało się 250 osób w tym zawodzie), zwrotniczych (napływ 233 osoby), techników rybactwa śródlądowego (167 osób). Aż w 196 kolejnych zawodach liczba ofert pracy była tak niska w stosunku do napływu bezrobotnych, że wskaźnik intensywności nadwyżki był niższy niż 0,05. Dotyczyło to między innymi rolników pracujących na własne potrzeby (napływ 4 735 osób bezrobotnych przy 8 ofertach pracy), techników rolników (napływ 19 111 osób przy  92 ofertach pracy), asystentów ekonomicznych (napływ  bezrobotnych wynosił 69 343 osoby przy 1 490 ofertach pracy) czy specjalistów do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (napływ  10 071 osób, ofert pracy 261), techników mechaników (55 795 napływ bezrobotnych wobec 673 ofert). 
4. Sekcje deficytowe i nadwyżkowe wg Polskiej Klasyfikacji Działalności
Uwzględniając sekcje
 Polskiej Klasyfikacji Działalności najwięcej ofert pracy w  2009 roku zgłoszonych zostało w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa - 170 856 ofert, co stanowiło 19,2% ogółu zgłoszonych w tym okresie ofert pracy. 
Do pozostałych sekcji, w których zgłoszono znaczną liczbę ofert (ale równocześnie zarejestrowanych było najwięcej bezrobotnych) zaliczyć należy: 

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle (144 813 ofert, tj. 16,3% ogółu zgłoszonych ofert); 

- przetwórstwo przemysłowe (113 669 ofert, tj. 12,8%);

- budownictwo (78 665, tj. 8,9% ofert).  

Z tych trzech sekcji zostało zgłoszonych 38% ogólnej liczby ofert.

Na 21 sekcji PKD w 2009 roku przewagę liczby ofert pracy nad liczbą bezrobotnych poprzednio pracujących odnotowano w 4 sekcjach, a w pozostałych wystąpiła nadwyżka bezrobotnych.

Do sekcji o największej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgłoszonych ofert w 2009 roku należały takie sekcje jak: 

     - przetwórstwo przemysłowe (poziom nadwyżki  400 180);
- handel hurtowy i detaliczny itd. (poziom nadwyżki  207 320);

- pozostała działalność usługowa (poziom nadwyżki 130 931). 

Z kolei do sekcji  deficytowych (czyli o przewadze liczby zgłoszonych ofert w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych) w omawianym okresie zaliczono  sekcje:

· administracja publiczna i obrona narodowa itd. (poziom deficytu 44 830); 

· opieka zdrowotna i pomoc społeczna (poziom deficytu 5 217);
· edukacja (poziom deficytu 2 698);

· działalność finansowa i ubezpieczeniowa (poziom deficytu 2 486);

Wskaźnikiem, który mierzy również, jak istotna była przewaga, a nie tylko czy miała miejsce jest wskaźnik intensywności deficytu/nadwyżki.

Należy zauważyć, że gama sekcji deficytowych, w odniesieniu do początkowego okresu prowadzenia monitoringu, uległa rozszerzeniu (w 2005 roku jedynie sekcja pośrednictwo finansowe należała do sekcji deficytowych,  w 2007 roku wyróżniono 5 sekcji deficytowych, a w 2008 roku - 6. W 2009 roku z uwagi na pogorszenie sytuacji na rynku pracy, liczba sekcji deficytowych na poziomie kraju zmniejszyła się do 4. Należy jednak zaznaczyć, że ze względu na fakt, że od 2009 roku dane nt. bezrobotnych i ofert pracy gromadzone były w oparciu o Polską Klasyfikację Działalności wprowadzoną rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku, nie są one w pełni porównywalne z danymi gromadzonymi w okresach wcześniejszych.  
Wyraźnie najwyższy niedobór siły roboczej (wykorzystując wskaźnik intensywności deficytu) odnotowano w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa (wskaźnik osiągnął poziom 1,3557). W pozostałych trzech sekcjach deficytowych przewaga ofert nad liczbą bezrobotnych nie jest już tak znaczna, co daje wyraz w kształtowaniu się wysokości wskaźnika.  W sekcji  opieka zdrowotna i pomoc społeczna poziom deficytu wyniósł 1,1195; w działalności finansowej i ubezpieczeniowej wyniósł 1,1078, a deficyt na poziomie 1,0581 odnotowano w sekcji edukacja. Można zatem mówić o bliskim stanu zrównoważenia popytu i podaży siły roboczej we wszystkich 3 ww. sekcjach PKD, a istotną przewagę ofert odnotowano jedynie w sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa. 
Tabela 9. Sekcje deficytowe i nadwyżkowe wg PKD w 2009 roku
	Nazwa sekcji
	Napływ bezrobotnych 
w  
2009 roku
	Oferty zgłoszone 
w 2009 roku
	Deficyt (nadwyżka) podaży siły roboczej
	Wskaźnik deficytu (nadwyżki) 
siły roboczej

	
	
	
	
	

	Ogółem
	3 083 757
	888 663
	2 195 094
	0,2882

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 
i rybactwo
	56 886
	13 905
	42 981
	0,2444

	Górnictwo i wydobywanie
	6 940
	1 576
	5 364
	0,2271

	Przetwórstwo przemysłowe
	513 849
	113 669
	400 180
	0,2212

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną,  gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	6 830
	4 120
	2 710
	0,6032

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	23 287
	9 480
	13 807
	0,4071

	Budownictwo
	204 605
	78 665
	125 940
	0,3845

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle
	352 133
	144 813
	207 320
	0,4112

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	58 809
	33 351
	25 458
	0,5671

	Transport i gospodarka magazynowa
	75 955
	25 145
	50 810
	0,3311

	Informacja i komunikacja
	14 750
	8 145
	6 605
	0,5522

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	23 051
	25 537
	-2 486
	1,1078

	Działalność związana z obsługą  nieruchomości
	19 058
	15 784
	3 274
	0,8282

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	61 913
	31 626
	30 287
	0,5108

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	59 897
	46 413
	13 484
	0,7749

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne
	126 026
	170 856
	-44 830
	1,3557

	Edukacja
	46 451
	49 149
	-2 698
	1,0581

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	43 645
	48 862
	-5 217
	1,1195

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	35 084
	25 654
	9 430
	0,7312

	Pozostała działalność usługowa
	172 127
	41 196
	130 931
	0,2393

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	4 946
	477
	4 469
	0,0964

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	417
	240
	177
	0,5755


Źródło: Załącznik nr 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS –01

W pozostałych 17 sekcjach PKD odnotowano nadwyżkę siły roboczej, przy czym do sekcji generujących w największym stopniu nadwyżkę siły roboczej w 2009 roku należały sekcje:

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby (wskaźnik nadwyżki – 0,0964) – napływ bezrobotnych był ponad 10 razy wyższy od napływu ofert;

- przetwórstwo przemysłowe (wskaźnik nadwyżki – 0,2212);

- górnictwo i wydobywanie (wskaźnik nadwyżki – 0,2271);

- pozostała działalność usługowa (0,2393).
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5. Zawody deficytowe i nadwyżkowe według województw

W celu zapewnienia możliwości porównań pomiędzy poszczególnymi województwami przyjęto jako istotniejszy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) siły roboczej w poszczególnych zawodach. W oparciu o ten wskaźnik wybrano z każdego województwa 15 zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Województwo dolnośląskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 
intensywności 
deficytu 

	522103
	Demonstrator wyrobów
	70,00

	712590
	Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
	50,00

	344203
	Urzędnik podatkowy
	31,50

	348290
	Pozostali pracownicy bibliotek i informacji nauk.
	26,00

	712405
	Dróżnik obchodowy
	25,00

	347305
	Tancerz
	20,67

	815101
	Operator urządzeń granulujących
	20,00

	931290
	Poz. robot. pomoc. w budow. drog. wodn. i pokrewni
	18,00

	342301
	Pośrednik pracy
	17,00

	243290
	Poz. bibliotekoznawcy i spec. infor. nauk.
	16,00

	916290
	Pozostali zamiatacze i pokrewni
	15,00

	827402
	Operator urządzeń do produkcji makaronu
	14,00

	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	13,17

	414104
	Kurier
	12,20

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	12,10


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie dolnośląskim 
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów
 wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	743101
	Przędzarz
	0,0018

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0025

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0,0029

	321208
	Technik rolnik
	0,0029

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0033

	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	0,0037

	714103
	Malarz – tapeciarz
	0,0041

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0041

	244302
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	0,0045

	743290
	Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni
	0,0049

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0053

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0060

	244202
	Historyk
	0,0070

	743202
	Dziewiarz
	0,0075

	311402
	Technik telekomunikacji
	0,0077


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie dolnośląskim 

Województwo kujawsko-pomorskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu

	411301
	Operator wprowadzania danych
	24,50

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	17,50

	235902
	Nauczyciel konsultant
	16,00

	344203
	Urzędnik podatkowy
	10,00

	812301
	Operator agregatów do obróbki cieplnej
	9,00

	522102
	Bukieciarz
	8,00

	815201
	Operator urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów
	8,00

	914201
	Czyściciel pojazdów
	7,29

	214808
	Kartograf
	7,00

	414104
	Kurier
	6,22

	322902
	Instruktor terapii uzależnień
	6,00

	815104
	Operator urządzeń rozdrabniających
	6,00

	833102
	Operator maszyn ogrodniczych
	6,00

	916202
	Zamiatacz
	5,72

	814101
	Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek
	5,33


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim 

Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów
 wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0007

	341903
	Organizator agrobiznesu
	0,0018

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0029

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0031

	311911
	Technik technologii drewna
	0,0035

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0035

	244303
	Filolog - filologia polska
	0,0047

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0068

	321208
	Technik rolnik
	0,0071

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0095

	311502
	Technik mechanik
	0,0095

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0106

	213104
	Inżynier systemów komputerowych
	0,0106

	311603
	Technik technologii chemicznej
	0,0111

	725108
	Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej
	0,0115


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim 
Województwo lubelskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku

	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 
intensywności 
deficytu 

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	87,50

	235901
	Nauczyciel bibliotekarz
	23,00

	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	22,00

	344102
	Funkcjonariusz straży granicznej
	17,00

	512190
	Pozostali pracownicy usług domowych i pokrewni
	16,67

	515202
	Strażnik w zakładzie dla nieletnich
	14,25

	912102
	Rozlepiacz afiszy
	12,00

	913201
	Łazienkowa
	12,00

	348102
	Asystent archiwalny 
	11,00

	911202
	Sprzedawca na telefon
	10,00

	346101
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	9,83

	011101
	Żołnierz zawodowy
	8,33

	343107
	Sekretarz sądowy
	8,33

	233107
	Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
	8,00

	233112
	Nauczyciel techniki w szkole podstawowej
	7,50


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim

Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych grup zawodów 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności 
nadwyżki

	341903
	Organizator agrobiznesu 
	0,0018

	244303
	Filolog – filologia polska
	0,0031

	212102
	Matematyk
	0,0035

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0035

	244105
	Socjolog
	0,0055

	244302
	Filolog- filologia obcojęzyczna
	0,0057

	222190
	Pozostali inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	0,0059

	321308
	Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne
	0,0061

	522190
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0069

	211402
	Geograf
	0,0075

	321390
	Pozostali technicy technologii żywności
	0,0084

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0095

	732407
	Zdobnik szkła
	0,0097

	311402
	Technik telekomunikacji
	0,0098

	744202
	Kaletnik
	0,0098


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim

Województwo lubuskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności

deficytu 

	341504
	Telemarketer
	44,00

	011101
	Żołnierz zawodowy 
	25,77

	827501
	Operator urządzeń do produkcji majonezu i musztardy
	23,00

	742105
	Sortowacz materiałów drzewnych
	14,00

	243102
	Muzealnik
	13,00

	916103
	Sortowacz surowców wtórnych
	11,00

	347503
	Instruktor odnowy biologicznej 
	9,00

	621106
	Ogrodnik – uprawy pod osłonami 
	8,73

	234104
	Nauczyciel upośledzonych umysłowo 
	8,50

	515101
	Strażak
	8,20

	348202
	Bibliotekarz
	7,54

	414201
	Ankieter 
	7,50

	712904
	Monter rusztowań
	7,00

	232101
	Nauczyciel biologii
	6,00

	932112
	Pomocnik ciastkarza
	6,00


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubuskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku

	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 
intensywności

nadwyżki 

	743206
	Tkacz 
	0,0043

	723302
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	0,0050

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0051

	241915
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,0054

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0064

	321208
	Technik rolnik
	0,0065

	815401
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,0068

	743101
	Przędzarz
	0,0069

	311502
	Technik mechanik
	0,0073

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0079

	341903
	Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu]
	0,0088

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0093

	241102
	Ekonomista 
	0,0097

	341401
	Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]
	0,0099

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0114


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubuskim

Województwo łódzkie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 
intensywności 
deficytu

	342390
	Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	110,00

	344203
	Urzędnik podatkowy
	34,00

	817101
	Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym
	25,00

	414201
	Ankieter 
	20,80

	348201
	Asystent informacji naukowej [zawód szkolny: Technik informacji naukowej]
	18,00

	241903
	Doradca podatkowy
	16,00

	741106
	Jeliciarz
	13,50

	712904
	Monter rusztowań
	11,00

	921190
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	10,34

	513301
	Opiekunka domowa
	9,65

	916202
	Zamiatacz
	9,10

	315205
	Inspektor transportu drogowego
	9,00

	331101
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	7,67

	829101
	Operator urządzeń do mycia, napełniania i zamykania butelek
	7,67

	235102
	Nauczyciel instruktor
	7,00


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie łódzkim

Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności 

nadwyżki

	743101
	Przędzarz
	0,0016

	244303
	Filolog – filologia polska
	0,0029

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0030

	244204
	Politolog
	0,0034

	321390
	Pozostali technicy technologii żywności 
	0,0044

	341403
	Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]
	0,0045

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0048

	611104
	Rolnik upraw polowych 
	0,0048

	244202
	Historyk
	0,0049

	247902
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	0,0049

	725110
	Monter elektronik - urządzenia radiowo-telewizyjne
	0,0067

	321310
	Technik technologii żywności – przetwórstwo owocowo-warzywne
	0,0068

	311603
	Technik technologii chemicznej
	0,0075

	311909
	Technik poligraf
	0,0090

	21140
	Geograf
	0,0096


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie łódzkim

Województwo małopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów
wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 
intensywności 
deficytu

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	36,00

	827103
	Operator urządzeń przetwórstwa ryb
	36,00

	331104
	Instruktor tańca
	25,00

	915108
	Kolporter
	24,50

	414201
	Ankieter
	20,00

	832301
	Kierowca ciągnika siodłowego
	17,25

	243102
	Muzealnik
	15,00

	331103
	Instruktor rytmiki
	11,50

	233112
	Nauczyciel techniki w szkole podstawowej
	9,00

	513301
	Opiekunka domowa
	8,44

	315201
	Diagnosta samochodowy
	8,25

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	8,05

	621106
	Ogrodnik - uprawy pod osłonami
	8,00

	814303
	Operator maszyny tekturniczej
	8,00

	343107
	Sekretarz sądowy
	7,75


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie małopolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów
wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0016

	244302
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	0,0023

	321208
	Technik rolnik
	0,0030

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0032

	311911
	Technik technologii drewna
	0,0033

	815401
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,0052

	821104
	Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli
	0,0066

	244105
	Socjolog
	0,0066

	211402
	Geograf
	0,0068

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0072

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0077

	817201
	Operator robotów i manipulatorów przemysłowych
	0,0078

	311502
	Technik mechanik
	0,0098

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0103

	723306
	Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,0104


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie małopolskim

Województwo mazowieckie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	822306
	Operator urządzeń do przygotowania powierzchni do nakładania powłok
	30,00

	832301
	Kierowca ciągnika siodłowego
	18,43

	345302
	Funkcjonariusz służby penitencjarnej
	16,00

	342101
	Makler giełd towarowych  
	15,00

	741106
	Jeliciarz
	12,00

	341101
	Dealer aktywów finansowych
	8,00

	915108
	Kolporter
	8,00

	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	7,60

	235912
	Lektor języka angielskiego
	7,38

	233112
	Nauczyciel techniki w szkole podstawowej
	7,00

	341504
	Telemarketer 
	6,30

	346101
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	6,19

	741102
	Przetwórca ryb
	5,88

	347504
	Instruktor rekreacji ruchowej
	5,64

	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	5,50


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie mazowieckim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów 

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0014

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0023

	321208
	Technik rolnik
	0,0027

	341903
	Organizator agrobiznesu 
	0,0030

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0037

	214917
	Inżynier transportu 
	0,0039

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0040

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
	0,0040

	244202
	Historyk
	0,0044

	311911
	Technik technologii drewna
	0,0058

	611104
	Rolnik upraw polowych 
	0,0064

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0067

	214210
	Inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
	0,0070

	321310
	Technik technologii żywności – przetwórstwo owocowo-warzywne
	0,0079

	732202
	Hutnik - dmuchacz szkła
	0,0082


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie mazowieckim

Województwo opolskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	915108
	Kolporter
	32,50

	243102
	Muzealnik
	17,00

	741101
	Garmażer
	14,50

	242901
	Asystent prawny
	13,00

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	11,64

	341504
	Telemarketer 
	11,60

	241302
	Doradca personalny
	11,20

	817101
	Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym
	11,11

	313112
	Operator kamery
	11,00

	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	9,03

	235912
	Lektor języka angielskiego
	8,80

	241902
	Audytor
	8,00

	411301
	Operator wprowadzania danych 
	8,00

	414104
	Kurier
	7,91

	514201
	Hostessa 
	7,29


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie opolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów 

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	321208
	Technik rolnik
	0,0044

	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 
	0,0059

	341903
	Organizator agrobiznesu 
	0,0063

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
	0,0063

	321390
	Pozostali technicy technologii żywności 
	0,0068

	311502
	Technik mechanik
	0,0071

	321301
	Technik technologii żywności – cukrownictwo
	0,0072

	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	0,0073

	916202
	Zamiatacz
	0,0073

	621190
	Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów 
i pokrewni
	0,0076

	815401
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,0082

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0088

	712302
	Stolarz budowlany
	0,0093

	631101
	Drwal
	0,0102

	321205
	Technik leśnik
	0,0109


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie opolskim

Województwo podkarpackie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	45,00

	341102
	Doradca inwestycyjny 
	36,80

	341504
	Telemarketer 
	21,79

	241206
	Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych
	14,71

	212202
	Statystyk
	10,00

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	9,36

	222101
	Doradca rolniczy 
	9,09

	932112
	Pomocnik ciastkarza
	8,50

	311201
	Kosztorysant budowlany
	8,33

	348202
	Bibliotekarz
	8,00

	828205
	Monter osprzętu elektrotechnicznego
	7,80

	223904
	Logopeda
	7,50

	241923
	Specjalista do spraw zamówień publicznych
	7,00

	241302
	Doradca personalny
	6,11

	243101
	Archiwista 
	5,83


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	244204
	Politolog
	0,0021

	222105
	Inżynier rolnictwa
	0,0028

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0029

	321208
	Technik rolnik
	0,0036

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0038

	321304
	Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska
	0,0045

	341403
	Organizator usług gastronomicznych 
	0,0062

	311603
	Technik technologii chemicznej
	0,0066

	724103
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	0,0068

	743206
	Tkacz 
	0,0070

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0071

	723306
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,0073

	244105
	Socjolog
	0,0076

	743202
	Dziewiarz 
	0,0076

	244303
	Filolog – filologia polska
	0,0078


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim
Województwo podlaskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	32,00

	414104
	Kurier
	29,00

	814107
	Operator strugarek i frezarek do drewna
	23,00

	513190
	Pozostałe opiekunki dziecięce
	15,20

	915205
	Szatniarz
	12,50

	515990
	Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	11,67

	419190
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	11,08

	242901
	Asystent prawny
	11,00

	222101
	Doradca rolniczy 
	7,29

	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	6,67

	515101
	Strażak
	6,50

	347601
	Animator kultury
	6,25

	343102
	Sekretarka medyczna
	6,00

	823104
	Wulkanizator
	5,43

	921103
	Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni
	5,40


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podlaskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0018

	321208
	Technik rolnik
	0,0028

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0033

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0037

	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 
	0,0038

	247990
	Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0041

	321309
	Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie
	0,0047

	724190
	Pozostali elektromechanicy
	0,0051

	321390
	Pozostali technicy technologii żywności 
	0,0063

	723390
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	0,0069

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0071

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0088

	222105
	Inżynier rolnictwa
	0,0103

	241990
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 
	0,0107

	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	0,0115


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podlaskim
Województwo pomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	522103
	Demonstrator wyrobów
	32,00

	721404
	Oczyszczacz konstrukcji stalowych
	31,25

	345302
	Funkcjonariusz służby penitencjarnej
	25,50

	235910
	Wykładowca na kursach [edukator, trener]
	25,00

	347601
	Animator kultury
	13,93

	235102
	Nauczyciel instruktor
	11,00

	413102
	Inwentaryzator 
	10,89

	347101
	Florysta 
	10,17

	921104
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	10,00

	011101
	Żołnierz zawodowy
	9,15

	232114
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych
	9,00

	235904
	Nauczyciel psycholog
	8,00

	331105
	Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
	7,67

	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	7,55

	742301
	Frezer drewna
	7,00


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie pomorskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	321208
	Technik rolnik
	0,0011

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0030

	611104
	Rolnik upraw polowych 
	0,0040

	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0043

	244202
	Historyk
	0,0054

	613101
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0,0055

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0091

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0120

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0125

	244105
	Socjolog
	0,0126

	342201
	Agent celny
	0,0128

	311502
	Technik mechanik
	0,0135

	321204
	Technik hodowca zwierząt
	0,0142

	314303
	Nawigator
	0,0143

	311603
	Technik technologii chemicznej
	0,0152


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie pomorskim
Województwo śląskie
Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	711201
	Strzałowy
	70,00

	344203
	Urzędnik podatkowy
	43,00

	345390
	Pozostali funkcjonariusze Służby Więziennej
	41,00

	712990
	Pozostali robotnicy budowlani, robót stanu surowego i pokrewni
	27,00

	827103
	Operator urządzeń przetwórstwa ryb
	21,50

	831107
	Maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych robót budowlanych
	20,50

	832301
	Kierowca ciągnika siodłowego
	15,73

	828601
	Monter wyrobów tekstylnych z tektury i pokrewnych materiałów
	15,50

	911202
	Sprzedawca na telefon
	11,71

	222101
	Doradca rolniczy
	10,00

	313112
	Operator kamery
	9,50

	713990
	Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni
	9,23

	322904
	Protetyk słuchu
	9,00

	823190
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy
	8,76

	419104
	Pracownik kancelaryjny
	8,21


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0009

	244204
	Politolog
	0,0014

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0019

	244105
	Socjolog
	0,0023

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0025

	743206
	Tkacz
	0,0028

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0031

	244302
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	0,0036

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0046

	321208
	Technik rolnik
	0,0048

	743101
	Przędzarz
	0,0053

	247902
	Specjalista ds. integracji europejskiej
	0,0057

	321205
	Technik leśnik
	0,0070

	815401
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,0075

	828305
	Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych
	0,0078


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim
Województwo świętokrzyskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	78,00

	343102
	Sekretarka medyczna
	26,33

	341504
	Telemarketer 
	16,25

	341901
	Asystent bankowości
	11,86

	412104
	Fakturzystka
	11,22

	422202
	Rejestratorka medyczna
	9,19

	243101
	Archiwista 
	9,13

	419190
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	7,74

	513102
	Opiekunka dziecięca
	7,72

	712901
	Konserwator budynków
	6,67

	348202
	Bibliotekarz
	6,17

	411101
	Sekretarka
	5,98

	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	5,46

	347601
	Animator kultury
	5,13

	914103
	Robotnik gospodarczy
	5,11


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,0010

	244204
	Politolog
	0,0048

	321208
	Technik rolnik
	0,0049

	723390
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	0,0051

	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0057

	341902
	Asystent ekonomiczny 
	0,0118

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0152

	311502
	Technik mechanik
	0,0183

	241990
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 
	0,0216

	722304
	Tokarz
	0,0258

	311209
	Technik ochrony środowiska
	0,0316

	247901
	Specjalista administracji publicznej
	0,0356

	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,0372

	311204
	Technik budownictwa
	0,0432

	244104
	Pedagog
	0,0499


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim
Województwo warmińsko-mazurskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	414104
	Kurier                           
	36,00

	234190
	Nauczyciel w  szkole specjalnej  
	24,00

	343104
	Sekretarz asystent               
	20,00

	222101
	Doradca rolniczy                 
	19,00

	345302
	Funkcjonariusz służby penitencjarnej 
	18,60

	344101
	Funkcjonariusz celny             
	17,50

	241206
	Specjalista ds ubezpieczeń majątkowych
	17,00

	341102
	Doradca inwestycyjny             
	15,67

	421302
	Asystent usług telekomunikacyjnych 
	15,00

	414201
	Ankieter                         
	13,33

	714302
	Czyściciel elewacji budowlanych  
	13,00

	341201
	Agent ubezpieczeniowy            
	10,64

	241922
	Specjalista ds programów unijnych 
	10,50

	341504
	Telemarketer                     
	9,82

	315201
	Diagnosta samochodowy            
	9,00


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie warmińsko-mazurskim
Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku 
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	311502
	Technik mechanik     
	0,0095

	321208
	Technik rolnik                   
	0,0100

	311913
	Technik technologii odzieży      
	0,0129

	723306
	Mechanik pojazdów rolniczych
	0,0175

	613101
	Rolnik 
	0,0188

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego 
	0,0253

	341404
	Organizator usług hotelarskich
	0,0272

	241102
	Ekonomista                       
	0,0427

	722304
	Tokarz                           
	0,0454

	244104
	Pedagog                          
	0,0454

	341902
	Asystent ekonomiczny 
	0,0519

	723390
	Mechanik maszyn i urządzeń 
	0,0544

	743304
	Krawiec                          
	0,0758

	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego     
	0,0766

	612990
	Hodowca zwierząt 
	0,0778


Źródło: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie warmińsko-mazurskim
Województwo wielkopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	315201
	Diagnosta samochodowy
	35,00

	915108
	Kolporter
	33,00

	612105
	Hodowca zwierząt futerkowych
	20,00

	713201
	Glazurnik
	16,70

	322502
	Laborant weterynaryjny 
	12,00

	513903
	Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 
	12,00

	916103
	Sortowacz surowców wtórnych
	12,00

	915103
	Dostawca potraw
	11,50

	235102
	Nauczyciel instruktor
	11,00

	911102
	Sprzedawca uliczny żywności
	11,00

	241923
	Specjalista do spraw zamówień publicznych
	10,00

	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	9,80

	232117
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	9,10

	243102
	Muzealnik
	9,00

	515202
	Strażnik w zakładzie dla nieletnich
	9,00
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Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0010

	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0021

	311402
	Technik telekomunikacji
	0,0033

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0035

	244204
	Politolog
	0,0039

	827504
	Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego
	0,0043

	321208
	Technik rolnik
	0,0054

	244105
	Socjolog
	0,0057

	244502
	Specjalista pracy socjalnej
	0,0057

	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0067

	341403
	Organizator usług gastronomicznych 
	0,0067

	311603
	Technik technologii chemicznej
	0,0081

	321313
	Technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe
	0,0084

	828111
	Monter sprzętu gospodarstwa domowego
	0,0085

	311502
	Technik mechanik
	0,0087
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Województwo zachodniopomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodów

wg wskaźnika intensywności deficytu w 2009 roku
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

	242905
	Referendarz sądowy
	39,00

	522102
	Bukieciarz
	23,00

	342301
	Pośrednik pracy
	22,00

	232102
	Nauczyciel chemii
	18,00

	235902
	Nauczyciel konsultant
	18,00

	421403
	Windykator
	18,00

	241903
	Doradca podatkowy
	16,00

	341504
	Telemarketer 
	13,57

	341102
	Doradca inwestycyjny 
	13,03

	243102
	Muzealnik
	11,50

	341290
	Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi
	11,50

	232122
	Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie
	11,00

	311201
	Kosztorysant budowlany
	11,00

	241911
	Specjalista do spraw konsultingu
	10,67

	621103
	Ogrodnik – uprawa grzybów jadalnych
	10,00
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Ranking 15 najbardziej nadwyżkowych zawodów

wg wskaźnika intensywności nadwyżki w 2009 roku
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

	214917
	Inżynier transportu 
	0,0028

	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0,0034

	244105
	Socjolog
	0,0038

	341902
	Asystent ekonomiczny 
	0,0039

	621105
	Ogrodnik – uprawa warzyw polowych
	0,0042

	247902
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	0,0048

	222105
	Inżynier rolnictwa
	0,005

	341404
	Organizator usług hotelarskich 
	0,0051

	723306
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,0055

	222107
	Inżynier zootechniki
	0,0056

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0058

	321206
	Technik ogrodnik
	0,0063

	311590
	Pozostali technicy mechanicy
	0,0069

	321390
	Pozostali technicy technologii żywności 
	0,0074

	314303
	Nawigator
	0,0079
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PODSUMOWANIE
1) 
W 2009 roku liczba zarejestrowanych w urzędach pracy bezrobotnych  zwiększyła się o 28,4% w porównaniu do stanu z końca 2008 r. (z poziomu 1 473,8 tys. osób do poziomu 1892,7 tys. osób). Co ciekawe, silniejszy wzrost miał miejsce wśród bezrobotnych posiadających zawód niż wśród bezrobotnych bez zawodu. W przeciwieństwie zatem do lat poprzednich w gorszej sytuacji są na rynku pracy w 2009 roku zalazły się osoby  posiadające zawód.

Liczba bezrobotnych posiadających zawód wzrosła o 28,9% wobec wzrostu w grupie bez zawodu o 26,7%. Wzrost poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich grupach wielkich i kształtował się on w przedziale od 8,6% w grupie rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy do 37,9% w grupie przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy oraz w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń.
2) 
We wszystkich grupach wielkich  odnotowano w porównywanym okresie wzrost „napływu” bezrobotnych, przy czym największy względny wzrost wystąpił w grupie przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (o 41,1%). Znaczny wzrost napływu odnotowano także wśród operatorów i monterów maszyn i urządzeń (o 38,9%), robotników przemysłowych i rzemieślników (o 31,0%) oraz wśród specjalistów (o 25,4%). Zwiększył się również napływ bezrobotnych bez zawodu (o 22,1%).
3) 
Największym „napływem” do bezrobocia, a tym samym największą liczbą zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzuje się niezmiennie grupa „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (714,1 tys. osób tj. 23,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 r.).
4) 
W 2009 roku do urzędów pracy zgłoszono 888,7 tys. ofert tj. o 21,1% mniej niż przed rokiem. Spowodowało to (przy jednoczesnym wzroście „napływu” do bezrobocia) znaczny wzrost w porównaniu do 2008 roku rozpiętości  pomiędzy liczbą zgłoszonych ofert a „napływem” bezrobotnych. Największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców notuje się dla grupy „pracownicy przy pracach prostych” (230,3 tys. ofert pracy), która jednocześnie charakteryzuje się spadkiem liczby ofert pracy w porównaniu do poprzedniego roku (o 43,7 tys. ofert tj. o 16,0%).

5) 
Wolne miejsca pracy zgłoszone do urzędów pracy wystarczyłyby dla około 30% nowozarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Oznacza to, że na poziomie kraju mamy do czynienia z nadwyżką siły roboczej. Z drugiej strony sytuacja jest wysoce zróżnicowana  zarówno w poszczególnych województwach, jak również w przypadku analizy zawodów i sekcji PKD. Równocześnie podkreślić należy, że informacje dotyczące wolnych miejsc pracy, które zgłaszane są do urzędów pracy z pewnością nie stanowią wszystkich ofert pracy, jakie pojawiły się na rynku. Znaczna część ofert pracy nie jest zgłaszana do urzędów pracy, ale brak jest szacunków, jakiej części ofert pracy to dotyczy. Z pewnością do urzędów nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy dla wysokiej klasy specjalistów, głównie ze względu na przekonanie, że zarejestrowani bezrobotni nie posiadają wystarczających kwalifikacji zawodowych, bądź ich umiejętności zdezaktualizowały się w wyniku długiego pozostawania bez pracy. Ponadto coraz większą rolę w poszukiwaniu pracowników spełnia Internet, w którym zamieszczana jest znaczna część ofert pracy. Tak więc oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy stanowią tylko część ofert pracy obecnych na rynku. 
6) 
Na poziomie grup wielkich w 2009 roku deficyt siły roboczej odnotowano jedynie w grupie pracowników  biurowych – przewaga ofert nad liczbą bezrobotnych wyniosła 27,3 tys. Biorąc pod uwagę wskaźnik intensywności deficytu/nadwyżki siły roboczej równowagę odnotowano w grupie pracowników przy pracach prostych oraz w grupie siły zbrojne. Pozostałe grupy charakteryzowała nadwyżka napływu bezrobotnych w stosunku do ofert pracy.
7) 
Wart podkreślenia jest  znaczny spadek liczby zawodów deficytowych w odniesieniu do lat poprzednich.  Biorąc pod uwagę wskaźnik deficytu/nadwyżki siły roboczej w 2009 roku za zawody deficytowe (przewaga ofert nad napływem bezrobotnych) w skali kraju uznano blisko 311 zawodów wobec niemal 600 w 2007 i 2008 r. i 450 w 2006 r. 

W 2009 r. zawodem o najwyższej przewadze napływu ofert nad napływem bezrobotnych  był zawód robotnika gospodarczego (podobnie, jak w latach poprzednich). W 2009 r. przewaga ofert pracy nad napływem bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy wyniosła 73,1 tys.  (wobec 77,9 tys. w 2008 r. 92,4 tys. w 2007 r. i 77,4 tys. w 2006 r.  W następnej kolejności pod względem wielkości deficytu siły roboczej wymienić należy zawody: pracownika biurowego, pracownika administracyjnego i telemarketera. 
Z kolei wśród zawodów o najwyższej przewadze bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wymienić należy: sprzedawców, asystentów ekonomicznych, ślusarzy, techników mechaników i krawców. 

8) 
Wskaźnik intensywności deficytu w analizowanym okresie był najwyższy w zawodach: urzędnik podatkowy, pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej, nauczyciel przedsiębiorczości, lekarz – medycyna pracy oraz choreograf.

Wśród zawodów najbardziej nadwyżkowych wymienić należy: teologów, rolników pracujących na własne potrzeby, mechaników taboru kolejowego, politologów, operatorów pociągowych oraz organizatorów agrobiznesu.
9) 
W 2009 r. do sekcji o największej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgłoszonych ofert zalicza się sekcje: przetwórstwo przemysłowe (poziom nadwyżki 400,2 tys.) oraz handel hurtowy i detaliczny (poziom nadwyżki 207,3 tys.). Najwyższy deficyt siły roboczej wystąpił w administracji publicznej i obronie narodowej (poziom deficytu – 44,8 tys.). 
Posługując się wskaźnikiem intensywności deficytu/nadwyżki siły roboczej w roku 2009 niedobór siły roboczej odnotowano w  sekcji administracja publiczna i obrona narodowa. Natomiast w sekcjach opieka zdrowotna i pomoc społeczna, działalność finansowa i ubezpieczeniowa oraz w sekcji edukacja, możemy mówić o równowadze na rynku pracy. 
10) 
Z przedstawionych raportów wojewódzkich wynika, że na wszystkich lokalnych rynkach pracy sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje się przewaga zawodów nadwyżkowych nad deficytowymi.  Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w 2009 roku pozwala wyróżnić kilka zawodów, które cechuje zarówno wysoki poziom bezrobocia, jak i duża skala napływu. Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, ślusarz, krawiec, oraz zawody związane z ekonomią i administracją.
Wśród zawodów deficytowych w większości województw wymienić należy urzędnika podatkowego, kuriera, pracownika kancelaryjnego, telemarketera, ankietera, muzealnika, jeliciarza, doradcę inwestycyjnego, doradcę rolniczego czy pośrednika pracy. 

Wśród zawodów nadwyżkowych w większości województw wymienić należy: zawody związane z rolnictwem i ogrodnictwem, a następnie techników mechaników, pedagogów, politologów, socjologów, ekonomistów, nawigatorów (w województwach nadmorskich) a nawet inżynierów różnych specjalności. 
11) Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych bazujący głównie na danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w pełni rzeczywistych relacji w zakresie popytu i podaży na regionalnym rynku pracy i stanowić może przede wszystkim podstawę do planowania kierunków szkoleń bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez pracodawców na lokalnych rynkach pracy.  





















� Sekcje PKD zgodne z nową klasyfikacją działalności wprowadzoną rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 w sprawie  Polskiej Klasyfikacji Działalności  (Dz. U. nr 251 poz. 1885)
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