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Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy Wam do rąk numer poświęcony działalności Ochotniczych Hufców Pracy. Jubileusz tej organizacji jest okazją do zadania wielu interesujących pytań i postawienia wielu ważnych kwestii.

Jest swoistym fenomenem to, jak Ochotnicze Hufce Pracy potrafiły
wykorzystać szanse, jakie stworzyła im transformacja. Jako organizacja – nie rozpadły się, ale umiejętnie dostosowały do rynkowych warunków działania, a zarazem nie zatraciły nic ze swojej misji, której podstawą jest przecież wrażliwość społeczna. Jako instytucja państwowej polityki społecznej – OHP przestało być zależne w swojej praktyce codziennego działania od państwa, a stało się samodzielnym podmiotem polityki społecznej, zanurzonym w realnym nurcie wyzwań rynku pracy i przeciwdziałania społecznemu wykluczeniu. Jako podmiot ekonomiczny – OHP uzyskało wiele samodzielności poprzez dbałość o dobrą bazę, potrzebną do pracy
z młodzieżą.

Młodzież trudna, na krawędzi wykluczenia społecznego, młodzież, której nikt już często nie umie i nie chce pomóc. W OHP znajduje wsparcie
– możliwość nauki, życia, startu zawodowego. Coraz gęstsza i lepsza jest sieć doradztwa zawodowego tworzona przez OHP dla młodzieży, a szczególnie dla młodzieży – trudniej startującej w życie i w życie zawodowe. Żeby to robić – OHP musiało w ciągu ostatnich kilkunastu lat nieustannie się reorientować, uczyć nowych rzeczy, poszukiwać nowych rozwiązań. Macie je Państwo opisane w tym numerze. 

Zachęcamy do lektury. A działaczom OHP, kadrze i całej młodzieży, dla której to wszystko jest – dobra oferta, profesjonalna usługa i serce
– życzymy wytrwałości w realizacji trudnych i śmiałych celów.

Redakcja
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Wyrównywanie szans młodzieży na starcie w dorosłe życie jest jedną
z podstawowych wartości polityki społecznej państwa. Jest to wartość deklarowana zawsze, niezależnie od tego, jaki jest ustrój i system społeczno-
-gospodarczy.

Jeżeli nawet w gospodarce rynkowej dopuszcza się wyższą skalę zróżnicowań społecznych i ekonomicznych, to i tak zawsze akcentuje się obowiązek państwa w zakresie dążenia do wyrównywania warunków startu dla młodzieży uznając, że narastające w czasie aktywności zawodowej zróżnicowania mogą być akceptowalne jedynie pod warunkiem zapewnienia na początku wyrównanych szans.

Temu celowi podporządkowane były kolejne reformy systemu oświaty nie rozwiązując jednak problemu, ponieważ zróżnicowanie materialne
i kulturowe wciąż pozostawało znaczne, a dziś w warunkach bardzo wysokiego bezrobocia problem staje się jeszcze trudniejszy. Niefunkcjonalność systemu oświaty czy marginalizacja społeczna to problemy występujące
w każdym systemie społeczno-gospodarczym i one tworzą od lat przesłanki dla zapotrzebowania społecznego dla takiej organizacji jak Ochotnicze Hufce Pracy. Powstały one 45 lat temu w 1958 roku, wykorzystując bogate doświadczenia Ochotniczych Drużyn Pracy czy Junackich Hufców Pracy
z okresu międzywojennego oraz – działających już po II Wojnie Światowej – Batalionów Odbudowy Stolicy i Kraju, z Powszechnej Organizacji „Służba Polsce”.

OHP od początku ich powstania i przez wszystkie lata następne koncentrują się na tworzeniu ich uczestnikom możliwości uzupełniania wykształcenia oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy Hufców to młodzież, która z różnych przyczyn miała trudności w uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji na normalnej drodze edukacyjnej. W pierwszych latach działania była to młodzież uczestnicząca w wielkiej wędrówce społecznej ze wsi i miasteczek do wielkiego przemysłu i miast. 

W latach późniejszych OHP podjęły też działalność w środowisku młodzieży szkół ponadpodstawowych i wyższych organizując hufce wakacyjne, w których na przełomie lat 70-tych i 80-tych uczestniczyło aż 500 tys. osób rocznie.

Przez cały okres działania OHP spełniały swoją zasadniczą misję wspierania wymagającej pomocy młodzieży w uzupełnianiu wykształcenia
i zdobyciu zawodu oraz przygotowaniu do rozumnego uczestnictwa w życiu społecznym. Ten element misji był niezmienny, ale inne były dostosowywane do zmieniających się zewnętrznych uwarunkowań. Działając aż do końca lat 80-tych w warunkach gospodarki niedoboru w tym także chronicznego, pozornego niedoboru rąk do pracy OHP szkoliła młodzież
w zawodach szczególnie deficytowych oraz masowo organizowała sezonowe hufce pracy umożliwiające odbywanie praktyk szkolnych i wstępnego stażu pracy.

Dziś, działając w warunkach bezrobocia – podobnie jak przedwojenne Drużyny i Hufce – OHP koncentruje się na wspieraniu młodzieży bezrobotnej, ułatwianiu jej znalezienia pracy, czy też przekwalifikowania.

Zmienna była również rola elementów paramilitarnych w działaniach Hufców. Zarówno w okresie przedwojennym, jak i do końca lat 80-tych OHP, bądź to przysposabiały do służby wojskowej, bądź to w latach 1982–
–1990 umożliwiały odbywanie przez młodzież w wieku poborowym służby w obronie cywilnej. Wynikająca stąd pewna militaryzacja organizacji była uzasadniana poglądem, że w pracy z młodzieżą wywodzącą się z trudniejszych środowisk elementy dyscypliny wojskowej mogą mieć pozytywne znaczenie. Współcześnie pogląd ten jest kwestionowany, armia zmierza
w stronę uzawodowienia, a od roku 1990 oddziały obrony cywilnej zostały wyprowadzone ze struktur OHP.

Od roku 1990 zdemilitaryzowane OHP kształtują swój nowy wizerunek
i podejmują nowe zadania dostosowane do nowych uwarunkowań.

Z perspektywy 45 lat działalności należy podkreślić z jednej strony niezmienność podstawowego zakresu działania w dziedzinie wyrównywania szans życiowych ludzi młodych, z drugiej zaś, dużą elastyczność i skuteczność organizacji realizującej ważny element polityki społecznej państwa, dostosowującej się do zmiennych warunków zewnętrznych.

Dziś OHP obejmuje swoim zasięgiem całą Polskę i oprócz 300 jednostek opiekuńczo-wychowawczych – głównie hufców pracy i środowiskowych hufców pracy – prowadzi też 49 centrów edukacji i pracy z siedzibami w obecnych i dawnych miastach wojewódzkich wraz z młodzieżowymi biurami pracy i klubami pracy.

W 45. roku działalności OHP dysponują znacznym potencjałem zbudowanym w latach poprzednich. Jubileusz to nie tylko okazja do uznania dla dużej roli OHP w polityce społecznej państwa, ale także okazja do refleksji nad dalszym rozwojem organizacji.

Widoczne już skierowanie aktywności w kierunku aktywnego pośrednictwa pracy zwiastuje właściwy kierunek działań, który jak sądzę winien być wzbogacany z myślą o kolejnej zmianie warunków wynikającej
z członkostwa w Unii Europejskiej.
Marek Szczepański

Wiceminister

Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 

Historia OHP to 45 lat działania i służby dla młodych pokoleń Polaków, potrzebujących szczególnej troski ze strony Państwa, by wrócić do normalnego życia, sprostać wyzwaniom współczesności, budować swoje jutro
z wiarą w głęboki sens nauki, pracy, posiadania rodziny.

Dzisiaj Ochotnicze Hufce Pracy to państwowa jednostka organizacyjna, w pełni dojrzała instytucja, która nawiązując do historii przedwojennych Junackich Hufców Pracy, potrafiła we współczesnej rzeczywistości zbudować skuteczny system, właściwe struktury, opracować bogatą ofertę pro-
gramową dla młodzieży.

Różne były losy OHP, różnym też ocenom na przestrzeni swojej historii ta instytucja podlegała. Ale jedno jest niezaprzeczalne – OHP były zawsze potrzebne tysiącom dziewcząt i chłopców pozostających na granicy wykluczenia społecznego, potrzebujących kompleksowej opieki socjalnej, wykształcenia, przywrócenia wiary we własne możliwości, które pozwolą jej normalnie funkcjonować w społeczeństwie. Losy OHP były też barwne – mundury, wielkie budowy, służba wojskowa, obrona cywilna… Zawsze jednak fundamentem działań było wychowanie przez pracę i dla pracy, wychowanie obywatelskie i patriotyczne. 

W 1990 roku Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczęły okres transformacji. Stały się w pełni cywilną instytucją ponad podziałami politycznymi i społecznymi, zajmującą w segmencie polityki społecznej państwa istotne miejsce. Przez ostatnie 13 lat OHP zbudowały swój potencjał organizując specjalistyczne jednostki, jak centra kształcenia i wychowania, środowiskowe hufce pracy, kluby pracy, świetlice środowiskowe. Wypracowały kompleksowy program w zakresie wychowania, nauki i kształcenia zawodowego, 
a także skuteczny system pośrednictwa pracy, doradztwa i poradnictwa zawodowego. Tysiącom młodych Polaków stworzyły możliwość pełnej opieki socjalnej, zdobycia zawodu, znalezienia pracy. OHP to również przeciwdziałanie patologiom społecznym, walka o lepszy dom i szeroko pojęte bezpieczeństwo. Sukcesy naszych uczestników i absolwentów to widome potwierdzenie słuszności i właściwego wyboru kierunków naszych działań. Uznanie dla codziennej, rzetelnej pracy bez wielkich nakładów finansowych.

Przełomem dla OHP były także lata 1998–2000, kiedy to polski Parlament zadecydował o potrzebie istnienia Ochotniczych Hufców Pracy w for-
mule scentralizowanej. Zwyciężyło przekonanie, że to Państwo musi na siebie brać odpowiedzialność za przyszłość pokoleń i prowadzić swoją politykę wobec negatywnych zjawisk społecznych.


Przed nami historyczny moment wejścia Polski do Unii Europejskiej. Już dziś OHP mają gotową ofertę programową, ze strategią działania na rzecz wykluczenia społecznego i marginalizacji społecznej. „Agenda 2002––2005”, „Szansa 13/18”, „Szansa 18/24”, „Bezpieczny Szlak”, „Eurostart” i „Agrostart” to kompleksowe, atrakcyjne propozycje dla młodzieży
w pełnym zakresie wychowania, nauki i kształcenia zawodowego, pracy,
a szczególnie przeciwdziałania bezrobociu i patologiom społecznym. Takie przygotowanie OHP daje instytucji realną możliwość stania na czele tych, którym losy młodych ludzi są szczególnie bliskie.

Na 45-letnią historię OHP składa się trud wielu osób – zarówno kadry, jak i sprzymierzeńców z wielu środowisk. Należy im się za to wielki szacunek i słowa podziękowań. Dzięki ich pracy oblicze OHP jest dzisiaj nowoczesne i budzące pozytywne skojarzenia w świadomości społecznej.

Janusz Lewandowski

Komendant Główny

Ochotniczych Hufców Pracy
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Marian Najdychor

Zastępca Komendanta Głównego OHP

Powstanie, rozwój i transformacja
Ochotniczych Hufców Pracy

Powstanie Ochotniczych Hufców Pracy młodzieży
U źródeł zorganizowanej, ochotniczej pracy młodzieży, które sięgają lat trzydziestych ubiegłego wieku, leżała chęć pomocy młodym ludziom nie uczącym się, nie mającym pracy, będącym w trudnych warunkach materialnych często z rodzin rozbitych.

Już w 1932 r. na Śląsku, zwłaszcza w takich miastach jak Gliwice, Sosnowiec, Katowice, Dąbrowa Górnicza, z inicjatywy Sejmu Śląskiego, Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego i władz samorządowych przy wsparciu różnych (licznych) organizacji charytatywnych powstawały pierwsze Ochotnicze Drużyny Robocze.
 Ich głównym celem było niesienie pomocy dla młodzieży bezrobotnej. Zapoczątkowały one akcję zatrudniania młodzieży, którą podjął również Związek Strzelecki tworząc ochotnicze obozy pracy.

Ponieważ zasięg tej inicjatywy był ograniczony a problem narastał Minister Opieki Społecznej powołał specjalną komisję do zbadania możliwości zbiorowego zatrudniania młodzieży. Efektem prac komisji było powołane w 1933 r. Stowarzyszenie Opieki Nad Niezatrudnioną Młodzieżą (SOM).
 Stowarzyszenie utworzyło 56 ośrodków w regionach o największym bezrobociu, w których przebywało od 100 do 400 junaków (zatrudniono ok. 12 tys. młodzieży).

Historycznym momentem, od którego liczy się w zasadzie historia tej działalności wśród młodzieży i zarazem zmieniającej się na przestrzeni lat organizacji, jest wydanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Dekretu z dnia 22 września 1936 r. o służbie pracy młodzieży.

Dekret określa ogólne ramy, zadania i warunki funkcjonowania, a prze-
de wszystkim powołuje do życia „junackie hufce pracy” (Art. l ust. 3 Dekretu), w których służbę pełni się na podstawie zaciągu ochotniczego
W dekrecie akcentuje się iż „Służba pracy młodzieży jest zaszczytną służbą dla Państwa i Narodu” (Art. l ust. l).

Podstawowe zasady, tzn. praca ochotnicza, zdobywanie kwalifikacji, uzupełnianie wykształcenia ogólnego, łączenie pracy z nauką, wychowanie – legły u podstaw, którymi kierowały się wszystkie inne organizacje pow-
stające później i uważające się za spadkobierczynie tradycji junackich hufców pracy.

Junackie hufce pracy podlegały Ministrowi Spraw Wojskowych, którego organem opiniodawczym i doradczym w zakresie programu szkoleniowego i wychowawczego hufców była Rada Służby Pracy. W jej skład wchodzili przedstawiciele Ministrów: Opieki Społecznej, Spraw Wew-
nętrznych, Rolnictwa i Reform Rolnych, Przemysłu i Handlu oraz Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego (Art. 4). Hufce finansowane były
z Funduszu Pracy.

W lutym 1937 r. ukazało się rozporządzenie określające zasady funkcjonowania junackich hufców pracy.
 Jest ono szczegółowym rozwinięciem i uściśleniem Dekretu i określa m.in. zasady „zaciągu” do hufców, warunki jakie muszą spełniać osoby ubiegające się o przyjęcie do hufców oraz tryb kwalifikacji do nich, a także zwolnień ze służby. Jest też rota deklaracji pisemnej, jaką każda przyjęta osoba musi złożyć.

Wybuch II Wojny Światowej przerwał działalność Junackich Hufców Pracy. Różne źródła podają, iż łącznie przewinęło się przez hufce ok.
19 tys. junaków i junaczek.

Hufce uczestniczyły w robotach publicznych, głównie przy budowie dróg a także Centralnego Okręgu Przemysłowego oraz portu i miasta Gdyni
 – największych budowach II Rzeczypospolitej. Idea pracy junaków przy „wielkich budowach” znalazła zastosowanie w działalności kontynuujących tradycje Junackich Hufców Pracy.

Organizacja ochotniczej pracy młodzieży w latach 1945–1955
Do organizacji ochotniczej pracy młodzieży przystąpiono już na początku 1945 r., gdy trwały jeszcze na ziemiach polskich działania wojenne. Wynikało to dodatkowo, z konieczności szerokiej mobilizacji społeczeństwa do odbudowy kraju ze zniszczeń wojennych
.

W połowie 1945 r. zorganizowana została I Śląska Brygada Młodzieżowa, złożona z uczniów szkół średnich do pomocy repatriantom, poprzez „stworzenie dla nich najdogodniejszych warunków umożliwiających im obejmowanie i prowadzenie gospodarstw”
.

Znaczącą rolę odegrał Młodzieżowy Batalion Odbudowy Warszawy. „Kie-
rowano się w tym wypadku nie tylko chęcią przyspieszenia tempa odgru-
zowywania stolicy, lecz także chęcią zapewnienia młodzieży pochodzącej
z przeludnionych rolniczych terenów możliwości pracy a także nauki”
.

Pracę w batalionie liczącym ok. 600 osób organizowano tak, iż młodzież pracowała 4 godziny i tyle samo się uczyła, uzupełniając wykształcenie, i zdobywając zawody murarza, tynkarza i inne – budowlane.

Jednakże najpoważniejszym, profesjonalnie przygotowanym przedsięwzięciem z wykorzystaniem doświadczeń organizacyjnych i pedagogicznych junackich hufców pracy było powołanie do życia Powszechnej Organizacji „Służba Polsce” w 1948 r. 

Sejm Ustawodawczy 25 lutego 1948 r. uchwalił ustawę o powołaniu Powszechnej Organizacji „Służba Polsce”, której celem było „...włączenie twórczego zapału młodego pokolenia do pracy nad rozwojem sił i bogactwa Narodu” a także – rozszerzenie systemu wychowania, przedłużenia kształcenia i wychowania poza okres obowiązku szkolnego”
.

Obok ogromnej pracy, jaką wykonała młodzież zorganizowana w różnych rodzajach hufców i brygad, szczególnie istotna była prowadzona przez tę organizację działalność szkoleniowa. W dziedzinie szkolnictwa ogólnego były to kursy korespondencyjne w zakresie liceum, oraz kursy przygotowawcze na wyższe uczelnie. W zakresie szkolnictwa zawodowego młodzież uczyła się różnych zawodów (głównie budowlanych), prowadzono intensywne szkolenie wojskowe uwzględniając w ten sposób aktualne potrzeby gospodarcze i obronne.

Ważnym kierunkiem działalności PO „SP” była organizacja przysposobienia rolniczego młodzieży
. W 1949 r. utworzono w ramach SP Służbę Przysposobienia Rolniczego, która miała zapewnić młodzieży w wieku powyżej 16 roku życia obowiązkowe przeszkolenie. Celem było przygotowanie młodzie-
ży wiejskiej do pracy w nowych warunkach – mechanizującej się gospodarki rolnej. Koncepcja ta praktycznie nie sprawdziła się, bowiem młodzież wiej-
ska pragnęła przede wszystkim opuścić przeludnioną wieś i pracować – zgodnie z ówczesnym zapotrzebowaniem – w zawodach pozarolniczych.

Przemiany zachodzące w Polsce po 1953 r. spowodowały ograniczenie działalności PO „SP”. 29 listopada 1955 r. Prezes Rady Ministrów Powołał Komisję Likwidacyjną SP, a 17 grudnia 1955 r. Powszechna Organizacja „Służba Polsce” uchwałą Rady Ministrów została rozwiązana 
. W uzasadnieniu tej decyzji Prezydium Rządu stwierdziło, „...że w okresie odbudowy kraju i realizacji planu 6-letniego „SP” spełniła swoją misję w wychowaniu i edukacji młodzieży (...).”

Ochotnicze Hufce Pracy w latach 1958–1989, organizacja

i prawne zasady działania. 
Przerwa, po rozwiązaniu PO „SP” w działalności organizacji na rzecz ochotniczej pracy młodzieży trwała tylko 2,5 roku.

Życie i sytuacja jednoznacznie wskazywały, iż ta forma pracy z młodzieżą – pomocy jej w zdobywaniu zawodu i uzupełnianiu wykształcenia, jest ciągle aktualna i niezbędna.

W latach 1955–57 odsetek młodzieży nie kończącej szkoły podstawowej wynosił aż 36–40% w stosunku do liczby młodych ludzi (14–17 lat) rozpoczynających naukę. W 1957 r. z 258 tysięcy osób przystępujących do pracy bez przygotowania zawodowego, 125 tys. nie posiadało wykształcenia podstawowego. W tymże roku – poza szkołą i pracą – pozostawało
200 tys. młodzieży miejskiej. Niepokojąco rosła liczba niewykwalifikowanej młodzieży przystępującej do pracy. Według danych Ministerstwa Oświaty – w roku 1957 niewykwalifikowani stanowili 70% ogółu młodzieży przystępującej do pracy.

Poza tymi przesłankami, istniało po prostu społeczne zapotrzebowanie
i dobra tradycja takich działań, a także coraz liczebniejsza grupa młodzieży pozostawionej bez szans na rozwiązywanie swoich problemów życiowych.

Z inicjatywy organizacji młodzieżowych Rada Ministrów w dniu
13 czerwca 1958 r. przyjęła uchwałę powołującą do życia Ochotnicze Hufce Pracy
. W jej zapisach, w § 5 istnieje stwierdzenie, że do OHP może zgłaszać się młodzież miejska i wiejska w wieku 18–24 lata a „w przypadkach wyjątkowych, uzasadnionych społecznie i gdy nie koliduje to z zajęciami szkolnymi i stanem zdrowia - mogą być przyjęci do OHP również chłopcy w wieku 16–18 lat.” Zgodnie z zapisem w § 2 do zadań OHP wówczas należało: pomoc w rozwijaniu gospodarki narodowej, umożliwianie młodzieży nabycia podstawowych wiadomości zawodowych poprzez prowadzenie pracy wychowawczej i zapewnienie przeszkolenia wojskowego.

Powołano komendy wojewódzkie OHP, a w rejonach pracy z większą liczbą hufców – komendy zgrupowania. Całością kierowała Komenda Główna na czele z Komendantem Głównym OHP. Pierwszy hufiec pracy zorganizowany został w lipcu 1958 r. i wyruszył w Bieszczady do budowy dróg, drugi w tym samym czasie rozpoczął pracę na terenie Kombinatu Górniczo-Energetycznego w Turoszowie, kolejne: przy rozbudowie hut „Batory”, „Kościuszko”. W pierwszym roku istnienia hufców pracowało w nich 1200 osób, z czasem – w kolejnych latach – liczba uczestników wzrosła do 8000
.

W późniejszym okresie ochotnicze hufce pracowały przy budowie Huty „Katowice”, płockiej „Petrochemii”, elektrowni „Kozienice”, Fabryki Sa-
mochodów Małolitrażowych w Tychach, odbudowie Zamku Królewskiego w Warszawie, budowie Magistrali Hutniczo-Siarkowej, budowie elektro-
wni „Bełchatów”, tarnobrzeskiego zagłębia siarkowego, Zakładów Chemi-
cznych „Oświęcim”, różnych wielkich fabryk jak: Zakłady Celulozowo-
-Papiernicze w Świeciu, Huta w „Miasteczku Śląskim”, Fabryka Samo-
chodów Ciężarowych w Lublinie, wreszcie zagłębie miedziowe w Lubi-
nie Legnickim i Rybnickim Okręgu Węglowym
, a także w stoczniach
i cementowniach oraz prawie na wszystkich większych budowach, w tym na budowach osiedli mieszkaniowych m.in. w Warszawie.

Istotne znaczenie dla działalności OHP miała, przyjęta w 1966 r. uchwała Rady Ministrów w sprawie ich dalszego rozwoju.
 Rozszerzyła ona upoważnienie do organizacji hufców, usankcjonowała organizację hufców studenckich, zezwoliła na organizację hufców stacjonarnych dla dziewcząt, określiła ostatecznie wiek uczestników na 16–24 lata, wprowadzała w 2-letnich hufcach stacjonarnych zasadniczą służbę wojskową
w systemie obrony terytorialnej (§ 12).

Wykorzystując wszystkie dotychczasowe doświadczenia, po przyjęciu ww. uchwały ukształtowały się następujące rodzaje hufców, które przetrwały aż do 1989 r.:

1) 
Hufce stacjonarne, dwuletnie – dla nie pracującej i nie uczącej się młodzieży męskiej i żeńskiej w przedziale wiekowym 18–24 lata, z zakwaterowaniem, wyżywieniem i umundurowaniem, ze służbą wojskową
w systemie obrony terytorialnej (dla mężczyzn). Hufce dzieliły się na: szkolne – dla młodzieży z ukończoną szkołą podstawową, która pracowała i uczyła się zawodu w szkołach zawodowych; produkcyjne – dla młodzieży, która nie ukończyła szkoły podstawowej a w hufcach miała uzupełnić wykształcenie w podstawowym studium zawodowym. Junacy poza pracą podlegali również szkoleniu zawodowemu, które w połączeniu z praktyką dawało im tytuł robotnika wykwalifikowanego (monter konstrukcji stalowych, spawacz, operator sprzętu budowlanego, kierowca-mechanik, murarz, tynkarz, cieśla itp.).

2) 
Hufce dla młodocianych w wieku 16–17 lat, trwające 1–2 lata. Przeznaczone były dla młodzieży, która ukończyła, bądź nie, szkołę podstawową. Wszystkich obowiązywała nauka i praca w określonym zakładzie pracy. Dzieliły się na:

–
stacjonarne (1–2 letnie), przygotowujące do egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego lub zdobycia zawodu w zasadniczej szkole zawodowej;

– 
dochodzące – bez zakwaterowania ale z wyżywieniem, przyuczające do określonego zawodu.

3) 
Hufce sezonowe – dla młodzieży, która ukończyła 16 lat, uczącej się
w szkołach ponadpodstawowych bądź studiującej. Miały na celu pomoc zakładom pracy, w których w okresie nasilenia prac sezonowych wy-
stępują braki siły roboczej (np. przemysł przetwórczy, turystyka, handel, leśnictwo, rolnictwo). Hufce były różnego rodzaju: wakacyjne – szkolne i studenckie, śródroczne, praktyki produkcyjne dla uczniów szkół rolniczych, stażowe, wiejskie – terenowe.

4) 
Hufce zagraniczne – w ramach wymiany i współpracy z niektórymi krajami. Hufce takie pracowały m.in. w ówczesnej Jugosławii (budowa autostrad), Mongolii (budowa obiektów socjalnych), Czechosłowacji (budowa cukrowni) a nawet na Kubie (budowa termoelektrowni).

5) 
Hufce dla kandydatów na studia wyższe były zorganizowaną formą praktyk produkcyjnych dla kandydatów na studia głównie rolnicze, ekonomiczne i wychowania fizycznego.

Do roku 1989 jeszcze czterokrotnie Rada Ministrów podejmowała
w sprawie OHP uchwały, które niekiedy coś zmieniały bądź porządkowały, zawsze – wspierały działalność tej formy pracy młodzieży, podkreślając jej znaczenie i rangę.

Przełomowe znaczenie miała uchwała Rady Ministrów z 16 grudnia 1982 r
. Mocą tej uchwały Ochotnicze Hufce Pracy zostały przekształco-
ne w „państwową jednostkę organizacyjną” (§ 1.1). Trudno jednoznacznie wytłumaczyć tę zmianę, ale niewątpliwie wiązała się ona z ówczesną sytuacją w kraju.

Nadzór nad OHP miał sprawować Minister Obrony Narodowej poprzez Szefa Obrony Cywilnej Kraju, a w zakresie ustalonym przez Prezesa Rady Ministrów – Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (§ 2.2.) mający współdziałać z Ministrem Oświaty i Wychowania, Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki oraz Ministrem do Spraw Młodzieży. „Uwojskowienie” OHP znalazło wyraz w mocnym zaakcentowaniu przygotowania uczestników hufców do odbycia zasadniczej służby wojskowej (rozszerzeniu zakresu przysposobienia wojskowego oraz szkolenia w ramach powszechnej samoobrony ludności (§ 4.5).

OHP upoważniono (§ 6.2.) do tworzenia hufców „...w celu prowadzenia określonej działalności gospodarczej (...)”.

Nadzór Ministra Obrony Narodowej spowodował, że lata 1983–1990 były okresem „militaryzacji” OHP, o czym stanowiły między innymi oddziały obrony cywilnej (ok. 20 tys. młodzieży).

Warto zwrócić uwagę, że w tych latach szczególnie rozwijała się działalność hufców bez zakwaterowania, działalność form sezonowych OHP oraz wymiana zagraniczna młodzieży. Znacząco spadła liczba hufców stacjonarnych – zakładom pracy bardziej opłacało się utrzymywanie dotowanych przez państwo oddziałów obrony cywilnej, niż stacjonarnych hufców pracy finansowanych ze środków własnych zakładu pracy
.

Transformacja Ochotniczych Hufców Pracy
Dokonujące się zmiany społeczno – gospodarcze w Polsce w latach 1989–1990 i następnych miały znaczący wpływ na dalszą działalność OHP. Militaryzacja OHP spowodowała niezadowolenie znacznej części „cywilnych” pracowników OHP. Dodatkowo pojawił się uboczny – ujemny skutek społeczny w postaci negacji całokształtu dorobku i osiągnięć Ochotniczych Hufców Pracy przez opinię publiczną. Zakwestionowano celowość dalszego istnienia i działalności OHP, jako instytucji nie przydatnej w warunkach transformacji ustrojowej, uznawanej za relikt PRL.

W 1990 r. po wyprowadzeniu ze struktur OHP oddziałów obrony cywilnej i oficerów zawodowych WP rozpoczęto starania o utrzymanie ciągłości działania OHP i zmianę ich społecznego wizerunku. Opracowano
i przedstawiono w parlamencie materiały uzasadniające dalszą działalność
i społeczną użyteczność OHP. Przedstawione argumenty za koniecznością dalszej działalności OHP zostały zaakceptowane. Znalazło to swój wyraz
w stosownych zapisach o roli i zadaniach OHP w dwóch ustawach tj. ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz ustawie z dnia
16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu. Na tej podstawie Rada Ministrów swoim rozporządzeniem z dnia 8 września 1992 r. w sprawie Ochotniczych Hufców Pracy sprecyzowała zasady ich działalności w nowych uwarunkowaniach społeczno – gospodarczych kraju.

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Rada Ministrów wydała rozporządzenie z dnia
23 maja 1995 r. w sprawie Ochotniczych Hufców Pracy. W ślad za tym Minister Pracy i Polityki Socjalnej zarządzeniem Nr 64 z dnia 20 czerwca 1995 r. nadał Ochotniczym Hufcom Pracy statut.

Przygotowana reforma ustroju administracji publicznej zainicjowała
w 1998 r. pytanie o tożsamość OHP. Dyskusja dotyczyła konieczności odpowiedzi na pytanie – czy OHP powinny mieć kształt samorządowy czy rządowy? Ostatecznie zwyciężył pogląd, że państwo nie powinno pozbawiać się instrumentów umożliwiających prowadzenie spójnej, ponadregionalnej polityki wobec niektórych grup młodzieży. Znalazło to swoje odzwierciedlenie w przegłosowanej przez Sejm ustawie z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z funkcjonowaniem admi-
nistracji publicznej w części odnoszącej się do ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Aktualnie Ochotnicze Hufce Pracy jako państwowa jednostka organizacyjna wykonują zadania państwa w zakresie zatrudniania i wychowywania młodzieży w wieku powyżej 15 roku życia.

Podmiotem oddziaływań Ochotniczych Hufców Pracy – jednego z ogniw w systemie edukacji, wychowania i socjalizacji – są trzy grupy młodzieży:

– 
pierwsza – to młodzież zaniedbana, o zmniejszonych szansach życiowych, pochodząca ze środowisk niedostosowanych społecznie, w dużej części patologicznych wręcz kryminogennych – z rodzin dysfunkcyjnych – niepełnych, zubożałych, poszukująca instytucjonalnego wsparcia i opieki, wymagająca oddziaływań wychowawczych i kształcenia zawodowego warunkującego samodzielny start w dorosłe życie;

– 
druga – absolwenci szkół ponadgimnazjalnych (bądź uczniowie ostatnich klas tych szkół), absolwenci wyższych uczelni – młodzież wykształcona i z pewnymi już kwalifikacjami zawodowymi – zagrożona jednak bezrobociem i bezrobotna;

– 
trzecia – to uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci, którzy
w czasie wolnym od nauki chcą pracować za pośrednictwem OHP i tym samym poprawić własną sytuację materialną.

System struktur organizacyjnych OHP obejmuje swoim zasięgiem całą Polskę poprzez 16 Wojewódzkich Komend OHP i 49 Centrów Edukacji
i Pracy. Młodzież (zaliczana wyżej do pierwszej grupy) jest rekrutowana do ponad 300 jednostek organizacyjnych o charakterze edukacyjno-wycho-
wawczym, wśród których należy wymienić:

• 
hufce pracy – ponad 260 jednostek skupiających blisko 28 000 uczestników;

• 
ośrodki szkolenia i wychowania – 25 jednostek, a w nich 3000 uczestników;

• 
centra kształcenia i wychowania – 9 ponadregionalnych jednostek
z około 1400 uczestnikami.

W każdym roku szkolnym, w jednostkach organizacyjnych OHP procesem kształcenia i wychowania obejmowanych jest ponad 32 tysiące młodzieży. Około 30 % z nich pochodzi z rodzin niepełnych i domów dziecka, prawie 40% z rodzin wielodzietnych. Połowa z nich wywodzi się z rodzin dotkniętych bezrobociem.

Wśród całej grupy uczestników OHP ponad 26% to młodzież już wcześniej resocjalizowana, w tym 12% ma za sobą czyny przestępcze mniejszej wagi.

Młodzież ta została skierowana do placówek OHP przez kuratorów sądowych i sądy dla nieletnich (6,5%), poradnie pedagogiczno-psy-
chologiczne (35%), ośrodki pomocy społecznej, pogotowia opiekuńcze
i pedagogów szkolnych (30%), policję (1,0%) i domy dziecka (1,0%).
W stosunku do tej młodzieży – w wieku powyżej 15 lat, nie kontynuującej nauki, która w przewidzianym czasie nie ukończy gimnazjum, zagrożonej bezrobociem i demoralizacją, jak również w stosunku do młodzieży nie będącej uczestnikami OHP, ale korzystającej doraźnie z różnorodnych, proponowanych przez OHP form pomocy realizowany jest wypracowany przez lata i na bieżąco modyfikowany – skuteczny system kształceniowo-
-wychowawczo-socjalizacyjny.

Stosownie do poziomu posiadanego wykształcenia uczestnicy OHP uzupełniają wykształcenie ogólne na poziomie gimnazjum (czasem jeszcze na poziomie szkoły podstawowej), przyuczając się do wykonywania określonej pracy oraz kontynuują naukę w szkole zasadniczej lub na kursach zawodowych przygotowujących do egzaminu nadającego kwalifikacje zawodowe. 95% młodzieży trafiającej do OHP kończy naukę z wynikiem pozytywnym. Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe uczestników OHP odbywa się na zasadach dotyczących pracowników młodocianych (trzy dni nauki, dwa dni zajęć praktycznych w tygodniu).

Młodzież najbiedniejsza trafiająca do OHP (rokrocznie jest to grupa ponad 4000 osób) w trakcie pobytu otrzymuje nieodpłatnie nocleg i pełne wyżywienie.

Odrębną grupę działań stanowią zadania realizowane przez sieć około 200 placówek OHP wykonujących działalność w zakresie rynku pracy (młodzieżowych biur pracy, ich filii i klubów aktywnego poszukiwania pracy) nadzorowanych przez centra edukacji i pracy.

Zróżnicowana grupa młodzieży, która trafia do OHP (od nowego roku szkolnego – 2002/2003 do OHP będzie również rekrutowana młodzież niepełnosprawna) wymaga tworzenia wciąż nowych, atrakcyjniejszych propozycji, które będą zgodne z potrzebami i oczekiwaniami młodzieży, obiektywnymi realiami rynku pracy oraz innymi uwarunkowaniami życia społecznego.

Do nowej sfery działalności Ochotniczych Hufców Pracy należy edukacja proeuropejska młodzieży i wszelkie inicjatywy na rzecz Unii Europejskiej.

Ochotnicze Hufce Pracy potwierdzają swoją społeczną przydatność. Zmodyfikowały i dostosowały do nowej rzeczywistości formy pracy. Funkcjonująca obecnie struktura OHP, wypracowana w oparciu o długoletnie doświadczenie, w skuteczny sposób pozwala na realizację powierzonych zadań.

Bilans wieloletniej działalności OHP stanowi bagaż bogatych doświadczeń z młodzieżą trudną i poszkodowaną, przekładający się na skuteczny system pomocy. Jednak zasadniczy, niepodważalny dorobek organizacji stanowią kolejne pokolenia wychowanków, którzy dzięki otrzymanej pomocy nie powiększyli grupy marginesu społecznego.

Kalina Kenczew-Pałasz

Komenda Główna OHP

Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-programowych

i współpracy z instytucjami i organizacjami

Cele strategiczne
Ochotniczych Hufców Pracy

Mając na uwadze problemy współczesnej polskiej młodzieży Ochotnicze Hufce Pracy starają się dostosować do jej potrzeb ofertę programową oraz dbają o stałe podnoszenie poziomu usług świadczonych młodemu człowiekowi szukającemu pomocy w OHP. 

Rodzaj oddziaływań powinien być uzależniony od potrzeb i oczekiwań adresatów. I tak inne oferty są kierowane do młodzieży zaniedbanej, 
o zmniejszonych szansach życiowych, pochodzącej ze środowisk niedostosowanych społecznie, takiej która poszukuje instytucjonalnego wsparcia
i opieki. Inny charakter mają usługi świadczone absolwentom szkół ponadgimnazjalnych, absolwentom wyższych uczelni – młodzieży wykształconej, a jednak zagrożonej bezrobociem bądź bezrobotnej. Całkowicie inaczej zabezpieczane są oczekiwania młodzieży, która za pośrednictwem OHP w cza-
sie wolnym od nauki pragnie podjąć pracę, aby poprawić własną sytuację materialną.

Dlatego też w najbliższej perspektywie przewiduje się wielokierunkowy rozwój działalności OHP. W ubiegłym roku wyznaczono kierunki rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy w nadchodzącej przyszłości, w dokumencie
o podobnym tytule: Kierunki rozwoju działalności Ochotniczych Hufców Pracy w latach 2002–2010. Przede wszystkim zdefiniowano różnorodne obszary działalności Ochotniczych Hufców Pracy, a wśród nich: edukacyjny, opiekuńczo-wychowawczy, obszar działań z zakresu rynku pracy, z za-
kresu doskonalenia jakości zasobów organizacji oraz współpracy ze środowiskiem i z partnerami zagranicznymi. W ramach poszczególnych obszarów działalności określono grupy zadań, których realizacja będzie bezpośrednio i pośrednio służyła efektywnemu rozwojowi organizacji, a także będzie umożliwiała dostosowanie funkcjonowania OHP do wciąż zmieniających się zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań.

W obszarze edukacyjnym przewiduje się:

1. 
Wdrożenie nowych ofert edukacyjnych dla uczestników OHP.

2. 
Edukację i aktywizację społeczno-zawodową młodzieży niepełnosprawnej.

3. 
Edukację proeuropejską młodzieży.

4. 
Edukację proeuropejską kadry OHP – szczególnie w zakresie korzystania z programów efektywnej absorbcji środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

5. 
Doskonalenie kompetencji nauczycieli przedmiotów zawodowych i prak-
tycznej nauki zawodu.

6. 
Modernizację procesów dydaktycznych poprzez modularyzację programów kształcenia/szkolenia zawodowego.

7. 
Rozbudowę i doposażenie warsztatów szkoleniowo-produkcyjnych OHP. 

W obszarze zadań opiekuńczo-wychowawczych Ochotnicze Hufce Pracy rozwiną działalność w zakresie:

1. 
Profilaktyki patologii społecznych oraz zagrożeń związanych z bezpieczeństwem w życiu codziennym, profilaktyki zdrowotnej oraz promocji zdrowego stylu życia.

2. 
Organizowania w oparciu o bazę i kadrę OHP tzw. Ośrodków Pomocy
i Interwencji Społecznej – ośrodków szybkiego reagowania – niosących pomoc młodzieży, a także rodzinom w sytuacjach kryzysowych. 

3. 
Rozwijania programów szkoleniowych dla kadry pracującej z dziećmi
i młodzieżą .

W obszarze rynku pracy szczególnie doskonalone będą następujące działania:

1. 
Aktywizacja zawodowa absolwentów i ludzi młodych wchodzących na rynek pracy. 

2. 
Działalność szkoleniowa.

3. 
Pośrednictwo pracy.

4. 
Poradnictwo i informacja zawodowa.

5. 
Metody doradztwa, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy.

W ramach doskonalenia zasobów organizacji planuje się:

1. 
Rozwój jednostek organizacyjnych OHP.

2. 
Rozwój potencjału kadrowego OHP.

3. 
Doskonalenie procesów i metod dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w OHP.

4. 
Inwestycje i remonty w OHP.

Czynnikiem konstytuującym w systemie edukacji, opieki i wychowania jest zakotwiczenie hufców we wspólnotach lokalnych, albowiem w demokratycznym społeczeństwie – które budujemy – ciężar życia publicznego przesuwa się właśnie ku ich funkcjonowaniu. Stąd też kolejnym, bardzo ważnym obszarem działalności OHP jest współpraca ze środowiskiem lokalnym, z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi. Zależy nam szczególnie na wypracowaniu wspólnych systemów działania
z samorządem lokalnym. OHP jako instytucja państwowa, posiadająca za-
plecze do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych powinny realizować zadania samorządów w tym zakresie. 

Warunki do działania OHP w znacznej mierze zależą od roli jaką Ochotnicze Hufce Pracy odgrywają na terenie gminy, powiatu czy województwa 
i jaki jest ich wizerunek w środowisku, dlatego w nadchodzących latach duży nacisk planuje się położyć na promocję działalności OHP. Podejmowane działania będą służyć rozpropagowaniu rzeczywistego wizerunku OHP
i utrwalenie jego najbardziej pozytywnych stron w świadomości społecznej. Pragniemy, aby Ochotnicze Hufce Pracy były rozpoznawane i kojarzone
z prężną instytucją działającą na rynku pracy i edukacji na rzecz młodzieży.

Tymczasem proces integracji gospodarczej w Europie i aktywny udział w niej Polski stwarzają młodzieży nowe szanse. Sytuacja ta stanowi kolejne wyzwanie dla struktur OHP. W obszarze współpracy z partnerami zagranicznymi planuje się:

1. 
Międzynarodowe spotkania młodzieży (w tym staże, praktyki).

2. 
Współudział w organizowaniu wolontariatów dla młodzieży z kraju
i zagranicy.

3. 
Podjęcie działań w celu pozyskania nowych partnerów do organizowania międzynarodowej wymiany młodzieży.

Do skutecznej realizacji opisanych wyżej działań potrzebne są środki finansowe, których Ochotnicze Hufce Pracy, jako państwowa jednostka organizacyjna, nie posiadają w wystarczającej ilości. Szczupłe środki budżetowe pozostające każdego roku w dyspozycji Ochotniczych Hufców Pracy nie zaspakajają ani potrzeb młodzieży zrzeszonej w OHP, ani potencjalnych możliwości organizacyjnych i realizacyjnych kadry pracowniczej w zakresie opieki, wychowania i organizacji kształcenia tych młodych ludzi. Przystąpienie Polski do Unii stwarza szansę na przynajmniej częściowe rozwiązanie tego problemu. Już teraz – w okresie przedakcesyjnym – możliwe jest absorbowanie środków finansowych z funduszy przedakcesyjnych oraz udział
w niektórych programach UE. W związku z powyższym – w tym obszarze rozwoju OHP – zaplanowano działania związane z pozyskiwaniem środków finansowych pozabudżetowych i udziałem w projektach innych instytucji, organizacji i funduszy, a wśród nich szczególnie brane są pod uwagę:

1. 
Środki z funduszu PHARE.

2. 
Współrealizowanie programu Banku Światowego.

3. 
Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich.

4. 
Programy – z obszaru edukacji – realizowane w Unii Europejskiej, udostępnione w okresie przedakcesyjnym dla Polski (Leonardo da Vinci, Młodzież, Sokrates).

5. 
Środki z Funduszy Strukturalnych po 2004 roku.

6. 
Środki finansowe pochodzące z działalności komercyjnej gospodarstw pomocniczych w OHP.

Opisane wyżej, różnorodne w charakterze działania podejmowane przez Ochotnicze Hufce Pracy na bieżąco dostosowywane są do potrzeb i oczekiwań zróżnicowanych grup klientów i jednocześnie muszą się mieścić
w kompleksie polityki społecznej państwa. 

Cele strategiczne rządu w tym zakresie, a wśród nich te szczególnie, na których realizację może mieć wpływ działalność OHP – kreowanie form sprzyjających wzrostowi zatrudnienia, poprawę bezpieczeństwa socjalnego obywateli i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu – dodatkowo obligują Ochotnicze Hufce Pracy do podejmowania nowych wyzwań. 

Tak więc dostrzegając potrzebę doskonalenia działalności organizacji oraz dążąc do stałego zwiększanie efektywności i jakości świadczonych przez nią usług w bieżącym roku wypracowano strategię Ochotniczych Hufców Pracy na lata 2003–2010. Obok celów podstawowych – wynikających z obowiązujących aktów normatywno-prawnych (z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z dn. 14.12.94 r., ustawy o systemie oświaty z dn. 7.09.91 r. oraz z rozporządzenia MPiPS w sprawie szczegółowych zadań oraz zasad organizacji i szczegółowych zasad funkcjono-
wania OHP z dn. 11.07.00 r.), zdefiniowano strategiczne cele organizacji przyjmując jednocześnie określone priorytety i zakładając, że nieodmiennie wszystkie podejmowane działania służyć będą ich realizacji, tj.:


objęciu podstawowymi usługami wychowawczymi, doradczymi i eduka-
cyjnymi prawie całej populacji młodzieży społecznie nieprzystosowanej i defaworyzowanej, o szczególnych potrzebach społecznych;


uzyskaniu pozycji lidera w świadczeniu podstawowych usług dla młodzieży zaniedbanej społecznie;


rozszerzeniu pakietu usług świadczonych młodzieży wchodzącej na rynek pracy i bezrobotnej, zwłaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego, szkolenia i pośrednictwa pracy;


wysokiej jakości usług świadczonych przez organizację, dostosowanej do standardów Unii Europejskiej;


optymalnemu wykorzystaniu własnych i powierzonych środków krajowych i zagranicznych,


wysokiej efektywności ludzkich i rzeczowych zasobów instytucji, wielofunkcyjności placówek i kompleksowości świadczonych przez nie usług;


elastyczności oferty programowej organizacji i dostosowanie jej do zmian zachodzących w otoczeniu międzynarodowym, krajowym i lokalnym;


budowie koalicji programowej wokół społecznych problemów młodzieży w środowisku lokalnym i na szczeblu krajowym;


promocji organizacji jako instytucji efektywnej ekonomicznie i spo-
łecznie.

Osiągnięcie powyższych celów urealni wizję Ochotniczych Hufców Pracy, które pod koniec I dekady staną się organizacją nowoczesną, zinformatyzowaną, odpowiadającą na potrzeby społeczne, z dobrze przygotowaną kadrą, działającą nie tylko na terenie kraju, ale i zagranicą, o wysokim poziomie świadczonych usług. Młodzież, główny podmiot działania organizacji, uzyska dzięki niej lepsze warunki startu życiowego i szanse rozwoju w integrującej się Europie i globalizującej się gospodarce.

Po rozszerzeniu Europy w jej granicach (biorąc pod uwagę 15 obecnych krajów członkowskich i kraje kandydujące) znajdzie się 75 milionów młodych ludzi w wieku 15–25 lat – wśród nich oczywiście polska młodzież. Pomimo dzielących ich różnic (w dostępie do rynku pracy, wykształceniu, życiu rodzinnym, wysokości dochodu itd.) młodzi ludzie uważają się za pełnoprawnych obywateli posiadających pełnię praw i obowiązków. Inwestowanie w młodzież oznacza inwestowanie w dobrobyt naszych społeczeństw obecnie i w przyszłości. 

Nadając wymiar europejski działaniom związanym z młodzieżą, szczególnie tą niedostosowaną społecznie, stwarzamy jej szansę wyzbycia się kompleksów, uczymy tolerancji i współżycia bez stereotypów, uprzedzeń
i obaw.

Sławomir Męcina

Dyrektor Biura Kształcenia i Wychowania

Komenda Główna OHP

Praca w procesie wychowania
w Ochotniczych Hufcach Pracy

Praca zawodowa traktowana jest we współczesnym społeczeństwie jako element decydujący o współżyciu jednostki z innymi ludźmi, a jednocześnie jako skuteczny sposób przeciwdziałania izolacji i marginalizacji społecznej.

Idee wychowania przez pracę i dla pracy wykorzystują Ochotnicze Hufce Pracy. W praktyce wychowawczej OHP praca jest wykorzystywana jako skuteczna metoda edukacyjna i wychowawcza. W codziennej pracy wychowawczej realizowanej z młodzieżą duże znaczenie ma wieloaspektowość pracy jako naturalny czynnik warunkujący funkcjonowanie w spo-łeczeństwie. 

Socjalizacja młodzieży prowadzona w OHP zmierza do zmniejszenia
i eliminowania zagrożenia podopiecznych nieprawidłowym rozwojem spo-
łeczno-moralnym oraz utrwalania zachowań akceptowanych społecznie. 

Zasadnicze problemy związane z pomocą tym młodym ludziom wynikają z faktu, iż znaczna ich część wypadła z normalnego toku nauczania, nie kończąc szkoły, co spowodowało, iż w obecnych warunkach nie mają szans na znalezienie pracy, a tym samym na osiągnięcie samodzielności życiowej i zawodowej. W 303 jednostkach organizacyjnych przebywa
w skali roku około 32 tysięcy młodzieży. W większości przypadków jest to młodzież niedostosowana społecznie, z brakami edukacyjnymi i zmniejszonymi szansami na rynku pracy, pochodząca z rodzin kumulujących liczne problemy. W bieżącym roku szkolnym z rodzin problemowych i nie-
pełnych rekrutuje się (8282 uczestników), z rodzin wielodzietnych (12 911 uczestników) z rodzin dotkniętych bezrobociem (14 115 uczestników), o złej sytuacji materialnej (18 628 uczestników) i z rodzin patologicznych (6767 uczestników). Kadra OHP pracuje z młodymi ludźmi przejawiającymi zaburzenia w zachowaniu, nie realizującymi obowiązku szkolnego, demonstrującymi zachowania wskazujące na zagrożenie niedostosowaniem społecznym, mającymi trudności w prawidłowym przebiegu procesu zdobywania zawodu i podjęcia pracy zawodowej. W ogólnej liczbie 12 498 podopiecznych przyjętych do OHP w bieżącym roku szkolnym wszyscy powtarzali klasy jeden lub więcej razy.

Młodzież ta wymaga oddziaływań wyrównawczych, usprawniających
i korygujących w zakresie uspołecznienia. Konieczne jest zatem doskonalenie obecnie stosowanych metod socjalizacyjnych, oraz działań, poprzez które tworzone będą warunki do wszechstronnego i integralnego rozwoju uczestników. 

Skala i przejawy niedostosowania społecznego młodzieży jest bardzo różna i nie zawiera się w jednolitym wzorcu. Stąd też dla skutecznego prowadzenia działań konieczne jest określenie dla każdego wychowanka celów terapeutyczno-wychowawczych oraz odpowiednie dostosowanie oddziaływań. Kadra wychowawcza, aby dokonać zmian w zachowaniu po-dejmuje odpowiednie działania w trakcie realizacji procesu wychowania. Głównie polegają one na przygotowaniu wychowanka do samodzielnego przeciwstawiania się negatywnym społecznie wartościom, tym, które do tej pory były przez niego uznawane. Ma temu służyć m.in. wychowanie przez pracę, które obok umożliwienia wychowankom zdobycia wykształcenia
i przygotowania zawodowego stanowi podstawowy czynnik w pracy dydaktyczno-wychowawczej Ochotniczych Hufców Pracy. 

Wychowawcza rola pracy w procesie wychowania realizowanym w OHP stanowi czynnik aktywizujący, psychoterapeutyczny i psychokorekcyjny.

Podstawowym problemem jest przekonanie młodych ludzi, pochodzących w dużej mierze ze środowisk patologicznych, mających negatywny stosunek do pracy, że praca pozwoli im w przyszłości decydować o swoim własnym życiu zawodowym i osobistym. W związku z tym zachodzi potrzeba przełamania niekorzystnego wpływu środowiska na uczestnika i jego poglądy, a gdy zachodzi konieczność, nawet oddzielenia podopiecznych. Młodzież ta ma zapewnione miejsca w centrach kształcenia i wychowania oraz ośrodkach szkolenia i wychowania wśród społeczności, która m.in. poprzez pracę funkcjonuje prawidłowo. Kadra tych jednostek wskazuje naszym podopiecznym pozytywne wzorce, pokazujemy alternatywne do ich dotychczasowego życia rozwiązania, uczy umiejętności zrobienia czegoś dla siebie samego, a przede wszystkim przekonania, że nie jest za późno na to by zmienić swoje życie. Na terenie kraju działa 10 centrów kształcenia i wychowania, 25 ośrodków szkolenia i wychowania. 

Realizowana w poszczególnych jednostkach organizacyjnych praca wychowawcza ma właściwie przekształcać aktywność młodzieży z postępowania patologicznego, antyspołecznego na aktywność twórczą, dążenie do tworzenia nowych wartości w sferze pracy, nauki czy w obrębie prospołecznego kreowania własnego otoczenia. Cele te osiągane są poprzez reali-zację przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i wychowawczym w środowisku wychowawczym OHP.

Oddziaływania prowadzone w OHP na płaszczyźnie pracy pełnią funkcję kształcącą, wychowawczą i socjalizacyjną, pozwalają na rozwój uzdolnień młodzieży oraz realizację potrzeb i planów życiowych uczestników. Następuje to m.in. poprzez kontakt młodzieży z dorosłymi pracownikami
w naturalnym procesie produkcyjnym, w trakcie którego przyswajane są właściwe nawyki i zachowania.

W codziennej rzeczywistości OHP zapewniają uczestnikom możliwość realizacji przygotowania zawodowego, czyli wykonywania pracy bezpośrednio u pracodawcy, bądź we własnych warsztatach szkoleniowo produkcyjnych, a młodzieży spoza OHP w zależności od oczekiwań znalezienia zatrudnienia stałego lub krótkoterminowego. W bieżącym roku szkolnym dzięki pośrednictwu OHP u pracodawców zewnętrznych zatrudniono w ce-
lu przygotowania zawodowego 26 tys. uczestników, zaś we własnych warsz-
tatach 6 tys.

Jednym z podstawowych zadań realizowanych poprzez funkcjonujące
w jednostkach organizacyjnych warsztaty szkoleniowo-produkcyjne jest kształtowanie w podopiecznych akceptacji i pozytywnego stosunku do pracy – właściwej postawy. W OHP kształtowanie tej postawy zaczyna się od początku pobytu młodzieży w jednostkach, przy wyborze kierunku kształcenia i przygotowania zawodowego uwzględniane są predyspozycje
i zainteresowania uczestników.

W pracy z młodzieżą duży nacisk jest położony na kształtowanie jej osobowości, ponieważ bardzo często młodzi ludzie nie potrafią sobie uświadomić tego, co tak naprawdę jest ich mocną stroną. Często młodzi ludzie patrzą na siebie bardzo krytycznie, każdą pomyłkę wynikającą
z braku doświadczenia traktują jako osobistą porażkę. Takie postawy wynikają z faktu, że nikt wcześniej nie potrafił młodzieżą odpowiednio pokierować, a przede wszystkim nikt szczególnie nie interesował się jej losem. Zadaniem kadry jest uświadomienie uczestnikom ich mocnych stron i nauka pozytywnego myślenia. Przy wdrażaniu uczestników do pracy zawodowej duży nacisk położony jest na uświadomienie im, że nie każdy posiada takie same zdolności czy umiejętności. Poprzez tworzenie możliwości wyboru zawodu młodzież sama decyduje o sobie, określa swoje zainteresowania zawodowe, które ma możliwość rozwijać. W warsztatach uczy się współpracy w grupie, dbania o bezpieczeństwo swoje i współpracowników. Specyfika pracy w warsztatach wymaga szczególnego zachowania zasad BHP, kształtuje poczucie odpowiedzialności za kolegów i uczy wzajemnego zaufania. W trakcie wykonywanej pracy uczestnicy uczą się przestrzegania norm prawnych, poznają zakresy swoich obowiązków. Obcując z kadrą instruktorską i pracodawcami otrzymują pewien wzorzec zachowań godny naśladowania. Osoby te na co dzień bezpośrednio oddziaływują swoją postawą na wychowanków, zapoznają ich z tajnikami zawodu, dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem, kształtują szacunek dla trudu pracy. Wskazują na konieczność szanowania nie tylko własnej pracy, lecz również pracy innych. Zabiegi te zmierzają do wzbudzenia u podopiecznych zadowolenia z pracy, co ma wpływ na jej efektywność, a ponadto w przypadku młodzieży z OHP satysfakcja z pracy przynosi również istotny efekt terapeutyczny. 

Z uwagi na fakt, iż uczestnicy kształcą się głównie w zawodach robotniczych kadra poszczególnych jednostek stoi przed koniecznością wypracowania systemu gwarantującego skuteczną motywację młodzieży do profesjonalnego wykonywania pracy mniej atrakcyjnej, prostszej, tak by na starcie swojej kariery zawodowej i dorosłego życia miała poczucie spełnienia
i motywacji do efektywnej pracy. 

Bardzo ważny w tym kontekście jest kontakt z zakładem, gdyż to pracodawca w dużej mierze przyczynia się do zmian w sferze motywacji, kształtuje postawy i charakter młodzieży. Młodzież wdrażana w zakładzie w swoje obowiązki ma przekazywane zasady współpracy i współdziałania w grupie, a nie rywalizacji. Dzięki temu kształtowane są pozytywne postawy i dbałość o właściwą, sprzyjającą pracy atmosferę w zakładzie. Uczestnicy często mają do czynienia z pracą zespołową, która wymaga umiejętności komunikowania się oraz podejmowania i wywiązywania się z konkretnych zadań. Zawierana umowa o pracę obliguje wychowanków do zachowania określonych norm postępowania. Świadomie przyjmują na siebie określone zobowiązania, a codzienna praca uczy ich systematyczności, punktualności i odpowiedzialności. 

Reasumując powyższe rozważania należy stwierdzić, że wychowanie realizowane z młodzieżą w OHP, wykorzystujące pracę jako metodę wychowawczą spełnia następujące kryteria:

•
kształtuje właściwy stosunek do pracy,

• 
zapobiega i łagodzi frustracje i rozczarowania wynikające z braku możliwości znalezienia zatrudnienia przez młodzież po zakończeniu edukacji szkolnej,

• 
przeciwdziała patologiom wśród młodzieży,

• 
aktywizuje młodzież do samodzielnego i odpowiedzialnego życia w spo-
łeczeństwie.

Dokonując podsumowania należy stwierdzić, iż wychowanie do pracy
i przez pracę jest stosowane w odniesieniu do wszystkich uczestników pozostających w strukturach OHP. W jednostkach organizacyjnych przygotowujemy wychowanków do wykonywania bardziej lub mniej złożonej pracy zawodowej przeciwdziałając w ten sposób bezrobociu części młodzieży.

Zapewnienie zatrudnienia młodzieży jest jednym z priorytetowych dzia-
łań OHP zmierzających do pomyślnej realizacji oddziaływań w zakresie udzielania wsparcia społecznego dzieciom i młodzieży, która wykazuje przejawy zaburzonego procesu socjalizacji, nie osiąga sukcesu szkolnego, pozostaje w kręgu negatywnych wpływów środowiskowych. 

Podstawą stosowania tej metody jest zapewnienie pracy. Zmieniająca się rzeczywistość w obrębie rynku pracy wysokie bezrobocie powoduje rosnące trudności w dostępie do pracy. Z tymi problemami mają do czynienia Ochotnicze Hufce Pracy chcąc zapewnić wszystkim swoim podopiecznym zatrudnienie w zakładach pracy. W bieżącym roku przygotowanie zawodowe w OHP na zasadach młodocianych pracowników zdobywa
28 288 uczestników. 

W obecnej rzeczywistości uczestnictwo w procesie produkcji wymaga coraz lepszego przygotowania, przede wszystkim wykształcenia. Nowe miejsca pracy wymagają innych umiejętności i kwalifikacji.

Młodzież OHP wciąż pozostaje grupą, która w dużej mierze wykonuje takie rodzaje pracy, do której nie są wymagane wysokie kwalifikacje, co nie znaczy, że rola tej pracy jest mniej ważna. Zachodzi zatem potrzeba
z jednej strony podkreślenia jej wartości, by młodzież miała świadomość jej rangi, a z drugiej konieczność poszukiwania najskuteczniejszych metod motywowania uczestników do rozwoju, zwłaszcza w obszarze edukacji. 

W tym zakresie za priorytetowe działanie OHP uznać należy skupienie się na rozwiązaniu istniejących obecnie, następujących problemów: 

1. 
W związku z tym, iż powiększa się luka pomiędzy wiedzą i kwalifikacjami młodzieży, a postępem w technologii, zarządzaniu i nauce, OHP na miarę swoich możliwości będą starały się przeciwdziałać tej tendencji poprzez podniesienie poziomu i jakości nauczania uczestników OHP. W tym względzie oczekujemy pomocy ze strony resortu edukacji, głównie wyrażającej się modernizacją programów i ich powiązaniem
z wymaganiami pracodawców. 

2. 
Kierunkowe działania dydaktyczno – wychowawcze OHP w szerszym zakresie obejmować będą środowiska młodzieży wiejskiej. Prowadzone działania zmierzać będą do wyzwolenia jej przedsiębiorczości i inicjatywy oraz mobilności edukacyjnej i zawodowej. Służyć temu będą m.in. opracowane programy: „Szansa 13/18. Edukacja – Praca – Wychowanie” – projekt skierowany do młodzieży w wieku 13–18 lat zagrożonej marginalizacją i społecznym wykluczeniem, „Szansa 18/24” – korelacja kształcenia zawodowego bezrobotnej młodzieży w wieku 18–24 lata
z potrzebami rynku pracy, „Eurostart – edukacja europejska w Ochotniczych Hufcach Pracy” i inne.

3. 
Praca jest wartością cenną, zwłaszcza w ostatnich czasach, lecz nie jest to wartość dana raz na zawsze. Żyjemy w świecie ciągłych zmian. Towarzyszą one nam w pracy i poza nią. Stają się naturalne, bo nabierają cech stałych do tych zmian należy przygotować powierzoną nam młodzież. Stąd też w działalności OHP akcentowane są takie treści i metody, które rozbudzają ciekawość świata, przygotowują do ustawicznego uczenia się i nadążania za zmianami, jakie dokonują się w organizacji pracy, technologii oraz w życiu społecznym i gospodarczym. Realizacja tego zadania oznacza konieczność zwiększenia wymagań wobec siebie
i naszych podopiecznych. Konsekwentnie realizowane są i będą w przyszłości programy doskonalenia kadry kierowniczej i pedagogicznej. OHP upatrują w tym szansę na podnoszenie poziomu edukacji naszej młodzieży. Najważniejszym wyzwaniem jest konieczność zapewnienia każdemu uczestnikowi OHP nie tylko możliwości zdobycia wykształcenia ogólnego i zawodowego, ale także opieki wychowawczej i socjalnej oraz pomocy w znalezieniu pracy. 

4. 
Jednostki organizacyjne OHP realizują program, którego główne założenia obejmują:

– 
przygotowanie młodzieży do ustawicznej edukacji poprzez rozbudzanie zainteresowań i korzystanie z różnych źródeł informacji wiedzy ogólnej i zawodowej,

– 
ukazywanie związku pomiędzy awansami w pracy a wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami,

– 
uczenie młodzieży dokonywania bilansu wiedzy i kwalifikacji oraz określenia na jego podstawie programu samokształcenia,

– 
ochrona przed demoralizacją, przestępczością, deprawacją i patologią,

– 
zapobieganie utracie pracy i bezrobociu młodzieży, miedzy innymi, poprzez przekazywanie młodzieży wiadomości kluczowych, będących kanwą ustalania treści ustawicznego uczenia się, wychodzących naprzeciw potrzebom pracodawców,

– 
wyrabianie zrozumienia dla europejskich standardów jakości wiedzy i kwalifikacji będących warunkiem zatrudnienia i utrzymania się
w pracy.

Wieloletnia praktyka wychowawcza OHP dowodzi, że odpowiednie pokierowanie powierzoną młodzieżą jest gwarancją na to, że odnajdzie się ona w życiu i dzięki zdobytym umiejętnościom będzie mogła bez przeszkód funkcjonować we współczesnym społeczeństwie. Mamy również nadzieję, że młodzież po opuszczeniu naszych placówek i wkroczeniu
w dorosłe życie nie będzie powielała negatywnych wzorców wyniesionych ze środowiska, w którym dorastała. Wszystkie zaś umiejętności oraz zdobyte podczas pobytu w OHP kwalifikacje zawodowe jak najlepiej wykorzysta w dorosłym życiu. 

Elżbieta Żywiec-Dąbrowska

Dyrektor Biura Koordynacji Programowej

i Edukacji Europejskiej KG OHP

Ochotnicze Hufce Pracy
w Uni Europejskiej

Wraz z podpisaniem Traktatu Akcesyjnego Polska uzyskała status aktywnego obserwatora w pracach Rady i Parlamentu Europejskiego. Przed nami szansa na członkostwo w Unii Europejskiej już od l maja 2004 roku. Ze względu na ten fakt oraz położenie geograficzne naszego kraju, Unia będzie wymagać od nas aktywnego udziału w życiu politycznym, gospodarczym i społecznym.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej to ogromna szansa na szybki rozwój społeczno-gospodarczy, między innymi dzięki możliwości korzystania ze wsparcia europejskich funduszy strukturalnych, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego.

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) powołany został do życia na podstawie art. 123 Traktatu Rzymskiego w 1957 roku jako narzędzie realizacji wspólnotowej polityki społecznej. Jest instrumentem ponadnarodowym współfinansującym działania krajów członkowskich w dziedzinie polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

Głównym celem funduszu jest wspieranie rozwoju zasobów ludzkich poprzez promowanie zdolności do zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości
i równych szans oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Cele oraz zasady działania Europejskiego Funduszu Społecznego zostały ujęte w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 12 lipca 1999 ro-
ku w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego (1784/1999/WE) oraz tzw. Rozporządzeniu Ramowym, dotyczącym wszystkich funduszy struktu-
ralnych i obejmują działania w tzw. pięciu obszarach wsparcia:

1. 
Aktywne formy walki z bezrobociem.

2. 
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

3. 
Rozwój powszechnego kształcenia ustawicznego.

4. 
Doskonalenie kadr gospodarki i rozwój przedsiębiorczości.

5. 
Aktywizacja zawodowa kobiet.

Większość projektów Europejskiego Funduszu Społecznego, to projekty o charakterze usługowym. Finansowane mogą być również działania mające na celu rozwój struktur i systemów związanych z realizacją polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

Pomoc strukturalną mogą zatem otrzymać następujące działania:

–
kształcenie i szkolenie zawodowe, praktyki zawodowe, szkolenia wstęp-
ne, rehabilitacja przez pracę,

–
dokształcanie w trakcie pracy, poradnictwo i doradztwo zawodowe,

–
kształcenie ustawiczne,

–
dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy i dla osób samozatrudniających się,

–
działania w sferze badań, nauki i technologii, szkoleń podyplomowych, szkoleń dla kadry zarządzającej,

–
tworzenie nowych źródeł zatrudnienia, w tym w usługach.

Ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Komisja Europejska może również finansować działania innowacyjne (projekty pilotażowe dotyczące rynku pracy), pomoc techniczną oraz promocję działań współfinansowanych przez Fundusz.

Jedną z podstawowych zasad rządzących funduszami strukturalnymi jest zasada programowania, polegająca na konieczności przygotowania przez państwa chcące skorzystać z pomocy strukturalnej programów wieloletnich czyli Narodowego Planu Rozwoju oraz realizujących go programów operacyjnych.

Celem strategicznym Narodowego Planu Rozwoju (NPR) jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zdolnej do długofalowego harmonijnego rozwoju, zapewniającej wzrost za-
trudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym.

Celem głównym Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO – RZL) jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.

Cele jakie zostały określone w Narodowym Planie Rozwoju dla Europejskiego Funduszu Społecznego są odzwierciedleniem Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia:

–
wspieranie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i wykluczeniu społecznemu,

–
wspieranie różnorodnych form kształcenia ustawicznego, 

–
doskonalenie kadr gospodarki i rozwoju przedsiębiorczości, aktywne działania na rzecz promowania równości na rynku pracy. 

W ramach SPO – RZL planowana jest realizacja dwóch priorytetów:

Priorytet l. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i społecznej.
Priorytet 2. Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy oraz działania
z zakresu pomocy technicznej.

Wejście Polski do Unii Europejskiej jest okazją na włączenie się w dzia-
łania i programy na rzecz młodzieży w zakresie edukacji, kształcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, naukę języków obcych, wspieranie
międzynarodowej wymiany młodzieży (programy Socrates, Młodzież, Leonardo da Vinci). Unia Europejska bowiem przeznacza coraz więcej środków na wspieranie różnorodnych form kształcenia zawodowego, szkolenia, praktyki i staże. Dla OHP to także okazja na znacznie efektywniejszą realizację cele nadrzędnego jakim jest – wspieranie młodzieży o zmniejszonych szansach życiowych i zawodowych.

Ochotnicze Hufce Pracy przez 45 lat swojej działalności wypracowa-
ły skuteczny system pomocy dla młodzieży o zmniejszonych szansach
życiowych. Obecnie zapewniają młodzieży nie tylko naukę, organizują przygotowanie zawodowe ale także stwarzają odpowiednie warunki do prowadzenia działań opiekuńczych, profilaktycznych i resocjalizacyj-
nych, kompensują braki i wszelkiego typu niekorzystne wpływy środowiskowe.

Postępujący proces integracji europejskiej tworzy możliwość wpisania tej oferty w ogólną strategię Unii Europejskiej i wykorzystania dla jej realizacji wspólnotowych instrumentów finansowych. W przededniu wejścia Polski do Unii Europejskiej Ochotnicze Hufce Pracy wdrażają w jednostkach organizacyjnych wojewódzkich komend oraz w centrach kształcenia
i wychowania pakiet wiodących przedsięwzięć programowych przeciwko zjawiskom marginalizacji i wykluczenia społecznego w środowisku młodzieży – „Agenda OHP”, pakiet inicjatyw programowych: „Agrostart”, „Eurostart”, „Bezpieczny szlak”, programy edukacyjno-wychowawcze: „Szansa 13–18” i „Szansa 18–24”, program socjalny; „Bezdomność”, program rehabilitacji społeczno-zawodowej „Niepełnosprawność”.

Nowe programy i inicjatywy programowe Ochotniczych Hufców Pracy opracowane zostały z myślą o aktywizacji młodzieży stwarzającej problemy edukacyjne i wychowawcze, mającej trudności w zaistnieniu na rynku pracy i są sukcesywnie wdrażane od 2002 roku w jednostkach organizacyjnych na terenie całego kraju.

„Agenda OHP” jest zbiorem sprawdzonych rozwiązań starannie wyselekcjonowanych z dotychczasowego dorobku OHP oraz nowych inicjatyw będących plonem najnowszych poszukiwań inspirowanych aktualnymi potrzebami społecznymi. Działania i inicjatywy realizowane w ramach programu ukierunkowane są przede wszystkim na usuwanie przyczyn oraz znaczne ograniczenie występowania niekorzystnych społecznie zjawisk. Pakiet programowy zawiera propozycje ujęte w pięciu segmentach problemowych skorelowanych z obszarami najistotniejszych interesów młodzieży. Te segmenty to: „Edukacja dla sukcesu”, „Debiut na rynku pracy”, „Pomoc najsłabszym”, „Świadomość zdrowia”, „Nie! Niedostosowaniu społecznemu”.

W roku 2002 program „Agenda” realizowały wszystkie jednostki organizacyjne OHP. Ogółem zrealizowano 108 programów, w których uczestniczyło ponad 20 tys. młodzieży.

„Agrostart” – kładzie szczególny akcent na takie działania, jak: aktywizacja młodzieży wiejskiej na lokalnych i regionalnych rynkach pracy, przygotowanie do wejścia na rynek pracy oraz promowanie małej i średniej pozarolniczej przedsiębiorczości.

Celem głównym programu jest wyrównanie startu życiowego młodzieży wiejskiej i zapobieganie jej marginalizacji poprzez ułatwienie zdobycia konkurencyjnych kwalifikacji, uzupełniającego wykształcenia zawodowego, względnie przekwalifikowania, kształcenie wśród młodzieży wychodzącej na rynek pracy, motywacji do pozyskiwania miejsc pracy, umożliwienie bezpośredniego kontaktu z pracodawcami, udostępnienie wiedzy
i praktycznych umiejętności, niezbędnych przy podejmowaniu działalności na własny rachunek, przygotowanie do życia w demokratycznej społecz-ności lokalnej, dostosowanie kompetencji zawodowych uczestników programów do obowiązujących w Unii Europejskiej standardów zawodowych oraz przygotowanie do życia i pracy w warunkach integracji europejskiej.

W 2002 roku program wdrażały wojewódzkie komendy: kujawsko-
-pomorska, lubelska, lubuska, małopolska, opolska, pomorska, śląska, warmińsko-mazurska, wielkopolska i zachodniopomorska (województwa
z przewagą terenów wiejskich i po byłych pegeerach). Łącznie zrealizowano 40 programów, którymi objętych zostało 3626 osób.

„Eurostart” to przedsięwzięcia na rzecz edukacji europejskiej i wychowania młodzieży. Głównym celem programu jest wszechstronne przygotowanie młodzieży do aktywnego życia we Wspólnocie Europejskiej poprzez: uzupełnienie wiedzy teoretycznej na temat funkcjonowania Unii
i integracji europejskiej, przygotowanie młodzieży do kierowania swoim życiem i aktywnością zawodową w sposób uwzględniający możliwości wynikające z integracji europejskiej, propagowanie wiedzy o roli naszego kraju i jego kultury w kształtowaniu nowoczesnej Europy, rozwijanie międzynarodowej współpracy młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem wspólnych przedsięwzięć o charakterze społeczno-kulturowym oraz wymiany grup młodzieżowych, kształtowanie postaw tolerancji i zrozumienia dla innych kultur i narodów, wypracowanie systemu placówek realizujących zadania z zakresu edukacji i informacji europejskiej (ośrodki informacji europejskiej i młodzieżowe kluby europejskie), 

Program wdrażany jest od 2002 roku przez Europejskie Centrum Kształcenia i Wychowania w Roskoszy, w siedzibie którego realizowane są programy wymian zagranicznych młodzieży, spotkania z partnerami projektów, seminaria, programy edukacyjne (ze szczególnym uwzględnieniem programów językowych), kulturalno-oświatowe (promocja kultury i obyczajów krajów partnerujących w projektach OHP), wymiany i staże.

Podstawową formą działalności w ramach programu jest powołanie ośrodków informacji europejskiej i młodzieżowych klubów europejskich. Obecnie w OHP działa 41 ośrodków informacji europejskiej i 76 mło-
dzieżowych klubów europejskich. Do ich głównych zadań należy przybliżanie młodzieży kultury i obyczajów krajów Unii Europejskiej oraz szeroko pojęta informacja i edukacja proeuropejska. Ośrodki i kluby europejskie OHP zarejestrowane zostały w ogólnopolskiej bazie danych Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej.

W roku 2002 w ramach programu zrealizowanych zostało 59 programów, w których uczestniczyło ponad 4 tysiące młodzieży.

„Bezpieczny Szlak” to program dla promocji bezpiecznego i zdrowego stylu życia młodzieży. Program ma za zadanie animować formy spędzania czasu wolnego, kształtować zainteresowania i umiejętności życiowe młodzieży. Jednym z głównych zamierzeń programu jest idea utworzenia sieci Ośrodków Profilaktyki i Interwencji Społecznej (OPiJS) oraz Punktów Interwencji Kryzysowej (PIK). Obecnie w komendach wojewódzkich i cen-
trach kształcenia i wychowania działają 3 ośrodki oraz 18 punktów. W roku 2002 program wdrażały wojewódzkie komendy: dolnośląska, pomorska, małopolska, łódzka, kujawsko-pomorska oraz Centra Kształcenia i Wychowania w: Gołdapi Oleśnicy, Pleszewie, Szprotawie-Wiechlicach, Szczawnicy-Jabłonce, Rowie-Trzcińsku i Tarnowie. Łącznie zrealizowano 66 programów, którymi objęto ponad 13 tysięcy młodzieży. Program „Bezpieczny Szlak” wpisuje się w rządowy program „Bezpieczna Polska”.

„Szansa 13/18” to program edukacyjno-wychowawczy skierowany do młodzieży w wieku 13–18 lat zagrożonej marginalizacją i społecznym wykluczeniem. Jego głównym celem jest rozwój systemu wsparcia środowiskowego dla młodzieży szczególnie zagrożonej społeczną marginalizacją, doprowadzenie do życiowego uaktywnienia i lepszej integracji ze środo-
wiskiem społecznym, zawodowym i rówieśniczym, poprzez: zapobiega-
nie ryzyku wykluczenia społecznego, pomoc dla najsłabszych, ułatwienie uczestnictwa w zatrudnieniu, mobilizację wszystkich partnerów w środowisku do współdziałania w zakresie pomocy najuboższym i działaniach profilaktycznych służących eliminowaniu niekorzystnych zjawisk w środowisku młodzieży. Program wprowadza działania profilaktyczno-prewencyjne, buduje system wczesnego rozpoznawania indywidualnych potrzeb jego uczestników, a także stwarza szansę w obszarze edukacji i zatrudnienia.
W roku 2003 program wdrażany jest pilotażowo przez dwie wojewódzkie komendy – opolską i podlaską.

„Szansa 18/24. Edukacja – Praca – Wychowanie” to program skierowany do bezrobotnej młodzieży w wieku 18–24 lat, zagrożonej marginalizacją i społecznym wykluczeniem.

Głównym celem programu jest zwiększenie szans na zatrudnienie bezrobotnej młodzieży poprzez objęcie kompleksowym szkoleniem zawodowym skorelowanym z potrzebami rynku pracy. Program skierowany jest do młodzieży nie posiadającej pełnych kwalifikacji zawodowych, zagrożonej marginalizacją i społecznym wykluczeniem. Zakłada wypracowanie modelowych metod i form pedagogicznych pracy z młodzieżą wywodzącą się z rodzin dysfunkcyjnych, żyjącej na marginesie życia społecznego, zagubionej, młodzieży „na stałe” bezrobotnej, z małych miast, wsi, zamieszkującej tereny po byłych pegeerach, niepełnosprawnej.

Program jest wdrażany pilotażowo w 2003 roku w dwóch wojewódzkich komendach – śląskiej i wielkopolskiej i wszystko wskazuje na to, że stanie się modelowym rozwiązaniem dla młodzieży biednej, zagubionej
i zagrożonej patologiami. Od 2004 roku realizowany będzie w ramach SPO – RZL z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Społecznego.

Celem głównym polityki społecznej rządu na lata 2002–2005 jest za-
pobieganie wykluczeniu społecznemu. Programy OHP „Szansa 13/18”, „Szansa 18/24” mieszczą się w strategii polityki społecznej rządu i zostały wpisane do projektu „Strategii Polityki Społecznej. Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2002–2005” w Działaniu 1.5. Aktywizacja zawodowa absolwentów i ludzi młodych wchodzących na rynek pracy.

„Bezdomność” to program wychowawczy adresowany do młodzieży opuszczającej domy dziecka i zakłady wychowawcze.

Celem głównym programu jest rozwój systemu wsparcia środowiskowego dla osób i grup młodzieży szczególnie zagrożonej społeczną marginalizacją, doprowadzenie do życiowego uaktywnienia i lepszej integracji ze środowiskiem społecznym, zawodowym i rówieśniczym, poprzez program usamodzielnienia dla młodzieży opuszczającej domy dziecka oraz pomoc
z zakresu interwencji kryzysowej. Program realizowany będzie w OHP od 2004 roku.

„Niepełnosprawność” – program zwraca uwagę na integrację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych, polegającą na wspieraniu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych poprzez doradztwo i pośrednictwo, szkolenia, promowanie zatrudnienia oraz wspieranie integracji młodzieży niepełnosprawnej. Program realizowany będzie od 2004 roku
w Centrach Kształcenia i Wychowania w Dobieszkowie i Tarnowie, posiadających odpowiednią bazę hotelowo-dydaktyczną.

„Ogólnopolski System Informacji, Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa Pracy dla Młodzieży” Zgodnie z ustaleniami szczytu lizbońskiego, uszczegółowionymi podczas spotkania w Barcelonie (marzec 2002) wzmocnionymi tzw. deklaracją kopenhaską, podstawowym warunkiem
i osią dalszego rozwoju gospodarczo-ekonomicznego jest dostosowany do wymagań społeczeństwa opartego na wiedzy, prozatrudnieniowy system edukacji ustawicznej.

Celem stworzenia Systemu jest udostępnienie jak największej części polskiej młodzieży nowoczesnych metod i informacji zawodowej oraz przygotowanie do trudnego procesu przejścia od roli ucznia do roli aktywnego uczestnika rynku pracy. Stworzenie Systemu to przede wszystkim dostosowanie standardów poradnictwa zawodowego dla młodzieży do sytuacji jaka nastąpi po wejściu Polski do Unii Europejskiej. Ma pomóc młodzieży w zwiększeniu szans na europejskim rynku pracy. Projekt zakłada stworzenie (w pierwszym etapie realizacji) w jednostkach OHP na terenie całego kraju sieci 50 młodzieżowych centrów kariery z możliwością utworzenia na ich bazie 170 filii.

Przewiduje się, że efektem realizacji projektu będzie większy poziom zatrudnienia wśród absolwentów i osób młodych poprzez dostosowanie ich kwalifikacji i umiejętności do uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy, jak również wykorzystanie szans wynikających z integracji z UE.

Programy i inicjatywy programowe Ochotniczych Hufców Pracy mieszczą się w działaniach określonych w SPO – RZL na lata 2002–2006
w szczególności w:

– 
Priorytecie l. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracjia zawodowa
i społeczna, którego celem jest zwiększenie możliwości obywateli na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia, upowszechnienie systemu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej, ułatwienie startu zawodowego absolwentom szkół, aktywizacja zawodowa bezrobotnych, podwyższenie i uaktualnienie kwalifikacji zawodowych osób pracujących w gospodarce narodowej, poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy, poprawa przygotowania zawodowego i mobilności zawodowej grup szczególnego ryzyka, 

– 
Działaniu 1.5. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka, którego głównym celem jest wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka, poprzez wspieranie dążenia do samodzielności, zdobywanie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych, promowanie aktywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez szkolenia, poradnictwo oraz różne formy zatrudnienia. Wsparcie dla osób zagrożonych bezrobociem w ramach tego Działania koncentrować się będzie na realizacji zindywidualizowanych programów szkoleniowych, wdrażaniu programów specjalnych, organizowaniu działań doradczych, szkoleniowych, aktywizowaniu oraz promocji przedsiębiorczości.

W Uzupełnieniu SPO – RZL Ochotnicze Hufce Pracy wymienione są
w grupie potencjalnych projektodawców dla Schematu a) – Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, gdzie w opisie działania zawarte zostały takie zapisy dla OHP jak:

–
współfinansowanie tworzenia ogólnopolskiej sieci młodzieżowych centrów kariery prowadzących poradnictwo zawodowe i pośrednictwo dla młodzieży w celu zapobiegania porzuceniu szkoły oraz ułatwienia powrotu do systemu kształcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych,

–
szkolenia i warsztaty edukacyjno-wychowawcze na rzecz młodzieży trudnej mającej na celu powrót do nauki w celu zdobycia zawodu i usamodzielnienia się oraz zapobieganie dysfunkcjom społecznym wśród ludzi młodych takich jak: alkoholizm, narkomania, przestępczość.

Ochotnicze Hufce Pracy zostały uwzględnione, jako projektodawcy również w Działaniu 1.2 SPO – RZL Perspektywy dla młodzieży w Schema
cie a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy.

Udział Ochotniczych Hufców Pracy w SPO – RZL jest możliwy, zarówno, jako projektodawcy, jak i odbiorcy pomocy, co umożliwia zapis
o instytucjach specjalizujących się w świadczeniu usług na rzecz rynku pracy. Programy OHP realizowane w ramach SPO – RZL będą miały okazję zwiększyć jakość i elastyczność kompleksowych i zintegrowanych oddziaływań na młodych ludzi. Pozwoli to na wyposażenie młodzieży
w wszechstronne umiejętności radzenia sobie w sytuacji zmian społecznych i gospodarczych.

Ochotnicze Hufce Pracy od kilku już lat korzystają z unijnych funduszy przedakcesyjnych. Działalność w ramach współpracy z zagranicą opiera się na współpracy z partnerami niemieckimi w ramach finansowania projektów przez Polsko-Niemiecką Współpracę Młodzieży. W roku 2002 zrealizowano ogółem 35 programów wymiany międzynarodowej, w tym 18 w Polsce
i 17 w Niemczech.

Kontakty zagraniczne OHP ulegają wyraźnemu poszerzeniu dzięki udziałowi w programach Komisji Europejskiej – Młodzież, Leonardo da Vinci, Socrates.

W roku 2002 jednostki organizacyjne OHP uczestniczyły w realizacji unijnych programów edukacyjnych: „Socrates” (Świętokrzyska WK – realizowała program dla 28 uczestników); „Młodzież” (Lubelska WK – realizowała program dla 18 uczestników, Małopolska WK – dla 50 uczestników, Podlaska WK – dla 4 uczestników); „Leonardo da Vinci” (Małopolska WK – 50 uczestników, CKiW w Pleszewie realizowało 2 programy,
którymi objęto 120 młodych ludzi). Łącznie w 2002 roku w 7 progra-
mach edukacyjnych finansowanych z funduszy unijnych uczestniczyło 270 osób.

Najbardziej dynamicznie rozwija się współpraca z Agencją Narodową Programu Młodzież. Komenda Główna oraz wojewódzkie komendy OHP złożyły pod koniec 2002 roku 21 wniosków o dofinansowanie projektów, zaś w pierwszym kwartale 2003 roku zostało złożonych dalsze 15 wnios-
ków, które czekają na rozpatrzenie.

Integrująca się Europa określa prawa i zasady stanowiące podstawę nowego europejskiego ładu społecznego, m.in. w zakresie ochrony przed ubó-
stwem i marginalizacją. Znowelizowana w 1996 roku Europejska Karta Społeczna ratyfikowana przez Polskę w 1997 roku w artykule 30 stanowi:

„W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony przed ubóstwem i marginalizacją społeczną Strony zobowiązują się:

a/ 
podejmować działania, w ramach ogólnego i skoordynowanego podejścia, w celu popierania rzeczywistego dostępu osób oraz ich rodzin znajdujących się lub zagrożonych znalezieniem się w sytuacji marginalizacji społecznej lub ubóstwa, zwłaszcza do zatrudnienia, mieszkań, szkolenia, kształcenia, kultury, pomocy społecznej i medycznej.

b/ 
dokonywanie o ile to konieczne, przeglądu tych działań w celu ich dostosowania do sytuacji.”

Obecna sytuacja społeczno-gospodarcza naszego kraju, wysokie bezrobocie powoduje, że Polska stała się krajem wysokiego ryzyka zagroże-
nia marginalizacją i wykluczeniem społecznym dla dużych grup ludności.
W szczególnie trudnej sytuacji jest młode pokolenie, którego część znalazła się na marginesie ustabilizowanego społeczeństwa.

Ochotnicze Hufce Pracy działają ze świadomością ogromu potrzeb
i wyzwań zmieniającej się rzeczywistości. Jako wyspecjalizowana instytucja państwa stwarzają młodzieży zaniedbanej wychowawczo i edukacyjnie wszechstronną pomoc i opiekę poprzez możliwość uzupełnienia wykształcenia, zdobycia zawodu, uzyskania usług informacji i poradnictwa zawo-
dowego, jak również rozwiązywanie jej problemów edukacyjnych. Dziś
w przededniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej Ochotnicze Hufce Pracy przygotowują się do pełnienia roli partnera, wykonawcy i koordy-
natora w programach unijnych.

Ze swoim zapleczem organizacyjno-merytorycznym Ochotnicze Hufce Pracy mają szansę, by stać się instytucją w pełni europejską.

Leona Winczewska-Wróbel

Dyrektor Krajowego Centrum Edukacji i Pracy OHP

Aktywna polityka rynku pracy
prowadzona w Ochotniczych Hufcach Pracy

jako metoda integracji społecznej
i zawodowej młodych ludzi

Od lat dziewięćdziesiątych trwa w Polsce proces przechodzenia do gos-
podarki rynkowej. Transformacja ustrojowa oraz związane z nią przemiany społeczno-gospodarcze uwidoczniły w Polsce szereg problemów społecznych. Szczególnie bolesne i dotkliwe stało się narastające lawinowo bezrobocie. Ogromna rzesza ludzi pozbawiona została dotychczasowych źródeł dochodu. Gwałtownie dotknęło ich zubożenie, a nawet bieda. Skutki bezrobocia odczuło całe społeczeństwo. Są nimi duże koszty świadczeń soc-
jalnych, niewykorzystanie zasobów pracy, poczucie zagrożenia utratą pra-
cy dla osób zatrudnionych oraz nasilanie zachowań patologicznych, zwłaszcza przestępczości, przemocy w rodzinie, nadużywania alkoholu
i narkomania. 

Stale wzrasta liczba osób, które nie radzą sobie z zaistniałymi sytuacjami, są zagubione, bezradne i zwracają się o pomoc do różnych instytucji, postrzegając to jako słabość i wyraz swej nieudolności. Coraz trudniej jest społeczeństwu przystosować się do otaczającej rzeczywistości, co powoduje pojawienie się różnych zaburzeń i zachowań wysoce dysfunkcyjnych.

Bezrobocie szczególnie źle wpływa na młodych ludzi. Zatrudnienie to kluczowy element umożliwiający młodym ludziom znalezienie ich miejsca w społeczeństwie, osiągnięcie niezależności finansowej oraz realizację ich potrzeb i aspiracji. Społeczeństwo, które nie jest w stanie zapewnić młodym osobom wkraczającym w dorosłość „dobrego” wejścia na rynek pracy ryzykuje pojawieniem się bezrobocia, marginalizacji i alienacji społecznej.

Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu jest również priorytetowym celem Unii Europejskiej. Kraje członkowskie uznały, m.in. obszary edukacji i szkolenia zawodowego oraz informacji i poradnictwa jako bazowe elementy bezrobocia i spraw społecznych – opracowując strategie i programy dotyczące tych dziedzin.

Po ratyfikacji przez wszystkie państwa członkowskie UE Traktatu
z Maastricht rozpoczęła się dyskusja na temat nowych wyzwań dla europejskiej polityki społecznej, w tym zwalczania bezrobocia. Zapowiedzią zdynamizowania działań w zakresie polityki zatrudnienia było wydanie
w 1993 i 1994 roku Zielonej i Białej Księgi Europejskiej Polityki Socjalnej. 

Bardzo ważny krok naprzód uczyniono podczas podpisywaniu Traktatu Amsterdamskiego, który zawierał rozdział osobno poświęcony problematyce zatrudnienia. Wprowadzał on elementy dotyczące m.in. trwałego rozwijania zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, w tym również wśród młodzieży, zwalczania izolowania grup społecznie poszkodowanych i wyłączonych z aktywności na rynku pracy. W Amsterdamie postanowiono również
o organizacji specjalnego szczytu Rady Europy, poświęconego wyłącznie kwestiom zatrudnienia i rynku pracy. 

Szczyt odbył się w 1997 r. w Luksemburgu i stał się przełomem w podejściu Unii Europejskiej do polityki zatrudnienia. 

Następstwem postanowień szczytu Amsterdamskiego i Luksemburskiego było wypracowanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, która stała się płaszczyzną koordynacji narodowych polityk zatrudnienia państw członkowskich UE. Strategia opiera się na czterech filarach (zatrudnialność, przedsiębiorczość, adaptacyjność, równość szans), a także corocznie ustalanych wytycznych. W ramach tej strategii kraje unijne dają wyraźne pierwszeństwo na rynku pracy młodym ludziom. Realizacja zadań wynikających ze strategii m.in. obliguje kraje członkowskie do zaoferowania każdej młodej bezrobotnej osobie „nowego startu” zanim okres jej bezrobocia nie przekroczy sześciu miesięcy.

W Lizbonie w 2000 roku przyjęto zapisy działań w zakresie polityki społecznej i gospodarczej pod kątem zatrudnienia i spójności. Ustanowiono nowe cele dla działań z zakresu edukacji, zatrudnienia, integracji społecznej, informacji i społeczeństwa informacyjnego. 

W Polsce również prowadzone są prace nad programami mającymi na celu poprawę w zakresie polityki zatrudnienia i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Zadania dotyczące aktywizacji społecznej, wychowawczej i edukacyjnej młodzieży zawarto, m.in. w „Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000–2006”, rządowym programie „Przedsiębiorczość – Rozwój – Praca” oraz dokumencie „Strategia Polityki Społecznej. Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2002–2005”.

„Narodowa Strategia...” zakłada dla OHP:

• 
zapobieganie zjawisku „wczesnego wypadania” młodzieży z systemu edukacji i zapewnienie pomocy tym młodym osobom, które nie spełniają obowiązku szkolnego i nie podejmują żadnej pracy zawodowej,

• 
stworzenie możliwości nauki języków obcych oraz podstaw informa-
tyki, co w znacznym stopniu ułatwiłoby podopiecznym hufców start
w dorosłe, samodzielne życie i zaistnienie na rynku pracy,

• 
rozwijanie wśród uczestników OHP działań o charakterze samopomocy rówieśniczej,

• 
wzmacnianie działań wspierających usamodzielnienie się i adaptację
w nowej rzeczywistości, młodzieży kończącej pobyt w OHP,

• 
rozwijanie form działalności na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży, zagrożonej marginalizacją społeczną,

• 
wzmocnienie realizowanego w OHP kompleksowego poradnictwa zawodowego, w zakresie pomocy w rozwiązywaniu problemów młodych ludzi, ułatwiających podejmowanie trafnych i odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

• 
wspieranie integracji społecznej młodych ludzi, w tym, aktywizacji zawodowej.

Strategia Gospodarcza Rządu „Przedsiębiorczość – Rozwój – Praca”, zwraca uwagę na kształcenie i szkolenie zawodowe, przyznając pierwszeństwo rozwojowi zasobów ludzkich. Integralną część Strategii stanowi program: „Pierwsza Praca”, w którym przyjęto, iż najwłaściwszą polityką wobec bezrobocia młodzieży jest pomoc w zaistnieniu młodych ludzi w życiu zawodowym i społecznym. Doceniono tym samym rolę i znaczenie Ochotniczych Hufców Pracy jako jednostki państwowej, której priorytetem jest przeciwdziałanie bezrobociu i rozwiązywanie problemów integracji i kształ-
cenia młodzieży, szczególnie wywodzących się ze środowisk patologicznych i pochodzących z terenów wiejskich, poświęcającej dużą uwagę przeciwdziałaniu wśród młodych osób demoralizacji i wykluczeniu społecznemu. 

Jesienią 2002 roku w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej opracowano dokument pt. „Strategia Polityki Społecznej. Praca
i Zabezpieczenie Społeczne 2002–2005”. Strategia, w części dotyczącej działu praca, wyodrębnia dwa działania. Pierwsze z działań dotyczy aktywizacji zawodowej absolwentów i ludzi młodych wchodzących na rynek pracy. Drugie działanie koncentruje się na rozwoju ustawicznego kształcenia zawodowego pracowników i bezrobotnych. 

Za realizację zadań z działania pierwszego m.in. uczyniono odpowiedzialnymi Ochotnicze Hufce Pracy poprzez: 

• 
realizację programu „Pierwsza Praca”, 

• 
przygotowanie kompleksowej nowelizacji przepisów dotyczących OHP, wzmacniających działania wspierające zdobywanie kwalifikacji i zatrudnienie młodzieży, 

• 
przygotowanie i wdrażanie celowych programów OHP „Szansa 18–24”. Korelacja kształcenia zawodowego bezrobotnej młodzieży z potrzebami rynku pracy”, „Szansa 13–15. Edukacja – Praca – Wychowanie”,

•
upowszechnienie adresowanej do młodych bezrobotnych metody indywidualnych planów działania.

Zadania realizowane przez OHP są złożone i zawsze na bieżąco dostosowywane do zapotrzebowań i oczekiwań zróżnicowanych grup młodzieży. Jednocześnie mieszczą się one w kompleksie całej polityki społecznej prowadzonej przez państwo. Dlatego też Ochotnicze Hufce Pracy znalazły swoje miejsce w realizacji działań w ramach, przedstawionych wyżej, dokumentów rządowych, zarówno w dziedzinie bezrobocia jak i integracji społecznej.

Konkurencyjność gospodarki wymusza rywalizację na rynku pracy. Wyzwania trudnego i szybko ewoluującego rynku pracy zmuszają do podejmowania trafnych decyzji zawodowych, wysokiej aktywności edukacyjnej, kreatywności oraz elastyczności zawodowej. Aby sprostać wyzwaniom, jakie stawia przed nami nowoczesny rynek pracy, m.in. w znale-zieniu i utrzymaniu miejsca pracy, niezbędna jest dogłębna wiedza na temat swoich predyspozycji fizycznych, psychicznych, uzdolnień i umiejętności skorelowanych z wymogami i potrzebami rynku pracy.

Sytuacja ta rodzi ogromne potrzeby dostępu do wszechstronnej informacji zawodowej, analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb edukacyjnych
i szkoleniowych, trendów rozwojowych i prognoz zatrudnieniowych.

Wynikiem zapotrzebowania na tę różnorodność usług i potrzeb społecznych było powstanie w 2000 roku 49 centrów edukacji i pracy OHP, no-
woczesnych placówek doradczo-informacyjnych, dostępnych dla ogółu społeczeństwa, działających w sposób kompleksowy, pomagających wszyst-
kim osobom funkcjonującym na rynku pracy. 

Działalność centrów ma przede wszystkim charakter profilaktyczny wobec zagrożeń, jakie niesie za sobą zjawisko bezrobocia oraz zubożenia społeczeństwa i wynikające z nich negatywne skutki.

To placówki otwarte dla środowiska lokalnego, których bezpośrednimi użytkownikami są młodzież ucząca się, absolwenci, młodzi bezrobotni oraz poszukujący pracy. 

Młodzież ucząca się uzyskuje w centrum edukacji i pracy kompletne
informacje dotyczące wyboru ścieżki kariery zawodowej, dróg dojścia do zawodu lub kształtuje swoje aspiracje zatrudnieniowe. Bardzo ważne jest umożliwienie młodym ludziom szerokiego dotarcia do badań psychologicznych i zawodoznawczych potrzebnych przy dokonywaniu samooceny
i wyboru zawodu. Nie bez znaczenia są również prowadzone przez pracowników zajęcia z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy oraz przełamywania barier wynikających z wejścia na rynek pracy.

Absolwenci oraz osoby pozostające bez pracy i poszukujące jej uzyskują informacje i pomoc w trakcie poszukiwania zatrudnienia, wyboru szkolenia, modyfikacji kariery zawodowej i kreowania własnej aktywności. Prowadzone warsztaty pozwalają na przełamanie obaw w poruszaniu się na rynku pracy a działalność szkoleniowa prowadzona w centrum pomaga
w zmianie kwalifikacji lub podniesienia już posiadanych.

Innowacyjną formą pracy centrów edukacji i pracy OHP są komplek-
sowo prowadzone działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób po-
trzebujących wsparcia w obszarze społecznym w tym zatrudnienia. Jedną
z form wspomagających działalność centrów są młodzieżowe biura pracy
(w 2002 r. 49 biur), ich filie (w 2002 r. 66 filii), kluby pracy (w 2002 r.
131 klubów) oraz ośrodki szkolenia zawodowego (w 2002 r. 27 ośrodków).

Całościowa problematyka świadczonych w Ochotniczych Hufcach Pracy usług koncentruje się w kilku obszarach: profilaktyki bezrobocia, ułatwiania klientom podejmowania decyzji zawodowych, aktywizacji osób bezrobotnych, działalności szkoleniowej i edukacyjnej, pośrednictwa pracy. Docierając do jak najszerszej grupy młodzieży, hufce pracy gwarantują pomoc i opiekę rozumianą, nie tylko, jako działania osłaniające, ale przede wszystkim takie, które mają mobilizować, motywować i inspirować do podejmowania działań na rzecz poprawy własnej sytuacji życiowej.

Realizacja założonych celów wyraża się szerokim wachlarzem działań. Jednym z nich jest realizacja programów rynku pracy opracowanych
i wdrażanych przez Ochotnicze Hufce Pracy, jak i również uczestnictwo
w programach współpracy międzynarodowej. 

Szczegółowe kierunki i zadania dla poszczególnych jednostek w zakresie rynku pracy zostały sformułowane w centralnym programie OHP „Promocja Aktywności Zawodowej Młodzieży” z komponentem „Absolwent” .

Celem głównym programu jest przygotowanie młodzieży do samodzielnego, aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy, oraz:

 
doskonalenie form i metod pracy młodzieżowych biur pracy i klubów pracy OHP i tworzenie nowych jednostek według potrzeb wynikających z uwarunkowań lokalnych rynków pracy,

 
wzbogacanie form krótkoterminowego zatrudnienia uczniów szkół ponadgimnazalnych oraz studentów,

 
wzbogacenie form zatrudniania bezrobotnej młodzieży, w tym absolwentów,

 
organizowanie targów, giełd, zarówno ogólnopolskich, jak i lokalnych,

 
organizowanie „Akcji Zima OHP”, „Akcji Lato OHP” i działalności śródrocznej dla młodzieży uczącej się,


prowadzenie zajęć i warsztatów, również w formie sesji wyjazdowych
z zakresu promocji samego siebie, tworzenia własnej kariery i rozwoju przedsiębiorczości itp.,


wykorzystanie do pracy z młodzieżą programów multimedialnych, np. „Doradca 2001”, „Gawrosz”, „Młodzieżowe Vademecum” itp.,


współrealizowanie lokalnych programów aktywizujących młodzież,


realizowanie zadań zawartych w rządowych programach.

W 2002 roku w ramach „Programu Aktywności Zawodowej Młodzieży” w okresie „Akcji Lato OHP” zrealizowano 78 projektów, w których brały udział 5864 osoby. 

Również udział Ochotniczych Hufców Pracy zarówno, jako projektodawcy, jak i odbiorcy pomocy w myśl zapisów w „Uzupełnieniu Programu” do „Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich” jest odpowiedzią na problemy nurtujące środowiska młodzieży w róż-
nych aspektach dnia codziennego, w tym na rynku pracy. OHP przy-gotowując się do korzystania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego opracowały programy, takie jak: „Agenda”, „Agrostart”, „Bezpieczny Szlak”, „Eurostart”, „Szansa 13/18”, „Szansa 18/24”, „Niepełnosprawność”, „Bezdomność” oraz „Ogólnopolski system informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dla młodzieży”. 

Ochotnicze Hufce Pracy chcąc sprostać zadaniom z zakresu aktywizacji młodych ludzi na rynku pracy, szczególny nacisk kładą na wspomaganie indywidualnego rozwoju jednostki i rozwoju przydatności do zatrudnienia prowadząc poradnictwo zawodowe. W zakres działań Klubów Pracy OHP wchodzi poradnictwo indywidualne i grupowe. Rozpoznawanie problemu zawodowego klienta oraz dostosowanie oferowanych informacji w zależno-ści od jego potrzeb to naczelne zadanie poradnictwa indywidualnego. Kluby Pracy w 2002 roku udzieliły około 58 000 porad młodzieży uczącej się oraz 47 000 bezrobotnym, w tym 16 508 absolwentom. Poradnictwo grupowe realizowano m.in. poprzez warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, seminaria, treningi dotyczące promocji samego siebie oraz umiejętności interpersonalnych. W roku ubiegłym odbyło się ponad 7000 warsztatów
i spotkań, w których uczestniczyło 138 725 młodych osób.

W wyspecjalizowanych jednostkach OHP klient uzyskuje informację zawodową w interesującym go zakresie. Może skorzystac z informacji
o kierunkach kształcenia i szkolenia zawodowego, opisowych charakterystyk zawodów, zawodach nadwyżkowych i deficytowych oraz lokalnym rynku pracy.

Bardzo ważnym elementem pracy hufców jest prowadzenie doradztwa edukacyjnego dla młodzieży. Przejawia się ono poprzez organizowanie spotkań informacyjnych z młodzieżą szkół ponadpodstawowych, dotyczących planowania ścieżek kształcenia i rozwoju zawodowego. Prowadzone jest również doradztwo indywidualne w zakresie diagnozowania predyspozycji i preferencji zawodowych.

Również doradztwo ekonomiczno-prawne i informacja gospodarcza dla osób chcących podjąć działalność gospodarczą stanowi ważny element pra-
cy OHP. Doradztwo obejmuje zakres prawa pracy, prawa podatkowego
i ubezpieczeń społecznych. Usługi obejmują także diagnozowanie predys-
pozycji do bycia przedsiębiorcą oraz informacje o procedurach uruchamiania i źródłach finansowania działalności gospodarczej. Promocja przedsiębiorczości wśród młodych ludzi stanowi realizację przez OHP, rządowego programu „Przede wszystkim przedsiębiorczość”. 

Młodzieżowe biura pracy OHP realizując zadania z zakresu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu prowadzą dobrze rozwinięte, profesjonalne pośrednictwo pracy. W 2002 roku do biur zgłosiło się 151 997 młodzieży uczącej się oraz 108 238 bezrobotnych, w tym 23 355 absolwen-
tów. Pośrednicy pracy zatrudnieni w tych jednostkach pozyskali ogółem 204 641 miejsc pracy, 176 129 na czas określony i 28 512 ofert pracy stałej. 

Jedną z metod pozyskiwania pracy są organizowane w poszczególnych Centrach Edukacji i Pracy targi pracy, które w 2002 roku zgromadziły na 448 targach 3045 pracodawców. Na wyróżnienie zasługują Ogólnopolskie Targi Pracy OHP organizowane w całym kraju, np. Targi Pracy: „Mikołajkowe” – 6 grudnia 2001 r., „Debiut” – 21 maja 2002 r., „Edukacja drogą do sukcesu” – 2 grudnia 2002 r., „Unia Europejska – Szansa – Młodzież” –
14 kwietnia 2003 r. 

Istotą działań pośrednictwa pracy w OHP jest pozyskiwanie ofert pracy, prowadzenie banku danych o pracodawcach, prowadzenie kart ewiden-
cyjnych uczniów szkół ponadpodstawowych, absolwentów, bezrobotnych
i osób poszukujących pracy, rozpoznawanie oczekiwań poszukującego pracy i pracodawcy, organizowanie giełd, targów pracy oraz organizowanie innych przedsięwzięć dotyczących pośrednictwa dla uczestników OHP, młodzieży i dorosłych ze społeczności lokalnej.

Doświadczenie Ochotniczych Hufców Pracy wskazuje, że młodzi ludzie najbardziej korzystają dzięki szerokiemu wachlarzowi wzajemnie wspierających się usług: pomocy edukacyjnej, zawodowej, pomocy przy poszukiwaniu pracy, doradztwa w zakresie problemów osobistych, rówieśniczych
i rodzinnych oraz usług szkoleniowych.

Działalność szkoleniowa na gruncie OHP realizowana jest poprzez
organizowanie i prowadzenie szkoleń dla młodzieży uczącej się, absolwentów, bezrobotnych, poszukujących pracy i pracujących w zakresie pod
niesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz na-
bycia umiejętności interpersonalnych, przydatnych w sytuacjach życio-
wych. W ośrodkach szkolenia zawodowego Ochotniczych Hufców Pracy
w 2002 roku kursy zawodowe ukończyło lub uzyskało promocję na następny semestr 7881 słuchaczy. 

Uwzględniając lokalne uwarunkowania gospodarcze, społeczne i potrzeby młodych ludzi, hufce pracy podejmują szereg aktywizujących działań, m.in. organizują aktywne formy wypoczynku, turystyki i rekreacji oraz szkolenia dla młodzieży uczącej się. Działaniami tymi objęta jest młodzież wywodząca się z rodzin o niskim statusie materialnym i dysfunkcyjnych. Uczniowie podczas „Akcji Lato OHP”, „Akcji Zima OHP” i działalności śródrocznej mają możliwość skorzystania z taniego i aktywnego wypoczyn-
ku w formie obozów wypoczynkowych, wypoczynkowo-szkoleniowych, wycieczek, biwaków, rajdów, półkolonii i innych imprez rekreacyjnych. Oprócz wypoczynku, dziewczęta i chłopcy uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, seminariach i pogadankach pogłębiających wiedzę na temat np. rynku pracy, przedsiębiorczości, Unii Europejskiej oraz imprezach kulturalnych, które przyczyniają się do lepszego poznania narodowych tradycji oraz obyczajów i kultury innych krajów.

W 2002 roku zorganizowano łącznie 1466 przedsięwzięć z zakresu wypoczynku, turystyki i rekreacji dla ponad 54 000 młodych osób oraz 417 form szkoleniowych dla około 8000 młodzieży.

Powyższe zadania są realizowane przez wykorzystywanie różnorodnych form, metod i technik, m.in. konsultacji indywidualnych, zajęć grupowych, warsztatów, seminariów, targów, giełd, wystaw prezentujących dorobek. Umożliwia to korzystanie z usług Ochotniczych Hufców Pracy kilkudziesięciu tysiącom młodych osób rocznie.

Wszystkie podejmowane przedsięwzięcia mają doskonalić umiejętności zawodowe i kwalifikacje osób korzystających z usług OHP, zwiększając ich szanse na zachowanie pracy, znalezienie nowej pracy i utrzymanie ich zdolności do bycia zatrudnionym na ciągle zmieniającym się rynku pracy.

Trudna sytuacja gospodarcza i społeczna w naszym kraju, systematycznie rosnące bezrobocie wymuszają dziś na Ochotniczych Hufcach Pracy potrzebę podejmowania nowatorskich działań, poszukiwania oryginalnych rozwiązań i ciekawych inicjatyw, które są reakcją na wyzwania, wciąż zmieniającego się i trudnego rynku pracy, co nie byłoby możliwe bez wsparcia i życzliwości partnerów. Celem współpracy z podmiotami rynku pracy jest, przede wszystkim, skorelowanie zadań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia jego negatywnych skutków oraz zwalczania wykluczenia społecznego. Najistotniejszymi partnerami OHP w pracy na rzecz środowiska są urzędy miasta, starostwa powiatowe, urzędy gmin, powiatowe urzędy pracy, jednostki oświatowe i naukowe, miejskie ośrod-
ki pomocy społecznej, organizacje młodzieżowe i studenckie, organizacje pracodawców, instytucje pozarządowe, Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa. Partnerzy z dużym zrozumieniem i przychylnością przyjmują propozycje włączenia się w organizację wielu działań realizowanych przez OHP, poprzez: świadczenie wsparcia merytorycznego i logistycznego. Prze
kazują różnorodne materiały informacyjne, wydawnictwa dotyczące problematyki edukacji zawodowej, przedsiębiorczości, stosunków międzyludzkich, integracji z Unią Europejską, udostępniają bazy danych z zakresu lokalnych rynków pracy. Specjaliści, trenerzy i pracownicy współpracu-
jących z OHP partnerów prowadzą zajęcia z klientami centrów edukacji
i pracy w poszczególnych obszarach życia zawodowego. Prowadzą również zajęcia szkoleniowe z kadrą dydaktyczną hufców.

Aby systemy aktywizujące młodzież spełniały swoją rolę w świetle rosnącej konkurencji, zmian technologii i nowych metod organizacji pracy, muszą wykazywać większą elastyczność, systematyczność i wszechstronność, jeśli chodzi o ich wdrażanie i zakres. Winny być oparte na szerokim uczestnictwie rządu i partnerów społecznych, pracowników i pracodawców. Tylko takie programy mają szansę być ukierunkowane na konkretne potrzeby i trudną sytuację młodzieży na rynku pracy. Partnerskie stosunki OHP są wzmacniane i rozwijane, również po to, by utrzymać zasadę wspólnego ustalania kierunków, form i metod przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków, przez wszystkie zainteresowane strony.

Z powodu dużej różnorodności klientów i ich rozmaitych potrzeb nie jest możliwe opracowanie jednego scenariusza, który zapewniłby powodzenie we wszystkich przypadkach. Osoby korzystające z usług OHP korzystają z różnych programów i działań w zależności od zapotrzebowania
i wymaganej pomocy. Pracownicy bardzo intensywnie wspierają cały proces. We współpracy z klientami podejmowane są decyzje na temat tego, jakie działania mają być podjęte. 

Dzięki zintegrowanemu systemowi Ochotnicze Hufce Pracy wspierają integrację młodzieży z różnych środowisk, zwiększają szanse młodych ludzi na zatrudnienie, zapobiegają bezrobociu młodzieży poprzez działania wczesnej identyfikacji potrzeb i uruchamianie odpowiednich działań interwencyjnych oraz zwiększają szanse na integrację społeczną i zawodową młodzieży ze środowisk zagrożonych ubóstwem i marginalizacją.
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Krystyna Rozłonkowska

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy 

Małopolska Wojewódzka Komenda OHP w Krakowie

Działania OHP w przygotowaniu 
młodzieży uczącej się do wejścia na rynek pracy w województwie małopolskim – rola i zadania
centrów edukacji i pracy

Ochotnicze Hufce Pracy od wielu lat podejmują szereg inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutków. W celu sprawniejszego działania w zakresie rynku pracy 1 stycznia 1999 roku zostały powołane decyzją Komendanta Głównego OHP centra edukacji i pracy. 

Centra edukacji i pracy koordynują działalność młodzieżowych biur Pracy, ich filii i klubów pracy z zakresu aktywnych form przeciwdziała-
nia bezrobociu oraz usług edukacyjnych. Ich zadaniem jest merytoryczne wsparcie jednostek OHP funkcjonujących na przypisanym im terenie,
w zakresie problematyki rynku pracy. Działania centrów edukacji koncentrują się wokół bezpośredniej merytorycznej pomocy młodzieży uczącej się, absolwentom i bezrobotnym w przygotowaniu do rozmów z pracodawcami, pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

W strukturze Małopolskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Krakowie dnia 1 stycznia 2001 r. zostały powołane 3 Centra Edukacji i Pracy – w Krakowie, Nowym Sączu i Tarnowie. Ponadto na terenie Małopolski zadania z zakresu rynku pracy realizują: 3 Młodzieżowe Biura Pracy w Krakowie, Nowym Sączu i Tarnowie), 11 filii młodzieżowych biur pracy i 17 klubów pracy.

Młodzieżowe biuro pracy jest jednostką organizacyjną OHP, usytuowaną w strukturze centrum edukacji i pracy, realizującą zadania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla młodzieży oraz organizacji krótkoterminowego zatrudnienia uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Jego cele i zadania to:

 
prowadzenie pośrednictwa pracy oraz informacji zawodowej dla młodzieży pozostającej bez pracy,


organizowanie krótkoterminowego zatrudnienia uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 


współdziałanie i współpraca z urzędami pracy w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,


kierowanie młodzieży do jednostek Ochotniczych Hufców Pracy w celu uzupełnienia wykształcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych odpowiadających potrzebom lokalnego rynku pracy,


organizowanie wakacyjnych hufców pracy oraz form aktywnego wypoczynku i pracy.

Młodzieżowe biura pracy poszukują ofert pracy stałej i krótkoterminowej oraz je gromadzą, prowadzą ewidencję osób bezrobotnych, tworzą banki informacji o zawodach, na które jest zapotrzebowanie na miejscowym rynku pracy, udzielają porad na temat możliwości zdobycia zawodu lub dokonania reorientacji zawodowych, kierują na kursy zawodowe lub przekwalifikowanie zawodowe.

Wakacyjna działalność prowadzona jest od 1 czerwca do 31 sierpnia
i obejmuje:


zatrudnienie uczniów szkół ponadgimnazjalnych i bezrobotnych absolwentów,


wakacyjny aktywny wypoczynek i turystykę zorganizowaną,


organizację obozów szkoleniowych i zajęć kursowych.

Podczas ferii w ramach akcji „ZIMA OHP’2002” skierowano do pracy krótkoterminowej 409 osób. Zainteresowani mogli skorzystać z ofert pracy dla ankietera, kasjera, kolportera ulotek, przedstawiciela handlowego, jak
i pomocy magazynowej. 

Podczas wakacji w ramach akcji „LATO OHP’2002” zorganizowano krótkoterminowe zatrudnienie dla 2832 osób. 

W indywidualnym zatrudnieniu przeważały oferty pracy w handlu (sprzedawca, kasjer, magazynier), gastronomii (kucharz, kelner, pracownik pizzerii), rolnictwie (prace pielęgnacyjne w uprawie roślin, zbiór owoców
i warzyw), budownictwie (prace pomocnicze na budowie, prace porządkowe) oraz prace pomocnicze w drukarni, ankietowanie, promocje, roznoszenie ulotek itp. 

W okresie wakacji letnich zorganizowano 19 hufców pracy stacjonarnych dla 320 uczestników. Młodzież pracowała w nadmorskich ośrodkach wypoczynkowych w charakterze kelnerów, kucharzy, pomocy kuchennych oraz przy pracach porządkowych. W miejscu zamieszkania zorganizowano 6 hufców pracy bez zakwaterowania dla 135 osób. Młodzież pracowała
w rolnictwie przy uprawie roślin, sortowaniu i czyszczeniu cebulek kwiatowych, przy sortowaniu i pakowaniu drobiu. 

W czasie roku szkolnego młodzieżowe biura pracy zorganizowały zatrudnienie dla 4408 osób. Oferty, jakimi w tym okresie dysponowało biuro, to prace pomocnicze w magazynie, pakowanie i segregowanie owoców, pomoc kuchenna, promocje towarów, kolportaż, jak również praca dla kie-rowcy i dostawcy. 

Centrum edukacji i pracy podejmuje szereg inicjatyw w zakresie ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutków, m.in. w ramach rządowego programu „Pierwsza Praca”. Już 21 maja 2002 r. zorganizowaliśmy targi pracy „Debiut 2002”, podczas których wręczono 86 certyfikatów „Pierwszej Pracy”. Targi były wyprzedzeniem ogólnopolskiej inaugura-
cji rządowego programu „Pierwsza Praca”, która odbyła się w Krakowie
w dniu 03.06.2002 r. Małopolska Wojewódzka Komenda OHP aktywnie uczestniczyła w inauguracji, poprzez organizację otwartych zajęć warsztatowych w klubach pracy, a młodzieżowe biura pracy przygotowały ofertę krótkoterminowego i stałego zatrudnienia dla absolwentów. Podczas inauguracji programu, ośrodki szkolenia i wychowania oraz hufce pracy prezentowały swoją działalność. 

Uchwałą Sejmiku Województwa Małopolskiego z dnia 27.05.2002 r. przyjęto „Małopolski Program Rozwoju Rynku Pracy na lata 2002–2004”. W jego ramach Wojewódzki Urząd Pracy opracował program „Start zawodowy” – program dla absolwentów województwa małopolskiego. Program zawiera zintegrowane działania, instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem bezrobociu, na rzecz absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Podstawowym jego celem jest przygotowanie zainteresowanych absolwentów do funkcjonowania na rynku pracy i w środowisku pracy, pozwalające na znalezienie zatrudnienia lub podjęcie własnej działalności gospodarczej. Zadaniem programu jest wprowadzenie rozwiązań pomagających młodym ludziom w podjęciu pierwszej pracy, zwiększaniu ich kompetencji zawodowych. Program dla absolwentów jest wynikiem realizacji celów „Małopolskiego Programu Rozwoju Rynku Pracy na lata 2002–2004”. 

Adresatami programu są absolwenci szkół ponadgimnazjalnych, którzy ukończyli naukę w roku 2002. Program realizowany jest od 1 czerwca
2002 r. do 30 maja 2003 r. 

Celem strategicznym programu ma być – praca dla absolwenta, poprzez nabycie doświadczenia zawodowego oraz uzyskanie umiejętności niezbędnych do poszukiwania zatrudnienia i funkcjonowania w środowisku pracy. 

Małopolska Wojewódzka Komenda OHP uczestniczy w programie poprzez działania centrów edukacji i pracy w zakresie:

– 
usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla absolwentów,

– 
usług pośrednictwa pracy stałej, krótkookresowej i sezonowej.

– 
organizacji szkoleń zawodowych w ośrodkach szkolenia zawodowego.

Młodzieżowe biura pracy realizują program poprzez udzielanie absolwentom informacji zawodowych, informacji o rynku pracy województwa
i tendencjach w zatrudnieniu oraz możliwościach poszukiwania pracy. Każdy absolwent zgłaszający się do biura jest szczegółowo informowany
o lokalnym rynku pracy, tendencjach w zatrudnieniu, możliwościach poszukiwania pracy, konieczności podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz możliwościach udziału w spotkaniach informacyjno-doradczych organizowanych przez kluby pracy.

Podczas trwania akcji „LATO OHP’ 2002” realizowano program „Promocja Aktywności Zawodowej Młodzieży”, w ramach którego przepro-
wadzono szereg przedsięwzięć. Zasadniczym ich celem była aktywizacja zawodowa młodzieży, zwiększająca szansę na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy poprzez: szkolenia zawodowe o różnej tematyce i profilu
przygotowania zawodowego, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej, skierowane do
osób chcących podjąć działalność gospodarczą, udostępnienie i upowszech-
nienie usług poradnictwa i informacji zawodowej. Wspomniane przedsięwzięcia obejmowały szkolenia kursowe, jak: szkolenia na uprawnienia zawodowe, kursy komputerowe, języków obcych, małej ekonomii w połą-czeniu z zagadnieniami związanymi z profilaktyką uzależnień (narkotyki, alkohol, nikotyna), jak i kształtowanie aktywnych postaw prospołecznych. Nie zabrakło też tematyki związanej z zagadnieniami Unii Europejskiej, ekologii i agroturystyki. Ich część była realizowana w formie aktywnego wypoczynku dzieci i młodzieży, półkolonii, obozów, wycieczek łączących rekreację poprzez sport i turystykę z elementami szkoleniowymi. Łącznie w województwie małopolskim zrealizowano 14 programów, w których udział wzięło 531 osób rekrutujących się z młodzieży w różnym stopniu
z terenów najbardziej zaniedbanych gospodarczo, zagrożonych strukturalnym bezrobociem, takich jak, miejscowości gmin: Krzeszowice, Klucze, Żabno, Skomielna Biała, Jabłonka, Piątkowa, miast: Nowy Sącz, Tarnów, jak i miasteczek: Myślenice, Trzebinia, Niepołomice, Wadowice oraz młodzieży z samego Krakowa.

Klub pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa i doradztwa dla młodzieży bezrobotnej oraz uczącej się. działania klubu pracy to przede wszystkim organizacja zajęć warsztatowych, podczas których młodzież uczy się niezbędnych umiejętności w poszukiwaniu pracy. Szkolenie prowadzone w klubie pomaga uczestnikom w znalezieniu pracy w chwi-
li obecnej, a także wyposaża ich w umiejętności radzenia sobie na rynku pracy w przyszłości. W klubie odbywają się również spotkania z pracodawcami, podczas których młodzież przed podjęciem pracy ma możli-
wość zapoznania się z warunkami i charakterem pracy, a pracodawca mo-
że wybrać odpowiednią osobę na proponowane stanowisko. Takie spot-
kania cieszą się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony pracodawców, jak i osób poszukujących pracy. Każda z osób uczestniczących w spot-
kaniu zapoznaje się wcześniej z zasadami prowadzenia rozmowy kwali-
fikacyjnej oraz otrzymuje wskazówki, jak pisać dokumenty aplika-
cyjne. 

Targi pracy to jedna z ważniejszych form przygotowania młodzieży uczącej się do wejścia na rynek pracy. Celem targów jest poznanie mechanizmów rynku pracy, prezentacja ofert pracy oraz umożliwienie osobom poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu z pracodawcami. Organizowane przez centra edukacji i pracy OHP targi mają charakter ogólnopolski
i odbywają się w tym samym dniu. Targom pracy towarzyszą prezentacje jednostek organizacyjnych OHP. Organizowane w Małopolsce „Miko-
łajkowe targi pracy” , „Debiut 2002” i „ Edukacja – drogą do sukcesu” 
cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem bezrobotnych i wpisały się
trwale do zadań centrum edukacji i pracy. Ostatnio zorganizowano
w Urzędzie Miasta Krakowa, w Tuchowie i Nowym Sączu (Wyższa Szkoła Zawodowa) targi pracy – „Unia Europejska – szansa – młodzież” , w których wzięło udział około 4900 osób. Podczas targów każdy uczestnik miał możliwość zapoznania się z ofertami pracy przygotowanymi i prezentowanymi bezpośrednio przez pracodawców lub za pośrednictwem urzędów pracy i młodzieżowych biur pracy. Ogółem w wyniku targów pracy przedstawiono poszukującym zatrudnienia 1693 miejsca pracy. Kluby pracy podczas targów prowadziły indywidualne poradnictwo zawodowe oraz warsztatowe zajęcia grupowe.

Józef Wojtas

Śląski Wojewódzki Komendant OHP

Realizacja programów
„Szansa 13/18 i „Szansa 18/24”
jako metoda integracji społecznej i zawodowej
młodych ludzi na przykładzie
województwa śląskiego

Gospodarka rynkowa ujawniła skalę i zakres marginalizacji społecznej, ekonomicznej i kulturowej ludzi, która jest efektem realizowanej dotąd polityki społecznej. W województwie śląskim w ostatnich latach można zauważyć wyraźny proces dalszego ubożenia mieszkańców. W głównej mierze spowodowany jest on utratą miejsc pracy. Z pewnością, jedną
z przyczyn takiego stanu rzeczy jest restrukturyzacja całej gospodarki, czego konsekwencją jest pogorszenie warunków materialnych śląskich rodzin. Zatem u podstaw procesu marginalizacji społecznej osób bezrobotnych leży bardzo silna pauperyzacja. 

Obok problemów materialnych bezrobocie generuje dotkliwe skutki indywidualne i społeczne. Zatem proces marginalizacji przebiega również
w pozaekonomicznych sferach funkcjonowania jednostki, stając się zarazem przyczyną, jak i skutkiem takich zjawisk, jak: patologie społeczne, wykluczenie z życia społecznego, brak uczestnictwa w rynku pracy, pojawienie się problemów zdrowotnych (np. choroby, zaburzenia psychiczne), ograniczenie szans życiowych.

Opracowane przez Komendę Główną OHP programy „Szansa 13/18”
i „Szansa 18/24” są propozycją pozytywnego rozwiązania części tych problemów.

Projekt „Szansa 13 /18” może wskazać zagubionej i poszukującej młodzieży drogę, jaką ma ona podążać ku dorosłości i spełnienia pokładanych w niej przez społeczeństwo oczekiwań. 

W województwie śląskim do realizacji projektu wytypowanych zosta-
ło 6 Środowiskowych Hufców Pracy – w Jaworznie, Pyskowicach, Bielsku-Białej, Żywcu, Koniecpolu oraz Myszkowie. Projekt kierowany jest do młodzieży niedostosowanej społecznie, zaniedbanej i „społecznie upośledzonej”, która wywodzi się z rodzin niewydolnych wychowawczo, dysfunkcjonalnych i zubożałych. Tak więc, już na początku swojej drogi życiowej startuje z gorszej pozycji, niż jej rówieśnicy z rodzin wychowawczo wydolnych. 

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu znajdujemy się na etapie organizacyjno-przygotowawczym, w trakcie którego podejmowane są inicjatywy mające na celu: zabezpieczenie ze strony organizacyjnej – przygotowanie bazy i zaplecza, odpowiednio dobranej i przeszkolonej kadry, wytypowanie i pozyskanie partnerów, promocję programu, rekrutację uczestników i rozpoznanie ich potrzeb. Realizacja programu przewidywana jest wraz z rozpoczęciem nowego roku szkolnego, czyli od września br. 

„Szansa 13/18” realizowana jest na bazie dotychczas prowadzonej działalności statutowej w zakresie wychowania i wsparcia młodego człowieka
i jego rodziny. Działania i inicjatywy realizowane w ramach projektu ukierunkowane są na usuwanie przyczyn oraz znaczne ograniczenie występowania niekorzystnych społecznie zjawisk. Najważniejsze zadania w tym zakresie to profilaktyka wykluczenia społecznego i marginalizacji, pomoc młodzieży najsłabszej i zagrożonej negatywnym wpływem środowiska, podstawowe zabezpieczenie socjalne, kształtowanie cech ułatwiających samodzielny i odpowiedzialny start w dorosłe życie, rozbudzanie postaw nakierowanych na rozwój osobisty, samorealizację i samokształcenie, umożliwienie kontynuowania nauki oraz zdobycia zawodu i wychowanie młodzieży zgodnie z wymogami współczesnego życia społecznego i rynku pracy.

Realizacja tak kompleksowej działalności na rzecz dzieci i młodzieży jest możliwa dzięki trzem działającym przy hufcu w Jaworznie świetlicom środowiskowym. W tych świetlicach w trakcie całego roku szkolnego prowadzona jest na bieżąco działalność mająca na celu zagospodarowanie dzieciom i młodzieży wolnego czasu poprzez propagowanie alternatywnych form rekreacji, wypoczynku, rozwijania zainteresowań i zamiłowań. Cyklicznie prowadzone są zajęcia w kołach: plastycznym, wokalno-in-
strumentalnym, tanecznym, małych form scenicznych, redakcyjnym, komputerowym, fotograficznym, ekologicznym. W świetlicach działają również kluby młodego europejczyka, kluby reżysera oraz wiele różnych sekcji sportowych. 

W ramach realizacji modułu „przeciwdziałania niedostosowaniu społecznemu” w świetlicach w Jaworznie od października ubiegłego roku prowadzone są trzy grupy socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, z problemem alkoholowym i bardzo złej sytuacji ekonomicznej (dotkniętych bezrobociem). Zajęcia prowadzone są przez psychologa i socjoterapeutę, a ich celem jest budowanie prawidłowych relacji z samym sobą, dorosłymi oraz relacji w środowisku rówieśniczym. Dla lepszego zintegrowania dzieci w grupach i stworzenia im podstaw atmosfery bezpieczeństwa i zaufania zorganizowana została dla nich trzydniowa wycieczka do Bukowiny Tatrzańskiej. Wzmocnieniu efektów pracy z tymi dziećmi służy umożliwienie im codziennego korzystania ze świetlicy – zaraz po zakończeniu przez nich zajęć szkolnych. Tutaj otoczeni są opieką wychowawcy, który równocześnie współpracuje z ich rodzicami, nauczycielami i wychowawcami szkolnymi. Podczas pobytu w świetlicy dzieci otrzymują wszechstronną pomoc w nauce, mają możliwość poznania i rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień – korzystając z oferty zajęć świetlicowych. Tutaj kształtują pożądane nawyki, uczą się współpracy
w grupie, tolerancji i akceptacji. Kolejną formą pomocy są zajęcia socjoterapeutyczne przeznaczone dla młodzieży szkół gimnazjalnych, których rodzice podjęli leczenie odwykowe. Także ci młodzi ludzie potrzebują konkretnej pomocy i wsparcia, gdyż ich doświadczenia – bycie członkiem rodziny z problemem alkoholowym – są wyjątkowo destrukcyjne. 

Istotną formą oferowanej pomocy jest posiłek, który dzieci codziennie otrzymują w czasie pobytu w świetlicach i który w wielu przypadkach jest ich jedynym w ciągu dnia. 

W okresie wakacji i ferii we wszystkich świetlicach prowadzona jest zorganizowana akcja wypoczynku dzieci i młodzieży pod hasłem „Lato
w mieście” i „Zima w mieście”. W programie zajęć znajdują się m.in. wycieczki do atrakcyjnych turystycznie miejscowości, zajęcia na basenie oraz hali sportowej, pobyty rekreacyjne nad zalewem Sosina, wyjazdy do kina, teatru, gry, zabawy, konkursy, turnieje, a ponadto zawsze program profilaktyczny. W czasie sezonowych akcji dzieci otrzymują trzy posiłki dziennie. Przy czym – pobyt dzieci jest bezpłatny, co jest możliwe jedynie dzięki pomocy instytucji wspierających – partnerów, z którymi współpracuje OHP.

Kolejną formą, wsparcia dla osób zagrożonych marginalizacją i działań na rzecz lepszej integracji społecznej i zawodowej, jest realizacja programów profilaktycznych, psychoedukacyjnych, treningów interpersonalnych oraz programów z zakresu aktywizacji zawodowej. 

W ramach zapisanego w projekcie „Szansa 13/18”, modułu „wsparcia psychologicznego” przewidującego utworzenie wyspecjalizowanego systemu wsparcia środowiskowego dla młodzieży i ich rodzin, Środowiskowy Hufiec Pracy w Jaworznie planując zorganizowanie ośrodka profilaktyki
i interwencji społecznej podjął pewne inicjatywy. We współpracy z partnerami zewnętrznymi rozpoczął działalność punkt konsultacyjny dla młodzieży, rodziców i osób dorosłych, potrzebujących wsparcia lub porady. Dyżurujący specjaliści (psycholog, pedagog, kurator sądowy, przedstawiciel policji – inspektor ds. nieletnich, pracownik socjalny) służą informacja-
mi i pomocą w zakresie psychologii, pedagogiki i prawa, wszystkim zgłaszającym się do punktu. Prowadzą mediacje w przypadkach konfliktów rodzic – dziecko, doraźne interwencje w sytuacjach kryzysowych, a także rozmowy profilaktyczne i pogadanki, mające na celu poszerzenie wiedzy
i poziomu świadomości społecznej, pedagogicznej i psychologicznej rodziców – w zakresie problematyki: uzależnień, prawidłowości rozwojowych okresu adolescencji, wpływie relacji i sposobów komunikacji w rodzinie na społeczne funkcjonowanie dziecka, konsekwencji naruszania obowiązujących norm prawnych i społecznych, zapobiegania i rozwiązywania konfliktów, doskonalenia komunikacji interpersonalnej i relacji w rodzinach. 

Środowiskowy Hufiec Pracy w Jaworznie zapewnia równocześnie kształcenie ogólne (w ramach gimnazjum dla dorosłych) oraz zawodowe, dla młodzieży w wieku 15–18 lat, ułatwiając jej tym samym lepszy start
w dorosłe życie. Kadra hufca wiele uwagi poświęca zapobieganiu wypadkom porzucania szkoły oraz motywowaniu do kontynuowania nauki. Integracja społeczna i zawodowa jest jednym z podstawowych zadań hufca.

Podejmowane w Środowiskowym Hufcu Pracy w Jaworznie działania, skoncentrowane w obrębie integracji społecznej i zawodowej młodzieży, szczególnie zagrożonej marginalizacją i wykluczeniem społecznym, odpowiadają celom projektu „Szansa 13/18. Edukacja – Praca – Wychowanie”. Będą one kontynuowane i rozszerzane o kolejne elementy działań profilaktyczno-prewencyjnych zapisanych w projekcie.

Ochotnicze Hufce Pracy podejmują również szereg przedsięwzięć programowych w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia, a także wzmożenia aktywności bezrobotnej młodzieży na rynku pracy. Wyrazem tego jest inicjatywa programowa „Szansa 18/24”, adresowana do młodzieży bezrobotnej, bez zawodu, pełnego wykształcenia ogólnego, zagrożonej marginalizacją społeczną, wywodzącej się z terenów o najwyższym wskaźniku bezrobocia, z małych miast, terenów wiejskich i popegeerowskich.

Przeobrażenia, których już od 14 lat jesteśmy świadkami, wymagają od nas całkiem nowego spojrzenia na rzeczywistość społeczną. Zmiany te
w sposób szczególnie widoczny dały się odczuć w sferze zatrudnienia.
W sytuacji rosnącego bezrobocia zasadne staje się pytanie o relacje między kwalifikacjami zdobywanymi w toku procesu dydaktycznego a potrzebami rynku pracy. Brak spójności, czy też całkowitej korelacji między celami realizowanymi w systemie szkolnym, a oczekiwaniami wyrażanymi przez pracodawców sprawia, iż zarówno obecna struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak i treści kształcenia zawodowego poddawane są powszechnej krytyce. Dlatego też ważnym czynnikiem, który należy brać pod uwagę przy projektowaniu kształcenia zawodowego, stał się rynek pracy. 

Obecnie struktura wykształcenia mieszkańców województwa śląskiego (dla ludności w wieku 15 lat i więcej) przedstawia się następująco:

–
wykształcenie wyższe – 6,1% ogółu ludności,

– 
wykształcenie średnie i zasadnicze zawodowe – 56,6 % ogółu ludności,

– 
policealne – 2,3% ogółu ludności,

– 
podstawowe – 31,4% ogółu ludności,

– 
niepełne podstawowe i bez wykształcenia – 3,6 % ogółu ludności.

Struktura wykształcenia mieszkańców regionu charakteryzuje się stosunkowo niskim udziałem osób z wykształceniem średnim i wyższym. Taka struktura wynika z ukształtowanej w przeszłości struktury gospodarczej województwa, zdominowanej przez przemysł ciężki i wydobywczy, wymagający dużej liczby stosunkowo nisko kwalifikowanej kadry o charakterze robotniczym. 

W dniu 31 marca tego roku liczba bezrobotnych w województwie śląskim wyniosła 344 409 osób, a formalny poziom wykształcenia bezrobotnych był bardzo niski – 33,2%, czyli co trzeci zaewidencjonowany bezrobotny, legitymował się ukończeniem jedynie szkoły podstawowej lub nawet jej nie ukończył. W województwie śląskim do udziału w programie kwalifikuje
się ok. 25 tys. młodych ludzi, posiadających wykształcenie podstawowe,
w tym prawie 500 osób, które nie ukończyły szkoły podstawowej. Sytuacja ta mobilizuje kadrę Ochotniczych Hufców Pracy województwa śląskiego do poszukiwania nowatorskich sposobów aktywizacji społecznej i zawodowej młodzieży. Problemem tym starano się zainteresować parlamentarzystów, przedstawicieli władz administracyjnych i samorządowych. Podjęte przez nas działania spowodowały ogromne zainteresowanie wielu środowisk, zarówno przedstawicieli władz różnego szczebla, oświaty jak i pracodawców. Obecnie w kilku powiatach przy udziale pracowników powiatowych urzędów pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych i kadry Ochotniczych Hufców Pracy prowadzone są badania mające na celu zdiagnozowanie aspiracji, oczekiwań i zainteresowań młodych bezrobotnych bez zawodu.

1 stycznia 2003 roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18–24 lat w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach – 1273 osoby posiadały wykształcenie podstawowe, a 63 nie ukończyły szkoły podstawowej. Pilotażowych badań aspiracji wśród tej grupy osób podjęła się kierownik Powiatowego Urzędu w Katowicach – pani Barbara Zając. Z podsumowania pierwszej części analizy wynika, że około 20% spośród tej grupy młodych ludzi podjęło różnego rodzaju formy zdobycia wykształcenia i zawodu, natomiast pozostałe 80% oczekuje na propozycje zarówno nauki w systemie szkolnym, jak i zdobycia zawodu w systemie kursowym. Z porównania, podobnych badań, przeprowadzonych w innych powiatach wynika, że ankietowani są najbardziej zainteresowani formami krótkiego szkolenia (kurs), trwającego do 6 miesięcy. Powyższe jest potwierdzeniem, że zaproponowany przez Ochotnicze Hufce Pracy program szkolenia modułowego „Szansa 18–24” jest doskonałym wyjściem naprzeciw oczekiwaniom tej grupy młodzieży.

Podstawowym problemem w realizacji tego programu jest pozyskanie środków na szkolenie teoretyczne i praktyczne. Z uwagi na ten fakt podjęte zostały działania w ramach pilotażowej realizacji programu dla młodych, bezrobotnych osób z terenu gmin: Pyskowice, Toszek, Wielowieś, Rudziniec i Zbrosławice, gdzie w minionych latach funkcjonował duży kombinat ogrodniczy.

Wybór tego terenu na prowadzenie działań pilotażowych wynikał z dotychczasowych doświadczeń i dobrej współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy: w Gliwicach i Tarnowskich Górach, których efektem była organizacja kursów dla potrzeb lokalnych pracodawców w zawodach: krojczy, szwacz, pilarz, drwal. Pracodawcy, zainteresowani zatrudnieniem absolwentów kursów, udostępniali swoją bazę warsztatową do przeprowadza-
nia szkolenia praktycznego, delegowali instruktorów szkolenia praktycznego spośród swoich pracowników i pokrywali część wydatków związanych
z realizacją kursów. Efektywność podejmowanych działań, wyrażająca się liczbą zatrudnionych osób, objętych programem, wynosiła w poszczególnych zadaniach od 30 do 100%. 

Realizowany od kwietnia program, którym objęto 41 osób bezrobotnych, zawiera skorelowane ze sobą moduły: przygotowanie do wejścia na rynek pracy, przedsiębiorczości, obsługi komputera, podstaw wiedzy o Unii Europejskiej, zawodowy – o łącznym czasie trwania 404 godziny. Partnerami
w realizacji programu, uczestniczącymi w jego finansowaniu i kompletowaniu uczestników, są Powiatowe Urzędy Pracy: w Gliwicach i Tarnowskich Górach, ośrodki pomocy społecznej, Oddział Terenowy Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa w Opolu, Inkubator Przedsiębiorczości oraz miejscowi pracodawcy. Planowany całkowity koszt udziału w programie pilotażowej grupy wyniesie ok. 20 tys. zł. Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji programu pilotażowego umożliwią jego rozpropagowanie i wdrożenie w pozostałych jednostkach organizacyjnych Śląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy, od września tego roku.

Działania zawarte w inicjatywach programowych OHP „Szansa 13/18”
i „Szansa 18/ 24” zbieżne są z „Narodową Strategią Rozwoju” i przypisanymi Ochotniczym Hufcom Pracy w „Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich na lata 2000–2006” zadaniami
w zakresie edukacji i szkolenia zawodowego młodzieży, wywodzącej się
z rodzin dysfunkcjonalnych, pomocy w poszukiwaniu pracy, poradnictwa zawodowego oraz doradztwa w rozwiązywaniu problemów osobistych, rodzinnych i rówieśniczych.

Mariusz Glock

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy 

Kujawsko-Pomorska Wojewódzka Komenda OHP w Toruniu

Rola klubów pracy OHP
w kształtowaniu pozytywnych wzorców
wśród młodzieży

Celem niniejszego artykułu będzie próba odpowiedzi na pytanie czy instytucja, jaką jest klub pracy, jest w stanie oddziaływać na swoich uczestników (w szczególności na młodzież OHP) w sposób pozwalający na przewartościowanie lub przedefiniowanie pewnych cech nabytych w trakcie procesu socjalizacji, które w wyraźny sposób utrudniają młodym ludziom odgrywanie swoich ról społecznych, w sposób ogólnie przyjęty
i akceptowany. Mam tu na myśli głównie młodzież, uczestników OHP,
a pisząc o roli społecznej zawężam – na potrzeby niniejszego artykułu – do uczestnictwa w życiu zawodowym.

Na przykładzie działania klubu pracy funkcjonującego przy Centrum Edu-
kacji i Pracy Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Toruniu dokonam próby przeanalizowania jego oddziaływania na uczestników zajęć.

Jednym z podstawowych celów, jakie stawia sobie toruński klub pracy to próba narzucenia uczestnikom nowego spojrzenia na sam proces poszukiwania pracy, rozbudzanie nadziei na sukces przez wyrabianie przekonania, że praca jest osiągalna dla każdego. Dlatego też niezwykle istotne po-zostają kwestie niwelowania zahamowań w kontaktach interpersonalnych, nauka samodzielności, odpowiedzialności, optymalnej oceny własnych możliwości.

Doświadczenie w kontaktach z młodzieżą wskazuje, iż niezależnie od tego jak samo pojęcie pracy jest przez młodzież rozumiane, posiada ona stosunkowo ubogi zestaw kompetencji niezbędnych w procesie poszukiwania pracy – jest to szczególnie widoczne wśród uczestników OHP. Istnieje szereg czynników niesprzyjających uczestnictwu w życiu zawodowym przynajmniej części młodych ludzi w warunkach ogromnej konkurencji na rynku pracy, w sytuacji, gdy nie są wyposażeni w odpowiedni system umiejętności i wiedzy.

Jaka jest więc rola klubów pracy i jak powinny one działać, by najskuteczniej mogły oddziaływać na młodzież? 

Kluby pracy pozostają jedną z najbardziej skutecznych form aktywizacji osób bezrobotnych oraz młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Wyposażają jednostkę w praktyczne umiejętności niezbędne do swobodnego po-
ruszania się po rynku pracy, a przede wszystkim próbują poradzić sobie
z problemami frustracji, zniechęcenia, odbudowania poczucia wartości uczestników – a więc z tymi czynnikami, które w głównej mierze stanowią
o atrakcyjności kandydata dla potencjalnego pracodawcy. 

Główna funkcja klubów pracy to pobudzenie i zmotywowanie bezrobotnych do samodzielnego i bardziej efektywnego poszukiwania pracy poprzez wyposażenie ich w niezbędne umiejętności. Z uwagi na to, że
w obszarze oddziaływania tych instytucji znajdują się osoby należące do różnych grup społecznych sam proces aktywizowania i prowadzenia zajęć musi wykazywać się dużym poziomem zróżnicowania i zindywidualizowanym podejściem liderów. Obok doboru odpowiedniego programu czy stosowania właściwych technik niezwykle istotną kwestią pozostaje tu postawa samego lidera klubu pracy. Nawiązanie bowiem podczas pierwszych sesji odpowiedniego kontaktu z młodzieżą, wzajemna akceptacja oraz odpowiednio wysoki poziom autorytetu i zaufania, jakim młodzież obda-rzyłaby prowadzącego, jest tu sprawą kluczową. Niezwykle istotnym zadaniem stojącym przed liderem klubu pracy jest ukształtowanie, bądź nawet przedefiniowanie w uczestnikach pozytywnego nastawienia do aktywności, jaką jest proces poszukiwania pracy.

Klub pracy działający w Centrum Edukacji i Pracy w Toruniu prowadził i prowadzi zajęcia zarówno wśród osób bezrobotnych, uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, jak i dla uczestników OHP. 

Działalność liderów klubów pracy powinna wykazywać się dużym stop-
niem elastyczności i kreatywnego podejścia do grupy, w zależności od
kategorii osób uczestniczących w zajęciach klubowych. 

W pracy z osobami bezrobotnymi (w szczególności z długotrwale bezrobotnymi) podstawowe zadanie, jakie stoi przed doradcą zawodowym, to pokonanie frustracji i zniechęcenia oraz odbudowanie poczucia własnej wartości – a więc głównie tych czynników, które w dużej mierze przesądzają o przyjęciu do pracy. Za pomocą odpowiednich technik i oczywiście umiejętności lidera klubu pracy trzeba podjąć próbę ponownego odzyskania wiary we własne możliwości i uświadomienia uczestnikom, że przyczyna ich obecnej sytuacji nie jest spowodowana tylko czynnikami zewnętrznymi, ale że to oni w głównej mierze sami decydują o tym, jak są postrzegani przez potencjalnych pracodawców. W pracy z tą grupą należy więc, przede wszystkim, położyć nacisk na odbudowanie samoakceptacji wśród uczestników, jak również podjąć próbę przewartościowania i zmiany podejścia do obecnej sytuacji. W roku 2002 zorganizowano dla osób bezrobotnych 30 warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, w których wzięło udział 206 uczestników oraz udzielono 1053 porad indywidualnych. 

Kluby pracy działające w centrach edukacji i pracy swoją działalnością obejmują również uczniów ostatnich klas szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W gimnazjach tematyka prowadzonych zajęć dotyczy głównie dostarczania informacji z zakresu wyboru dalszej drogi edukacyjnej, zawodowej w kontekście zmieniających się potrzeb rynku pracy; omawia się jakie umiejętności i kwalifikacje są wymagane przez pracodawców. Spotkania mają na celu uświadomienie młodzieży wartości płynących z wykształcenia i fachowego przygotowania zawodowego oraz, jak ważną rolę
w dokonywaniu wyboru szkoły czy zawodu, powinny odgrywać własne predyspozycje i umiejętności.

W ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych działania klubów pracy skupiają się na przygotowaniu młodzieży kończącej naukę do jak najlepszego wejścia na rynek pracy. Najbardziej efektywne jest prowadzenie zajęć w formie warsztatów, podczas których młodzież zostaje wyposażona w wiadomości i umiejętności pozwalające odnaleźć się w realiach ogromnej konkurencji na rynku pracy. Najlepszą formą prowadzenia zajęć są warsztaty, w trakcie których młodzież nabywa wiedzę z zakresu technik poszukiwania pracy, formułowania osobistych planów poszukiwania pracy, pisania interesujących dokumentów aplikacyjnych oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zajęcia z tą grupą młodzieży mają na celu głównie uświadomienie, że oprócz wiedzy, kwalifikacji, wykształcenia, niezwykle cenną umiejętnością jest odpowiednia promocja własnej osoby na rynku pracy. Dla tej grupy młodych osób w ubiegłym roku zorganizowano 118 warsztatów aktywnego poszukiwania pracy w szkołach dla 2304 uczestników. Znaczna była również liczba porad indywidualnych, która wynosiła 1371. 

Klub pracy działający w CEiP przy Wojewódzkiej Komendzie OHP organizuje także spotkania dla młodzieży będącej uczestnikami Ochotniczych Hufców Pracy. Młodzież ta narażona jest na powielanie wzorców wynoszonych ze swojego środowiska. Dlatego też zajęcia prowadzone z tą grupą odbiegają nieco swą formułą od podobnych omawianych wyżej, również przygotowanie lidera klubu pracy musi być staranniejsze. Staje on bowiem przed problemami, które często nie występują w pracy z innymi uczestnikami klubu. Prowadzący zajęcia musi liczyć się z tym, że uczestnicy wykażą się niższą motywacją do zmiany swojej sytuacji, charakteryzuje ich syndrom wyuczonej bezradności oraz postawy roszczeniowe i brak wiary
w sensowność podejmowanego wysiłku. Pierwsze sesje powinny więc dotyczyć podniesienia wewnętrznej motywacji do działania, zapewnienia po-
czucia bezpieczeństwa i akceptacji, wspólne poszukiwanie mocnych stron wśród uczestników i konstruktywnych sposobów radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi oraz podejmowania działań zmierzających do zmiany stylu życia. 

Pracę edukacyjno-wychowawczą kluby pracy organizują wspólnie z na-
uczycielami i pedagogami. W roku szkolnym 2001/2002 zorganizowano
7 warsztatów dla 93 uczestników. 

Reasumując można przedstawić następujący wniosek. 

Młodzież ta ma oczywiście o wiele gorszy start w dorosłe życie niż ich rówieśnicy z tzw. dobrych domów. Ma do pokonania na swojej drodze nie tylko wysoką konkurencję na rynku pracy, ale przede wszystkim musi uporać się z bagażem negatywnych doświadczeń wyniesionych ze swojego środowiska. 

Byłoby naiwne stwierdzenie, że młodzież na zakończenie spotkań
w klubie pracy zmienia diametralnie swoje podejście, stosuje się całkowicie do wskazówek, rad i technik poznanych podczas szkolenia w klubie. Zostaje jednak wyposażona w umiejętności i wiedzę, których z braku doświadczenia zawodowego nie miała możliwości nabyć. Od stopnia jej motywacji i dalszych losów będzie zależeć, w jakim stopniu potrafi tę wiedzę wykorzystać. 

Jednym słowem – daje się jej szansę na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy, by w sposób celowy, uporządkowany i racjonalny mogła planować swoje dalsze życie, w tym karierę zawodową.

Zjawiska szczególnie niebezpieczne, które swoim zasięgiem dotykają głównie rodziny z tzw. nizin społecznych, to: bezrobocie, pauperyzacja ro-
dzin, przestępczość, wzrost zachowań patologicznych, kryzys wartości. Negatywny wpływ powyższych czynników najsilniej i bezpośrednio oddziałuje na grupę najsłabiej wyposażoną w mechanizmy obronne, dzięki którym możliwa jest próba odnalezienia się w społeczeństwie i funkcjonowania zgodnego z ogólnie przyjętymi normami. Wzmocnienie mechani-
zmów obronnych, próby pokonania frustracji, zniechęcenia i apatii to głów-
ny cel wpływania klubów pracy na uczestników zajęć. 

Idea, jaka przyświeca działaniom toruńskiego klubu pracy, to próba do-
konania wewnętrznej metamorfozy uczestników i nowego spojrzenia na własne możliwości, kompetencje i umiejętności.

Wśród młodych ludzi, którzy nie rozpoczęli jeszcze aktywności zawodowej lider klubu pracy poprzez wskazywanie alternatywnych, możliwych do realizacji ścieżek rozwoju edukacyjno-zawodowego, przedstawia najbardziej pożądany przez pracodawców wizerunek przyszłego pracownika. 

Kształtowane są pozytywne wzorce, które umożliwiają młodzieży elastyczność, kreatywność w procesie adaptacji do ciągle zmieniających się wymagań rynku pracy. 

Jest kwestią bezsporną fakt, iż kluby pracy kształtują pozytywne wzorce wśród młodzieży, co potwierdza postawioną na wstępie niniejszego artykułu tezę. Można się tu jedynie zastanowić nad natężeniem tego oddziaływania, które – co zostało już kilkakrotnie podkreślone – uzależnione jest od kompetencji prowadzącego, jego zaangażowania, zdolności empatycznych i inwencji.

Katarzyna Kiek

Centrum Edukacji i Pracy w Wałbrzychu

Dolnośląska Wojewódzka Komenda OHP

Targi i giełdy pracy
jako jedna z form działalności OHP

w poszukiwaniu zatrudnienia dla młodzieży
na przykładzie województwa dolnośląskiego

Jednostkami OHP zajmującymi się pośrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i orientacją zawodową oraz krótkoterminowym zatrudnianiem uczniów szkół ponadgimnazjalnych, studentów i absolwentów są centra edukacji i pracy, młodzieżowe biura pracy i kluby pracy. Głównymi organizatorami i realizatorami form pośrednictwa pracy, takich jak giełdy i targi pracy są młodzieżowe biura pracy i kluby pracy.

Na terenie oddziaływania Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP działają 4 młodzieżowe biura pracy i 15 klubów pracy.

Targi pracy organizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy to jednodniowe przedsięwzięcia, podczas których informacje o wszelkich możliwościach zatrudnienia są dostępne w jednym miejscu. Zorganizowanie takiej imprezy wymaga porozumienia z pracodawcami, szkołami oraz lokalnymi mediami. Pracodawcy zainteresowani udziałem w targach prezentują swo-
je oferty, między innymi, poprzez: wystawianie stoisk i wyznaczenie do ich obsługi odpowiednich pracowników, którzy udzielają odpowiedzi na wszyst-
kie pytania o kwalifikacje, umiejętności i warunki zatrudnienia, a także umieszczanie swojej oferty na panelu oraz w Katalogu Firm. 

Na targi pracy składają się: prezentacje poszczególnych firm i ich ofert oraz cykle szkoleń, treningów, wykładów i prezentacji ofert firm szkoleniowych.

Jak wynika z przeprowadzonych obserwacji głównymi organizatorami targów pracy są uczelnie wyższe, organizacje pozarządowe (Stowarzyszenie Studentów BEST, Stowarzyszenie AIESEC i inne) działające na rzecz studentów i absolwentów uczelni wyższych, dlatego organizowane są one najczęściej z myślą o studentach i absolwentach uczelni wyższych z aglomeracji. Pozbawione dostępu do tego typu pośrednictwa zostały osoby z niż-
szymi kwalifikacjami, długotrwale bezrobotne oraz mieszkające w mniejszych miastach i miasteczkach.

Naprzeciw tym osobom wychodzą Ochotnicze Hufce Pracy, które od lat są organizatorem targów pracy. Z inicjatywy Komendanta Głównego OHP od grudnia 2001 r. na stałe do kalendarza przedsięwzięć wpisano organizację ogólnopolskich targów pracy w dwu edycjach rocznie – wiosennej
i zimowej.

Specyfiką targów pracy OHP jest to, że każda edycja ma nieco inną formułę, która powoduje, że uczestnicy targów za każdym razem poszerzają swoją wiedzę i umiejętności o kolejne obszary dotyczące rynku pracy.

Adresatami targów pracy OHP są przede wszystkim absolwenci wszystkich typów szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, młodzież ucząca się powyżej 16 roku życia, dla której udział w targach to okazja do rozeznania rynku pracy i podjęcia trafnych decyzji dotyczących dalszej nauki, młodzież niepełnosprawna, osoby bezrobotne i poszukujące pracy lub zainteresowane zmianą zatrudnienia.

Targom organizowanym przez OHP najczęściej towarzyszą między innymi:


warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (rynek pracy dla absolwentów, techniki rekrutacyjne, wolontariat);


porady specjalistów dotyczące zawodoznawstwa i prawa pracy, prezentacje filmów zawodoznawczych i filmowych charakterystyk zawodów;


zajęcia z zakresu uruchomienia działalności gospodarczej, przedsiębiorczości;


prezentacje ofert kursowych, szkoleń i przekwalifikowań zawodowych firm szkoleniowych.

Dotychczas zorganizowano cztery edycje ogólnopolskich targów pracy.

Głównym celem, który przyświecał pierwszym organizowanym przez OHP na skalę ogólnokrajową targom pracy w dniu 6 grudnia 2001 roku pod hasłem „Mikołajkowe Targi Pracy OHP”, było przedstawienie mechanizmów rynku pracy, prezentacja ofert pracy, umożliwienie osobom poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu z pracodawcami, zapoznanie z moż-
liwościami podjęcia działalności na własny rachunek, ukazanie możliwości podwyższenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. 

Targi pracy odbyły się w 81 jednostkach organizacyjnych OHP w całym kraju, w których udział wzięło 675 pracodawców oferujących 11 443 miej-
sc pracy, w tym: krótkoterminowej – 7207 i pracy stałej – 4236. 

Tylko na Dolnym Śląsku do wystawienia swych stanowisk i ofert pracy pozyskano 92 pracodawców, którzy przedstawili 820 miejsc pracy, a targi odwiedziło 11 tys. osób.

Drugie Ogólnopolskie Targi Pracy „Debiut 2002”, które odbyły się 21 ma-
ja 2002 roku były inauguracją na gruncie OHP Rządowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów ,,Pierwsza Praca”.

Głównym celem targów ,,Debiut 2002” było zaprezentowanie róż-
nych form pomocy Ochotniczych Hufców Pracy kierowanych do mło-
dych ludzi, a w szczególności absolwentów; ukazanie im różnorodnych możliwości podejmowania zatrudnienia; prezentacja w formie targów
ofert pracy dla młodzieży; rozwój partnerskiej współpracy pomiędzy organizacjami i instytucjami zajmującymi się młodzieżą wchodzącą na rynek pracy.

W całym kraju 877 pracodawców zaproponowało młodzieży 16 423 miejsc pracy, w tym na czas określony 4889, na czas nieokreślony 2104,5 oraz 9429 miejsc pracy krótkoterminowej. Wręczono 785 certyfikatów za-
pewniających pracę stałą dla absolwentów, w tym 583 dla absolwentów OHP. 2265 miejsc zaprezentowały powiatowe urzędy pracy.

W Targach Pracy ,,Debiut 2002” zorganizowanych przez Dolnośląską Wojewódzką Komendę OHP uczestniczyło szacunkowo 8605 osób, blisko połowie, bo 4000 osób udzielono porad indywidualnych w zakresie prawa pracy, rozwoju własnej przedsiębiorczości, doskonalenia zawodowego itp. Ogółem pozyskano 1310 miejsc pracy.

Szczegółowy wykaz, pozyskanych przez centra edukacji i pracy OHP województwa dolnośląskiego miejsc pracy, przedstawia poniższa tabela:

Dolnośląska

Wojewódzka

Komenda OHP
Liczba oferowanych miejsc pracy


Ogółem
Na czas
nieokreślony
Na czas określony
Krótkoterminowe

CEiP w Jeleniej Górze
129
18
89
22

CEiP w Legnicy
315
5
82
228

CEiP w Wałbrzychu
586
74
392
120

CEiP we Wrocławiu
280
-
30
250

Razem
1310
97
593
620

Na uwagę zasługuje zorganizowanie podczas targów przez CEiP
w Wałbrzychu spotkań z uczniami ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych na temat warunków zatrudnienia absolwentów w przedsiębiorstwach czeskich oraz warsztat „Nowoczesne techniki edukacyjne – nauka szybkiego czytania” poprowadzony przez Akademię Nauki z Wałbrzycha.

Głównym celem kolejnych Ogólnopolskich Targów Pracy „Edukacja drogą do sukcesu” zorganizowanych 2 grudnia 2002 roku było udzielenie młodzieży i pozostałym osobom poszukującym pracy pomocy w zaistnieniu i utrzymaniu się na rynku pracy oraz motywowanie ich do przeprowadzenia pozytywnych zmian w życiu zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem edukacji.

Na Dolnym Śląsku zaoferowano następującą liczbą miejsc pracy: 

Dolnośląska

Wojewódzka

Komenda OHP
Liczba

pracodawców
Oferty pracy



Na czas określony
Na czas
nieokreślony
Krótkoterminowe

CEiP Jelenia Góra
9
59
0
41

CEiP Legnica
13
45
13
100

CEiP Wałbrzych
11
57
0
9

CEiP Wrocław
10
205
0
19

Razem
43
366
13
169

W całym kraju w Ogólnopolskich Targach Pracy ,,Edukacja drogą do sukcesu” uczestniczyło 74 338 osób. 14 620 ofert pracy przedstawionych przez 793 pracodawców w przeważającej większości miało charakter pracy krótkoterminowej i na czas określony. 2629 ofert przedstawiły powiatowe urzędy pracy.

W Targach Pracy ,,Edukacja drogą do sukcesu” zorganizowanych przez Dolnośląską Wojewódzką Komendę OHP uczestniczyło 3688 osób.

Wiosną 2003 r., dokładnie 14 kwietnia, zorganizowano kolejną edycję targów pracy Targi Pracy „Unia Europejska – Szansa – Młodzież”, których głównym celem było kształtowanie świadomości europejskiej poprzez propagowanie w środowisku jak najszerszej wiedzy o Europie i integracji europejskiej, a przez to przygotowanie społeczeństwa do przyszłego członkostwa w UE i do funkcjonowania w nowej strukturze politycznej i ekonomicznej, w tym na rynku pracy.

W targach uczestniczyły ogółem 73 533 osoby. W całym kraju zaoferowano 16 491 propozycji pracy. Zaprezentowało się 1011 pracodawców, którzy przedstawili łącznie 11 020 ofert pracy. Oprócz tego powiatowe urzędy pracy przedstawiły 5471 miejsc pracy. 

W Targach Pracy ,,Unia Europejska – Szansa – Młodzież” zorganizowanych przez Dolnośląską Wojewódzką Komendę OHP uczestniczyło
15 749 osób.

Szczegółowy wykaz pozyskanych przez dolnośląskie centra edukacji
i pracy OHP miejsc pracy przedstawia poniższa tabela:

Dolnośląska

Wojewódzka

Komenda OHP
Liczba

pracodawców
Oferty pracy



Na czas określony
Na czas
nieokreślony
Krótkoterminowe

CEiP Jelenia Góra
24
38
0
21

CEiP Legnica
10
47
0
120

CEiP Wałbrzych
9
6
0
30

CEiP Wrocław
25
230
4
7

Razem
68
321
4
178

Na uwagę zasługuje fakt, iż Centrum Edukacji i Pracy w Wałbrzychu zorganizowało targi w siedzibach klubów pracy (Wałbrzych, Kłodzko, Świdnica, Bystrzyca Kłodzka, Dzierżoniów). Obok segmentu podstawowego każdych targów pracy, czyli prezentacji firm i ofert pracy zaproponowało m.in.:


debatę „Tak, czy nie Unii Europejskiej. Decyzja należy do ciebie” z udzia-
łem młodzieży szkół ponadgimnazjalnych i ekspertów z dziedziny UE,


warsztaty „Zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej”,


europogadankę „Korzyści i koszty płynące z integracji Polski z Unią Europejską”,


spotkanie z przedstawicielem Europejskiego Forum Młodzieży (wolontariat europejski),


prezentację prognozy dotyczącej rynku pracy w Unii Europejskiej,


wykład „Praca i przedsiębiorczość we Wspólnocie Europejskiej”,


wykład „Rola samorządu w Polsce w kontekście integracji z Unią Europejską”.

Organizacja Targów Pracy OHP „Unia Europejska – Szansa – Młodzież” to duży wkład organizatorów w akcję edukacyjno-informacyjną
w przededniu referendum unijnego.

Doświadczenie zdobyte podczas organizacji targów pracy utrzymuje nas w przekonaniu o zasadności organizacji pośrednictwa pracy w formie targów pracy. Widzimy korzyści wynikające z udziału w targach – zarówno dla ich uczestników – młodzieży uczącej się, osób poszukujących pracy, jak i dla instytucji, zakładów pracy goszczących na nich, które mają możliwość zaprezentowania swojej oferty zatrudnienia, zaprezentowania swoich oczekiwań wobec potencjalnego pracownika, bezpośredniego dotarcia do grupy potencjalnych pracowników, zaaranżowania bezpośredniego osobistego kontaktu pracodawca – kandydat do pracy, szeroko pojętego kreowania swojego wizerunku, jako ciekawego i wartościowego pracodawcy.

W kolejnych edycjach targów pracy dolnośląska komenda przewiduje uczestnictwo pracodawców czeskich, którzy będą mogli proponować miejsca pracy dla Polaków w ramach programów specjalnych – współpracy transgranicznej. 

Kolejną formą pośrednictwa, prowadzoną przez centra edukacji i pracy OHP w całym kraju są giełdy pracy.

Giełda pracy to forma pośrednictwa organizowana w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy bądź pracodawców
z większą grupą poszukujących pracy, najczęściej w tym samym zawodzie, choć niekoniecznie. Pośrednicy dokonują wstępnego doboru kandydatów na spotkanie, wysyłają do nich zaproszenia, a także upowszechniają informacje o planowanej giełdzie pracy. W spotkaniu biorą udział pracodawcy, który przedstawiają ofertę zebranym. Następnie uczestnicy spotkania mają możliwość przeprowadzenia bezpośrednich rozmów. 

Jednostki organizacyjne OHP od wielu lat stosują tę formę pośrednictwa pracy. 

W sytuacji, gdy pracodawca zwróci się bezpośrednio z prośbą o zorganizowanie giełdy, pośrednik pracy dokonuje wstępnego doboru kandydatów na spotkanie i wysyła do nich zaproszenia. W sytuacji, gdy w bazie danych OHP brakuje, bądź jest za mało osób spełniających oczekiwania pracodawcy, doradcy upowszechniają informacje o planowanej giełdzie między innymi kontaktując się z powiatowym urzędem pracy. 

Poniżej prezentujemy dane dotyczące organizacji giełd pracy przez CEiP w Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendzie OHP w 2002 r.
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Pracodawcy często korzystają z formy pośrednictwa jaką jest organizacja giełd pracy, ponieważ zaoszczędza im to czas i fundusze, które musieliby przeznaczyć na zrobienie wstępnej selekcji; rekrutacja w swej początkowej fazie nie zakłóca im pracy firmy.

Ryszard Ozga

Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Komendant OHP

Działalność OHP na rzecz młodzieży
i osób bezrobotnych z terenów wiejskich
i popegeerowskich na terenie
województwa warmińsko-mazurskiego

Województwo warmińsko-mazurskie to region najdotkliwiej odczuwający skutki bezrobocia. Ma najwyższą w kraju stopę bezrobocia, która wynosi obecnie 29,7%. Najwięcej bezrobotnych jest wśród ludzi o potencjalnie najwyższych możliwościach zawodowych, czyli do 34 roku życia (ponad 53% ogółu bezrobotnych). Spośród pozostających bez pracy 81,8% nie ma prawa do zasiłku. Podstawowym problemem rynku pracy w województwie jest ogólnie niski poziom wykształcenia – 74% to osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym. Poważnym problemem jest bezrobocie mieszkańców wsi, które wynosi ok. 48%. Duży wpływ na nagły i wysoki wzrost bezrobocia na obszarach wiejskich miał głównie upadek pegeerów.

Bezrobocie osób czynnych zawodowo, a długotrwale pozostających bez pracy i perspektywy na nią, niesie ze sobą szereg negatywnych zjawisk, jak np. brak aktywności w poszukiwaniu zatrudnienia, wzrost ubóstwa, przestępczości, popadanie w alkoholizm, ogólnie wzrost marginalizacji społecz-nej. Bardzo podatni na marginalizację są wiejscy bezrobotni, zwłaszcza byli pracownicy pegeerów. Nasilenie bezrobocia i biedy w osiedlach popegeerowskich jest znacznie większe niż w innych środowiskach. Ich mieszkańcy są bardziej nieporadni niż inni bezrobotni. Utrzymywaniu się bezrobocia sprzyjają niskie i wąskie kwalifikacje bezrobotnej ludności oraz jej niemobilność wynikająca z faktu, przestrzennego oddalenia osiedla i przywiązania do miejsca zamieszkania. Takie skondensowane bezrobocie stworzyło społeczno-psychologiczne mechanizmy sprzyjające reprodukcji, przy jego powszechności dotknięci nim ludzie poczuli się zwolnieni od aktywności, a towarzyszące bezrobociu ubóstwo nie stwarza warunków do podejmowania nowych aktywności. 

Istniejące w tych środowiskach ubóstwo jest nie tylko ubóstwem ekonomicznym, ale także i kulturowym, co przejawia się w konsumpcji kulturalnej, obyczajowości, zachowaniach społecznych i politycznych. Poparte to jest indywidualnymi charakterystykami społecznymi, a w tym niskimi
i wąskimi kwalifikacjami zawodowymi. Należy tu wspomnieć również
o postawach psychologicznych takich jak: brak przedsiębiorczości, apatia, przyzwyczajenie, że ktoś nie pozwoli zginąć. Te zachowania kształtowały się od dawna w warunkach gospodarki kolektywistycznej. To błędne koło ubezwłasnowolnienia zamyka obecnie system zasiłków i pomocy społecznej wymuszany przez realne ubóstwo.

Przy piętrzącym się w tym środowisku bezrobociu młodzież wiejska
i popegeerowska ma mniejsze szanse na poznanie nowych wzorców i wartości związanych z pracą. Zaś te, które mogą przekazać jej rodzice, w dużej mierze są już nieaktualne. Na tą grupę młodzieży w dużej mierze oddziałuje efekt dziedziczenia nie tylko poglądów, ale i zachowań rodziców. Duża część popegeerowskiej młodzieży jest „dotknięta” niechęcią do ciężkiej
i nisko opłacanej pracy. Taka postawa, przy równocześnie wysokich oczekiwaniach socjalnych może stać się barierą do podejmowania i utrzymania pracy.

Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Olsztynie działając w określonych realiach województwa, uznała za jedno z najważniejszych zadań pomoc mieszkańcom z terenów wiejskich i popegeerowskich w „wyrwaniu się z marazmu” i stworzeniu szan-
sy, zwłaszcza ludziom młodym na wejście w dorosłe i samodzielne życie. W tym zakresie Ochotnicze Hufce Pracy współdziałają z władzami i instytucjami samorządu terytorialnego, a także podmiotami społecznymi, realizującymi zbliżone cele. Ważną rolę odgrywa współpraca z Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa. Zawarte porozumienie pomiędzy War-
mińsko-Mazurską Wojewódzką Komendą OHP a Terenowym Oddziałem AWRSP w Olsztynie pozwoliło podjąć wspólne działania na rzecz aktywizacji młodzieży zamieszkującej tereny objęte restrukturyzacją państwowych gospodarstw rolnych. Za priorytetową sprawę uznaliśmy objęcie kształceniem ogólnym i zawodowym młodzieży ze środowisk popegeerowskich w placówkach opiekuńczo-wychowawczych OHP. Akcja rekrutacyjna zapoczątkowana w 2001 r. i kontynuowana w roku szkolnym 2002/2003 została przeprowadzona przez kadrę wychowawczą OHP, przy bardzo aktywnym udziale administratorów terenowych AWRSP. Efektem wspólnych działań było zrekrutowanie do jednostek OHP – na blisko 1200 uczestników – 520 uczestników z terenów wiejskich, w tym 207 z obszarów popegeerowskich. Zostali oni objęci pomocą socjalną ze strony AWRSP w postaci dofinansowania kosztów wyżywienia, zakwaterowania, dojazdów
i zakupu pomocy szkolnych. 

Należy zaznaczyć, że nie jest to młodzież łatwo poddająca się oddziaływaniom wychowawczym. Występujące trudności wychowawcze, czyli rozbieżności między zachowaniami młodego człowieka a oczekiwaniami społecznymi, zgodnymi z uniwersalnym systemem wartości, normami moralnymi oraz wzorcami zachowań dla danego wieku rozwojowego, w przypadku tej młodzieży mają niejednokrotnie podłoże dziedziczne, wrodzone, na tle odchyleń od normy w zakresie temperamentu, emocji, woli, defektów charakteru, utrudniających kontakty, aktywność społeczną. Na nieprawidłowości w zachowaniu młodzieży, w jej socjalizacji, na kształtowanie postaw społeczno-moralnych, na słabą internalizację norm społecznych znaczący wpływ mają też przyczyny środowiskowe tj. wadliwa struktura rodziny (niewydolność wychowawcza, patologie społeczne), zaniedbania środowiska wychowującego, błędy wychowawcze rodziców i szkoły, negatywny wpływ mass mediów, oraz zaburzenia rozwojowe i czynniki ekonomiczno-gospodarcze. Zaburzone zachowania ujawniają się we wzajemnych relacjach i w relacjach z otoczeniem. Młodzi mają trudności w komunikowaniu się z innymi, wyrażaniu emocji i potrzeb. Czynniki te powodują niedostosowanie do warunków życia, norm oraz obranych celów i wartości. W większości jest to młodzież, którą staramy się jak najszybciej objąć profilaktyką uzależnień, procesem resocjalizacji, czy pomocą psychologiczno-pedagogiczną. W przygotowaniu do dorosłego i samodzielnego życia młodzieży z terenów wiejskich, objętych opieką i oddziaływaniem OHP, bardzo ważne jest wychowanie przez pracę. To poprzez pracę kształtujemy
w tej młodzieży pozytywne nastawienie do powierzonych obowiązków, do zdobywania umiejętności w różnych zawodach, poszerzania swoich kwalifikacji, jak również wiarę we własne możliwości. 

Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP działając na obszarach wiejskich i popegeerowskich stara się objąć swoimi działaniami młodzież, jak również dorosłych długotrwale bezrobotnych. 

Młodzież z terenów wiejskich wychowuje się często w środowisku patologicznym, rzadko ma możliwość wyjazdu poza swoje miejsce zamieszkania i spędzenia w przyjaznej atmosferze czasu wolnego. Dlatego też widząc taką potrzebę komenda organizuje obozy i zimowiska z elementami nauki i pracy. Przykładem są tutaj: obozy letnie z elementami pracy (pra-
ce w szkółkach leśnych, pomoc w budowaniu ścieżek dydaktyczno-eko-
logicznych na terenie Nadleśnictwa Wipsowo), obozy komputerowe, współfinansowane przez AWRSP. Na bazie Ośrodków Szkolenia i Wychowania w Mrągowie i Pasłęku rokrocznie organizowane są zimowiska: „OHP – Dzieciom” dla dzieci i młodzieży z rodzin wiejskich i popegeerowskich oraz dotkniętych problemem alkoholowym i przemocą w rodzinie. Oprócz bogatego programu kulturalno-sportowego i turystycznego, zrealizowano zajęcia profilaktyczno-terapeutyczne (temat przewodni – „Radość bez alkoholu”). Specjaliści z tego zakresu przeprowadzili cykl zajęć w blokach tematycznych: „Debata”, „Tak czy nie”, „Ja – zdrowie –radość”, „Prawda i mity o alkoholu”. Również Hufiec Pracy w Ostródzie był organizatorem podobnego przedsięwzięcia dla uczestników wywo-
dzących się ze środowiska wiejskiego. Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP wspólnie z Zespołem Szkół nr 1 w Białej Piskiej zorganizowała półzimowisko, dla dzieci i młodzieży ze środowiska wiejskiego, zagrożonych patologiami społecznymi, gdzie również oprócz zajęć kulturalno-sportowych zrealizowano program terapeutyczny i warsztaty „Ak-tywnego Poszukiwania Pracy” w ramach Programu „Promocja Aktywności Zawodowej Młodzieży”. 

Dostrzegając problem braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych po ukończeniu szkoły, wśród młodzieży wiejskiej, często defaworyzowanej
i ograniczonego dostępu do różnego typu form szkoleniowych, komen-
da zorganizowała w okresie wakacyjnym szkolenia „Droga do wiedzy”. Uczestnikami szkoleń byli młodzi ludzie – mieszkańcy powiatu piskiego, jednego z najbardziej zagrożonych bezrobociem (32,8%). Szkolenia pozwoliły zdobyć umiejętność obsługi komputera i wykształciły aktywne postawy w poszukiwaniu pracy. Okres wakacyjny dodatkowo pozwolił na połączenie nauki z atrakcyjną formą wypoczynku i rekreacji. Centrum Edukacji i Pracy w Elblągu zorganizowało m.in. kursy: komputerowe wspomaganie pracy sprzedawcy magazyniera. I tu również odbiorcą była głównie młodzież pochodząca ze środowiska małomiasteczkowego i wiejskiego. 

Do Centrum Edukacji i Pracy w Olsztynie i Elblągu oraz filii Młodzieżowego Biura Pracy w Piszu i Kętrzynie zgłaszają się osoby długotrwa-
le bezrobotne, często bezradne, sfrustrowane, potrzebujące wsparcia i pomocy. Ludzie z terenów małomiasteczkowych, wiejskich stanowią szczególną grupę wsparcia.

Jedną z metod stosowanych przez CEiP jest praca indywidualna z osobą bezrobotną. Celem jej jest motywowanie do większej aktywności zawodowej, utwierdzanie w poczuciu własnej wartości, opracowywanie wymaganych przez pracodawcę dokumentów, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Udzielana jest pomoc w wyborze szkoły, zawodu, wskazywana jest potrzeba stałego podnoszenia wiedzy, kwalifikacji i rozwijania swoich umiejętności. Proponowany jest również udział w zajęciach grupowych – „Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”, gdzie realizuje się zajęcia
z zakresu treningu interpersonalnego, technik poszukiwania pracy, sposobów prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, umiejętności autoprezentacji. 

Warminsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP przystąpiła do wdrażania pakietu przedsięwzięć programowych na rzecz aktywizacji zawodowej i promocji przedsiębiorczości w środowisku młodzieży wiejskiej AGROSTART. Głównym celem programu jest wyrównanie startu życiowego młodzieży wiejskiej i zapobieganie jej marginalizacji. W ramach programu AGROSTART realizowane są projekty, tj. Lepszy Start, Edukacja Regionalna przez Sport, Rekreację i Turystykę, Zdrowo na Sportowo i Bez Nałogów, Promocja Aktywności Zawodowej Młodzieży z Komponentem Programu Absolwent, Start Komputerowy – Internet Źródłem Wiedzy, celami których było m.in. kształtowanie wśród młodzieży postaw ułatwiających przełamywanie barier komunikacyjnych w procesie poszukiwania pracy, przygotowanie uczestników programu do wejścia
i zaistnienia na rynku pracy, aktywizacja społeczna, zawodowa i ekonomiczna młodzieży z terenów wiejskich, stwarzanie możliwości podnoszenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych, jak również promowanie zdrowego stylu życia wśród młodzieży wiejskiej.

Realizujemy również program EUROSTART, w ramach którego opracowaliśmy projekt „Bliżej siebie – młodzież w Europie bez granic”. Przez ponad pół roku trwania projektu w cyklu szkoleń i zajęć z zakresu problematyki europejskiej wzięło udział ok. 1000 młodych ludzi z terenów wiejskich, popegeerowskich oraz małych miast. Naszą misją było przygotowanie młodzieży do referendum europejskiego oraz startu w dorosłe życie w nowych ramach europejskich.

Wyzwanie, przed którym stoimy, dotyczy zmiany postawy społeczności wiejskiej z pasywnej na kreatywną i prorozwojową, co można uzyskać tylko poprzez edukację. Kapitał finansowy idzie za ludźmi wykształconymi i daje szansę na lepszą przyszłość. 

Piotr Sabramowicz

Pedagog 

Opolska Wojewódzka Komenda OHP

Współpraca z lokalnym środowiskiem
na rzecz przeciwdziałania marginalizacji
i wykluczeniu społecznemu młodzieży
na przykładzie zadań realizowanych

przez hufce pracy województwa opolskiego

Co roku do placówek Ochotniczych Hufców Pracy Opolszczyzny trafia kilkuset młodych ludzi, których sytuacja życiowa, społeczna i materialna stawia ich na pograniczu marginesu. Aby im pomóc Opolska Wojewódzka Komenda OHP oraz podległe jej jednostki organizacyjne podejmują rożnego rodzaju działania mające na celu przeciwdziałanie ich marginalizacji
i wykluczeniu społecznemu. Środowiskowy charakter placówek OHP sprawia, że odgrywają one w tym zakresie rolę wiodącą i swoją ofertę kierują do ogółu młodzieży. Jednak spektrum działań podejmowanych w tej dziedzinie wobec młodzieży trafiającej do ośrodka szkolenia i wychowa-
nia i 6 hufców działających w strukturze Opolskiej WK OHP, jest tak duży, że zadań i pracy starczyłoby na obdzielenie kilkunastu instytucji. Przekracza to również możliwości finansowe opolskiego OHP. Toteż, aby sprostać tym wszystkim działaniom, niezbędna jest ścisła współpraca z lokalnym środowiskiem. 

W ramach stałej współpracy jednostki Opolskiej WK OHP od kilku lat prowadzą wspólne działania, przede wszystkim, z lokalnymi samorządami. To dzięki nim od 1996 roku na Opolszczyźnie z powodzeniem funkcjonuje 6 środowiskowych hufców pracy. Władze samorządowe pomogły OHP
w pozyskaniu bazy lokalowej na działalność statutową, partycypują od lat w jej utrzymaniu, wspierają organizacyjnie proces kształcenia ogólnego
i zawodowego młodzieży OHP, zapewniając jej mimo braku odpowiednich uregulowań ustawowych, optymalne warunki na dokończenie nauki i zdobycie zawodu. Głównie za sprawą dotacji samorządowych możliwa jest realizacja autorskich programów profilaktycznych inicjowanych przez kadrę wychowawczą OHP. Od kilku lat samorządy finansują programy profilaktyczne „Drogowskaz”, „Drogowskaz II”, „Nowy Integracyjny Ele-
mentarz” czy ponadresortowy program profilaktyczny realizowany wspólnie przez Środowiskowy Hufiec Pracy w Opolu i Komendę Miejską Policji w Opolu „Patrząc w przyszłość”.

Podpisana z Urzędem Marszałkowskim umowa w sprawie współpracy w realizacji programów profilaktycznych i innych przedsięwzięć profilaktycznych dla wychowanków OHP oraz młodzieży będącej w zasięgu oddziaływania struktur OHP, gwarantuje stałe wsparcie finansowe, orga-
nizacyjne i merytoryczne przedsięwzięć profilaktycznych podejmowanych przez hufce. Z kolei Departament Kultury i Sportu Urzędu Marszałko-wskiego od paru lat dotuje wszystkie imprezy sportowe OHP o zasięgu wojewódzkim. Zawody i turnieje przeprowadzane są zwykle na obiektach udostępnianych nieodpłatnie przez wojsko lub Miejski Ośrodek Sportu
i Rekreacji w Opolu.

Współpraca z Kuratorium Oświaty w Opolu i Opolskim Wojewódzkim Oddziałem Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa owocuje rokrocznie organizacją dla około półtora tysiąca dzieci i młodzieży zimowego i letniego wypoczynku w formie obozów szkoleniowo – wypoczynkowych, kolonii, półkolonii i zimowisk. Ponadto Agencja dofinansowuje dożywianie uczestników OHP. Wspiera także organizację kursów i szkoleń dla młodzieży bezrobotnej szczególnie z rejonów dawnych pegeerów oraz włącza się w realizację innych przedsięwzięć z zakresu przeciwdziałania bez-robociu wśród młodzieży wiejskiej. Z jej udziałem w br. planuje się uruchomienie kolejnego Środowiskowego Hufca Pracy w Nieradowicach.
W tym celu Agencja przekazała OHP obiekty byłego pegeeru oraz zobowiązała się je doposażyć.

Sporą liczbę przedsięwzięć z zakresu przeciwdziałania bezrobociu, głównie szkoleń, kursów giełd pracy, a także programów, hufce realizują we współpracy z powiatowymi urzędami pracy, otrzymując od nich wsparcie organizacyjne i korzystając z funduszy przeznaczonych na walkę z bezrobociem. Przykładem takiego działania może być realizowany już drugi rok z rzędu przy wsparciu wojewódzkiego urzędu pracy, wojewódzkiego konserwatora przyrody i Urzędu Gminy Pokój, program „Patrole Ekolo-giczne”, dający kilkunastu młodym ludziom zatrudnienie na terenie Stobrawskiego Parku Krajobrazowego.

Dobre efekty przynosi kilkuletnia współpraca z Uniwersytetem Opolskim. Realizowane są praktyki studenckie i okresowe badania sytuacji wychowawczej. Kadra uniwersytecka jest wdzięcznym recenzentem programów i działań wychowawczych podejmowanych w hufcach, służąc radą
i pomocą w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. Wspólnie z Instytutem Nauk Pedagogicznych zrealizowano dotychczas trzy międzynarodowe konferencje naukowe OHP dotyczące zasadniczych problemów działalności OHP. Ich plonem są trzy publikacje książkowe z materiałami konferencyjnymi, stanowiące doskonałe kompedium wiedzy o OHP.

Codziennym elementem pracy kadry wychowawczej są kontakty z ośrod-
kami pomocy społecznej i organizowanie pomocy materialnej młodzieży najbardziej jej potrzebującej. Prawie połowa uczestników przebywających w placówkach OHP województwa opolskiego wymaga doraźnej pomocy
w postaci odzieży, obuwia, wyposażenia szkolnego, a także zakupu biletów na dojazdy do hufców. Ośrodki pomocy społecznej w tym zakresie są zapleczem OHP nie odmawiającym pomocy i wsparcia.

Kilkuletnia współpraca łączy opolskie struktury OHP z policją, sądami, kuratorami sądowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i in-
nymi instytucjami zajmującymi się problemami młodzieży. Wspierają one poszczególne hufce w działalności wychowawczej i profilaktycznej poprzez swoich specjalistów oraz pomoc organizacyjną w realizacji przed-sięwzięć wychowawczych. Drugi rok z rzędu wspierają realizację programów profilaktyki HIV/AIDS realizowanych ze środków Krajowego Centrum ds. AIDS.

Nie sposób nie wspomnieć o współdziałaniu ze szkołami, które zabezpieczają edukację młodzieży skupionej w środowiskowych hufcach pracy województwa opolskiego. Odgrywają one istotną rolę w życiu młodzieży OHP i spełniają zasadnicze funkcje w procesie przeciwdziałania jej marginalizacji i wykluczeniu społecznemu. Nauczyciele odczuwalnie wspierają działania wychowawcze podejmowane w hufcach. Wspólnie z kadrą wychowawczą rozwiązują problemy organizacyjne związane z teoretycz-
ną nauką zawodu, która w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu jest przewidziana tylko dla szkół zawodowych.

Ważnym partnerem jednostek organizacyjnych Opolskiej WK OHP są pracodawcy, u których młodzież OHP odbywa praktyczną naukę zawodu. Oprócz świadczeń materialnych należnych młodzieży ze stosunku pracy, hufce zawsze mogą liczyć na dodatkowe wsparcie ich działalności. Pomoc ta obejmuje zarówno dofinansowywanie przedsięwzięć wychowawczych jak i różnego rodzaju darowizny rzeczowe, a także nieodpłatne usługi trans-
portowe. Niektórzy z nich są tak związani z hufcami, że są gośćmi każdej uroczystości w hufcu, a nawet odwiedzają hufiec bez żadnej okazji proponując pomoc i wsparcie.

Każdego roku na pomoc materialną dla młodzieży OHP, zabezpieczenie przedsięwzięć wychowawczych, sportowych i kulturalnych jednostki organizacyjne Opolskiej WK OHP pozyskują około 200 tysięcy złotych. Same nie byłyby w stanie udźwignąć ciężaru finansowego zamierzeń, których są inicjatorami. Do tego należy doliczyć pomoc rzeczową, wsparcie merytoryczne i organizacyjne, nieodpłatne udostępnianie obiektów i sprzętu, czy też pomoc specjalistów. Współpartnerów satysfakcjonuje jednak to, co
w zamian oferują hufce młodzieży, zarówno tej skupionej w strukturach OHP, jak i tej z lokalnych środowisk. Ich działalność postrzegana jest powszechnie bardzo pozytywnie. Może dlatego towarzyszy jej tyle życzli-wości ze strony środowisk lokalnych.

Efekty, jakie osiągają OHP na Opolszczyźnie w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu społecznemu młodzieży zdecydowały, że Komen-
da Główna OHP powierzyła jej zadanie pilotażowego wdrożenia ogólnopolskiego programu „Szansa 13/18. Edukacja – Praca – Wychowanie”, kompleksowo traktującemu ten bolesny problem współczesnej, polskiej rzeczywistości. Tak jak dotychczas, opolskie OHP realizować go będzie we współdziałaniu ze sprawdzonymi partnerami.

Andrzej Nierwiński

Zastępca Dyrektora 

Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Gołdapi

Rola Centrum Kształcenia i Wychowania
w Gołdapi w środowisku lokalnym

Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Gołdapi utworzono na mocy Zarządzenia nr 43/2 KO z dnia l grudnia 1993 r. Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy. Jako jednostka budżetowa realizujemy zadania państwa w zakresie kształcenia, dokształcania zatrudniania i wychowania młodzieży. W kręgu naszych zainteresowań jest przede wszystkim mło-
dzież o zmniejszonych szansach życiowych, mająca trudności z ukończeniem szkoły, niedostosowana społecznie, pochodząca z rodzin dysfunkcyjnych.

Powiat gołdapski jest regionem o wysokim wskaźniku bezrobocia. Z da-
nych statystycznych zgromadzonych przez powiatowy urząd pracy wyni-
ka, iż stopa bezrobocia w tym regionie wynosi 38,1% i posiada tendencję wzrostową (dane ze stycznia 2003 r.). Pod względem bezrobocia powiat zajmuje 3 miejsce w Polsce. Bezrobocie jest efektem upadku państwowych gospodarstw rolnych, którymi było niemal całkowicie zdominowane tutejsze rolnictwo. Z kolei z pegeerami współpracowała większość tutejszych zakładów pracy, które pod koniec lat osiemdziesiątych – siłą rzeczy – także poupadały. Po pegeerach pozostały nie tylko puste nieruchomości, lecz także tysiące pracowników tych gospodarstw. Środowisko to w dużym stopniu cechuje dysfunkcjonalność, niedostosowanie społeczne oraz patolo-gie. Młodzież lokalna wychowująca się w takich warunkach przejmuje niepożądane społecznie wzorce zachowań swoich rodziców. Wobec powyższego funkcjonowanie OHP w takim środowisku wydaje się być szczególnie zasadne.

Chcąc przeciwdziałać następstwom negatywnych zjawisk Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Gołdapi daje szansę zwłaszcza młodzieży w nabywaniu nowych umiejętności i zdobyciu wykształcenia na poziomie gimnazjum i szkoły zawodowej. Młodzież podejmująca naukę w OHP ma zazwyczaj trudności z ukończeniem szkoły w normalnym trybie.

Z badań aspiracji młodzieży trafiającej do centrum wynika, że edukację swoją zamierzają zakończyć na etapie gimnazjum lub szkoły zawodowej. Jednak okres kształcenia wyzwala w nich nowe cele, dążenia i aspiracje edukacyjne. Śledzenie losów absolwentów CKiW OHP w Gołdapi pozwala stwierdzić, iż około 50% byłych uczestników podejmuje dalszą naukę na poziomie szkoły zawodowej i średniej.

Działania wychowawcze podejmowane wobec młodzieży w okresie pobytu w placówce mają na celu: rozwój społeczny, przygotowanie do życia
w rodzinie, samodoskonalenie, rozwój fizyczny i dbałość o zdrowie, przeciwdziałanie patologiom społecznym i kształtowanie postaw prospołecznych.

Znaczącą rolę w pracy centrum odgrywa działalność kół zainteresowań. Dają one możliwość rozwoju indywidualnych predyspozycji i umiejętności uczestników. Ponadto stwarzają warunki do wyzwolenia aktywności, dostarczają przeżyć estetycznych, dodają pewności siebie i rozbudzają przekonanie o własnej wartości. Zapobiegają również nudzie i pokazują aktywne formy wypoczynku. Działalność kół zainteresowań uwidacznia się w de-
koracjach plastycznych i technicznych wyeksponowanych na terenie całego obiektu. Uwieńczeniem tej pracy jest udział młodzieży w prezentacjach amatorskiej twórczości artystycznej na szczeblu wojewódzkim i ogólnopolskim.

Inicjatywy podejmowane w ramach działalności centrum spotykają się 
z akceptacją środowiska lokalnego i władz samorządowych, które dostrzegają potrzebę istnienia w naszym regionie placówki, zajmującej się młodzieżą zagrożoną wykluczeniem społecznym. Nasza działalność wypełnia niszę do tej pory niezagospodarowaną przez lokalne organizacje, centrum bowiem, jako jedyna placówka w tym regionie skupia się na problemach młodzieży defaworyzowanej.

Zenon Wartel

St. specjalista ds. wychowawczych

Wielkopolska Wojewódzka Komenda OHP w Poznaniu

Czynniki decydujące o socjalizacyjnej

i profilaktycznej roli OHP

Przystępując do napisania tego tekstu, zebrałem materiały z zakresu realizacji kilkunastu programów z zakresu profilaktyki, socjalizacji i resocjalizacji młodzieży. Wyposażyłem się w materiały dokumentujące współpracę wojewódzkiej komendy oraz jednostek organizacyjnych z licznymi pod-
miotami, które wspomagają organizowany u nas proces edukacyjny. Jest to materiał na jeszcze jedno, większe, bo analityczne sprawozdanie.

Zdecydowałem się odstąpić od tradycyjnej formuły i podzielić się prze-
myśleniami, co według mnie decyduje o powodzeniu pracy profilaktycznej i resocjalizacyjnej OHP.

Są dwa zasadnicze czynniki – trafne usytuowanie OHP w systemie edukacyjnym państwa oraz praca ludzi OHP.

Jednostki OHP są placówkami edukacyjnymi drugiej szansy. To one „sprzątają” po wielkim „kombajnie oświatowym”, który toczy się własnym tempem, pozostawiając po drodze niektóre osoby. Dla dzieci o mniejszych możliwościach, w „kombajnie” funkcjonują pewne formy wyrównywania szans oświatowych. Są to klasy specjalne, świetlice szkolne, internaty, kształcenie indywidualne itd. Obok publicznych, organizowane są również indywidualne lub zbiorowe – prywatne, społeczne, stowarzyszeniowe, kościelne formy wsparcia edukacyjnego. Korzystanie z dodatkowych ofert
w zakresie nauczania, rozwijania uzdolnień, czy nadrabiania zaległości szkolnych stanowi zatem integralną sferę procesu edukacyjnego.

OHP stanowią szczególną formą oddziaływania. Wzbudzają one zainteresowanie i uznanie pedagogów z innych krajów. Siła oddziaływania naszych jednostek, tkwi w tym, że stały się normalnym i zwyczajnym elementem naszego krajobrazu kształcenia. Placówki Ochotniczych Hufców Pracy stanowią ośrodki interwencji, w których młode osoby, przeżywające dyskomfort lub kryzys edukacyjny, znajdują propozycje rozwiązania swoich problemów. Niektórzy młodzi ludzie, zgłaszający się do OHP, przejawiają skłonności do zachowań destrukcyjnych. Gdy próbują sobie radzić
z napięciem i przykrymi stanami emocjonalnymi, sięgają po alkohol oraz substancje psychoaktywne. Trzeba im pomóc w przezwyciężaniu tych napięć bez stosowania używek. Walorem OHP jest fakt, że uczestnictwo
w nich nie piętnuje młodzieży, nie spycha jej poza nawias systemu oświaty. Do OHP przyjmowana jest młodzież, która z różnych względów napotkała na bariery edukacyjne. Znaczna część uczestników znalazła się w trudnej sytuacji życiowej ze względu na niewydolność ekonomiczną lub wychowawczą rodziny, konflikty w szkole, problemy zdrowotne itd. W hufcach powstaje zróżnicowane środowisko rówieśnicze. Fakt przebywania wśród ludzi, którzy nie radzą sobie w sytuacjach, które dla innych są zwyczajne
i nie stanowią żadnej bariery, prowokuje do zastanowienia się nad włas-
nymi problemami oraz zahamowaniami. Do jednostek OHP rekrutowana jest młodzież w proporcjach, które ułatwiają przebieg procesów socjalizacyjnych. Odsetek młodzieży, która pozostaje pod nadzorem kuratorów są-
dowych, nie przekracza na ogół 15 procent. Nie ma w nich wyłącznie osób, które dopuściły się kolizji z prawem.

Dzisiaj, w roku jubileuszu 45-lecia OHP, wychowawcy i organizatorzy naszych struktur, mogą z zadowoleniem skonstatować, iż stworzyli i zachowali instytucję edukacyjną, stanowiącą nieodłączny element systemu wychowania w Polsce. Niezwykle ważnym osiągnięciem wieloletniej działalności OHP jest fakt, iż w powszechniejszej świadomości społecznej hufce są postrzegane jako instytucja państwowa, która dla młodego człowieka stanowi szansę powrotu na właściwe tory życia. Przechodzenie przez Ochotnicze Hufce Pracy jest czymś w rodzaju pobytu w prewentorium, z którego wraca się do środowiska. Do hufców pracy przychodzi młodzież na zasadzie dobrowolnego wyboru. Powoduje to, że nie są one postrzegane jako placówki, w których przebywa się za karę. Tym samym wychowankowie jednostek OHP nie koncentrują swej aktywności na reakcjach obronnych wobec narzuconych rygorów.

Kadra wychowawcza stara się w porę reagować na to, co przynosi współ-
czesność, co wynika z danego etapu przemian. Przede wszystkim korzysta z wzorów wypracowanych w toku realizacji różnych programów, sięga po rezultaty badań zarówno z psychologii, teorii wychowania i nauczania, jak również socjologii, kulturoznawstwa, socjotechniki i innych.

Ważnym okresem próby był dla OHP początek lat dziewięćdziesiątych, kiedy ich dalsze istnienie stało pod znakiem zapytania. Propaganda PRL, chociaż nigdy nie wywarła większego wpływu na junaków, przedstawiała OHP jako organizację ideową. Powodowało to, że część społeczeństwa postrzegała je przede wszystkim jako instytucje indoktrynacji młodzieży. Środowiska demokratyczne, które doszły do władzy w 1989 roku, potrafiły odróżnić komunistyczną otoczkę propagandową od istotnej funkcji, jaką OHP spełniały w zakresie edukacyjnym. 

Pracownicy OHP stanowią specyficzną grupę wychowawców i nauczycieli. Ta opinia znajduje potwierdzenie na konferencjach, dyskusjach i spot-
kaniach, także zagranicą. W wielkopolskich OHP (a jest to także specyfika ogólnokrajowa) wśród pracowników wychowawczych nie występują w za-
sadzie postawy typu biurokratycznego. Inne środowiska wychowawcze tak dalece nie zdołały wyzwolić się z modelu szkoły pruskiej, że nierzadko można spotkać nauczycieli, którzy próbują być mentorami i przejawiają wiele cech urzędniczych (uporczywy pogląd, iż godzinami pracy nauczyciela jest wyłącznie czas lekcji, schematyczne – nacechowane dystansem –stosunki między wychowawcą i wychowankiem, przeświadczenie, iż liceum pedagogiczne, SN, czy uniwersytet wyposażyły nauczyciela w za-
sób wiedzy, wystarczający na cały okres życia zawodowego, niechęć do poszukiwania nowych sposobów oddziaływania na młodzież, silna autonomia w stosunkach z kierownikiem szkoły itd.).

Wychowawca OHP jest przede wszystkim przewodnikiem, powiernikiem, jest tym, który dostrzeże nawet najmniejsze osiągnięcie wychowanka, jest negocjatorem, doradcą, obrońcą, osobą, która pomoże w rozwikłaniu problemów chłopaka lub dziewczyny, jest człowiekiem godnym zaufania, taktownym itd., itp. Wychowawca taki ustawicznie krąży po „trójką-
cie bermudzkim” między – domem – szkołą – pracodawcą. Zabiega o spra-
wy wychowanków w różnych poradniach, u kuratorów, w sądach, izbie rzemieślniczej, policji, klubie sportowym, ośrodku kultury i w wielu innych miejscach. W OHP wychowawcy wydobyli tysiące chłopaków i dziewczyn z sytuacji, które wydawały się beznadziejne. Zdołali zorganizować leczenie, wyrwać z demoralizacji, rozwinąć zainteresowania, ujawnić uzdolnie-nia, doprowadzić do ukończenia edukacji oraz uzyskania pracy. Są niestety również porażki. U większości wychowawców pamięć o porażkach jest
z reguły głębsza, niż o sukcesach. Jest tak zapewne dlatego, że „ludzie OHP” nastawieni są na powodzenie, na sukces wychowawczy.

Barbara Steglińska

Specjalista

Łódzka Wojewódzka Komenda OHP

Magiczne wakacje z OHP

Już czterokrotnie pracownicy Centrum Edukacji i Pracy OHP w Piotrkowie Trybunalskim organizowali półkolonie letnie pod hasłem „Zaczaruj lato z nami”.

Pierwsze „czarowanie lata” miało miejsce w 1999 roku. Nie mieliśmy wówczas żadnych środków finansowych, ale wiedzieliśmy, że trzeba i mo-
żna ciekawie wypełnić czas dzieciom i młodzieży podczas wakacji, zapewniając im szereg atrakcji i fachową opiekę pedagogiczną. Pomysł chwycił, a program przez nas stworzony okazał się wyjątkowy, ponieważ nikt – poza pojedynczymi przypadkami – nie wyciągnął ręki do młodych ludzi pozostających w okresie letnim w mieście. Inicjatywę naszą poparł w całości Zarząd Miasta Piotrkowa umieszczając ją w wewnętrznym programie „Bezpieczne Miasto”. Dzięki temu, przez kolejne cztery lata otrzymywaliśmy dofinansowanie na uatrakcyjnienie wypoczynku wakacyjnego dla dzie-
ci i młodzieży z najbiedniejszych rodzin. Nie obywało się bez problemów. A to deficyt budżetowy sprawiał, że władze miasta długo podejmowały decyzję, a to konkurencja, wykorzystując sprawdzone przez nas wzorce, również chciała pozyskać fundusze, aby czynić niemalże to samo, co my. Jednak za każdym razem to nasz program okazywał się najlepszy.

I tak przez cztery kolejne lata – od pierwszych dni lipca do końca sierpnia – około 100 młodych osób dziennie przeżywało swoją wakacyjną przygodę z OHP, bawiąc się i odpoczywając. Stale rozbrzmiewająca muzyka porywała uczestników do zabawy. Trudno było dostrzec kogoś smutnego, zagubionego. Jak zawsze było wesoło i dowcipnie, a każdy dzień przynosił coraz to nowe sympatyczne niespodzianki. Dzieci i młodzież mogły wcielić się w rolę aktorów uczestnicząc w teatralnych inscenizacjach. Były turnie-
je sportowe, nauka piosenek turystycznych i konkursy plastyczne. Szczególnie jeden z nich, na którym uczestnicy mieli sparodiować pracowników centrum wzbudził wielkie emocje i salwy śmiechu. Nie zabrakło oczywiście nagród i drobnych upominków dla każdego uczestnika. Prawdziwymi hitami wakacji okazywały się zawsze rajdy rowerowe, kilkudniowe biwaki
w Sulejowie czy krajoznawcze wycieczki autokarowe. Wielkie poruszenie panowało również podczas pokazów mody, gdzie modelki w wieku 6–15 lat prezentowały własnoręcznie wykonane kreacje. Nie obyło się również bez zajęć przy komputerze – zainteresowani mogli korzystać z pracowni komputerowej oraz zgłębiać tajniki Internetu.

Podczas tych czterech edycji „Zaczarowanego lata” gościło u nas około 10 tysięcy młodych ludzi z Piotrkowa Trybunalskiego i okolic. Każdy
z nich mógł znaleźć coś ciekawego dla siebie i skorzystać z zapewnionego przez nas nieodpłatnie codziennego posiłku i napojów chłodzących. Oprócz fachowej opieki pedagogicznej ze strony kadry OHP nad bezpiecznym wypoczynkiem uczestników czuwali również wolontariusze, absolwenci piotrkowskich szkół ponadgimnazjalnych oraz studenci Akademii Świętokrzyskiej. 

Obecnie czynimy wszelkie starania o pozyskanie środków na zorganizowanie imprezy po raz piąty. Nowe władze, trudna sytuacja społeczno – ekonomiczna w regionie i szereg innych problemów nie ułatwiają nam tego zadania, ale my wiemy, że nie możemy zawieść kilkuset młodych Piotrkowian, którzy zapewne z niecierpliwością czekają na tegoroczne „Zaczarowane lato” z OHP, którego program zapowiada się jeszcze lepiej niż ten ubiegłoroczny.
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Zygmunt Puławski

Współwłaściciel Zakładu 

Usług Poligraficznych „Libra Print” w Łomży 

Współpraca Zakładu Usług Poligraficznych „LIBRA PRINT” ze Środowiskowym
Hufcem Pracy w Łomży

Nasza firma – Zakład Usług Poligraficznych „Libra Print” – współpracuje ze Środowiskowym Hufcem Pracy w Łomży od 1998 r., od kiedy to rokrocznie zatrudnia na statusie pracownika młodocianego jej uczestników – uczniów kształcących się w Zasadniczej Szkole Zawodowej. Obecnie za-
wodu introligator oraz operator maszyn offsetowych uczy się 10 uczestników – 1 osoba z klasy pierwszej, 9 z drugiej. 

Organizując miejsca pracy i chcąc zaistnieć na rynku w tej branży staramy się nadążać za nowymi trendami w sprzęcie poligraficznym, w znacz-
nej mierze w obecnej dobie, skomputeryzowanym. Stosujemy różne formy druku m.in. naświetlarnia, drukarnia, studio graficzne, druk offsetowy, intro-
ligatornia, w związku z czym także młodzieży stwarzamy możliwość bardziej wszechstronnego i kompleksowego przygotowania do pracy w tych zawodach. 

Praca z naszymi uczniami nie jest łatwa, wymaga często niezwykłej cierpliwości oraz wszechstronnych oddziaływań wychowawczych. Poważnym problemem jest wdrożenie uczestników do wypełniania podstawowych obowiązków, które warunkują możliwość odbywania praktyki. Dlatego też dużą wagę przywiązujemy do okresu adaptacyjnego, zdając sobie sprawę z tego, że młodzieży też nie jest łatwo przystosować się do nowej roli, zwłaszcza, że spora jej grupa pochodzi z rodzin, w których nie było pozytywnych wzorów zachowań, z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym, bezrobociem, w których rodzice przyjęli bierną, bądź wyczekującą postawę wobec pracy i życia. Najważniejsze zatem jest nauczenie młodych ludzi systematycznej obecności w pracy i szkole, sumiennego podejścia do obowiązków pracownika, szacunku dla innych pracowników i samej pracy. Zdarza się, że wielu z nich zaniedbuje szkołę i naukę zawodu, szukając pre-
tekstów, aby nie przychodzić na zajęcia, niektórzy próbują usprawiedliwiać się rzekomą chorobą. Wychowawcy środowiskowego hufca pracy, pracownicy z przygotowaniem pedagogicznym pełniący funkcję instruktora praktycznej nauki zawodu oraz pozostali pracownicy starają się dotrzeć do każdego uczestnika, gdy pojawiają się pierwsze oznaki zaniedbywania obo-
wiązków młodocianego pracownika. Prowadzone są z nimi rozmowy na temat aktualnych problemów, zainteresowań i planów życiowych. Wszystkie te starania sprowadzają się do wspólnego mianownika: systematyczna praca wychowawcza szkoły i pracodawcy, koordynowana przez OHP
w Łomży. Satysfakcją i sukcesem naszym oraz wszystkich osób zaangażowanych w proces kształcenia i wychowania tych młodych ludzi jest zaliczenie przez nich każdego roku nauki z wynikiem pozytywnym oraz zdobycie dyplomu wykwalifikowanego pracownika. 

Nasze starania pozwalają wyrwać młodego człowieka z kręgu niemożności, przezwyciężyć zaniedbania szkolne i wyprowadzić na drogę samodzielnego i godnego życia. Wydaje nam się niezwykle ważne, również to, że część uczniów po zakończeniu całego cyklu kształcenia staje się wartościowymi kandydatami do pracy, znajdując w naszej firmie zatrudnienie.

Mieczysław Obuchowski

Współwłaściciel Zakładu Stolarskiego 

SZOP – BUD w Suwałkach

Współpraca z OHP – szansą dla zakładu pracy

Zakład pracy, którego jestem współwłaścicielem, od 11 lat współpracuje z Ochotniczymi Hufcami Pracy. Jako pracodawca prowadzący kształcenie praktyczne w zawodzie stolarza, realizowałem programy kształcenia na poziomie szkoły podstawowej i zasadniczej szkoły zawodowej. Z wykształ-
cenia jestem nauczycielem, pracowałem jako nauczyciel zajęć praktycznych w warsztatach Zespołu Szkół Budowlanych w Krzeszowicach.

Uruchomienie własnego zakładu stolarskiego nie zniechęciło mnie jednak do dalszej pracy z młodzieżą. W roku 1992 nawiązałem współpracę
z OHP i rozpocząłem kształcenie młodzieży – uczniów Podstawowego Studium Zawodowego i Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Suwałkach.

Współpraca ta kontynuowana jest do dzisiaj ku obopólnemu zadowoleniu. W moim zakładzie uczniowie mają bezpośredni kontakt z działalnością produkcyjną i usługową, uczestniczą w procesach produkcji przy użyciu nowoczesnych maszyn i urządzeń stolarskich. Ważnym elementem w pracy młodego człowieka jest jego świadomość roli, jaką pełni w zakładzie pracy, miejsca jego osoby w strukturze załogi. Młodzi ludzie trafiający do mojego zakładu za pośrednictwem Ochotniczych Hufców Pracy z reguły mają za sobą bagaż negatywnych doświadczeń życiowych. Życzliwość okazywana im w moim zakładzie szybko przełamuje wszelkie uprzedzenia, dzięki czemu nasza współpraca układa się pomyślnie. Efekty zauważalne są także dzięki systematycznym kontaktom z kadrą pedagogiczną ŚHP w Suwałkach, zaangażowaną w proces wychowania młodego człowieka, zmierzający do korygowania nieakceptowanych społecznie zachowań i postaw.

Uczestnictwo młodzieży w procesach produkcyjnych i usługowych w za-
kładzie owocuje konkretną produkcją. Uczniowie, jako pracownicy nie posiadający doświadczenia zawodowego, wymagają opieki i ciągłego nadzoru z mojej strony, mojego wspólnika i dorosłych pracowników zakładu. Jednak w miarę upływu czasu kształcenia można im powierzać coraz bardziej skomplikowane zadania i mieć pewność prawidłowego ich wykonania. Obecnie pracą niektórych uczniów – zatrudnionych w moim zakładzie – kierują byli uczestnicy OHP, których zatrudniłem po zakończeniu przez nich nauki. Są to młodzi ludzie w pełni przygotowani do podjęcia pracy, toteż część z nich dostaje ode mnie propozycje pozostania w zakładzie
po ukończeniu nauki w szkole. Niektórzy propozycji tej nie przyjmują, szukając szczęścia gdzie indziej.

Jako pracodawca zatrudniający młodzież w celu nauki zawodu mogę też skorzystać z pomocy państwa w postaci refundacji wynagrodzeń młodocianych pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne. Powoduje to obniżenie kosztów produkcji zakładu, a co za tym idzie – zwiększenie konkurencyjności naszych wyrobów. Ma to kapitalne znaczenie w obecnej sytuacji na polskim rynku wyrobów stolarskich, a szczególnie w Suwałkach, gdzie zagęszczenie tych zakładów jest bardzo duże. 

W bieżącym roku szkolnym w moim zakładzie naukę ukończy pięciu uczestników OHP. Ze względu na trudności w sprzedaży wyrobów zakładu mogę niestety zatrudnić tylko jednego z nich, choć wiem, że do roli pracownika zostali przygotowani wszyscy i chętnie widziałbym ich wszystkich w swoim zakładzie pracy. Zainteresowany jestem kontynuowaniem dalszej współpracy z OHP w roku szkolnym 2003/2004.

Tadeusz Sawicki

Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe 

INTER-ZOO w Porębie k. Myślenic

Moja współpraca z OHP

Od sześciu lat prowadzę Przedsiębiorstwo Handlowe INTER-ZOO wytwarzające klatki i akcesoria dla zwierząt. Rozpoczynając działalność nie miałem nic prócz pomysłu i wcześniej zdobytego doświadczenia. Polityka gospodarcza państwa, która wówczas funkcjonowała, dawała szansę „zrobienia czegoś” i ja z tej szansy skorzystałem. Moja przezorność, umiejętności planowania i zarządzania, a niejednokrotnie determinacja przyczyniły się do tego, iż moja firma istnieje do dnia dzisiejszego i, co więcej, wciąż się rozwija. 

Ze Środowiskowym Hufcem Pracy 6–10 w Myślenicach współpracuję od lat. Współpraca ta układa się znakomicie. Obecnie praktyczną naukę zawodu w moim zakładzie odbywa jedenaście osób, z których wszystkie są uczestnikami hufca pracy. Pracę z młodzieżą traktuję jako swego rodzaju hobby, po prostu robię to z zamiłowania. Do zatrudnienia młodzieży nie zmuszają mnie złe warunki finansowe firmy, toteż nigdy swoich uczniów nie traktowałem jako taniej siły roboczej, zresztą muszę zaznaczyć, że zarabiają oni znacznie więcej niż przewidują to stawki uczniowskie.

Młodzież, która trafia do OHP, a potem do mnie potrzebuje pomocy nie tylko finansowej, ale przede wszystkim wychowawczej. Nigdy nie przekreślam osoby, która weszła w konflikt z prawem. Wręcz przeciwnie, bardzo chętnie przyjmuję ją do swojego zakładu, daję jej szansę powrotu na uczci-wą drogę. Współpracuję z wychowawcami hufca, kuratorami, rodzicami. Wszystko po to, aby jak najlepiej dotrzeć do młodego człowieka i jego za-
chowania przekształcić w pozytywne. Wierzę w zbawienną moc pracy, która ukazuje młodemu człowiekowi, ze można żyć inaczej, lepiej.

W mojej pracy z młodzieżą odniosłem dużo sukcesów, ale miałem też
i porażki. Niektórych uczestników nie dało się uratować. Może dlatego, że trafili do OHP i do mnie zbyt późno, a może dlatego, że nie było pełnej współpracy ze wszystkich stron.

Współpracę z hufcem cenię sobie również dlatego, że ta instytucja daje możliwość nauki zawodu młodocianym w formach pozaszkolnych. Przecież nie wszyscy chcą korzystać z nauki szkolnej, a nawet nie spełniają jej wymagań, tzn. mają problemy z przyswajaniem programu szkół ponadgimnazjalnych. Natomiast potrafią nauczyć się wykonywania określonych czynności w określonym zawodzie i są dobrymi pracownikami. Nie potrafią powiedzieć, z czego dany wyrób jest wykonany, a nawet w jaki sposób się go tworzy, ale bardzo dobre wykonanie go nie sprawia im trudności.

W przypadku istnienia obowiązku szkolnego do 18 roku życia hufce będą poza systemem kształcenia. Co się wtedy stanie z młodzieżą, która psychofizycznie nie jest w stanie wypełnić tego nakazu? Moim zdaniem absurdem jest określenie statusu młodocianego, który „tylko” uczy się zawodu, jako nie pobierającego nauki. Przecież sama nazwa „praktyczna nauka zawodu” informuje, że jest to system kształcenia tyle, że zawodowego.

Ja sam mam możliwość skorzystania z różnych przedsięwzięć OHP, jak np. targi pracy, na których młodzież ma możliwość znalezienia zatrudnienia. Wiadome jest, że warunki na rynku pracy są bardzo ciężkie, ale niepokojący dla mnie jest fakt, nie tyle braku miejsc pracy, ile braku możliwości rozwijania nowej przedsiębiorczości. Młodym ludziom nie wystarczy sam pomysł, muszą mieć środki finansowe na jego realizację, a skąd je mają wziąć, skoro moja dobrze prosperująca firma ma wielkie problemy z uzyskaniem kredytu? Ponadto przepisy stworzone są dla wszystkich jednakowo i nie ma elastyczności lokalnej, co znacznie przeszkadza w rozwoju firm. Poza tym – moim zdaniem – w Polsce funkcjonuje zły system kształcenia, który nie ma przełożenia na gospodarkę. To wszystko przyczynia się do istniejącego bezrobocia.

Ochotnicze Hufce Pracy niosą pomoc, która jest niezbędna dla tych, którzy albo już znaleźli się na marginesie społecznym, albo to im grozi. Sprawia mi satysfakcję, że i ja mogę mieć udział w tej pomocy. 

Mirosław Złomaniec

Marszałek Województwa Lubelskiego

Współpraca Ochotniczych Hufców Pracy

z samorządem województwa lubelskiego

Współpraca władz samorządowych i administracyjnych z Lubelską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy w Lublinie to szereg wspólnych przedsięwzięć w działaniach adresowanych do młodzieży z ro-
dzin patologicznych, niedostosowanej społecznie, zaniedbanej wychowawczo. Ochotnicze Hufce Pracy aktywnie uczestniczą w budowaniu systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu młodzieży poprzez odpowiednią ofertę edukacyjną z uwzględnieniem lepszego dostępu do rynku pracy, realizację programów profilaktycznych oraz stworzenie możliwości angażowania się w działalność sportową i kulturalną.

Na uwagę zasługują inicjatywy, z którymi wychodzą pracownicy Ochotniczych Hufców Pracy, które chętnie popieramy i uczestniczymy
w nich. Reforma systemu państwa przyznała samorządom wszechstronne kompetencje. Jedną z wielu funkcji samorządów jest szeroko pojęta pomoc najsłabszym: dzieciom i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych, osobom bezrobotnym, niedostosowanym społecznie, chorym. Dlatego też dobrym przy-
kładem jest opracowany przez Ochotnicze Hufce Pracy „Program Pomocy Socjalnej, Profilaktycznej i Resocjalizacyjnej – dla młodzieży uczącej się
w Ochotniczych Hufcach Pracy”. Program ten stał się częścią programu polityki prorodzinnej samorządu województwa lubelskiego. 

„Program polityki prorodzinnej państwa” został przygotowany przez Międzyresortowy Zespół do spraw Opracowania Polityki Prorodzinnej Pań-
stwa. Dokument ten powstał na podstawie wniosków wynikających z „Raportu o sytuacji polskich rodzin”.

Realizacja zintegrowanej polityki prorodzinnej wymaga ścisłej współpracy wielu podmiotów w sposób zharmonizowany. Takim podmiotem stały się Ochotnicze Hufce Pracy. Dlatego też urząd marszałkowski wspiera działania zawarte w programie, skierowane do młodzieży uczącej się
w hufcach i ośrodkach Ochotniczych Hufców Pracy. Udziela dotacji przeznaczonych na dopłatę do wyżywienia dla młodzieży, uczącej się w grupach dochodzących przy ośrodkach szkolenia i wychowania, a także partycypuje w kosztach funkcjonowania młodzieżowego telefonu zaufania.

Można powiedzieć, że w ten sposób Ochotnicze Hufce Pracy realizują działania Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej.

Urząd marszałkowski zapraszany jest do objęcia patronatem zawodów sportowych oraz sponsoruje nagrody dla zwycięzców. Przedstawiciel wydziału sportu i turystyki bierze udział w organizowanych co roku wojewódzkich mistrzostwach w piłce nożnej. Rolę sportu w wychowaniu mło-dzieży doceniają również przedstawiciele władz Świdnika, fundując główne nagrody w mistrzostwach szachowych. Komenda Ochotniczych Hufców Pracy pamięta o uczestnictwie przedstawicieli władz samorządowych i administracyjnych w naradach i konferencjach wychowawczych. Władze administracyjne i samorządowe uczestniczą w organizowanych przez centra edukacji i pracy OHP targach pracy i targach edukacyjnych. Biorą w nich udział prezydenci miast, pracownicy urzędów miejskich, wójtowie gmin, starostowie powiatów. Współpraca ta jest kontynuacją i uzupełnieniem działań z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziałania bezrobociu. 

Doniosłą rolę spełniają świetlice środowiskowe powstające przy hufcach pracy. Dlatego też władze sprzyjają organizowaniu tych placówek, które potrafią tworzyć korzystny klimat wychowawczy i w sposób komplementarny organizują opiekę nad dziećmi z rodzin niewydolnych wychowawczo. Władze miasta Chełma udzielają systematycznej pomocy materialnej przeznaczonej na działalność świetlicy środowiskowej. Opłacane są osoby prowadzące zajęcia terapeutyczne z dziećmi, kupowane wyposażenie, opłacane wycieczki. To samo można powiedzieć o władzach miasta Włodawy, które opłaciły fachowców prowadzących zajęcia z młodzieżą. 

Widząc dobrego gospodarza, władze administracyjne w Chełmie i Włodawie przekazały w zarząd Ochotniczym Hufcom Pracy budynki z przeznaczeniem na funkcjonowanie środowiskowych hufców pracy oraz w Ra-
dzyniu Podlaskim i Zamościu na ośrodki szkolenia i wychowania. Były to decyzje ze strony władz administracyjnych i państwowych, które z perspektywy czasu oceniane są bardzo wysoko. Ochotnicze Hufce Pracy realizują działania, których nie podjęła dotąd żadna z funkcjonujących w terenie instytucji wychowawczych, edukacyjnych czy opiekuńczych.

Pisząc o współpracy nie można pominąć roli, jaką spełnia działalność ośrodków szkolenia i wychowania w Zamościu i Radzyniu Podlaskim w re-
alizacji zadań edukacyjnych i przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu społecznemu grupy młodzieży z rodzin patologicznych.

Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Zamościu w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizuje programy profilaktyki uzależnień z elementami terapii indywidualnej
i grupowej, rehabilitacji i resocjalizacji, adresowane do grupy młodzieży, która popadła w konflikt z prawem. 

Programami w 2003 roku objęto ok. 100-osobową grupę młodzieży.
W ramach przedsięwzięć profilaktycznych ośrodek realizuje alternatywne formy spędzania czasu wolnego. W 2000 roku ośrodek w Zamościu współ-
uczestniczył w organizowaniu wypoczynku letniego dla dzieci powodzian. W 2002 r. organizował akcję letnią dla 270 dzieci i młodzieży z rodzin biednych i bezrobotnych. Organizowane są także imprezy kulturalne i spor-
towe dla młodzieży specjalnej troski. Młodzież i wychowawcy z ośrodka pozytywnie zapisali się w pamięci mieszkańców społeczności lokalnej dzięki pomocy w organizacji ważnych dla miasta i jego mieszkańców wydarzeń. 

Władze miasta Radzynia Podlaskiego wspólnie z kierownictwem ośrod-
ka szkolenia i wychowania OHP organizują ośrodek profilaktyki i in-
terwencji społecznej, który będzie funkcjonował na terenie m. Radzynia Podlaskiego i punkt interwencji środowiskowej tworzony przy ośrodku.
W punkcie interwencji będzie funkcjonował młodzieżowy telefon zaufania, na który Urząd Marszałkowski w Lublinie przyznał dotację.

Ważna dla całego regionu jest rola i przeznaczenie Europejskiego Centrum Kształcenia i Wychowania w Roskoszy. Przekazując do dyspozycji Ochotniczym Hufcom Pracy kompleks pałacowo-parkowy trudno było przewidzieć, że będzie odgrywał tak doniosłą rolę w prowadzeniu i utrzymywaniu międzynarodowych kontaktów. W chwili obecnej jest to jedyny
o takim standardzie obiekt usytuowany blisko wschodniej granicy. Dlatego też samorząd województwa sfinansował budowę drogi dojazdowej do centrum. Lubelszczyzna będzie odgrywała szczególną rolę w łączeniu kultury Wschodu i Zachodu, a europejskie centrum w Roskoszy stanie się miejscem spotkań młodzieży. Będą tutaj realizowane programy skierowane do młodzieży defaworyzowanej, której uczestnictwo w Programie MŁODZIEŻ będzie jedyną szansą na godne życie.

Mając na uwadze fakt, że województwo lubelskie będzie granicą Unii Europejskiej, rola Ochotniczych Hufców Pracy, jako instytucji zajmującej się działaniami skierowanymi do młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i pa-
tologicznych, będzie szczególnie ważna i niezbędna w dalszych przedsięwzięciach polityki prorodzinnej.

Dorota Kozłowska

Pedagog Zespołu Szkół Gastronomicznych

w Toruniu

Jako pedagog Zespołu Szkół Gastronomicznych w Toruniu współpracuję z Ochotniczymi Hufcami Pracy od wielu lat. Nasza współpraca ma wieloaspektowy charakter. Uczniowie korzystają między innymi z bogatej oferty młodzieżowego biura pracy i prowadzonego tam pośrednictwa pracy, porad doradcy zawodowego, kursów aktywnego poszukiwania pracy,
a także szkoleń umożliwiających podwyższenie kwalifikacji zawodowych. Uważam, że działalność OHP w znaczącym stopniu ułatwia młodzieży start zawodowy, przygotowując ją do wejścia na rynek pracy. Ponadto, dzięki zatrudnieniu krótkoterminowemu młodzież kierowana do pracy ma szansę zdobyć pierwsze doświadczenia zawodowe i przede wszystkim poznać oczekiwania pracodawców. Oprócz tego oferowane przez Ośrodek Szkolenia Zawodowego OHP kursy pozwalają naszej młodzieży zdobyć nowe umiejętności, a przez to ułatwić jej znalezienie pracy. Uczniowie, którzy korzystali z ofert szkoleniowych, ofert pracy, kursów aktywnego poszukiwania pracy zgodnie podkreślali fakt, że poprzez toruński OHP dowiedzieli się w sposób przystępny wielu nowych rzeczy i są pewni, że ułatwi im to odnalezienie się na rynku pracy. 

Mając na uwadze efekty dotychczasowej współpracy z OHP, a także bezpośrednie korzyści, jakie wynoszą z niej uczniowie naszej szkoły mam nadzieję, a wręcz jestem przekonana, że dalej będziemy wspólnie działać dla młodzieży i na jej rzecz.
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Od września ubiegłego roku jestem osobą bezrobotną. Od tego czasu staram się aktywnie poszukiwać pracy, niestety bezskutecznie. Byłem na kilkunastu spotkaniach w sprawie pracy i niestety wszędzie wybierano innego kandydata. Muszę przyznać, że ostatnie niepowodzenia zniechęciły mnie do dalszych starań o pracę. Dlatego też, gdy dowiedziałem się o warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, które organizują Ochotnicze Hufce Pracy, wziąłem w nich udział. Kurs aktywnego poszukiwania pracy ukończyłem 25 marca br. i choć na razie nie znalazłem pracy, to jednak mam świadomość, jakie błędy popełniałem jej szukając. Dowiedziałem się jak lepiej pisać życiorys, list motywacyjny, podanie, w jakich miejscach mogę jeszcze szukać pracy, jak rozmawiać z pracodawcą, by móc go zainteresować własną osobą. Przede wszystkimi zaś bardziej aktywnie szukam pracy, a rozmowy odbywane teraz, po warsztatach, wyglądają znacznie lepiej niż przedtem. Jeden
z pracodawców powiedział nawet, że jestem jednym z najlepszych kandydatów. Pomimo tego, że kurs już dawno się skończył, to nadal cały czas przychodzę do OHP, aby korzystać z ich ofert zatrudnienia (otrzymałem 2) czy pomocy przy pisaniu dokumentów potrzebnych do ubiegania się o pracę. 

Muszę powiedzieć, że oprócz OHP, w Toruniu nie znalazłem innej instytucji, która potrafi w taki sposób pomóc bezrobotnym.

Krzysztof Morczyński

Środowiskowy Hufiec Pracy 2–4 w Toruniu przyjął nas do szkoły
w ostatniej chwili. Znaleźliśmy się w trudnej sytuacji, nie mieliśmy zbyt wielu możliwości wyboru szkoły, ponieważ byliśmy ostatnim rocznikiem, który ukończył ośmioklasową szkolę podstawową po wejściu reformy edukacji i powstawały gimnazja. Tak trafiliśmy do ŚHP, który stworzył nam warunki do nauki zawodu zatrudniając nas w swoich warsztatach gastronomicznych w połączeniu z nauką w ZSZ przy Centrum Kształcenia Ustawicznego. Uzyskaliśmy przede wszystkim możliwość zdobywania wykształ-
cenia w zawodzie, który jest naszym celem życiowym.

Pierwszy rok zaczął się bardzo fajnie. Panie, które się nami opiekowały uświadomiły nam, że w hufcu każdy może znaleźć coś dla siebie, uprawiać sport, brać udział w zajęciach koła komputerowego lub innych kół – turystycznego, tanecznego i ogrodniczego. W ramach odbywanych zajęć nauki zawodu organizowano nam wycieczki do hoteli i restauracji w celu zapoznania się z przygotowaniem i organizacją różnego rodzaju imprez i uroczystości.

Za miesiąc kończymy naukę i przygotowujemy się do egzaminów zawodowych. Odchodzimy z uśmiechem na twarzy, zdobyliśmy zawód i wy-
kształcenie oraz możliwość kontynuowania nauki lub podjęcia pracy.
A wszystko dzięki temu hufcowi. Jesteśmy wdzięczni wychowawcom i pani instruktor, bardzo im dziękujemy za tę lekcję życia.

Magdalena Lipińska

O kursach organizowanych przez OHP dowiedziałam się w czasie targów pracy w kwietniu, kiedy pierwszy raz przyszłam na Poznańską w Toruniu. Byłam bezrobotna, szukałam pracy w sklepie, ale nie potrafiłam obsługiwać kasy fiskalnej i nie chciano mnie w związku z tym zatrudnić. Zapisałam się na kurs obsługi kas, który ukończyłam i mając zaświad-czenie znów zaczęłam szukać pracy, tym razem skutecznie. Od połowy maja będę pracować w sklepie spożywczym i już zapisałam się na kolejny kurs w OHP – fakturowania.

Dorota Jurzysta

Jako była kursantka Ośrodka Szkolenia Zawodowego przy Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Komendzie OHP, mogę potwierdzić z całą stanowczością przydatność kursów organizowanych przez ośrodek.

Ukończyłam kurs obsługi kas fiskalnych, którego przygotowanie świadczyło o pełnej fachowości osób organizujących tego rodzaju szkolenia. Uczestniczyłam w szkoleniach zawodowych również w innych ośrodkach, więc mam porównanie, co do sposobu przeprowadzenia kursów, dbania
o kursanta – tu podano nam kawę, herbatę, był to bardzo miły gest ze strony organizatorów, otrzymaliśmy materiały pomocnicze, a wiadomości, które nam przekazano oraz świadectwo ukończenia kursu pomogły mi
w znalezieniu pracy, której ofertę otrzymałam w młodzieżowym biurze pracy OHP (praca w handlu). Ponadto koszty, jakie musiałam ponieść, były niewspółmiernie niższe od kosztów tego rodzaju kursów w innych instytucjach szkoleniowych.

Kursy organizowane przez OHP polecam i będę polecała moim znajomym.

Agata Marcinkowska

Do OHP trafiłam na początku września 2002 roku. Po przejściu przez problemy z narkotykami i terapii w ośrodku uzależnień trudno mi było znaleźć szkołę i od nowa przystosować się do życia wśród rówieśników.
Z pomocą pani komendant hufca, dzisiaj mojej wychowawczyni, trafiłam do szkoły wieczorowej przy ul. Miłej (Gimnazjum dla Dorosłych Nr 1)
w Warszawie. W szkole i w OHP miałam kontakt z młodzieżą pracującą, co umożliwiło mi poznanie kilku ciekawych zawodów i wybranie dla mnie najciekawszego. Na praktykach zarobiłam też swoje pierwsze pieniądze. Biorę też udział w zajęciach plastyczno-technicznych oraz korzystam z po-
rad psychologa. Ułatwia mi to powrót do społeczeństwa. Zawsze mogę liczyć na pomoc w rozwiązaniu problemów lub radę np. w wyborze następnej szkoły. Mam nadzieję, że po odejściu z tej szkoły nadal będę mogła utrzymywać kontakt z OHP.

Agnieszka Grzywacz

W związku z trudnościami w nauce i konfliktami z nauczycielami, pedagog szkolny zaproponował mi przeniesienie się do Ochotniczego Hufca Pracy. Tak też zrobiłem. Trafiłem tam na początku września 2000 roku. Przyjęto mnie bez większego problemu, dość szybko też zaaklimatyzowałem się w no-
wym otoczeniu. Nauczyciele byli przyjaźni, próbowali pomóc nam w nauce na wiele sposobów. Trudności, które były barierą w szkole podstawowej, tu nie stanowiły problemu. Gdy miałem jakiś problem, mogłem zawsze porozmawiać z nauczycielami lub wychowawcą. Z kolegami i koleżankami dobrze się rozumieliśmy, widywaliśmy się nie tylko w szkole, ale i w pracy, i w czasie wolnym. W razie trudności ze zrozumieniem tematu przerabianego
w szkole mogłem zwrócić się o pomoc do pani wychowawczyni (wychowawca – terapeuta – reedukator), która zawsze z cierpliwością usiłowała wytłumaczyć niezrozumiały temat. Ten czas, gdy uczęszczałem do OHP, na pewno będę wspominał mile, szczególnie nauczycieli i znajomych. 

Arkadiusz Skiba

Jeszcze do niedawna nazwa Ochotnicze Hufce Pracy – nic mi nie mówiła. Dzisiaj wiem, że OHP było moją szansą na nowe życie. Szansa, którą już zaczęłam wykorzystywać. Niektórzy twierdzą, że to niemożliwe, aby stać się innym człowiekiem. A ja wiem, że to jest możliwe. Jeszcze niedawno byłam inną Ulą. Żyłam w świecie bez zakazów i reguł. Wesołe towarzystwo, wagary. Było fajnie, coraz fajniej. Opuszczałam zajęcia szkolne, prowokowałam konflikty z rówieśnikami. Za jeden z nich odpowiadałam przed sądem. Trafiłam pod opiekę kuratora sądowego. Dzisiaj nie mogę sobie nawet wyobrazić dokąd zaprowadziłoby mnie pozostanie w tamtym świecie, wśród osób, którym imponowało takie życie jakie wiodłam. Wiem że byłam jedną ze zbuntowanych nastolatek uważających, że moż-
na żyć beztrosko, nie ponosząc konsekwencji za swoje czyny. Dopiero
w Ośrodku Szkolenia i Wychowania w Ząbkowicach Śląskich zrozumiałam ile popełniałam błędów. Postanowiłam wykorzystać szansę jaką dawało mi OHP. Początki nie były łatwe. Wiele zawdzięczam pomocy wychowawców i kierownictwa. Z czasem udało mi się zaaklimatyzować i zrozumieć jak ważna jest nauka. Zamierzam ją kontynuować w technikum i wierzę, że dam sobie radę. Dzisiaj jestem na etapie, w którym to ja mogę pomóc innym. Z chęcią służę pomocą koleżankom, które darzą mnie zaufaniem
i przychodzą do mnie z problemami. Mobilizuję je do nauki i aktywnego działania, a przede wszystkim daję dobry przykład swoją postawą. 

A odpowiedź, co mi dało OHP jest krótka – pomocna dłoń i wiara
w siebie i swoje możliwości. Ja – Ula, która jeszcze wczoraj nie wiedziała co znaczy słowo „wartości”, dzisiaj tworzy już ich hierarchię, a puste dotąd dla mnie słowa takie jak odpowiedzialność, przyjaźń, rodzina, potrafię wypełnić treścią. W mieście, w którym mieszkam jest dużo młodzieży takiej ja byłam kiedyś. Wierzę, że jeśli znajdzie się ktoś, kto im wskaże właściwą drogę, mogą wiele jeszcze w życiu osiągnąć.

Urszula Ratajczyk

była uczestniczka OSiW w Ząbkowicach Śl.

Dzięki temu, że wstąpiłam do OHP stałam się innym, lepszym człowiekiem. Tu poznałam rówieśników, z którymi mogłam wreszcie porozmawiać szczerze o swoich problemach. To tutaj dowiedziałam się, że nie 
jestem jedyna, której się nie chce uczyć i że nie można brać przykładu 
z rodziców. Tutaj również pierwszy raz uczciwie zarobiłam pieniądze i na-uczyłam się pracować. Odnalazłam ciepło i zrozumienie, którego tak bardzo brakowało mi w domu. W drugim roku pobytu w OHP doszłam do wniosku, że nauka wcale nie jest taka zła. Poszerzyłam wiadomości teoretyczne – między innymi dzięki wycieczkom organizowanym przez hufiec pracy. Poznałam ciekawe miejsca w Polsce oraz uczestniczyłam w różnych konkursach wiedzy. Brałam udział w zajęciach muzycznych. Umiejętność gry na instrumencie przydaje mi się na wycieczkach i biwakach. Pierwszy raz w życiu uczestniczyłam w pielgrzymce na Jasną Górę i przeżycia z nią związane towarzyszą mi do dzisiaj.

Ponadto dzięki rozmowom z pedagogiem i terapeutą potrafię radzić sobie w trudnych sytuacjach życiowych. Wiem gdzie szukać pomocy w razie potrzeby, gdzie znajdę schronienie i fachową pomoc psychologa. Wiem również jak pomóc choremu ojcu, który jest alkoholikiem i chce się leczyć. Poza tym po ukończeniu nauki, dzięki pomocy młodzieżowego biura pracy znalazłam ciekawą pracę i stałam się niezależna finansowa. W tej chwili nawet pomagam rodzicom w utrzymaniu młodszego rozeństwa. Dziś pomimo tego, że nie jestem już uczestniczką OHP często odwiedzam komendanta i wychowawcę i miło spędzam czas z młodszymi uczestnikami. 

Agnieszka Majka

absolwentka ŚHP 11–6 w Gdańsku

Uczestniczką świetlicy Środowiskowego Hufca Pracy 11–7 w Gdańsku jestem od 1999 roku. Pierwszy raz trafiłam tu będąc w I klasie Gimnazjum. Nowi nauczyciele, nowe zwyczaje, inne wymagania sprawiły, że zaczęły się moje problemy. Rodzice po rozwodzie, mama pracująca non stop, aby jakoś związać koniec z końcem i siostra, z którą brak porozumienia. Ciągłe kłótnie i wzajemne kłopoty sprawiły, że uciekałam z domu na cały dzień. Nie odrabiałam lekcji, bo wracałam wieczorami, tak, żeby uniknąć nowych wyrzutów. Ktoś mi powiedział wtedy, że mogę pójść do świetlicy, posie-dzieć, zjeść drożdżówkę, wypić herbatę. Była wtedy późna jesień, wiec poszłam. Nie miałam zaufania, więc najpierw trochę niepewnie przychodziłam tylko na chwilę. Lody zostały przełamane dopiero na spotkaniu wigilijnym zorganizowanym w hufcu. Pamiętam jak dziś ubieranie choinki i składanie życzeń, wtedy postanowiłam, że zostaję i w taki sposób zostałam uczestniczką środowiskowego hufca pracy 11–7. Byłam jedną z nielicznych dziewczyn, jednak zostałam zaakceptowana. Za mną zaczęła też przychodzić moja siostra, bo była ciekawa, co ja robię. Wtedy znalazłam
z nią wspólny temat. W hufcu organizowane były różne zajęcia, tak że nie było nudno. Panie pomagały w nadrobieniu zaległości w szkole i tłumaczyły niezrozumiałe lekcje. 

Od 2000 roku byłam uczestnikiem wszystkich zajęć w czasie ferii i wakacji organizowanych przez hufiec. Teraz należę do starszej grupy i biorę udział we wszystkich turniejach i konkursach wewnątrzhufcowych i wojewódzkich organizowanych dla osób w moim wieku. Ostatnio byłam na Konkursie Wiedzy o Unii Europejskiej i moja drużyna zajęła I miejsce
w województwie, z czego bardzo się ucieszyłam. Tak właśnie spędzałam
i nadal spędzam wolne chwile. W hufcu korzystam z bezpłatnej pomocy
w nauce, co jest dla mnie bardzo ważne i potrzebne. W tej chwili jestem już uczennicą zawodówki i uczę się zawodu kucharza. Panie z hufca pomogły mi też znaleźć praktykę i one dopilnowały, żeby szefowa podpisała ze mną umowę. W razie problemów w domu, które niestety zdarzają się często, wiem, że zawsze mogę liczyć na pomoc w hufcu. Kiedy chcę z kimś pogadać lub też posiedzieć w spokoju, wtedy idę do hufca. Najbardziej jednak lubię, gdy zbliża się koniec roku szkolnego, robi się ciepło, wtedy zaczynają się wyjazdy w różne ciekawe miejsca, spacery i zajęcia na boisku. Co roku biorę udział w festynie organizowanym przez hufiec z Gdyni i pomagam w organizacji festynu w Gdańsku. Tradycyjnie wygrywamy w Gdyni konkursy plastyczne. W hufcu brakuje jeszcze wiele rzeczy, kiedyś był komputer, na którym nauczyłam się pisać i poznałam program Windows 98 oraz EXCEL. Nauczyłam się pisać na maszynie, nakrywać do stołu na różne okazje oraz przyrządzać proste, ale bardzo smaczne potrawy.

Biorąc udział w licznych konkursach organizowanych przez hufiec wygrałam wiele cennych nagród, ale też nauczyłam się przegrywać z honorem. Wiem też, że moja mama kilkakrotnie kontaktowała się z paniami
z hufca, bo nie wierzyła w to, jak spędzam czas. A na spotkania z rodzicami nie chodziła, bo wciąż pracuje. Potem już wiedziała, dokąd chodzę
i pozwalała mi brać udział w zajęciach, a nawet do tego namawiała. Teraz śmieje się, że chyba „przyrosłam” do OHP, bo muszę do hufca zajrzeć chociaż na chwilkę. Za każdym razem, gdy tu jestem uczę się czegoś nowego i wiem, że panie chcą dla mnie jak najlepiej. Dzisiaj na przykład dowiedziałam się, co to jest mowa niewerbalna i jak odczytać niektóre syg-
nały niewerbalne. Jak zachować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
a czego nie wolno robić podczas rozmowy z pracodawcą.

Ewa Bartoszewska

uczestniczka Środowiskowego Hufca Pracy 11–7 w Gdańsku

OHP dają możliwość uzupełnienia wykształcenia, zdobycia zawodu, umożliwiają odbycie praktyki. Pomagają zdobyć pracę i mogą zapewnić start w przyszłe życie. Dzięki rozmaitym zajęciom, w których uczestniczę, poszerzam swoją wiedzę, uprawiam sport i odpoczywam. 

Ania Jakoniuk z Rybnika

Mam 18 lat i jestem uczestnikiem hufca pracy w Siemianowicach Śląskich. Najpierw chodziłem do gimnazjum, ale nie zaliczyłem I semestru
i chciano się mnie stamtąd pozbyć. Nikt nie zwracał na mnie uwagi, zajmowano się innymi. Wreszcie przeniesiono mnie do gimnazjum OHP, gdzie czuję się lepiej i łatwiej jest mi się uczyć, bo gdy dostanę „pałę”, to mogę ją poprawiać aż do skutku. Po skończeniu gimnazjum chcę uczyć się w szkole ogrodniczej, najlepiej zawodowej, żeby szybko zdobyć zawód.

Adam Kuk z Siemianowic Śląskich

Mam na imię Arleta i uczęszczam do hufca pracy w Tychach. Chciałabym opowiedzieć Wam historię mojego życia, czyli w jaki sposób znalazłam się w OHP. Miałam 16 lat i byłam na zwolnieniu warunkowym
z Zakładu Poprawczego w Bytomiu – Radzionkowie. Nigdy tego nie zapomnę, bo takich rzeczy nie można zapomnieć. Nie wiem, co bym zrobiła
i jak potoczyłyby się moje losy, gdybym nie trafiła do OHP. Tylko dzięki kuratorowi sądowemu i mojej Mamie (którym bardzo dziękuję), dostałam się do OHP – to oni dali mi adres i zaprowadzili do hufca. Przyjmowała mnie Pani Zosia, która dalej się mną opiekuje. Niestety w I klasie gimnazjum byłam nieznośna – nie chciałam się uczyć, sprawiałam wszystkim problemy. Na szczęście przyszło opamiętanie – przecież gdyby nie ta szkoła, wróciłabym do zakładu w Bytomiu. Doszłam do wniosku, że dość tych szaleństw. 

Dzięki OHP, dzięki hufcowi pracy w Tychach mogę „pójść dalej”, bo szkołę mogę skończyć tylko w OHP. Jestem teraz w II klasie gimnazjum. Zaczęłam się uczyć – mam średnią ocen 4,7. Zostałam przewodniczącą szkoły i przewodniczącą klasy. Jestem członkiem samorządu uczestników naszego hufca – zostałam także członkiem Katowickiego Regionalnego Klubu Aktywnych, a później jego przewodniczącą i delegatem do Śląskiej Rady Młodzieżowej. Gdy skończę gimnazjum w OHP, będę uczyć się dalej. Wiem, że stać mnie nawet na technikum, że jak się postaram, to zdam egzaminy na „pięć”. Pragnę podziękować wszystkim, którzy mi pomogli – komendantom i wychowawcom w OHP, dzięki którym dostałam swoją szansę.

Arleta Strzelecka z Tychów

Zeszłoroczny obóz dla aktywnych, który zorganizowały OHP, oprócz możliwości aktywnego wypoczynku (liczne wycieczki, gry i zabawy sportowe, dyskoteki) dał uczestnikom możliwość wymiany doświadczeń, nawiązania trwałych przyjaźni, zrodził nowe pomysły, które każdy z nich będzie mógł realizować w swoim środowisku. Prowadzone przez kadrę
z UMCS w Lublinie zajęcia pod hasłem „Kształcimy liderów młodzieżowych i pomocy rówieśniczej” cieszyły się dużym zainteresowaniem i popularnością. Pozwoliły wielu osobom uwierzyć we własne siły, sens życia i tego co robią. Muszę podkreślić bardzo dobrą atmosferę panującą w czasie obozu. Do dziś utrzymujemy kontakty listowne i telefoniczne.

Wiele satysfakcji dała mi praca w Kapitule Klubu Aktywnych i to nie tylko dlatego, że byłem jej przewodniczącym. Podobały mi się gorące
i ostre dyskusje, które miały miejsce w czasie naszych spotkań. Mimo, że pochodzimy z różnych środowisk, mamy różne oczekiwania i uczymy się w innych jednostkach organizacyjnych OHP, udawało nam się przepro-
wadzić wspólne przedsięwzięcia. Wypracowany w chwili powstania Kapituły Klubu Aktywnych program został praktycznie zrealizowany, chociaż zawsze można mieć pewien niedosyt i wrażenie, że można było zrobić więcej. Życzyłbym tym, którzy przejmą po mnie pałeczkę dalszych sukcesów i nowych, interesujących pomysłów. 

Bartek Magryta

uczestnik OSiW w Zamościu

Podjęcie nauki w Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Radzyniu Podlaskim było dla mnie okazją do zmiany środowiska ze względu na sytuację rodzinną. Zdobywam tu wykształcenie i zawód kucharza, który da mi w przyszłości możliwość podjęcia pracy lub prowadzenie własnej działalności. Jako pracownik młodociany dzięki zatrudnieniu i otrzymywaniu wynagrodzenia uzyskałam pewną samodzielność i mogę odciążyć budżet domowy. Obecność w Ośrodku pedagoga i częste z nim kontakty pozwoliły mi nauczyć się radzić sobie w trudnych sytuacjach życiowych z moimi emocjami i problemami. Działalność w samorządzie i aktywne włączenie się w życie internatu pozwala mi na realizację moich zainteresowań (wokalnych i plastycznych), poznanie nowych koleżanek i kolegów, wymianę poglądów i pomysłów na nasze dalsze życie.

W drugim roku nauki uważam, że moje przyjście do OHP i tego ośrodka było słuszną decyzją. 

Emilia Dębińska

OSiW w Radzyniu Podlaskim

O Ochotniczych Hufcach Pracy dowiedziałem się od pani pedagog ze swojej dawnej szkoły. Idąc tu nie wiedziałem jeszcze dokładnie, jak ta instytucja działa. Ale teraz mogę powiedzieć, że OHP jest dla mnie dużą szansą na skończenie szkoły. Mogłem się też nauczyć zawodu – pracuję jako mechanik samochodowy i sprawia mi to dużo satysfakcji. Nie jest lekko łączyć naukę zawodu ze szkołą, ale jakoś daję sobie radę. A pracodawca po skończeniu gimnazjum zagwarantował mi dalszą pracę. Chcę też kontynuować naukę w Wieczorowym Technikum Samochodowym.

Mogę nawet powiedzieć, że OHP mnie i moim rówieśnikom uczącym się tutaj daje możliwość podniesienia się po poprzednich porażkach
w szkole. Mogłem poznać wielu ludzi, często biorę udział w różnych imprezach organizowanych w hufcu, działam też jako wolontariusz, jeżdżąc na wyjazdy integracyjne z ludźmi niepełnosprawnymi i dziećmi z TPD. Podczas ostatnich wakacji byłem w Zamościu, na obozie dla laureatów konkursu „Aktywność – dobry wybór”, gdzie uczestniczyłem w programie edukacyjnym „Liderzy Samorządów Uczestników OHP”. Dwa lata pobytu w OHP to wiele nowych doświadczeń i umiejętności, które na pewno przydadzą mi się w życiu.

Sebastian Jaworski

uczestnik hufca pracy 14–6 w Olsztynie

Gdy przed kilku laty zgłosiłam się do Hufca Pracy miałam już 15 lat. Nie ukończyłem jeszcze siódmej klasy i nie wiedziałam, czy jest możliwość zdobycia świadectwa ósmej klasy. Nikt dotąd nie potrafił mi konkretnie powiedzieć, jak ukończyć szkołę, zdobyć zawód lub chociażby przygotować się do jakiejkolwiek pracy.

Pomoc otrzymałam w hufcu pracy w Poznaniu. Zaraz mogłam konty-
nuować naukę, pracować musiałam jednak jako „korytarzowa” (w dniach praktyki przez kilka godzin dziennie przecierałam podłogi w szpitalu). Salową mogłam zostać dopiero, gdy ukończyłam 16 lat. Zarabiałam jednak trochę pieniędzy, co w domu, w którym się nie przelewało, stanowiło mój pierwszy powód do dumy. Komendantka i wychowawczyni hufca poświęcały mi dużo czasu. Czasami prowadziły ze mną i koleżankami ponadgodzinne indywidualne rozmowy. Rozmowy te sprawiły, że zdecydowałam się kontynuować naukę. Wszystko potoczyło się bardzo szybko. Zaraz po ósmej klasie, jeszcze jako uczestniczka OHP, zaczęłam chodzić do wieczorowego liceum ogólnokształcącego. Za radą komendantki hufca wstąpiłam do Szkoły Położnych przy ul. Polnej. Zostałam dyplomowaną położną
i mogłam podjąć pracę w Klinice AM w Poznaniu na OIOM oddziału wcześniaków.

Za radą mojej dawnej Komendantki OHP, wyjechałam na rok do Holandii, by lepiej opanować język angielski. Oprócz niego nauczyłam się także języka holenderskiego, a opiekowałam się w tym czasie czwórką dzieci. Jak najszybciej chciałam jednak wrócić na mój oddział noworodków w Poznaniu. W Holandii zrozumiałam, że muszę jeszcze ukończyć studia wyższe, aby w przyszłości prowadzić samodzielną praktykę pielęgniarską, jak to jest przyjęte w państwach Unii Europejskiej. Jestem
w trakcie przygotowywania się do studiów na AM w Poznaniu.

Zuzanna Socha

absolwentka hufca 15–37 w Poznaniu

Mam na imię Agata. Mieszkam w województwie lubelskim. Po ukończeniu Szkoły Podstawowej uczyłam się w Zakładzie Doskonalenia Zawodowego zawodu krawca. W związku z tym, że była to szkoła płatna, a sytuacja finansowa moich rodziców uległa pogorszeniu, byłam zmuszona zrezygnować z nauki.

Kiedy trafiłam do Ośrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Starachowicach, miałam 17 lat. Nie wiedząc właściwie co ze sobą zrobić, stanęłam przed nowym wyzwaniem w życiu, jakim stał się dla mnie hufiec. O szkole tej poinformowała mnie moja ciotka, która bywała często w Starachowicach. I w ten sposób rozpoczęłam nowy rozdział swojego życia. Powoli zaczęłam uczyć się zasad obowiązujących w ośrodku, a przede wszystkim uczyć się nowego zawodu – kucharz. Każdy dzień był tak zorganizowany, że na głupstwa nie było właściwie czasu. Rano zajęcia praktyczne, po południu szkoła oraz uczestnictwo w różnego typu warsztatach, np. teatralnych czy muzycznych wypełniały mi czas. Na początku było trochę ciężko. Nowe miejsce, nowe znajomości. Ale poczułam, że wreszcie w moim życiu coś się dzieje. Wychowawcy organizowali nam spotkania z przedstawicielami Policji, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Anonimowych Alkoholików, Unii Europejskiej, co pozwoliło mi zrozumieć wiele problemów społecznych, no i swoich. Nie należałam do osób konfliktowych, a z nauką radziłam sobie nieźle. Dziś z perspektywy czasu uważam, że ważny był dla mnie fakt, że za wykonywaną pracę, za zajęcia praktyczne dostawałam wy-
nagrodzenie. Za zarobione pieniądze mogłam sobie kupić niezbędne rzeczy. Dzięki OHP mogłam uczestniczyć w wymianie polsko-niemieckiej. Możliwość kontaktu z rówieśnikami, próby porozumienia się w języku niemieckim uświadomiły mi, że w życiu warto postawić na naukę.

W OHP mogłam uczyć się za darmo, a w dodatku za pobyt w internacie i wyżywienie nie musiałam płacić. Do domu mam dosyć daleko, dlatego też, aby nie tracić pieniędzy i nie robić sobie zaległości w nauce, czasami zostawałam w internacie na sobotę i niedzielę.

Chciałabym uczyć się dalej, ale jak moje życie dalej się potoczy, trudno powiedzieć. Dziś mogę stwierdzić, ze wykorzystałam szansę daną mi w OHP. Przede mną jeszcze egzaminy, ale jestem dobrej myśli. W końcu, co jak co, ale gotować mnie tu nauczyli.

Właściwie OHP traktowałam jak swój drugi dom i na myśl, że szkoła niedługo się kończy, robi mi się żal. Zżyliśmy się z koleżankami, opiekunami, a teraz, kiedy to wszystko będzie poza mną, będę tęsknić.

Agata Drobniak, wychowanka

Ośrodka Szkolenia i Wychowania

OHP w Starachowicach
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Jednostki organizacyjne OHP

realizujące zadania na rzecz rynku pracy

Nazwa
jednostki
Liczba jednostek


2000
2001
2002

Centra Edukacji i Pracy
49
49
49

Młodzieżowe Biura Pracy

(z filiami)
49+43
49+57
49+66

Kluby Pracy
88
92
131

Ośrodki Szkolenia

Zawodowego
26
27
28
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Działalność OHP w latach 1993–2002.

Jednostki o charakterze opiekuńczo-wychowawczym
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Wyszczególnienie

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

I

Liczba jednostek organizacyjnych

444

460

450

427

421

406

361

339

308

303

II

Liczba uczestników

25 037

27 082

27 971

29 337

30 385

30 687

29 209

30 522

31 370

31 205

1

Hufce pracy

1.1.

liczba hufców pracy

431

427

415

394

384

370

322

300

273

269

1.2.

w tym liczba środowiskowych hufców pracy

8

27

39

49

56

68

69

1.3.

liczba uczestników

23 155

23 967

23 954

24 932

25 549

25 930

24 720

25 708

26 689

26 936

1.4.

w tym liczba uczestników środowiskowych hp

842

3 271

4 792

6 184

7 362

8 975

10 221

2

Ośrodki Szkolenia i Wychowania

2.1.

liczba ośrodków

13

26

29

29

33

27

28

28

26

25

2.2.

liczba uczestników

1 882

2 540

3 203

3 590

3 989

3 360

2 986

3 284

3 405

2 954

3

Centra Kształcenia i Wychowania

3.1.

liczba centrów

7

6

4

4

9

11

11

9

9

3.2.

liczba uczestników

575

814

815

847

1 397

1 503

1 530

1 276

1 315
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Działalność na rzecz młodzieży bezrobotnej 

w latach 2000–2002

DZIAŁALNOŚĆ MŁODZIEŻOWYCH BIUR PRACY

Lp
Rodzaj przedsięwzięcia
2000 rok
2001 rok
2002 rok

1.
Liczba osób
zaewidencjonowanych
(poszukujących pracy)
77 350
87 159
108 237

2.
Liczba pozyskanych ofert pracy
58 791
70 410
 84 862  

3.
Liczba osób skierowanych do
pracy
49 413
63 698
76 973

DZIAŁALNOŚĆ KLUBÓW PRACY

Kursy aktywnego poszukiwania pracy

· ilość kursów

· uczestnicy

· porady indywidualne
 1 828

23 351

43 476
 2 091

28 733

40 073
 2 715

32 523

47 000

Targi, giełdy pracy w latach 2000–2002

Targi, giełdy pracy
2000 rok
2001 rok
2002 rok

· liczba zorganizowanych targów, giełd pracy

· liczba pracodawców

· liczba miejsc pracy
341

1 878

6 700
445

1 972

16 266
448

3 045

37 067

Działalność na rzecz młodzieży uczacej się

w latach 2000–2002

Lp.
Forma organizacyjna
Liczba uczestniczącej młodzieży
(2000 rok)
Liczba uczestniczącej młodzieży
(2001 rok)
Liczba uczestniczącej młodzieży
(2002 rok)

1. 
Działalność śródroczna  

ogółem:
79 640
80 075
79 872


· w tym: formy
krótkoterminowego
zatrudnienia ogółem:
45 226
57 380
62 391


· hufce pracy z za-
     kwaterowaniem
648
1 175
281


· hufce pracy bez   zakwaterowania
9 973
4 641
4 250


· indywidualne
     zatrudnienie
34 605
51 564
57 860


w tym inne formy                        ogółem:          
34 414
22 695
17 481


· szkolenia
22 250
15 672
4 683


· aktywny

wypoczynek
12 167
7 023
12 798

2.
Działalność w okresie ferii zimowych 

ogółem:
8 405
15 335
22 645


w tym: formy

krótkoterminowego zatrudnienia   

ogółem:
4 306
4 891
6 085


· hufce pracy z zakwaterowaniem
92
28
49


· hufce pracy bez zakwaterowania
853
722
235


· indywidualne zatrudnienie
3 361
4 141
5 081


w tym: inne formy                                  ogółem: 
4 099
10 444
16 560


· szkolenia
1 142
1 641
743


· aktywny

wypoczynek
2 957
8 803
15 817

3.
Działalność w okresie wakacji letnich

ogółem:
57 465
71 279
68 718


w tym: formy

krótkoterminowego zatrudnienia  

ogółem: 
42 421
46 838
40 200


· hufce pracy
z zakwaterowaniem
4 291
3 897
2 143


· hufce pracy bez zakwaterowania
8 009
8 541
1 970


· indywidualne

zatrudnienie
30 121
34 400
36 087


w tym: inne formy                                     ogółem:
15 044
24 441
28 518


· szkolenia
4 649
3 454
2 738


· aktywny

wypoczynek
10 395
20 987
25 780

RAZEM
145 510
166 689
171 235

Uczestnicy
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INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

ogłasza V edycję

Konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie

w dziedzinie problemów pracy i polityki społecznej pod patronatem

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

Celem konkursu jest:

 zwiększanie zainteresowania absolwentów szkół wyższych oraz doktorantów problemami polityki społecznej,

 ujawnianie szczególnie utalentowanych osób, którym należy stworzyć warunki i zachęcać do pogłębiania wiedzy w wymienionych wyżej dziedzinach,

 wskazywanie na kierunki i tematy prac odpowiadające aktualnym potrzebom reformowanego systemu społeczno-ekonomicznego kraju,

 pozyskiwanie materiału źródłowego, inspirującego podejmowanie praktycznych działań mających na celu usprawnienie istniejących i opracowywanie nowych zasad kształtowania polityki resortu,

 popularyzowanie wiedzy o problemach pracy i polityki społecznej.

Konkursem objęte są prace magisterskie i doktorskie zakończone w roku kalen-
darzowym 2002 i 2003, podejmujące problematykę pracy i polityki społecznej.

Za pracę zakończoną uważa się pracę obronioną, na podstawie której został nadany tytuł magistra lub stopień doktora.

Przedmiotem konkursu są zarówno prace przygotowane w ramach studiów dziennych, jak i wieczorowych oraz zaocznych.

Zgłoszenia do konkursu dokonuje dziekan wydziału lub dyrektor jednostki nadającej stopień doktora. Zgłoszenie pracy do konkursu wymaga przesłania :

– pracy w dwóch egzemplarzach

– opinii recenzentów pracy

– rekomendacji promotora bądź opiekuna naukowego pracy oraz dodatkowych informacji o walorach naukowych oraz aplikacyjnych pracy.

Zgłoszenie do konkursu powinno być dokonane w terminie do 30 września 2003 r. (decyduje data stempla pocztowego).

Zgłoszenie należy kierować pod adresem: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa z dopiskiem na kopercie „Konkurs na najlepsze prace magisterskie i doktorskie”.

Szczegółowe informacje pod tel. 636-13-24 w. 132          www.ipiss.com.pl
Trzy najlepsze prace w obrębie dwóch kategorii (prac magisterskich i prac doktorskich) premiowane są głównymi nagrodami, ufundowanymi przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. Za najlepszą pracę magisterską i doktorską dotyczącą problematyki ubezpieczeń społecznych zostanie przyznana specjalna nagroda Prezesa ZUS

Wyniki konkursu będą ogłoszone w terminie do 15 grudnia 2003 r.
Wykaz problematyki prac magisterskich i doktorskich
(obejmujący w szczególności):

*Problemy pracy

– Rynek pracy – polityka zatrudnienia, instytucje, instrumenty; migracje zarob-kowe, kreowanie przedsiębiorczości, nowe formy zatrudnienia

– Bezrobocie, środki i metody przeciwdziałania

– Zarządzanie zasobami ludzkimi

– Czas pracy

– Rozwój zasobów ludzkich

*Prawo pracy

– Indywidualne prawo pracy

– Zbiorowe prawo pracy

– Międzynarodowe i europejskie prawo pracy.

*Zbiorowe stosunki pracy

– Partnerzy społeczni

– Spory zbiorowe

– Partycypacja pracownicza

– Rokowania zbiorowe

– Układy zbiorowe pracy

*Polityka społeczna

– Lokalna polityka społeczna

– Problemy redystrybucji

– Podmioty polityki społecznej

– Zabezpieczenie społeczne:

– ubezpieczenia społeczne (m.in. systemy emerytalno-rentowe) 

– prawo zabezpieczenia społecznego

– Instytucje i instrumenty w sferze społecznej

– Problemy rodziny i polityka rodzinna

– Ubóstwo i metody przeciwdziałania; wykluczenie społeczne

– Zróżnicowania społeczne

– Społeczno-ekonomiczna sytuacja różnych grup ludności (kobiet, osób star-szych, młodzieży itp.)

– Problemy osób niepełnosprawnych

· Społeczne problemy integracji europejskiej.
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� 	Informator o działalności Ochotniczych Hufców Pracy; Warszawa 1994, s. 1. O tych hufcach wspominają również uczestnicy konkursu na pamiętniki bezrobotnych, organizowane w latach trzydziestych przez Instytut Gospodarstwa Społecznego.


� 	K. Mlonek: Młodzież na rynku pracy w Polsce w świetle badań; KUP, Warszawa 1996, s. 49 oraz: M. Ciechocińska: Próby walki z bezrobociem w Polsce międzywojennej; Warszawa 1965, s. 154. 


�	Tamże, s. 155.


� 	Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 września 1936 r. o służbie pracy młodzieży (Dz. U. Nr 72 z 1936 r., poz. 515).


� 	Rozporządzenie Ministrów: Spraw Wojskowych i Opieki Społecznej z dnia 10 lutego 1937 r. wydane (...) w sprawie wykonania dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 września 1936 r. o służbie pracy młodzieży (Dz. U. Nr 15 z 1937 r., poz. 99)


� 	W tekście roty akcentowana jest dyscyplina, sumienne wykonywanie obowiązków�i bezwzględne przestrzeganie tajemnic służbowych.


� 	„Różne źródła” – to roczniki statystyczne, regionalne informatory wojewodów, artykuły prasowe.


� 	Informator o działalności Ochotniczych Hufców Pracy, cyt. wyd. s. 1.


� 	Zapisali pracą; Młodzieżowa Agencja Wydawnicza, Warszawa 1983., s. 7 i dalsze.


� 	Tamże, s. 11–12.


� 	Zapisali pracą, cyt. wyd., s. 12.


� 	Słownik organizacji młodzieżowych., Młodziezowa Agencja Wydawnicza, 1971, s. 78�i Zapisali pracą, cyt. wyd. s. 16.


� 	Słownik organizacji młodzieżowych...; cyt. wyd., s. 79.


� 	Uchwała Nr 201 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie organizowania�i pracy ochotniczych hufców pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej (Dz. U. Nr 5E�z 1958 r., poz. 22). 


� 	Zapisali pracą, cyt. wyd., s. 17–18.


� 	Tamże, s. 19. 37-61.


� 	Uchwala Nr 55 Rady Ministrów z dnia 1 marca 1966 r, w sprawie dalszego rozwoju�i działalności ochotniczych hufców pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej (MP nr 11 z 1966 r., poz. 75). 


� 	Uchwala Nr 260 Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy (r. Nr 31 z 1982 r., poz. 267).


� 	Zapisali pracą, cyt. wyd. s. 150.
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		0		0



Młodzież Polska poza granicami kraju

Młodzież z innych krajów na terenie Polski

liczba uczestników

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0




_1115717358.xls
jEDNOSTKI 1

		Działalność OHP w latach 1993 - 2002

		Jednostki o charakterze opiekuńczo-wychowawczym

		Lp.		Wyszczególnienie		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		I		Liczba jednostek organizacyjnych		444		460		450		427		421		406		361		339		308		303

		II		Liczba uczestników		25,037		27,082		27,971		29,337		30,385		30,687		29,209		30,522		31,370		31,205

		1		Hufce pracy

		1.1.		liczba hufców pracy		431		427		415		394		384		370		322		300		273		269

		1.2.		w tym liczba środowiskowych hufców pracy								8		27		39		49		56		68		69

		1.3.		liczba uczestników		23,155		23,967		23,954		24,932		25,549		25,930		24,720		25,708		26,689		26,936

		1.4.		w tym liczba uczestników środowiskowych hp								842		3,271		4,792		6,184		7,362		8,975		10,221

		2		Ośrodki Szkolenia i Wychowania

		2.1.		liczba ośrodków		13		26		29		29		33		27		28		28		26		25

		2.2.		liczba uczestników		1,882		2,540		3,203		3,590		3,989		3,360		2,986		3,284		3,405		2,954

		3		Centra Kształcenia i Wychowania

		3.1.		liczba centrów				7		6		4		4		9		11		11		9		9

		3.2.		liczba uczestników				575		814		815		847		1,397		1,503		1,530		1,276		1,315

		4		Młodzieżowe Biura Pracy

		4.1.		liczba MBP		33		34		36		36		40		46		39		49		49		49

		4.2.		liczba Klubów Pracy		27		35		45		63		75		46		81		89		92		131

		5		Krótkoterminowe zatrudnienie

		5.1.		liczba zatrudnionej młodzieży		121,200		97,973		113,854		125,086		138,000		117,361		126,204		142,874		166,689

		5.2.

		6		Wymiana zagraniczna

		6.1.		liczba uczestników		2,371		2,176		1,269		1,608		1,590		1,146		1,150		1,782		1,553		1,022





jednostki 2

		Jednostki  organizacyjne OHP
realizujące zadania  na  rzecz rynku pracy

		NAZWA
JEDNOSTKI		2000		2001		2002

				Liczba jednostek		Liczba jednostek		Liczba jednostek

		CENTRA
EDUKACJI i PRACY		49		49		49

		MŁODZIEŻOWE
BIURA  PRACY
(z filiami)		49+43		49+57		49+66

		KLUBY  PRACY		88		92		131

		OŚRODKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO		Liczba jednostek		Liczba jednostek		Liczba jednostek

				26		27		28






_1115718490.xls
wykres1

		

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		30687		29209		30522		31370		31205

		UCZESTNICY

		HUFCÓW PRACY, OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA,

		CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM

		w latach 1998 - 2002





wykres1

		1995		1995		1995

		1996		1996		1996

		1997		1997		1997

		1998		1998		1998



Hufce pracy

OSiW

CKiW

LICZBA UCZESTNIKÓW OHP OGÓŁEM
w latach 1995 - 1997

23954

3203

814

24932

3590

815

25549

3989

847

25930

3267

1490



wykres2

		



Ogółem



wykres3

																																				1998		1999		2000		2001		2002

																																		Ogółem		25930		24720		25708		26689		26936

										UCZESTNICY

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		3267		2986		3545		3405		2954

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		1490		1503		1269		1276		1315





wykres3

		



Ogółem

HUFCÓW PRACY- OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002



wykres4

		



&A

Strona &P

Ogółem

OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002



wykres5

		



&A

Strona &P

Ogółem

CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002



wykres6

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		liczba osób poszukujących pracy		78761		50365		77350		87025		108237

		liczba pozyskanych miejsc pracy		70242		40731		58791		70068		84862

		liczba osób skierowanych do pracy		52423		36011		49413		63346		76973

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Młodzieżowe Biura Pracy		46		49		49		49		49

		Kluby Pracy		76		81		88		92		131





wykres6

		



liczba osób poszukujących pracy

liczba pozyskanych miejsc pracy

liczba osób skierowanych do pracy

l i c z b a   o s ó b

DZIAŁALNOŚĆ MŁODZIEŻOWYCH BIUR PRACY OHP 
w latach  1998 - 2002



wykres7

		



&A

Strona &P

Młodzieżowe Biura Pracy

Kluby Pracy

ilość jednostek

MŁODZIEŻOWE BIURA PRACY                                                           ORAZ KLUBY PRACY OHP
porównanie w latach 1998 - 2002



wykres8

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Dzałalność śródroczna		53175		68561		77004		80075		79872

		Wakacje		55121		50497		57465		71299		68718

		Ferie		9065		7146		8405		15335		22645

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		ogółem		117361		126204		142874		166689		171235





wykres8

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Dzałalność śródroczna

Wakacje

Ferie

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH 
w okresie roku szkolnego ferii zimowych i wakacji letnich
w latach 1998 - 2002



wykres9

		0

		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH - OGÓŁEM
w latach 1998 - 2002



				1994/95		1995/96		1996/97

		Przeprowadzone kursy		318		354		388

		Przeszkolone osoby		6504		6607		8130

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeprowadzone kursy		541		482		447		441		420

		DZIAŁALNOŚĆ

		OŚRODKÓW SZKOLENIA ZAWODOWEGO OHP

		W LATACH 1998 - 2002

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeszkolone osoby		10429		8917		9077		9413		7881

		ogółem		6607

		w OHP		3401

		bezrobotni		912

		pozostali		2294





		0

		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

Przeprowadzone kursy

Liczba przeprowadzonych kursów

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

Przeszkolone osoby

Liczba przeszkolonych słuchaczy

0

0

0

0

0



		kucharz		3936				13.91		%

		sprzedawca		3274				11.57		%

		murarz		2930				10.36		%

		mechanik poj. samochodowych		2863				10.12		%

		stolarz		2263				8.00		%

		ślusarz		2098				7.42		%

		piekarz		1713				6.06		%

		ogrodnik		1456				5.15		%

		cukiernik		932				3.29		%

		krawiec		780				2.76		%

		pozostałe zawody		6043				21.36		%

		RAZEM  młodociani		28288				100.00		%

		OGÓŁEM		31890





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		OGÓŁEM		15489		17896		12066		12498

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		Hufce pracy		13047		14999		10417		10675

		Ośrodki Szkolenia i Wychowania		1703		1938		1176		1187

		Centra Kształcenia i Wychowani		739		959		473		636

		WYBRANE INFORMACJE DOTYCZĄCE UCZESTNIKÓW OHP

		ZREKRUTOWANYCH NA I ROCZNIK DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

		w roku szkolnym 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 i 2002/2003





		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

ZREKRUTOWANI NA I ROCZNIK - OGÓŁEM



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



&A

Strona &P

Hufce pracy

Ośrodki Szkolenia i Wychowania

Centra Kształcenia i Wychowani

PODZIAŁ UCZESTNIKÓW I ROCZNIKA NA PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE



				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		z rodzin niepełnych i domów dziecka		4234		5045		3962		3132

		z rodzin wielodzietnych		5514		7365		5147		4571

		z rodzin dotkniętych bezrobociem		5490		7588		5806		6016

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		szkoły		3696		4758		3767		3358

		poradnie psych.-pedag.		2358		4638		4041		4443

		kuratorów sądowych		1007		1030		921		758

		policję		170		61		81		88

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		karani przed wstąpieniem do OHP		1932		2323		1976		1533

		objęci procesem resocjalizacji		2217





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

Liczba uczestników

Podział uczestników I rocznika ze względu na pochodzenie



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



&A

Strona &P

1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika skierowani przez



		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

karani przed wstąpieniem do OHP

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika karani przed wstąpieniem do OHP



				1998		1999		2000		2001		2002

		Młodzież Polska poza granicami kraju		1146		706		1241		941		556

		Młodzież z innych krajów na terenie Polski		621		449		557		612		466

		WYMIANA ZAGRANICZNA

		młodzieży

		w latach 1998 - 2002





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Młodzież Polska poza granicami kraju

Młodzież z innych krajów na terenie Polski

liczba uczestników

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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wykres1

		

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		30687		29209		30522		31370		31205

		UCZESTNICY

		HUFCÓW PRACY, OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA,

		CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM

		w latach 1998 - 2002





wykres1

		1995		1995		1995

		1996		1996		1996

		1997		1997		1997

		1998		1998		1998



Hufce pracy

OSiW

CKiW

LICZBA UCZESTNIKÓW OHP OGÓŁEM
w latach 1995 - 1997

23954

3203

814

24932

3590

815

25549

3989

847

25930

3267

1490



wykres2

		



Ogółem



wykres3

																																				1998		1999		2000		2001		2002

																																		Ogółem		25930		24720		25708		26689		26936

										UCZESTNICY

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		3267		2986		3545		3405		2954

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		1490		1503		1269		1276		1315





wykres3

		



Ogółem

HUFCÓW PRACY- OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002
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&A

Strona &P

Ogółem

OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002
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&A

Strona &P

Ogółem

CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002



wykres6

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		liczba osób poszukujących pracy		78761		50365		77350		87025		108237

		liczba pozyskanych miejsc pracy		70242		40731		58791		70068		84862

		liczba osób skierowanych do pracy		52423		36011		49413		63346		76973

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Młodzieżowe Biura Pracy		46		49		49		49		49

		Kluby Pracy		76		81		88		92		131





wykres6

		



liczba osób poszukujących pracy

liczba pozyskanych miejsc pracy

liczba osób skierowanych do pracy

l i c z b a   o s ó b

DZIAŁALNOŚĆ MŁODZIEŻOWYCH BIUR PRACY OHP 
w latach  1998 - 2002



wykres7

		



&A

Strona &P

Młodzieżowe Biura Pracy

Kluby Pracy

ilość jednostek

MŁODZIEŻOWE BIURA PRACY                                                           ORAZ KLUBY PRACY OHP
porównanie w latach 1998 - 2002



wykres8

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Dzałalność śródroczna		53175		68561		77004		80075		79872

		Wakacje		55121		50497		57465		71299		68718

		Ferie		9065		7146		8405		15335		22645

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		ogółem		117361		126204		142874		166689		171235





wykres8

		



Dzałalność śródroczna

Wakacje

Ferie

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH 
w okresie roku szkolnego ferii zimowych i wakacji letnich
w latach 1998 - 2002
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&A

Strona &P

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH - OGÓŁEM
w latach 1998 - 2002



				1994/95		1995/96		1996/97

		Przeprowadzone kursy		318		354		388

		Przeszkolone osoby		6504		6607		8130

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeprowadzone kursy		541		482		447		441		420

		DZIAŁALNOŚĆ

		OŚRODKÓW SZKOLENIA ZAWODOWEGO OHP

		W LATACH 1998 - 2002

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeszkolone osoby		10429		8917		9077		9413		7881

		ogółem		6607

		w OHP		3401

		bezrobotni		912

		pozostali		2294





		



&A

Strona &P

Przeprowadzone kursy

Liczba przeprowadzonych kursów



		



&A

Strona &P

Przeszkolone osoby

Liczba przeszkolonych słuchaczy



		kucharz		3936				13.91		%

		sprzedawca		3274				11.57		%

		murarz		2930				10.36		%

		mechanik poj. samochodowych		2863				10.12		%

		stolarz		2263				8.00		%

		ślusarz		2098				7.42		%

		piekarz		1713				6.06		%

		ogrodnik		1456				5.15		%

		cukiernik		932				3.29		%

		krawiec		780				2.76		%

		pozostałe zawody		6043				21.36		%

		RAZEM  młodociani		28288				100.00		%

		OGÓŁEM		31890





		





				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		OGÓŁEM		15489		17896		12066		12498

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		Hufce pracy		13047		14999		10417		10675

		Ośrodki Szkolenia i Wychowania		1703		1938		1176		1187

		Centra Kształcenia i Wychowani		739		959		473		636

		WYBRANE INFORMACJE DOTYCZĄCE UCZESTNIKÓW OHP

		ZREKRUTOWANYCH NA I ROCZNIK DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

		w roku szkolnym 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 i 2002/2003





		



&A

Strona &P

ZREKRUTOWANI NA I ROCZNIK - OGÓŁEM



		



&A

Strona &P

Hufce pracy

Ośrodki Szkolenia i Wychowania

Centra Kształcenia i Wychowani

PODZIAŁ UCZESTNIKÓW I ROCZNIKA NA PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE



				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		z rodzin niepełnych i domów dziecka		4234		5045		3962		3132

		z rodzin wielodzietnych		5514		7365		5147		4571

		z rodzin dotkniętych bezrobociem		5490		7588		5806		6016

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		szkoły		3696		4758		3767		3358

		poradnie psych.-pedag.		2358		4638		4041		4443

		kuratorów sądowych		1007		1030		921		758

		policję		170		61		81		88

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		karani przed wstąpieniem do OHP		1932		2323		1976		1533

		objęci procesem resocjalizacji		2217





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

Liczba uczestników

Podział uczestników I rocznika ze względu na pochodzenie



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



&A

Strona &P

1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika skierowani przez



		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

karani przed wstąpieniem do OHP

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika karani przed wstąpieniem do OHP



				1998		1999		2000		2001		2002

		Młodzież Polska poza granicami kraju		1146		706		1241		941		556

		Młodzież z innych krajów na terenie Polski		621		449		557		612		466

		WYMIANA ZAGRANICZNA

		młodzieży

		w latach 1998 - 2002





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Młodzież Polska poza granicami kraju

Młodzież z innych krajów na terenie Polski

liczba uczestników

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		30687		29209		30522		31370		31205

		UCZESTNICY

		HUFCÓW PRACY, OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA,

		CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM

		w latach 1998 - 2002
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		1995		1995		1995

		1996		1996		1996

		1997		1997		1997

		1998		1998		1998



Hufce pracy

OSiW

CKiW

LICZBA UCZESTNIKÓW OHP OGÓŁEM
w latach 1995 - 1997

23954

3203

814

24932

3590

815

25549

3989

847

25930

3267

1490
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Ogółem



wykres3

																																				1998		1999		2000		2001		2002

																																		Ogółem		25930		24720		25708		26689		26936

										UCZESTNICY

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		3267		2986		3545		3405		2954

				1998		1999		2000		2001		2002

		Ogółem		1490		1503		1269		1276		1315
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Ogółem

HUFCÓW PRACY- OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002
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&A

Strona &P

Ogółem

OŚRODKÓW SZKOLENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002
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&A

Strona &P

Ogółem

CENTRÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA - OGÓŁEM
w latach  1998 - 2002
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				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		liczba osób poszukujących pracy		78761		50365		77350		87025		108237

		liczba pozyskanych miejsc pracy		70242		40731		58791		70068		84862

		liczba osób skierowanych do pracy		52423		36011		49413		63346		76973

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Młodzieżowe Biura Pracy		46		49		49		49		49

		Kluby Pracy		76		81		88		92		131
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liczba osób poszukujących pracy

liczba pozyskanych miejsc pracy

liczba osób skierowanych do pracy

l i c z b a   o s ó b

DZIAŁALNOŚĆ MŁODZIEŻOWYCH BIUR PRACY OHP 
w latach  1998 - 2002
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Strona &P

Młodzieżowe Biura Pracy

Kluby Pracy

ilość jednostek

MŁODZIEŻOWE BIURA PRACY                                                           ORAZ KLUBY PRACY OHP
porównanie w latach 1998 - 2002
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				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		Dzałalność śródroczna		53175		68561		77004		80075		79872

		Wakacje		55121		50497		57465		71299		68718

		Ferie		9065		7146		8405		15335		22645

				1998 r.		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.

		ogółem		117361		126204		142874		166689		171235
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Dzałalność śródroczna

Wakacje

Ferie

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH
w okresie roku szkolnego ferii zimowych i wakacji letnich
w latach 1998– 2002
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&A

Strona &P

Liczba osób

KRÓTKOTERMINOWE ZATRUDNIENIE
I WYPOCZYNEK UCZNIÓW SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH – OGÓŁEM
w latach 1998–2002



				1994/95		1995/96		1996/97

		Przeprowadzone kursy		318		354		388

		Przeszkolone osoby		6504		6607		8130

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeprowadzone kursy		541		482		447		441		420

		DZIAŁALNOŚĆ

		OŚRODKÓW SZKOLENIA ZAWODOWEGO OHP

		W LATACH 1998 - 2002

				1998		1999		2000		2001		2002

		Przeszkolone osoby		10429		8917		9077		9413		7881

		ogółem		6607

		w OHP		3401

		bezrobotni		912

		pozostali		2294





		



&A

Strona &P

Przeprowadzone kursy

Liczba przeprowadzonych kursów



		



&A

Strona &P

Przeszkolone osoby

Liczba przeszkolonych słuchaczy



		kucharz		3936				13.91		%

		sprzedawca		3274				11.57		%

		murarz		2930				10.36		%

		mechanik poj. samochodowych		2863				10.12		%

		stolarz		2263				8.00		%

		ślusarz		2098				7.42		%

		piekarz		1713				6.06		%

		ogrodnik		1456				5.15		%

		cukiernik		932				3.29		%

		krawiec		780				2.76		%

		pozostałe zawody		6043				21.36		%

		RAZEM  młodociani		28288				100.00		%

		OGÓŁEM		31890





		





				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		OGÓŁEM		15489		17896		12066		12498

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		Hufce pracy		13047		14999		10417		10675

		Ośrodki Szkolenia i Wychowania		1703		1938		1176		1187

		Centra Kształcenia i Wychowani		739		959		473		636

		WYBRANE INFORMACJE DOTYCZĄCE UCZESTNIKÓW OHP

		ZREKRUTOWANYCH NA I ROCZNIK DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

		w roku szkolnym 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 i 2002/2003





		0

		0

		0

		0



&A

Strona &P

ZREKRUTOWANI NA I ROCZNIK - OGÓŁEM



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Strona &P

Hufce pracy

Ośrodki Szkolenia i Wychowania

Centra Kształcenia i Wychowani

PODZIAŁ UCZESTNIKÓW I ROCZNIKA NA PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE



				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		z rodzin niepełnych i domów dziecka		4234		5045		3962		3132

		z rodzin wielodzietnych		5514		7365		5147		4571

		z rodzin dotkniętych bezrobociem		5490		7588		5806		6016

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		szkoły		3696		4758		3767		3358

		poradnie psych.-pedag.		2358		4638		4041		4443

		kuratorów sądowych		1007		1030		921		758

		policję		170		61		81		88

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003

		karani przed wstąpieniem do OHP		1932		2323		1976		1533

		objęci procesem resocjalizacji		2217





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

Liczba uczestników

Podział uczestników I rocznika ze względu na pochodzenie



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



&A
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1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika skierowani przez



		0

		0

		0

		0
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karani przed wstąpieniem do OHP

liczba uczestników

Uczestnicy I rocznika karani przed wstąpieniem do OHP



				1998		1999		2000		2001		2002

		Młodzież Polska poza granicami kraju		1146		706		1241		941		556

		Młodzież z innych krajów na terenie Polski		621		449		557		612		466

		WYMIANA ZAGRANICZNA

		młodzieży

		w latach 1998 - 2002





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Młodzież Polska poza granicami kraju

Młodzież z innych krajów na terenie Polski

liczba uczestników

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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