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1. USLUGI I INSTRUMENTY SZKOLENIOWE W REGULACJACH PRAW NYCH

Dane zawarte w publikacji zostaty opracowane nasfawde sprawozdastatystycznych
MPIPS ,O rynku pracy. Wigksza¢ z nich pochodzi z zatznika nr 4 ww. sprawozdania —
»Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoakiywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszuky pracy, sta i przygotowanie zawodowe dorostych”.
Publikacja obejmuje lata 2006 - 2010, tj. okresktdrym miaty miejsce dwie istotne dla
ustug i instrumentéw wspiergjych podnoszenie kompetencji bezrobotnych nowgbkzac
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004a.promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prammiany
te weszty wzycie z dniem 1 lutego 2009 r. i 1 stycznia 201@Dz.U. z 2008 Nr 69, poz 415
ze zm.).

Pomoc udzielana przez urgdy pracy na podnoszenie kompetencji i kwalifikacjina
podstawie regulacji prawnych obowazujacych w 2010 roku

USLUGI SZKOLENIOWE
Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje ofgrtodpowiedniej pracy, nm@ pomoc lepiej
dostosowa kompetencje klienta do potrzeb pracodawcow, odertgw. podstawowe ustugi
szkoleniowe

1. skierowanie na szkolenie w formie kursowej,

2. finansowanie studiéw podyplomowych,

3. udzielanie payczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

4. finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania liienc

Podstawa prawna
» Ustawaz dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 40-43 Dz. U. 2008, Nr 69 poz. 415,@zn. zm);
* Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejdnia 28 wrzénia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usigku pracypar. 70-84 (Dz. U.
2010, Nr 177, poz.1193).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Sfinansowanie zérodkéw Funduszu Pracy szkalestudiéw podyplomowych, pgczek
szkoleniowych i egzaminéw me otrzym& osoba zarejestrowana w powiatowym egize
pracy, ktora jest:
1) bezrobotna,
2) poszukujca pracy i spetnia jedno z kryteriow:
* jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z myyaotycacych zaktadu
pracy,
* jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszupadiéc lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wygtzeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
e otrzymuje swiadczenie socjalne przystugog na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny,
* uczestniczy w zafiach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidyatn
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisagtomocy spotecznej,
* jestzotnierzem rezerwy,
* pobiera reng szkoleniow,
+ pobieraswiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70. @éstistawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petagikresie na podstawie
przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jaBomownik lub
matzonek rolnika, jéli zamierza podj¢ zatrudnienie, ing pracg zarobkovd
lub dziatalnd¢ gospodarcz poza rolnictwem,

3) w wieku 45 lat lub powsej i jest pracownikiem lub osabwykonupca inna prac
zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz

1. SZKOLENIA
Zakres pomocy

Szkolenia to pozaszkolne zaja majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzejmh do wykonywania pracy,
w tym umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia s inwestych zwickszapca szang uczestnika na poglfie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdlriogospodarczej, w szczegokoo
w przypadku:

+ braku kwalifikacji zawodowych,

+ konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

« utraty zdolndci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

+ braku umiegtnoici aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie oferowane przez wdz pracy odbywa si w formie kursu, realizowanego
wedtug planu nauczania obejmacggo przegitnie nie mniej ni 25 godzin zegarowych
w tygodniu.

Osoba skierowana na szkoleniezmovzia¢ udziat:

* w szkoleniu grupowym organizowanym (kontraktowanyrgez urad pracy zgodnie
Z potrzebami rynku pracy,

* w szkoleniu indywidualnym, wskazanym przez sief@eeli uzasadni jego celowe,
w danym roku z Funduszu Pracy ima optaat koszt tego szkolenia do wyscko 3 -
krotngici przecetnego wynagrodzenia.

Szkolenie mee trwa do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkoleni
w danym zawodzie - nie digj niz 12 miestcy. W przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie mie trwa do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nieejuniz 24 miesice.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguj@egium szkoleniowe, finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku lsdarobotnych miestznie, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia obejmuje co najmniej I1d@dzin miesicznie;
w przypadku niszego wymiaru godzin szkolenia wyseékostypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tyme stypendium nie ni@ by nizsze nk 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie dgesidium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboréwiadczenia.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ulazy szkolenia, zobowzana jest do zwrotu kosztow
szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osobyobeinej, chybaze nie ukaczyta
szkolenia z powodu pogjia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dzredéci
gospodarczej.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia ppdjatrudnienie, ing prac zarobkowa lub
dziatalng¢ gospodarcz przystuguje stypendium w wysod@ 20% kwoty zasitku dla osob
bezrobotnych, niezataeie od wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest odalnia podjcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialdbiogospodarczej do dnia zalazenia
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szkolenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotneengli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dlatainnego rodzajdwiadczenie pierizne
w wysokdaci réwnej lub wyszej ni stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydatzen@osté skierowany na badania
psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzeniakbrgrzeciwwskaza do wykonywania
pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolemdaszt tych bad&oraz koszt dojazdu na
badania jest finansowany przez adzracy.

Istnieje réwnieé mazliwos¢ sfinansowania (w formie zwrotu) ca® lub czsci kosztow
przejazdu na szkolenie. Dotyczy to rownmytuacji, gdy szkolenie odbywagsiv tej samej
miejscowaci, co miejsce zamieszkania uczestnika szkolepikp$ztow przejazdérodkami
komunikacji miejskiej. Prawo do zwrotu kosztow pezelu na szkolenie mgjwszystkie
osoby uprawnione do szkaletj. zarowno osoby bezrobotne, jak i osoby pospdeaipracy
oraz osoby pracuage w wieku 45 lat i powsej. Mozna réwnie ubiega sie 0 zwrot kosztow
zakwaterowania i wyywienia, jezeli szkolenie odbywa sipoza miejscem zamieszkania
uczestnika i stosowny zapis zostat sformutowany wmowie zawartej z instytugj
szkoleniowd.

Wszystkim uczestnikom szkdleprzystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczema o
nastpstw nieszcgliwych wypadkdéw powstatych w zwiku z odbywaniem szkolenia.

Osoba uczestnigza w szkoleniu, samotnie wychowo@ co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia, mae otrzyma& na okres do 6 miegly refundagi kosztow opieki nad tym
dzieckiem w wysok€ci nie wyzszej nz potowa zasitku dla bezrobotnych. Refundacja ta
przystuguje wowczas, gdy przychdd tej osoby niekracza minimalnego wynagrodzenia za
prac. Na podobnych zasadach przystuguje refundacjadéesapieki nad osabzalezna.

2. STUDIA PODYPLOMOWE
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, poszigegjo pracy lub pracownika w wieku 45
lat i wiecej, mae sfinansowéado wysokaéci 100% koszty studiow podyplomowych nate
organizatorowi. Z Funduszu Pracy ima optaact koszt studiow podyplomowych do
wysokaci 3 - krotndci przecgtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat sfinansevakosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiazgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysosm 20% zasitku.

W przypadku podgia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrewiiai, innej
pracy zarobkowej lub dziatalda gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zaraese
finansowania tych studibw oraz wyptaty stypendiuchp planowanego terminu ich
zakaczenia. W przypadku przerwania studiow podyplomdwycwiny uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

3. POZYCZKI NA SZKOLENIA
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, poszigegjo pracy lub pracownika w wieku 45
lat i wigce] maze udziel€ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celwiliwienia
podgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zamigj lub dziatalnéci gospodarcze;j.
Pazyczka nie mae przekrocz§ 4 - krotngci przecgtnego wynagrodzenia oboygiujacego
w dniu podpisania umowy.

Udzielona payczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptatynmize przekroczg
18 miesgcy od ustalonego w umowie dnia zakaenia szkolenia.
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W przypadku wykorzystania pgczki na inne cele niokrelone w umowie, a tale
niepodgcia lub nieukaczenia szkolenia, pgczka podlega bezzwilocznemu zwrotowi
w catdsci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawovstala s¢ takze od kwoty
pozyczki niesptaconej w terminie.

4. FINANSOWANIE EGZAMINOW | LICENCJI
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego lub uprawnionapyposzukujcej pracy mee
sfinansowé& koszty egzaminow unibwiajacych uzyskanigéwiadectw, dyplomow,
za&wiadcze, okrelonych uprawni@ zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezluinych do wykonywania danego zawodu. Sfinansowarkiarduszu
Pracy kosztu egzaminu lub uzyskania licencji niezenprzekrocz§ wysokaci przecetnego
wynagrodzenia.

Starosta mze rownie sfinansowé z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty
przejazdu na egzamin poniesione przez bezrobotnego.

INSTRUMENTY/ PROGRAMY RYNKU PRACY StU ZACE PODNOSZENIU
KOMPETENCJI

Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje ofgrtodpowiedniej pracy, nmi® pomoc lepiej
dostosowa kompetencje lub kwalifikacje klienta do potrzebagwdawcow, oferap
wybranym grupom bezrobotnych i poszuiaych pracy tzw. dodatkowe instrumenty/
programy rynku pracy

1. staz (do 2009 r. instrument ten obejmowalzsta przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy),

2. przygotowanie zawodowe dorostych,

3. stypendium na kontynuowanie nauki.

1. STAZ
Podstawa prawna

* Ustawaz dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art. 53 Pz. U. 2008, Nr 69 poz. 415, z o6 zm);

* Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drD Zierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywanigusiarzez bezrobotnyc{Dz. U.
2009, Nr 142, poz. 1160).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia stau maze zosta skierowana, zarejestrowana w powiatowymedeze
pracy osoba:

« bezrobotna do 25 rokiycia,

+ bezrobotna do 27 rokiycia, pdaca absolwentem szkoty vkgzej, w okresie
do 12 miesicy od dnia okrdonego w dyplomieswiadectwie lub innym
dokumencie pawviadczajcym ukaczenie szkoty wyszej,

« bezrobotna dtugotrwale albo po z#ékaeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobieta, ktéra nie pada zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

+ bezrobotna powej 50 rokuzycia,



+ bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, bezwi@mdczenia zawodowego lub
bez wyksztalceniéredniego,

+ bezrobotna samotnie wychowofa co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

« bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wainonie podgta
zatrudnienia,

+ bezrobotna niepetnosprawna.

Zakres pomocy

Staz oznacza nabywanie umggnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zad@a w miejscu pracy, bez nagzania stosunku pracy z pracodawSta
odbywa s na podstawie umowy zawartej paohzy starost (z upowanienia ktérego dziata
dyrektor powiatowego uezlu pracy) a pracodawcwedtug okrélonego programu.

Starosta mie skierowa bezrobotnego do odbycia staprzez okres 6 miegiy.
Mtodzi bezrobotni do 25 rokuaycia, a take do 27 rokuwzycia w okresie do 12 miegy od
dnia ukaczenia szkoty wiszej, mog otrzyma skierowanie na stgprzez okres 12 miegly.

Stazystaswiadczy pra¢ w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z prograrsiiul.
Przystuguje mu w tym okresie stypendium w wysakd20% zasitku dla bezrobotnychslie
spetnione s dodatkowe kryteria stgsta mae take ubiegd sie 0 zwrot kosztow dojazdu
i ew. zakwaterowania.

Czas pracy bezrobotnego odbyueaggo sta nie mae przekracza8 godzin na dab
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotneggdicego osob niepetnosprawa ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnospraécio- 7 godzin na dabi 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie mege odbywé& stazu w niedziele iswicta, w systemie pracy zmianowej,
w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolnepodcy.

Na wniosek bezrobotnego odbyw@ggo sta organizator jest obowzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zazlla 30 dni kalendarzowych odbywaniazsta
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni sl odbywania stal organizator jest
obowigzany udziek dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.

Do pracodawcy mma skierowa nie wigcej staystéw niz zatrudnia on pracownikéw
w dniu skladania wniosku (w przeliczeniu na petnymiar czasu pracy). U organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawc st&z maze odbywé jednoczénie jeden bezrobotny.
Przyjmupcy na sta wyznacza opiekuna stgsty, ktéry udziela bezrobotnemu wskazowek
I pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaBezrobotny sporgza sprawozdanie
Z przebiegu star zawieragce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzygitan
kwalifikacjach lub umigjtnosciach zawodowych. Nadzér nad odbywanienvistaprawuje
powiatowy urad pracy.

Po zakaczeniu stau bezrobotny otrzymuije:

» kopie programu stau,

» swoje sprawozdanie i opiiorganizatora sfal, z informacg o wykonywanych
zadaniach i zdobytych umigposciach,

» zawiadczenie o odbyciu w sta wystawione przez stargst

Bez konsekwencji dla stgsty sta maze zosta przerwany jéli uczestnik podejmie
zatrudnienie, ingp prag zarobkowd lub dziatalné¢ gospodarcz Ponadto na wniosek
bezrobotnego powiatowy wd pracy mae rozwhzat z organizatorem umawo odbycie
stazu, jesli warunki umowy nie g wiasciwie realizowane.

Powiatowy urad pracy z urgdu lub na wniosek organizatora Atamaze pozbawd
bezrobotnego midiwosci kontynuowania star w przypadku:
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— opuszczenia bez usprawiedliwienia@gj niz jednego dnia stal,

— naruszenia podstawowych obawkéw okréglonych w regulaminie pracy,
a w szczegolmei stawienia s do pracy w stanie wskazgym na spgycie lub
spazywanie w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw krodkow psychotropowych,

— nieobecnéci usprawiedliwionej, ale unienmtiwiajacej zrealizowanie programu sta

Bezrobotny, ktory z wkasnej winy nie ukezyt sta&zu zobowazany jest do zwrotu kosztow
poniesionych przez ugd pracy oraz zostaje pozbawiony statusu osoby betme;.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004a.promocji zatrudnienia instytucjach rynkuagy,
art. 53 a—m, art. 61 a (Dz. U. 2008, Nr 69 pdA,4& pén. zm);
* Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dridakwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorosifzh U. 2009, Nr 61, poz. 502).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostychzenposté skierowana osoba, ktéra
jest zarejestrowana w powiatowym e¢gizie pracy jako:
1. osoba bezrobotna,
2. osoba poszukuaga pracy, ktora:
« otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, oldlene w odebnych przepisach,
+ uczestniczy w zafiach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidyain
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisagtomocy spotecznej,
+ jestzotnierzem rezerwy,
« pobiera rent szkoleniov,
+ pobieraswiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70. @stistawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zakres pomocy

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest umyskprzez osoby uprawnione
kwalifikacji lub umiegtnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokutaem.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jesppodstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zaaviej medzy:
+ starosj a pracodawg lub
« starosi, pracodawg i instytucp szkoleniowy (posiadajca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, ktory prowadzony jest przez $efavy wojewddzki urad pracy).

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jesttwg programu, ktéry ma na celu
ksztattowanie umiegjnosci praktycznych (80% czasu programu) oraz zdobyevamiedzy
teoretycznej, niezfuinej do wykonywania zadazawodowych. Program przygotowuje
pracodawca lub instytucja szkoleniowa we wspétpracpracodawg Zagcia nie mog
przekraczad 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegardwggodniowo. Cgs¢
poswiccom teorii maze realizowa sam pracodawca, me tez udzieli uczestnikowi
programu czasu wolnego na doksztatlcangewsiinstytucji szkoleniowej. W przypadku gdy
pracodawca nie mme zapewri warunkow do zrealizowania w petni programu prakhej
nauki zawodu dorostych, mlbwve jest realizowanie &&ci tego programu przez wskazane
przez starostplacoéwki gwiatowe, w wymiarze nie przekraczaym 20 % czasu programu.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznaczakapa uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.



Bezrobotnemu uczestnikowi

stypendium w wysokiei 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych migginie.

Formy przygotowania zawodowego doros

tych:

przygotowania zawodowedorostych przystuguje

a) praktyczna nauka zawodu dorostych

umazliwia przysapienie do egzamin
potwierdzajcego kwalifikacje w zawodac
z klasyfikacji zawodow  szkolnictw
zawodowego lub w zawodad
rzemiglniczych

b) przyuczenie do pracy dorostych

I- ma na celu zdobycie wybrany
hkwalifikacji lub umiegtnosci, niezlgdnych
pdo  wykonywania okrdonych zada
frawodowych, wigciwych dla zawodow
z klasyfikacji zawoddw i specjaldoi dla
potrzeb rynku pracy, klasyfikacji zawodd
szkolnictwa zawodowego i/lub zawodd
rzemiglniczych

W

- trwa od 12 do 18 miegy

- trwa od 3 do 6 miesy

program praktycznej nauki zawo
dorostych uwzgidnia wymagania podstaw
programowej ksztalcenia w zawodzie o
oparte na niej wymagania egzaminacyjne

lprogram przyuczenia do pracy dorosty
ywzgkdnia w szczegolnii standardy
[davalifikacji zawodowych dospne
w bazach danych prowadzonych pr3
ministra wigciwego do spraw pracy, me
takze uwzgkdnia¢ wymagania podstaw,
programowej ksztatcenia w zawodzie

ch

(€7

- konczy sk egzaminem potwierdzgym
kwalifikacje zawodowe lub egzaming
czeladniczym

- konczy sk egzaminem sprawdzaym,
nhprzeprowadzonym przez instytyq
szkoleniowg lub egzaminen
potwierdzagcym okra&lona kwalifikacje
w zawodzie

—

od opiekuna uczestnika przygotowa

zawodowego dorostych jest wymagdm#orostych jest wymagane posiadanie
posiadanie kwalifikacji instruktorgnajmniej:  wyksztatcenia sredniego, 3-
praktycznej nauki zawodu letniego stau pracy w zawodzi¢

naod opiekuna przygotowania zawodowe

obejmupcym zadania zawodowe, roczneg
doswiadczenia w nadzorze gF:
pracownikami, Staystami lub

go
co

go
hd

praktykantami

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostyktory z wiasnej winy przerwat
pogram lub nie przyspit do egzaminu na jego zaktzenie jest obowrzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez adz pracy z Funduszu Pracy. Wigk stanowi sytuacja, gdy
powodem przerwania programu lub nieprzpgtnia do egzaminu byto pagje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalém gospodarczej.

Starosta refunduje pracodawy,ktorym zawart umow w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uci#astrw szczegllnei na materiaty
i surowce, eksploatagjmaszyn i urzdzen, odziez robocz, positki regeneracyjne i inne
srodki, w wymiarze 2% przeginego miesicznego wynagrodzenia zazly petny miesic

realizacji programu.

Pracodawcy, z ktoérym starosta zawart umow sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa paempd zakaczeniu tej formy
aktywizacji, jezeli skierowany przez star@sticzestnik ukaczyt program i zdat odpowiedni
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egzamin. Premia przyznawana jest w wysckal00 zt za kady pelny miesic programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanedla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy,@ykt umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rezana z winy pracodawcy.

Refundacja pracodawcy wydatkéw poniesionych na stodea przygotowania
zawodowego dorostych oraz premia starpopemoc publicza de minimis i § przyznawane
zgodnie z warunkami jej dopuszczaloo

3. STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004a.promocji zatrudnienia instytucjach rynkuagy,
art. 55 (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415, zpbdzm);

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Stypendium z tytutu poedgia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu, ktgoetsa
tacznie kryteria:

1) jest bez kwalifikacji zawodowych,

2) w okresie 12 miescy od dnia zarejestrowania w powiatowym gatzie pracy poc
dalsz naule:
e w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publigzieb niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej albo

* w szkole wyszej na studiach niestacjonarnych;

3) dysponuje dochodem na ogolv rodzinie w wysokéci uprawniagcej do uzyskania
swiadczeé z pomocy spotecznej.

Zakres pomocy

Na wniosek bezrobotnego pozostago w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej,
starosta mze przyzna mu stypendium utatwiage powrot do systemu ksztalcenia
I osiagniecie kolejnego poziomu kwalifikacji formalnych. Ssmdium przystuguje w okresie
12 mies¢cy od dnia rozpoezia nauki, w wysokéci 100% zasitku dla bezrobotnych
mieskcznie. Wyptata stypendium me zosta przediizona do ukaéczenia nauki, zgodnie
Z programem nauczania.

Osobie, ktora otrzymuje stypendium na kontynuowaraeki i w trakcie tej nauki
rozpoczta prag, przystuguje stypendium w wysal@m 20% zasitku od dnia pogiia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdm@ospodarcze,.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaraakin lub przekroczenia dochodu
na osok w rodzinie uprawniacego doswiadczeér z pomocy spotecznej (do dochodu nie
wlicza sk kwoty stypendium).
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2. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZANE NA SZKOLENIA, STA ZE,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY | PRZYGOTOWA NIE
ZAWODOWE DOROSLYCH

W ciagu ostatnich piciu lat inwestycje na aktywizagjbezrobotnych i poszukagych
pracy zwegkszyly sk ponad trzykrotnie (2006 r. - 2 218,7 min zt;, 2010 6 745,2 min zi),
w 2010 r. wydatki na aktywne formy w poréwnaniuG09 r. wzrosty o 867,9 min zi.

W 2010 r. na sfinansowanie organizacji ustug sakolgych (w tym na koszty: natee
instytucjom szkoleniowym, szkolenia refundowanecpdawcom, egzaminéw i uzyskania
licencji, payczek szkoleniowych, studiow podyplomowych oraz ennurzdy pracy
przeznaczyly z Funduszu Pracy 306,9 min zt. W poaviu z ubiegtym rokiem koszty te
wzrosty 0 30,9 min zi.

Wydatki na stypendia wyniosty w 2010 r. 2 082,1 nzln Wysoka@¢ stypendium na
uczestnika konkretnej formy aktywizacji zayeod dtugdci tej formy, najbardziej kosztowne
Sa zatem stypendia za g8 przygotowanie zawodowe dorostych, oraz stypendia okres
kontynuowania nauki (wysoké stypendiow na poszczegolne formy aktywizacji pnézie
tabela nr 2).

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy, w latach 2006620, w min zi

Lp. [Wydatki Funduszu Pracy| 2006 2007 2008 2009 2010
1. |Ogotem 7 200,4| 6 963,3| 5753,1{11012,0 12 376,4
2. | Zasitki i Swiadczenia 2763,1| 2267,8| 1840,8| 4485,3 5014,1

r'?]oir:_‘y aktywne, wtym | 5518 7| 2709.6| 3362,4| 58773 67452

» Szkolenia, egzaminy/

3 | licencje, studia 186,7 | 266,4| 280,3| 276,0 | 306,9
podyplomowe,

pozyczki*

* Przygotowanie

zawodowe dorostych X X X 0.3 1,2

*W latach 2006-2008 dane uwzgdhiaja réwniez dodatek szkoleniowy w wysokd 20% zasitku dla
bezrobotnych. Od 2010 r. za udziat w szkoleniu bleamy otrzymuje stypendium w wysalad 120% zasitku
dla bezrobotnych, ktore nie jest wykazane w wydgikaa szkolenia.

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia ikdadki
na ubezpieczenie spoteczne, w latach 2009-2010

2009 2010
Wydatki z Funduszu

Pracy na stypendia kwota na kwota na

Lp. i sktadki na kwota ogo6tem jednego kwota ogétem | jednego
ubezpieczenie spoteczne (w min zt) uczestnika (wmin zt) uczestnika
w zb* w zt

1. za okres szkolenia 103,7 615,9 166,1 911,1
2. za okres studiow Bd Bd 5,7 1071,5

11



podyplomowych
3. za okres sta 1352,3 5268,0 1894,4 6 328,6
G| moepmmownsl e e | 72| odms
5. rf:u(?(li«es kontynuowania 33 4252.9 86 5154.6

*Pod uwag brano liczle 0s6b, ktére rozpogly dam forme aktywizaciji.

3. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
URZEDY PRACY

W 2010 r. skierowano na szkolenia kursowe ponad t8&2 osOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy, tj. o 14 tys. osob ¢gej niz w roku poprzednim. Ukixzyto szkolenie
ponad 178 tys. 0séb, tj. réwiie ponad 14 tys. oséb ggej niz w roku poprzednim.

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych uksztattowat ish poziomie 9,3% i byt taki sam
jak w 2009 r., a w poréwnaniu z 2006 r.z8yy o0 3,8%.

Od lat zdecydowana wksza¢ bezrobotnych - ok. 80% - otrzymuje skierowanie na
szkolenie grupowe, tj. o tematyce zaplanowanej prmezmd pracy i kontraktowane
w instytucji szkoleniowej wybranej w drodze konkwrslla danej grupy uczestnikow.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, w 2010 r. w tymttiey skierowano o ok.1 pkt procentowy
0s6b wecej.

Tabela 3. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotniia poszukujacych pracy
w szkoleniach, w latach 2006-2010

Lp. |Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010

Liczba oso6b, ktore rozpoey
1. szkolenie organizowane przez ¢y | 146 915 178134 171025 168 334 182 355

pracy

Liczba osob, ktore ukiwzyty
2. | szkolenie (przeszkolonych ogotem)| 142 060| 172311 165878 163736 1781502
organizowane przez wdy pracy

3. Liczba przeszkolonych bezrobotnych 135649 165 1667 741 | 161283 177 05)
Liczba przeszkolonych os6b w trybie 104 882 | 127 744 | 121 739 | 124 832| 139 570
4. | grupowym -(liczba i %)*

773% | 77,3% | 77.2% | 77.4% | 78,2%

Liczba przeszkolonych osob w trybie 30 767 | 37 420 | 36 002 | 36451 | 38932
5. indywidualnym -
(liczba i %)* 22,7% | 22,7% | 22,8% | 22,6% | 21,8%

Udziat oséb przeszkolonychsvéd

£ bezrobotnych, w %

5,5% 8,6% 11% 9,3% 9,3%

*Dane za lata 2006-2009 odnaszic do przeszkolonych bezrobotnych, a za rok 2010 or.od6tu
przeszkolonych.
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Udziat oséb przeszkolonych wsréd bezrobotnych
12,00%
10,00% //o\
8,00% /
6,00% rr g
4,00%
2,00%
0,00% T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010

Przeszkoleni bezrobotni wedtug trybu skierowania

180 000 —
160 0001
140 0004
120 0004
100 0001
80 000+
60 000+
40 000
20 000+
0

O szkolenia w trybie
grupowym

B szkolenia w trybie
indywidualnym

2006 2007 2008 2009 2010

4. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

W 2010 r. wrdd osob przeszkolonych na podstawie skierowani@u pracy przewag
mieli mezczyzni, podobnie jak byto to w latach poprzednich. zRiéa medzy liczta
przeszkolonych grczyzn a kobiet wynosi 12%.

Tabela 4. Struktura przeszkolonych bezrobotnych weldig pici, w latach 2006- 2010
(przeszkoleni ogotem = 100%)

Lp. Wyszczeg6lnienie 2006 | 2007 2008 2009 2910
1. | Przeszkolone kobiety 44% 43% 45% 43% 44%
2. Przeszkoleni gkczyzni 56% 57% 55% 57% | 56%
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Struktura przeszkolonych wedtug ptci

100%
90% T
80% —
70% —

60% | | |Oprzeszkoleni mezczyzni

50% -+ | | @ przeszkolone kobiety

40% T —
30% —
20% 71— —
10%
0% ‘ ‘ « ‘
2006 2007 2008 2009 2010

Wsréd przeszkolonych w 2010 r. dominowata grupa osolwieku 25-34 lata,
podobnie, jak w latach poprzednich. W poréwnaniu2066 r. udziat os6b w wieku 18-24
zmalat o 7 punktow procentowych, kosztem wzrostriatld os6b w wieku 45 lat i wtej o
taka sama wart& procentow. Udziat oséb w pozostatych grupach wiekowych wadase
utrzymuje s¢ na tym samym poziomie.

Tabela 5. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i pszukujacych pracy wedtug wieku,
w latach 2006-2010 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegdlnienie 2006 2007| 2008 2009 2010

1. |18-24 lata 32% 26% 24% 249% 25%
2. |25-34lata 33% 34% 33% 34% 34%
3. [35-44lata 18% 20% 20% 20% 189
4. | 45 lat i wecej 16% 19% 23% 23% 23%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukuj gcych pracy wedtug wieku

100% - 7 ya—y <7 7] <7
— 1 - I |
80% - —1 1 1 O 45 i wiecej
| I 7 | | | |
60% i —1 U | WU I O 35-44
| | | | | | m 25-34
40% 1 = do 24
il 7_4L7_‘ L/ Vg
20% -

0%

2006 2007 2008 2009 2010
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Wsréd szkolonych najliczniejazgrupe stanowd osoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym oraz z zasadniczym zawodowymg¢ eh@iagu ostatnich 5 lat udziat
tych grup w strukturze przeszkolonych bezrobotnycposzukugcych pracy maleje -
odpowiednio 0 4% i 0 2%. Natomiast wzrasta udziazakoleniach os6b z wyksztalceniem
wyzszym, ktéry obecnie wynosi 14%, o 3 punkty procesgtaviccej niz w 2006 r. Stabilny
pozostaje udziat w szkoleniach osob z wyksztatleenigolnoksztalecym (od lat ksztattuje
Sig na poziomie 15%).

Tabela 6. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i pszukujacych pracy
wedtug wyksztatcenia, w latach 2006-2010 (przeszkoli ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie 2006| 2007 2008 | 2009 | 2010

1. | Wyzsze 11% 11% 12% 13% 149%

o) Policealne krednie 33% 31% 31% 30% 29%
zawodowe

3, |Srednie 14% | 15% | 15% | 15%| 15%
ogolnoksztatece

4. | Zasadnicze zawodowe 26% 25% 24% 24% 24%

5 | Gimnazjalne i pongj 15% 18% 18% 18% 18%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukuj gcych pracy wedtug wyksztatcenia
100%
90% 1 —
80% [ A
70%-+— | | | O gimnazjalne i ponizej
60% 1 L — | O zasadnicze zawodowe
50% 1 | | O $rednie
40% | | ogodlnoksztaicace
30% B policealne i $rednie
20% | | miese
10%
0o, |l el el bl B
2006 2007 2008 2009 2010

Na specjala uwag: zastuguj osoby lgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ciagu ostatnich 5 lat wwod oséb znajdagych se¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w szkoleniach najmniej licznie reprezentommi bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia woln&ci nie podgli zatrudnienia. Stanowi oni mniej ni 1% o0gotu
przeszkolonych. Wze sk to z faktem, 4 zarejestrowanych w wdach pracy oséb z ww.
grupy jest niewiele (wg. stanu na grudz010 r. - 5 639 0s6b).

Wsrdd osob szkolonych niewielkies gz grupy oséb niepetnosprawnych, samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 18&.r.lub kobiet, ktére nie pocly
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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W 2010 r., w poréwnaniu do 2006 rsmd przeszkolonych bezrobotnych zmniejszyt
sig¢ udziat os6b miodych i dlugotrwale bezrobotnych ednak wciz stanowa oni
najliczniejsze grupy oséb kozacych szkolenia (razem ok. 62 %) oraz zmniejszyhusiziat
0s6b bez kwalifikacji.

Natomiast prawie dwukrotnie w tym czasie wzrostiable szkoleniach 0s6b povirg;
50 rz.

Tabela 7. Osoby bezrobotne w strukturze przeszkolgeh bezrobotnych,
w latach 2006 — 2010 (przeszkoleni ogétem = 1006)

Lp. | Bezrobotni: 2006 2007 | 2008 2009| 2010

1. |do 25rz. 33,5% | 27,8%| 24,8% 24,8%| 26,5%

2. | dtugotrwale 39,6% 39,09 36,5% 30,0% 35,4%
kobiety, ktére nie

3. | podjely zatrudnienia po X X 58% | 5,7% | 59%
urodzeniu dziecka
bez kwalifikacji 17,2%| 24,6% X 14,3% 13,9%
powyzej 50 r.z. 7,2% 10,1%| 12,6% 12,9% 13,7%
samotnie wychowdpy

6. | co najmniej jedno 2,2% 2,4% X X X

dziecko do 7 rz.

samotnie wychowagy
7. | co najmniej jedno X X 53% | 54% | 5,8%
dziecko do 18 rz.

ktérzy po odbyciu kary

8. | pozbawienia wolngi X X 0,8% | 0,8% | 0,9%
nie podgli zatrudnienia
9. | niepetnosprawni 2,6% 2,6% 3,4% 3,5% 4%

5. UDZIAL 0OSOB PRZESZKOLONYCH W  WYBRANYCH GRUPACH
KLIENTOW URZ EDOW PRACY

Pomimo wzrostu o ok. 15 tys. liczby przeszkolonybkzrobotnych w 2010 r.
w porownaniu z rokiem ubiegtym, udziatl procentowgob, ktore ukiaczyly szkolenie
w stosunku do ogétu bezrobotnych (1 917 801) pe@gestez zmian.

Kobiety korzystaj ze szkolé rzadziej nk mezczyzni i ta tendencja utrzymujeesod 5 lat.

W 2010 r. szkolenia na podstawie skierowania zduzracy ukaczyto 10,7% mzczyzn
i 7,7 % kobiet.

! Dane ze sprawozdatatystycznych MPiPSQ, rynku prac$, zakcznik nr 6.
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Tabela 8. Wskanik przeszkoleniasredniorocznie bezrobotnych kobiet i ngzczyzn,
w latach 2006- 2010 (bezrobotni danej kategorii pic= 100%).

Lp. |Wyszczegolnienie | 2006 2007 2008 2009 2010

1. | Ogotem 5,5% 8,6%| 11,0% 9,3% 9,3%
Kobiety 4,4% 6,3% 8,2% 7,7% 7,7%
3. | Mgzczyzni 6,8% | 10,8%| 13,79 11,4% 10,7%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych
kobiet/m ezczyzn
16%

14%
12% /\

\A\‘ % przeszkolonych
ws$rdd bezrobotnych

= Kobiety

10% /
8% -~
6% < /

-/

4%

—&— mezczyzni

2%

O% T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

W 2010 r. najcgsciej w szkoleniach organizowanych przezgqdiz pracy braty udziat
osoby w wieku 25-34 lat i 18-24 Iat.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta liczba logbzeszklonych w grupie
wiekowej 45 lat i wecej oraz w grupie wiekowej 18-24 lat — odpowiedniponad 1,1 pkt
procentowego i 0,4 pkt procentowego.

W ciagu ostatnich 5 lat obserwujezgponad 2-krotny wzrost wskaika przeszkolenia
0s6b majcych 45 lat i wgcej. Znaczny jest réwnie w porOéwnaniu z innymi grupami
wiekowymi wzrost procentowy przeszkolonych bezrolyoh w wieku 35-44 lata.

Tabela 9. Udziat os6b przeszkolonych przez wgdy pracy w danej kategorii wiekowej,
w latach 2006-2010 (bezrobotni danej kategorii wiak= 100%)

Lp. | WyszczegOllnienie 2006 2007, 2008 2009 2010
1. | Ogétem 5,5% 8,6%| 11,00 9,3% 9,3%
2. |18 —-24lat 9,6%| 12,3% 13,2% 10,1%410,5%
3. |25-34lat 74%| 11,0% 11,0% 10,80410.6%
4. | 3544 lat 57% 9,3% 11,6% 10,0p6 9%
5. |45 lat i wicej 3,1% 5,2% 7,8% 57% 6,8%
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Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej
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W 2010 r., podobnie jak w ubiegtych latach obseensij wyrazna zaleznos¢ miedzy
poziomem wyksztatcenia bezrobotnego, a udziatermkeleniach: im wysze wyksztatcenie
bezrobotnych, tym &Zciej korzystag oni ze szkol#.

W szkoleniach oferowanych przez enly pracy wz¢to udziat najwecej oséb z grupy
posiadajcej wyksztatcenie wisze i srednie ogolnoksztadce, czsciej, niz bezrobotni
ogoOtem. Zdecydowanie najrzadziej uczestniczyly wokmiach osoby z wyksztalceniem
najnzszym — gimnazjalnym i poagj, czyli osoby o najiaszym poziomie kwalifikaciji.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano spadekkairsika uczestnictwa
w szkoleniach w grupie osob z wyksztatcenienzszym o 0,7 pkt procentowego. Pozostate
wartasci w poszczegoélnych grupach wyksztalcenia w poréwmnaz 2009 r. w zasadzie
pozostaty podobne.

Tabela 10. Udziat os6b przeszkolonych przez wdy pracy w danej grupie
wyksztalcenia, w latach 2006-2010 (bezrobotni dankptegorii wyksztatcenia = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 200P 2010
1. | Ogétem 5,5% 8,6% 11,0% 9,3%| 9,3%
2. | Wyzsze 10,7% | 15,8%| 16,7% 13,6% 12,9%
3. |Policealne krednie zawodowe 9,3% | 12,7%| 153% 12,6% 12,3%
4. |Srednie ogolnoksztahce 10,6% | 14,6%| 16,29 12,6% 12,9%
5. |Zasadnicze zawodowe 52% | 7,6% | 9,3%| 7,7%| 7,6%
6. | Gimnazjalne i pougj 28% | 49% | 6,6%| 5,9% 5,9%
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Udziat przeszkolonych w danej grupie wyksztatcenia
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W 2010 r. wzrést odsetek przeszkolonych bezrobdtngepetnosprawnych oraz
diugotrwale bezrobotnych, cb@d 5 lat wciz pozostaje na aszym poziomie i srednia dla
0gotu bezrobotnych.

Na przestrzeni gciu ostatnich lat wskanik przeszkolenia diugotrwale bezrobotnych
w zasadzie wzrastat, z wgkiem 2009 r., gdzie w porOwnaniu z rokiem wgzejszym
zmalat o 0,3 pkt procentowego. Z kolei, w tym ceasvyshpity wahania wskanika
przeszkolenia niepetnosprawnych bezrobotnych (#sggmi wskanik zaobserwowano
w 2006 r.: 4,9%, a najwgzy w 2008 r.: 8,2%.

Tabela 11. Udziat os6b przeszkolonych ésod bezrobotnych niepetnosprawnych
I diugotrwale bezrobotnych, w latach 2006 — 201@v(procentach)

Lp. [Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010

1. | Ogoétem 5,5% 8,6% 11% 9,3% 9,3%
Bezrobotni

2. ] ) 4,9% 6,6% 8,2% 6,7% 7,3%
Niepetnosprawni
Bezrobotni

3. 3,4% 5,3% 6,9% 6,6% 7,5%
Dtugotrwale




Udziat oséb przeszkolonych w  $réd bezrobotnych niepetnosprawnych
i diugotrwale bezrobotnych
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6. KIERUNKI SZKOLE N ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZ EDY PRACY

W 2010 r. najwcej uczestnikOw ukiiczyto kursy organizowane przez ey pracy

z zakresu:
1. ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) -yiea26,6 tys. 0sob,
2. zarzdzanie i administrowanie — 14,8 tys. 0sob,
3. sprzeda/ marketing/public relations/handel nieruchdwiami — 11,8 tys. oséb,
4. informatyka i wykorzystanie komputeréw - prawie 8. oséb,
5. rachunkowéc¢, ksiegowas¢, bankowd¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjpd®,7 tys. 0sob,
6. architektura i budownictwo — 9,6 tys. oséb.

Tabela 12. Uczestnicy szkofewedtug kierunku ksztatcenia, w liczbach bezwzgtinych,

w latach 2006 — 2010

Lp. |Obszary zawodowe szkole 2006 | 2007 | 2008| 2009  201C
L | Podstavone progamy ogdne (o Sk | ags | 126| 55| s
2. | Rozwoj osobowgciowy i kariery zawodowej 3602 58783 4771 3967 273
3. | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 113 17 105 131 179
4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 586 741 703 1448| 1860
5. | Nauki humanistyczne (begz. obcych)

I spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 43 103 58 60 27
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
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6. | Jzyki obce 6648/ 6516 4370 2226 1587
7. | Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczha 18 3 1 55 63 52
g. | SPrzeda, matketing, public relations, handel | 11 45| 10 512| 10 085| 11 026| 11 815
9. | ubozpiecsenia, anaiza inieatyoyina. 8182| 9616 0382 B7H 9731
10.| Zaradzanie i administrowanie 6066 7174 8784 10885868
11.| Prace sekretarskie i biurowe 4679 5320 4353 M]22 594
12.| Prawo 199 51 249 218 429
13. biologia, zoologia, chema foyia) | 8 | 12 | 20| 20| s
14.| Matematyka i statystyka 1 0 3 1 0
15.| Informatyka i wykorzystanie komputeréw 11 5p12 889| 12 463 9 755 | 9 863
Technika i handel artykutami technicznymi
16| Y mechankc, metalgin NN | 49| 4717 467y S35t o
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
17. Sr‘zgnrf;gos:{)%g‘;‘?rfetm %ﬁ:&“@f}‘/’;’e WOM g40 | 1160| 735| 1038 983
18.| Architektura i budownictwo 4501 7558 7076 85b® 624
19.| Rolnictwo, l&nictwo, rybotdwstwo 591 671 444 726 862
20.| Weterynaria 3 3 7 43 52
21.| Opieka zdrowotna 880 544 574 741 619
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobam
22.| niepetnosprawnymi, starszymi, démi, 2376 2622 2265 2238 2934
wolontariat)
23.| Ochrona wtasnii i 0s6b 2142 1533 1312 2130 23f3
24.| Ochronarodowiska 139 90 5 22 72
25.| Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 633 547 627| 764 757
26.| Ustugi gastronomiczne 2429 2812 2947 3250 3P75
27.| Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2945 4797 5152818 | 6665
28.| Ustugi krawieckie, obuwnicze 971 1131 576 515 549
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29.| Ustugi stolarskie, szklarskie 507 348 313 310 270
30.| Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy 28584 626| 32 291| 27 900| 26 594
31.| Pozostate ustugi 8519 9186 8817 9074 8480
32.|BHP 129 205 546 84 389
33.| Nauka aktywnego poszukiwania pracy 813 2706 4920958 | 5193
34.| Inne obszary szkote 28 889| 37 690| 36 265| 37 186| 42 131

35.| Suma 142 060 172 311|165 878 163 736|178 502

Wsréd szkol@ o najwikszej liczbie uczestnikow w 2010 r. - wymienionymbwyzej
najwickszy wzrost liczby uczestnikow, w poréwnaniu doualbiegtego nagpit w obszarze
zarzmdzanie i administracja (+37,2%).

W 2010 r. 35% uczestnikow szkalgodgto prag w okresie do 3 miesty po
ukonczonym szkoleniu. Wskaik ten jest wyszy o 1 pkt procentowy w poréwnaniu z 2009r.

Podobnie jak w latach poprzednich - bardziej efekiy byly szkolenia wskazane
przez bezrobotnego.

Tabela 13. Wskanik zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia i w okresie 3 miesgcy
po jego ukaiczeniu, w latach 2006-2010

Lp.

2006 2007 2008 2009 2010

Wyszczegdlnienie [ jczba Liczba Liczba Liczba Liczb | %
, % . % , % , % .
0s6b 0so6b 0s6b 0s6b 0s6b

Ogotem bezrobotni

zatrudnieni w trakcie lul 5g 379| 43| 72245 42 62242 39 52665 B4 60330
po szkoleniach.

Zatrudnieni po

szkoleniach 17021| 55| 19912 53 16311 45 13 416 [38 14726
indywidualnych*

Zatrudnieni po

szkoleniach grupowych 41 358| 40| 50653 40 45931 38 39249 (B3 47uGH

Bezrobotni

niepetnosprawni
zatrudnieni w trakcie lulg
po szkoleniu

1072 | 30| 1403 31 1483 2y 1238 22 1716

Osoby poszukuage pracy
zatrudnione w trakcie lu
po szkoleniu (bez
niepetnosprawnych)

O

68 | ag| 27 | 24| 17 | 16| 141 | 24 19| 1

Osoby pobierace reng

szkoleniowy zatrudnione
w trakcie lub po 25 12 23 16 18 13 11 9 6 5

szkoleniu

22
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*Dane za lata 2006-2009 odngszic do przeszkolonych bezrobotnych, a za rok 2010 a. ogjétu
przeszkolonych.

Bezrobotni zatrudnieni w trakcie lub po szkoleniach
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Wsréd szkolé zorganizowanych w 2010 r. na skamasow najwyzszy wskanik
zatrudnienia w okresie 3 miesy po odbytym szkoleniu miato szkolenie z zakresu:
zarzdzanie i administrowanie — 67% zatrudnionych n888 przeszkolonych,

Efektywndicia na poziomie prze¢inej dla ogotu szkole lub nieznacznie pongj
charakteryzowaty gsimasowo organizowane szkolenia z zakresu:

» rachunkowsé¢, ksiegowas¢, bankowad¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 34%
zatrudnionych na 9 731 przeszkolonych,

» architektura i budownictwo — 30% przeszkolonych&24 przeszkolonych,

» ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 28&®@6 594 przeszkolonych
Duzo ponizej sredniej ksztattowata siefektywna¢ szkole popularnych z zakresu:

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 23% na 6 665 sgkelonych,

e nauka aktywnego poszukiwania pracy — 16% zatrugisioma 5 193 przeszkolonych.

Tabela 14. Wskanik zatrudnienia w okresie do 3 miesjcy po odbytym szkoleniu
w latach 2006-2010, wedtug kierunkéw ksztatcenia (procentach)

Lp Procent zatrudnionych po szkoleniu
Obszary zawodowe szkole 2006 | 2007| 2008  2009| 2010
Podstawowe programy ogolne (w tym

1. |ksztatcenie umiefnasci pisania, czytania 58 31 76 20 38
i liczenia)

2. | Rozwéj osobowiéciowy i kariery zawodowej 49 50 56| 51 58

3. | szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 54 47 1 4 43 47

4. | sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 26 20 20 19 15

23



Nauki humanistyczne (bezz. obcych)
S i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 12 31 22 17 33
psychologia, politologia, etnologia, geografig
6. | Jezyki obce 27| 30| 32| o5 23
7. | Dziennikarstwo i informacja naukowo
techniczna 23 23 49 29 33
8. | Sprzeda, marketing, public relations, handel
nieruchoméciami 31 35 38 23 23
9. | Rachunkowsc, ksikgowas¢, bankowdc, 35 39 36 32 34
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10. | zarzmdzanie i administrowanie 64 72 69 65 67
11. | Prace sekretarskie i biurowe 25 3 20 o3 29
12.| prawo 58 37 39 22 76
13. | Nauki ozyciu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka) 22 22 30 15 19
14. | Matematyka i statystyka 0 0 33 ¢ 0
15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 26 24 21 o1 20
Technika i handel artykutami technicznymi
16. | (W tym: mechanika, metalurgia, energetyka
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 51 43 39 31 30
miernictwo, naprawa pojazddw)
Gdérnictwo i przetworstwo przemystowe 31
17. | (w tym: przemyst spiywczy, lekki, 53 54 41 34
chemiczny)
18. | Architektura i budownictwo 49| 41| 36| 31 30
19.| Rolnictwo, Ignictwo, rybotéwstwo 53| 54| 53| 3g 42
20. | weterynaria 100| 67| 100 44 50
21. | Opieka zdrowotna 41 55 50, 38 35
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
22. | niepetnosprawnymi, starszymi, déamei, 27 29 26 22 21
wolontariat)
23. | Ochrona wiasrizi i 0sob 46 46 40 33 32
24. | Ochronasrodowiska 42 74 43 41 19
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 36 3 32 30 27
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26. | Ustugi gastronomiczne 27 31 2 920 20
27. | Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 29 28 26 23 23
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 45 46 371 19 23
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 50 45 36 19 43
30. jL;%(;J)%i transportowe (w tym kursy prawa 46 a1 37 30 -
31. | Pozostale ustugi 48 44 40 32 36
32.|BHP 174 82 94 55 30
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 10 39 18 15 16
34. | Inne obszary szkote 51 31 48 40 a1

7. INSTYTUCIE SZKOLENIOWE REALIZUJ ACE SZKOLENIA DLA
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

W 2010 r. urzdy pracy zlecity realizagjszkoler dla bezrobotnych i poszukigych pracy
11 886 instytucjom dziatagym na wolnym rynku ustug szkoleniowychadznie zrealizowaty
one 51175 szkole W porownaniu z 2009 r. liczba instytucji szkolemych
wspotpracujcych z urzdami pracy zwikszyta s¢ o 16 %, a liczba zakontraktowanych
szkoler — 0 11,5%.

W 2010 r. szkolenia kontraktowane przezedszpracy realizowane byly najgxiej przez
osoby fizyczne, stowarzyszenia, fundacje i osobgwpe oraz rodki doksztatcania lub
doskonalenia zawodowego.

Od lat pozostaje niewielki udziat szkétednich i policealnych, Centrow Ksztatcenia
Ustawicznego (CKU) i Centrow Ksztatcenia PraktyagmdCKP) w realizacji szkote dla
bezrobotnych. W 2010 r. do tych placéwedwity zlecono 3,3% szkale mniej niz rok
wczesniej (w 2009 r. — 3,7%). Do szkot vigzych i placéwek sfery B+R zlecono w 2010 r.
0,5 % szkolé zakontraktowanych przez wdy pracy (w 2009 r. — 0,8%).

W ciagu ostatnich 5 lat pozostaje mniejeagj stata liczba zaktaddw pracy (ok. 70-84)
prowadacych szkolenia.

W 2010 r. pierwszych 8 specjalistycznyclramkow szkoleniowo-rehabilitacyjnych
zaczilo przeprowadzaszkolenia dla bezrobotnych i poszuiayjch pracy.

Tabela 15. Szkolenia kontraktowane przez urgdy pracy,
wedtug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach2006-2010

. 2006 2007 2008 2009 2010
L.p. Instytucje
szkoleniowe Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
instytucji | szkolen | instytucji | szkola | instytucji | szkolea | instytucji | szkolen |instytucji | szkolai
L Ogotem 8451 40 44 9 379 50 783 91238 44 076 80 2445 892 11 886 51175
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Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego,
Centrum
Ksztatcenia
Praktycznego

343

1892

394

2534

436

245

is 337

1687

304

1575

Szkotasrednia
lub policealna

69

153

82

201

54

177

59

206

31

131

Szkota wysza

71

180

57

164

56

83

81

173

71

17

Placéwka
naukowa,
naukowo-
badawcza lub
OBR

34

107

45

169

48

223

45

177

22

77

Osrodek
doksztatcania,
doskonalenia
zawodowego

1039

7334

885

8 245

686

560

4 698

515%3

726

Stowarzyszenig
fundacja, osobg
prawna

1005

4912

1000

5369

887

4 35

9 907

5129 884

5152

Osoba fizyczna

978

4707

1 039

6017

1035

157 3111

5523

1511

6 291

Zaktad pracy

84

299

70

221

84

26¢

71

77

14

10.

Specjalistyczny|
osrodek
szkoleniowo-
rehabilitacyjny*

32

11.

Inna forma

4 828

20 856

5735

27703

5817

25

A26 73%

27 607

8 252

3 229

*W sprawozdaniu z 2010 r. po raz pierwszy wykazapecjalistyczne @odki szkoleniowo-rehabilitacyjne prowagz
szkolenia kontraktowane przez ey pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych
kierowanych przez uedy pracy na szkolenia oferowane przez szkoty, CKUCKP.

niewielka jestwéiaz zmniejsza si liczba oséb

W 2010 r. byto to 3,5 % ogotu uczestnikdéw szkole 2009 roku — 5,3 %. Z kolei do szkot
wyzszych i placowek B+R skierowano w 2010 r. 0,4%Hic bezrobotnych i poszukigych

pracy (w 2009 r. — 0,7%).

Tabela 16. Liczba uczestnikdéw szkolekontraktowanych przez urzedy pracy,
wedtug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach2006-2010

_ Liczba uczestnikow

Lp. Instytucje

szkoleniowe

2006 2007 2008 2009 2010

1. Ogotem 146915 | 178 134 171 025 168 33 182 355

Centrum Ksztalcenial
o |Ustawicznego, | g4 | 90105| 10 340 7932 5 885

Centrum Ksztatcenia

Praktycznego

Szkotasrednia lub
3. nolicealna 879 1 366 1141 1051 582
4. | Szkota wyssza 677 768 428 512 425
5. | Placéwka naukowa, 672 835 847 605 368
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naukowo- badawcza
lub OBR

Osrodek
doksztatcania,
doskonalenia
zawodowego

27 328

31230

23 740

16 989

17 883

Stowarzyszenie,
fundacja, osoba
prawna

22 796

21614

22 429

22 272

23 086

Osoba fizyczna

15439

20 555

19 530

19 273

20 327

Zaktad pracy

802

808

975

666

638

10.

Specjalistyczny
osrodek szkoleniowo
rehabilitacyjny*

10

11.

Inna forma

68 576

90 4772

91 545

99 03

7

118 15

* W sprawozdaniu z 2010 r. po raz pierwszy wykazspecjalistyczne®@odki szkoleniowo-rehabilitacyjne prowagz

szkolenia kontraktowane przez ey pracy.

W 2010 r. po raz pierwszy czas trwania szkalba bezrobotnych i poszukigych

pracy liczono postuga¢ sk liczba godzin. Nie mena w zwazku z tym poréwna tych
danych z innymi latami.

godzin.
Tabela 17. Czas trwania szkok dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w latach 2006-2009
2006 2007 2008 2009
L.p. | Czas _ _
trwania | Liczba | Liczba Liczba Liczha | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
szkolah szkolen | uczestnikow| szkolai | uczestnikow| szkolen | uczestnikéw| szkole | uczestnikow
1.1 0gotlem| 5 440| 146915 | 50733 178134 | 44076 171025 | 45892 168 334
2. | Dol
mieshca| 19020 67350 | 23471 79959 | 21068 83768 | 26277 98552
3. | Pow. 1
do3 119067 72269 | 24400 88629 | 21024 80778 | 17811 65508
mieskcy
4. | Pow. 3
do6 | 1954| 6518 | 2527 8078| 1748 5200 1437 3634
mieskcy
5. | Pow. 6
do 12 387 731 314 1261 225 1267 33p 593
mieskcy
6. | Pow. 12
do 24 12 47 21 207 11 12 31 27
mieskcy

Najwickszym zainteresowaniem cieszyty sizkolenia trwajce od 31 do 80 godzin.
Najmniej cletnych, a tym samym bardzo rzadko organizowano dtsgkolenia powsej 300

2 Ustawa z dnia 16 grudnia 2010orzmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustawDZ.U. z 2010 r. Nr 257, poz.1725) wprowadzita ami dotyczica wysokaci
przyznawania bezrobotnemu w okresie odbywania srka| na ktore zostatl skierowany przez sterost
stypendium finansowanego #edkéw Funduszu Pracy. Zmieniono wymiar wymagan&gelu otrzymania
stypendium trwania szkolenia z okresu mjeshego na odnosey Sk do godzin.
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Tablica 17a. Liczba i czas trwania szkoke dla bezrobotnych
I poszukujacych pracy w 2010 r.

Wyszczegdlnienig Liczba Liczba
szkolea uczestnikow
Razem 51175 182 355
do 30 godzin 10 354 36 484
od 31 godzin 17 305 52 462
S, |do 80 godzin
2 lod 81 godzin 10 299 40 658
N 1do 150 godzin
od 151 godzinf 11 331 46 202
do 300 godzin
powyzej 300 1 886 6 549
godzin

8. STAZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
| PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Po nowelizacji ustawyp promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prast@e dosgpne
sa dla wszystkich grup bezrobotnych pozagtgch w szczegodlnie trudnej sytuaciji na rynku
pracy, nie tylko, jak to byto w latach wczeejszych wyhcznie dla mtodych bezrobotnych.

W 2010 r. sta ukonczyto ok. 171 tys. bezrobotnych do 25/27zr. co stanowi 40%
uprawnionych do tej formy aktywizacji zawodowe.

Tabela 18. Uczestnicy stau i przygotowania zawodowego, w latach 2006-20%10

L.p. Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010

Bezrobotni do 25/27 ¢.., ktorzy

ukonczyli sta w liczbach 135313| 142771 135762 151440 171 648

Procent bezrobotnych do 25/27 |r.
2. |z, ktorzy ukaczyli staz w 24,6% 37,3% 45,4% 40% 40%
stosunku do uprawnionych*

=

Bezrobotni, ktérzy ukaczyli sta

i przygotowanie zawodowe w N
3. miejscu pracy w latach 2005-20 9214 753| 226271 214455 208 863 279 833

oraz staw 2010 .

Bezrobotni, ktérzy ukaczyli
4. |przygotowanie zawodowe X X X 336 363
dorostych

* W 2009 r. i w 2010 r. brano pod uwagczestnikéw stai do 25 rz., a w latach poprzednich: do 27r.

% Liczba uczestnikéw sta do 25/27 ¢. - na podstawie zatznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-@ rynku
pracy’, pozostate dane na podstawieazahika nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 ,O rynku ptacy
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Bezrobotni, ktérzy ukonczyli staz (oraz przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy w latach 2006- 2008)

300000
250000
200000
150000
100000
50000
0 - T T T T T

2006 2007 2008 2009 2010

Wykres ukazuje pozytywn tendenai wzrostows udzialu o0s6b &dacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w aktywizaegjwodowej. Dla tej grupy os6b do roku
2008 funkcjonowato przygotowanie zawodowe w miejpeacy, ktére zostato ,wchtogtie”
przez sta w wyniku rozszerzenia grupy bezrobotnych mmgh korzystda z tego
instrumentu. Udziat bezrobotnych watavzrost o 34% w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.

W 2010 r. efektywng zatrudnienia po odbyciu sia wzrosta o 1 pkt procentowy
w odniesieniu do roku poprzedniego i wynosita 43%2010 r. efektywn& przygotowania
zawodowego dorostych wynosita 36%.

Tabela 19. Wskanik zatrudnienia w okresie do 3 miesicy po odbytym stau
oraz przygotowaniu zawodowym, w latach 2006 — 2010

L.p. | Wskaznik efektywnosci — procent zatrudnionych| 2006 2007| 2008| 2009| 2010
1. |Sta 46% | 48% | 48% | 42% | 43%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy A748% | 47% | 53% | X
Przygotowanie zawodowe dorostych K X Bd 36%
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Efektywnoscstazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraz przygotowania zawodowego dorostych
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W 2010 r. najwicej uczestnikdw ukiczyto sta w zakresie:
— prace sekretarskie i biurowe —75 tys. oséb,
— sprzeda i marketing, public relations, handel nieruchdoiami — 28 tys. 0sob,
— ustugi gastronomiczne — 8 tys. 0s0b,
— rachunkowse¢, ksikgowas¢, bankowd¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna— 7 tys. oséb,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami nigsgirawnymi, starszymi, dzimi,
wolontariat) — 6 tys. oséb,
— opieka zdrowotna — 5 tys. 0s0b,
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 5 tys. 0sob.

W 2010 r. najwcej uczestnikdw ukiczyto przygotowanie zawodowe dorostych
w zakresie:

architektura i budownictwo — 40 osob,

ustugi gastronomiczne — 40 0sab,

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 35 0sdb,

technika i handel artykutami technicznymi (w tym chanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacjaniernictwo, naprawa
I konserwacja pojazdow) — 26 0s0b,

sprzeda i marketing, public relations, handel nieruchdmami — 23 osoby.

Tabela 20. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotnidbyli program stazu lub

przygotowania zawodowego dorostych w 2010 r.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

podgty prac
podily prac; w zakaczylty _ w trakcie
A zakaiczyly sta trakcie przygotowanie lubpo
Wyszczegolnienie lub po Stau zawodowe przygotowaniu
dorostych zawodowym
dorostych

razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety
w liczbach bezwzghbnych

Ogotem osoby uczestnigze w programie 278696197349| 118871 83 990 363 205 131 71

30



z tego

Szkolenie nauczycieli i nauka o

. 2379 2138 784 723 0 0 0
ksztalceniu
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 %971 132 541 388 13 0 0
Nauki humanistyczne (begzykow
obcych) i spoteczne
(w tym: ekonomia, socjologia, 820 699 350 304 0 0 0
psychologia, politologia, etnologia,
geografia)
Jezyki obce 129 95 44 33 0 0 0
D2|en_n|karstwo i informacja naukowo- 551 348 224 139 1 1 0
techniczna
Sprzeda,_ marketlng_, pu_bllc relations, 28 682 22 068 13 704l 10 382 23 23 9
handel nieruchonigiami
Rachunkow&, kskgowasc, bankowst, | 2 441\ 6261/ 3600/ 3103 4 4 1
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzdzanie i administrowanie 37%4 2754| 1472 1127 0 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 75 4780 500, 33 329| 26 812 13 13 6
Prawo 954 592 387 247 0 0 0
Nau-kl ozyciu | naukl_przyrodmcz_e (w 533 400 213 169 0 0 0
tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 82 53 27 20 0 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerofv 2588 670| 1101 235 0 0 0
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, 3012 397| 1576 175 26 0 24
elektronika, telekomunikacja, miernictwp,
naprawa i konserwacja pojazdow)
GOrnictwo i przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spiywczy, lekki, 1359 681 681 345 0 0 1
chemiczny)
Architektura i budownictwo 4053 545 1808 248 40 0 14
Rolnictwo, l&nictwo, rybotéwstwo 1492 613 529 189 0 0 0
Weterynaria 497 344 216 145 0 0 0
Opieka zdrowotna 5444 4471 2264 1875 0 0 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 6 339| 5749| 2486 2233 4 4 1
dziecmi, wolontariat)
Ochrona wtasnii i 0s6b 271 98 107 48 0 0 0
Ochronasrodowiska 635 389 309 197 0 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 8151 392 830 643 0 0 0
Ustugi gastronomiczne 8 708 6 885/ 3520 2781 40 29 11
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 51794911 2259 2129 35 34 9
Ustugi krawieckie, obuwnicze 943 823 397 349 1 1 0
Ustugi stolarskie, szklarskie 1200 120 584 63 18 4 1
ps{ugl transportowe (w tym kursy prawa 642 152 293 74 0 0 0
jazdy)
Pozostate ustugi 1890110352 8847 4932 9 3 2
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Inne obszary zawodowe 93 3p&1 717| 36 380| 23 882 136 89 52 36

9. UDZIAL PRZEDSTAWICIELI Z GRUP DEFAWORYZOWANYCH NA
RYNKU PRACY W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Niekorzystnym zjawiskiem jest,ziklienci urzdéw pracy naleacy do tzw. grup
defaworyzowanych na rynku pracy rzadziej korzystaj programow aktywizagych
nastawionych na podnoszenie lub aktualizdayalifikacji zawodowych. Wyjtek stanowi
jedynie grupa miodych bezrobotnych. Osoby z poipdtagrup w trudnym potaeniu
zardbwno w szkoleniach, jak i przygotowaniu zawodowgtorostych uczestnigzw matym
stopniu.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat sma jednak zaobserwowaprocentowy wzrost
w programach aktywizacji zawodowej liczby uczestmikpozostajcych w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Tabela 21. Zmiany udziatu w aktywnych formach osolz grup defaworyzowanych
w ciggu ostatnich 5 lat

Roznica w liczbie Roznica uczestnikow
Kategorie uczestnikéw aktywizacji | uczestnikbw medzy w %
2010 r. a 2006 . miedzy 2010 r. a 2006 r.
do 25 rokuzycia - 673 -1,4
dlugotrwal_e +6 390 +11
bezrobotni
Bezrobotni pOWYZG] 50 roku +14 247 +139
uczestnicy zycla
szkoleh bez kwalifikacji +406 +1,7
samotne matki +7 332 +239
niepetnosprawni +2 987 +73
Bezrobotni uczestnicy stau
w wieku do 25/27 r.z. +16 046 +10.3
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Tabela 22. Wskanik udziatu w aktywnych formach aktywizacji os6b zgrup defaworyzowanych na rynku pracy,
w latach 2006 — 2010*

2006 2007 2008 2009 2010
Kategorie uczestnikow aktywizacji Zarejestro- | Uczestnicy| % | Zarejestro- | Uczestnicy| % |Zarejestro- | Uczestnicy| % |Zarejestro- | Uczestnicy| % |Zarejestro- | Uczestnicy| %
wani programu wani programu wani programu wani programu wani programu
do 25 roku 549967 | 47562
2ycia 8,6 | 382342 47911 | 12,5| 298966 41037 | 13,7| 378765 40080 |10,6| 419341 46889 | 11,2
g}euzgr(())t)rgt?]lf 1660 192 56268 | 3,4 | 1269730 66 799 | 5,3 881 940 60593 | 6,9 738 817 48 337 | 6,5 831 450 62658 | 7,5
Eg&fﬁéigo 441 129 10232 | 2,3 402 559 17 336 | 4,3 333514 20951 | 6,3 353 637 20748 | 5,9 406 214 24479 | 6,0
sesropomi | o WAIkacl| 721327 | 24364 | 34| 601253 | 41717 | 69| 464477 | 23356 | 50| 481339 | 23049 | 48| 518896 | 24770 | 48
uczestnicy szkolé | bez
doswiadczenia X X X X X X 447 601 39003 | 8,7 466 155 39847 | 85 509 787 47 397 9,3
zawodowego
bez
wyksztalcenia X X X X X X 916 277 63541 | 6,9 | 1000 869 66 153 | 6,6 | 1100133 72 328 6,6
sredniego
samotne matki 91 226 3074| 34 82 277 4068 | 4,9 124 730 8828 | 7,1 132 729 8792 | 6,6 148 708 10406 | 7,0
niepetnosprawnj 74 985 4092 5,5 68 686 4 506 6,6 67 839 5404 8,0 85 066 5634 6,6 97 546 7079 7,3
rBeizrﬂbom' uczestnicy stau do 25/27 | 576 139 | 155602|27,0| 402221 | 164573|40,9| 317943 | 150272|47,3| 378765 | 151440| 40 | 419341 | 171648| 40,1
S;CIZ: roku 549 967 11954 | 2,2 382 342 8433 | 2,2 298 966 12444 | 4,2 378 765 6690 | 1,8 419 341 143 0,03
diugotrwale
bezrobotni 1660 192 46363 | 2,8 | 1269730 50009 | 3,9 881 940 41964 | 4,8 738 817 16021 | 2,2 831 450 122 0,01
Bezrobotni owvzel 50
uczestnicy EOIL’:’JVZZ (J:ia 441 129 5510 1,2 402 559 7181 1,8 333514 8 642 2,6 353 637 4072 1,2 406 214 26 0,006
przygotowania bez Y
Z\‘;‘V"Vn‘;idec?;fugo daswiadczenia X X X X X x | 447601 | 19066 | 43| 466155 | 11200 | 2,4 | 509787 135 | 0,03
) .| zawodowego
pracy/przygotowania
zawodowego bez
A wyksztalcenia X X X X X X 916 277 30679 | 3,3 | 1000869 12333 | 2,6 | 1100133 196 0,02
dorostych sredniego
bez kwalifikacji 721 327 14241 2,0 601 253 18347 | 3,1 464 477 19389 | 4,2 481 339 7733 | 1,6 518 896 131 0,03
samotne matki 91 226 1739 1,9 82 277 2 504 3,0 124 730 5550 | 44 132 729 2733 2,1 148 708 30 0,02
niepetnosprawnj 74 985 1632 2,2 68 686 2473 | 3,6 67 839 2303 | 34 85 066 997 1,2 97 546 8 0,008

* dane ze sprawozdiatatystycznych MPiPSQ, rynku pracy zatacznik nr 6.
**w 2009 r. i w 2010 r. brano pod uwagczestnikdw stau do 25 rz., a w latach poprzednich: do 27%r.
*** na przygotowanie zawodowe w miejscu pracyzna byto kierowa beneficjentéw tylko do lutego 2009 r. W sprawozdan 2010 r. w miejsce w/w formy aktywizacji wchmaowe - przygotowanie zawodowe dorostych.
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10. DODATKOWE FORMY WSPARCIA 0SOB BEZROBOTNYCH
ZAINTERESOWANYCH PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Przewidziane w ustawie® promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradgne
instrumenty wsparcia inicjatyw szkoleniowychwykorzystywane w praktyce wdow pracy
bardzo rzadko. Najwcej oséb w 2010 r. korzystato ze sfinansowaniaradkow Funduszu
Pracykosztow egzaminow lub uzyskania licendjuprawnié zawodowych (tak jak to byto
w latach ubiegtych), tj. 6 143 0sbb, jednak lictbhatopniowo maleje w giju ostatnich 5 lat.

Z kolei z finansowani&osztéw studiow podyplomowychskorzystato w 2010 r. 5 342
0s6b, o ponad 2 tys. wdej niz rok wczdéniej. Wskanik zatrudnienia w okresie do 3 migsy
po ukaczeniu tej formy aktywizacji, na ktére bezrobottizgmali wsparcie, w stosunku do
ubiegtego roku byt o ponad 17 punktéw procentowgtiszy.

W poréwnaniu z 2009 r. liczba pracownikéw, na kabryszkolenie w 2010 r. przyznano
pracodawcy refundacje wzrosta 23-krotnie.

Wzrosta rownie liczba osob, ktore skorzystaty ze stypendium natjmuowaniu nauki
(prawie 3-krotnie).

Tabela 23. Finansowanie kosztow egzaminow, pazki szkoleniowe, stypendia na
kontynuowanie nauki, refundacja kosztow szkoleniaw latach 2006- 2010

Liczba os6b, ktére skorzystaly ze wsparcia
2006 2007 2008 2009 201(

Lp. |Wsparcie podnoszenia kwalifikaciji

1. Osoby, ktérym sfinansowakoszty
egzaminow lub uzyskania licencji 7416 7935 6 532 6494 6 143
zawodowych

2. Osoby, ktére ukaczyly szkolenie
sfinansowane pozyczki szkoleniowej
3. Osoby, ktore rozpoely studia
podyplomowedofinansowane z Funduszpy 125 184 222 3124 5342
Pracy

4. Osoby, ktore ukirzyly studia
podyplomowedofinansowane z Funduszy 23 42 85 383 | 1966
Pracy

5. Bezrobotni, ktérzy otrzymaditypendium
na kontynuowanie nauki

6. Rolnicy, ktorzy ukaczyli szkolenie

89 127 24 32 45

2813 1081 388 448 1284

) 0 8 0 14 10
sfinansowane z Funduszu Pracy
7. Pracodayvcy, ktor)/m przyznano Bd. 4 0 5 10
refundacje kosztow szkolenia
8. Pracownicy, na ktérych szkolenie Bd. 67 0 19 443

przyznano pracodawagfundacje
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Tabela 24.Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesicy po ukaaczeniu wybranych
dziatan szkoleniowych, na ktore bezrobotni otrzymali wspatie, w latach 2006 — 2010

Procent zatrudnionych osab,
Lp. |Wsparcie podnoszenia kwalifikacji ktdre skorzystaty ze wsparcia
2006 | 2007 | 2008| 2009 2010
1. Osoby, ktére podly prac; po szkoleniu
sfinansowanym zpozyczKki 51,7 22,0 66,7 40,1 51,8
szkoleniowej
2. Osoby, ktére podiy prac; w trakcie
lub postudiach podyplomowych 26,4 28,8 38,7 25,4 422
dofinansowanych z Funduszu Pracy
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