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Informacje o badaniu

	KLIENT:
	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

	TEMAT:
	Aktywność kobiet na rynku pracy

	TERMIN REALIZACJI BADAŃ:
	maj 2006 roku

	PRÓBA
	Losowa, reprezentatywna próba 1000 przedsiębiorstw zatrudniających 10 pracowników lub więcej

	METODOLOGIA BADANIA:
	Wywiad telefoniczny (CATI)

	AUTOR RAPORTU:
	Agata Zadrożna


Wyniki badania

	P2. Ile jest wśród nich kobiet, a ilu mężczyzn... N=921

	średni odsetek kobiet wśród pracowników
	43%

	średni odsetek mężczyzn wśród pracowników
	57%


	P3. Jaki jest sektor własności firmy/instytucji? N=1000

	prywatny
	76%

	publiczny
	16%

	mieszany
	7%

	odmowa odpowiedzi
	1%


	P4. Jaka jest sekcja działalności Pana(i) firmy/instytucji wg Polskiej Klasyfikacji Działalności? N=1000

	rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	2,5%

	rybactwo
	0,0%

	górnictwo
	0,1%

	przetwórstwo przemysłowe
	21,3%

	wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	2,4%

	budownictwo
	8,4%

	handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	18,3%

	hotele i restauracje
	2,7%

	transport, gospodarka magazynowa i łączność
	2,6%

	pośrednictwo finansowe
	1,0%

	obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	7,9%

	administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	3,9%

	edukacja
	18,5%

	ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	4,7%

	działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	5,4%

	odmowa odpowiedzi
	0,3%


	P5. Czy szefem firmy/instytucji (np. prezesem, dyrektorem itp.) jest kobieta czy mężczyzna? N=1000

	kobieta
	10%

	mężczyzna
	87%

	odmowa odpowiedzi
	3%


	P6. Ile kobiet i ilu mężczyzn zajmuje w Pana(i) firmie/instytucji stanowiska kierownicze...? Odsetek osób na kierowniczych stanowiskach wśród pracowników firmy 

	
	kobiety
	mężczyźni

	kierowniczych wyższego szczebla N=923
	4%
	6%

	kierowniczych niższego szczebla N=865
	6%
	6%


	P7. W jaki sposób Pana(i) firma/instytucja poszukuje nowych osób do pracy? N=1000

	Zatrudnia się osoby, które same zgłaszają się do firmy/instytucji
	62%

	Poprzez powiatowy urząd pracy
	50%

	Poprzez krewnych i znajomych
	49%

	Zamieszczając oferty w prasie
	43%

	Zamieszczając oferty w Internecie
	26%

	Odpowiadając na oferty zamieszczane przez potencjalnych pracowników w prasie
	14%

	Odpowiadając na oferty zamieszczane przez potencjalnych pracowników w Internecie
	11%

	Poprzez prywatne biuro pośrednictwa pracy
	9%

	Trudno powiedzieć/ nie zatrudniamy nowych pracowników
	5%


	P8. Proszę powiedzieć o każdym z następujących czynników czy zdecydowanie bierze go Pan(i) pod uwagę, raczej bierze go Pan(i) pod uwagę, raczej nie bierze go Pan(i) pod uwagę czy w ogóle nie bierze go Pan(i) pod uwagę przy ocenie kandydata na pracownika jeśli jest to kobieta lub jeśli jest to mężczyzna. Zacznijmy od kobiet. N=1000

	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie
	Trudno powiedzieć
	Odmowa odpowiedzi

	poziom wykształcenia
	52%
	33%
	8%
	3%
	3%
	1%

	to, że jest to kobieta
	10%
	18%
	29%
	35%
	7%
	1%

	znajomość obsługi komputera
	58%
	24%
	6%
	6%
	4%
	2%

	znajomość języków obcych
	19%
	33%
	33%
	11%
	2%
	2%

	dyspozycyjność
	35%
	44%
	15%
	3%
	2%
	1%

	doświadczenie zawodowe
	37%
	44%
	13%
	3%
	2%
	1%

	cechy osobowe: odpowiedzialność, pracowitość itp.
	65%
	28%
	2%
	1%
	3%
	1%

	wygląd zewnętrzny
	8%
	26%
	40%
	22%
	3%
	1%

	sytuacja rodzinna
	3%
	18%
	50%
	26%
	2%
	1%

	możliwość pracy w godzinach nadliczbowych
	10%
	36%
	34%
	16%
	3%
	1%

	możliwość wyjazdów służbowych
	12%
	31%
	34%
	17%
	5%
	1%

	ambicje i plany zawodowe
	26%
	46%
	19%
	5%
	3%
	1%

	liczbę i wiek posiadanych dzieci
	1%
	9%
	42%
	45%
	2%
	1%



	P9. A teraz porozmawiajmy o mężczyznach. N=1000

	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie
	Trudno powiedzieć
	Odmowa odpowiedzi

	poziom wykształcenia
	51%
	33%
	10%
	3%
	2%
	1%

	to, że jest to mężczyzna
	16%
	21%
	30%
	26%
	6%
	1%

	znajomość obsługi komputera
	44%
	26%
	15%
	10%
	4%
	1%

	znajomość języków obcych
	19%
	30%
	33%
	14%
	3%
	1%

	dyspozycyjność
	45%
	42%
	8%
	2%
	2%
	1%

	doświadczenie zawodowe
	47%
	39%
	9%
	2%
	2%
	1%

	cechy osobowe: odpowiedzialność, pracowitość itp.
	63%
	32%
	2%
	0%
	2%
	1%

	wygląd zewnętrzny
	6%
	20%
	45%
	26%
	2%
	1%

	sytuacja rodzinna
	2%
	11%
	52%
	32%
	2%
	1%

	możliwość pracy w godzinach nadliczbowych
	22%
	42%
	23%
	10%
	2%
	1%

	możliwość wyjazdów służbowych
	23%
	37%
	26%
	10%
	3%
	1%

	ambicje i plany zawodowe
	30%
	43%
	19%
	4%
	3%
	1%

	liczbę i wiek posiadanych dzieci
	1%
	2%
	48%
	46%
	2%
	1%


	P8. Proszę powiedzieć o każdym z następujących czynników czy zdecydowanie bierze go Pan(i) pod uwagę, raczej bierze go Pan(i) pod uwagę, raczej nie bierze go Pan(i) pod uwagę czy w ogóle nie bierze go Pan(i) pod uwagę przy ocenie kandydata na pracownika jeśli jest to kobieta lub jeśli jest to mężczyzna. Odsetek odpowiedzi „zdecydowanie tak” N=1000

	
	w przypadku kobiet
	w przypadku mężczyzn

	poziom wykształcenia
	52%
	51%

	to, że jest to kobieta
	10%
	16%

	znajomość obsługi komputera
	58%
	44%

	znajomość języków obcych
	19%
	19%

	dyspozycyjność
	35%
	45%

	doświadczenie zawodowe
	37%
	47%

	cechy osobowe: odpowiedzialność, pracowitość itp.
	65%
	63%

	wygląd zewnętrzny
	8%
	6%

	sytuacja rodzinna
	3%
	2%

	możliwość pracy w godzinach nadliczbowych
	10%
	22%

	możliwość wyjazdów służbowych
	12%
	23%

	ambicje i plany zawodowe
	26%
	30%

	liczbę i wiek posiadanych dzieci
	1%
	1%


	P10. Które z następujących cech przeważają u mężczyzn, które u kobiet, a jakie występują u obu płci na równi? N=1000

	
	u kobiet
	u mężczyzn
	u obu płci na równi
	trudno powiedzieć
	odmowa odpowiedzi

	odpowiedzialność i rzetelność
	20%
	1%
	75%
	3%
	1%

	pracowitość 
	21%
	3%
	74%
	2%
	0%

	punktualność
	18%
	9%
	70%
	3%
	0%

	uczciwość, prawdomówność
	9%
	2%
	84%
	5%
	0%

	uprzejmość, miły stosunek do innych
	24%
	4%
	69%
	3%
	-

	ambicja
	18%
	11%
	69%
	2%
	0%

	odporność psychiczna
	16%
	38%
	42%
	4%
	0%

	wydajność w pracy
	12%
	8%
	76%
	4%
	0%

	bierność, niezdecydowanie
	21%
	13%
	56%
	9%
	1%

	emocjonalność, impulsywność
	39%
	14%
	43%
	4%
	0%

	konfliktowość, kłótliwość
	28%
	10%
	52%
	9%
	1%

	uzdolnienia techniczne
	1%
	69%
	27%
	3%
	0%

	częsta absencja w pracy
	25%
	11%
	57%
	6%
	1%

	posiadania zobowiązań rodzinnych
	38%
	3%
	53%
	6%
	0%

	kreatywność
	18%
	6%
	74%
	2%
	0%


	P11. Gdyby poszukiwał(a) Pan(i) osoby do pracy w księgowości i zgłosiłyby się dwie kobiety o takim samym wykształceniu i jedna miałaby 25 lat, a druga 45 lat, to którą by Pan(i) zatrudnił(a)? N=1000

	tę w wieku 25 lat
	19%

	tę w wieku 45 lat
	59%

	odmowa odpowiedzi
	22%


	P12. A gdyby poszukiwał(a) Pan(i) osoby do pracy w księgowości i zgłosiłaby się kobieta i mężczyzna o takim samym wykształceniu, to kogo by Pan(i) zatrudnił(a)? N=1000

	kobietę
	60%

	mężczyznę
	7%

	odmowa odpowiedzi
	33%


	P13. A gdyby poszukiwał(a) Pan(i) osoby na stanowisko informatyka i zgłosiłaby się kobieta i mężczyzna o takim samym wykształceniu, to kogo by Pan(i) zatrudnił(a)? N=1000

	kobietę
	6%

	mężczyznę
	63%

	odmowa odpowiedzi
	31%


	P14. A gdyby poszukiwał(a) Pan(i) osoby na stanowisko informatyka i zgłosiłyby się dwie kobiety o takim samym wykształceniu i jedna miałaby 25 lat, a druga 45 lat, to którą by Pan(i) zatrudnił(a)? N=1000

	tę w wieku 25 lat
	61%

	tę w wieku 45 lat
	16%

	odmowa odpowiedzi
	23%


	P15. Czy słyszał(a) Pan(i) o możliwości uzyskania za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy...? N=1000

	
	tak
	nie

	Pracownika, który będzie wykonywał pracę w ramach stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy (finansowane z Funduszu Pracy)
	90%
	10%

	Refundacji kosztów szkolenie pracownika
	86%
	14%

	Refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	71%
	29%

	Refundacji opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
	81%
	19%

	Zwrotu kosztów zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
	82%
	18%

	Zwrotu kosztów zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych
	74%
	26%

	Innego rodzaju pomocy
	43%
	57% 


	P16. Czy Pana(i) firma/instytucja korzystała z...? 

	
	tak
	nie
	odmowa odpowiedzi

	Pracownika, który będzie wykonywał pracę w ramach stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy (finansowane z Funduszu Pracy) N=917
	52%
	48%
	0%

	Refundacji kosztów szkolenie pracownika N=858
	22%
	77%
	1%

	Refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego N=706
	17%
	83%
	0%

	Refundacji opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego N=812
	33%
	66%
	1%

	Zwrotu kosztów zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych N=838
	31%
	69%
	0%

	Zwrotu kosztów zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych N=768
	9%
	90%
	1%

	Innego rodzaju pomocy N=452
	20%
	80%
	0%


	P17. Czy osoby zatrudnione w ramach tych rozwiązań pracowały w firmie/instytucji dłużej niż przez okres wymagany przez urząd pracy? N=1000

	wszystkie tylko przez okres wymagany przez urząd pracy
	20%

	część tylko przez okres wymagany przez urząd pracy, część dłużej
	34%

	wszystkie pracowały dłużej lub nadal pracują
	35%

	nie ma w firmie/instytucji osób, w przypadku których zakończyłby się okres wymagany przez urząd pracy
	8%

	odmowa odpowiedzi
	3%


	P18. Jak Pan(i) sądzi, czy w przyszłości Pana(i) firma/instytucja skorzysta z tego rodzaju pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy? N=1000

	zdecydowanie tak
	26%

	raczej tak
	41%

	raczej nie
	22%

	zdecydowanie nie
	5%

	trudno powiedzieć
	6%

	odmowa odpowiedzi
	0%


	P19. Pana(i) zdaniem, czy następujące rozwiązania mogłoby zachęcić Pana(i) firmę do zatrudniania kobiet lub tworzenia nowych miejsc pracy dla kobiet? N=1000

	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie
	Trudno powiedzieć
	Odmowa odpowiedzi

	refundacja części kosztów wynagrodzenia
	28%
	41%
	18%
	8%
	4%
	1%

	refundacja części kosztów szkolenia nowoprzyjmowanej pracownicy
	21%
	42%
	24%
	8%
	4%
	1%

	refundacja składek na ubezpieczenie społeczne
	30%
	43%
	15%
	8%
	3%
	1%

	niskooprocentowana pożyczka na tworzenie nowych miejsc pracy
	12%
	25%
	38%
	20%
	4%
	1%


	P20. Obecnie w Polsce większe jest bezrobocie wśród kobiet niż wśród mężczyzn. Jak Pan(i) sądzi, czy następujące czynniki wpływają na utrzymywanie się wysokiego bezrobocia wśród kobiet? N=1000

	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie
	Trudno powiedzieć
	Odmowa odpowiedzi

	Wykształcenie kobiet nie jest dostosowane do potrzeb rynku pracy.
	7%
	25%
	44%
	20%
	4%
	0%

	Kobiety niechętnie zmieniają zawód, rodzaj wykonywanej pracy.
	8%
	39%
	38%
	10%
	5%
	0%

	Kobiety niechętnie się szkolą, podnoszą swoje kwalifikacje.
	2%
	8%
	48%
	40%
	2%
	0%

	Jest mniej miejsc pracy przeznaczonych dla kobiet.
	31%
	37%
	22%
	4%
	6%
	0%

	Pracodawcy obawiają się zatrudniać młode kobiety, bo mogą pójść na urlop macierzyński.
	40%
	39%
	13%
	6%
	2%
	0%

	Obciążenie kobiet obowiązkami domowymi i rodzinnymi.
	19%
	41%
	29%
	9%
	2%
	0%

	Przekonanie pracodawców, że do niektórych zawodów kobiety się nie nadają.
	21%
	42%
	27%
	9%
	1%
	0%

	Zbyt mało kobiet decyduje się na prowadzenie własnej działalności gospodarczej.
	19%
	47%
	23%
	2%
	8%
	1%


	P21. O każdym z następujących stwierdzeń proszę powiedzieć czy się Pani z nim zdecydowanie zgadza, raczej się zgadza, raczej się nie zgadza czy w ogóle się nie zgadza? N=1000

	
	Zdecydowanie się zgadzam
	Raczej się zgadzam
	Ani się zgadzam ani się nie zgadzam
	Raczej się nie zgadzam
	Zdecydowanie się nie zgadzam
	Odmowa odpowiedzi

	Kobiety mogą zarabiać mniej od mężczyzn, ponieważ z reguły nie mają na utrzymaniu rodziny.
	3%
	5%
	3%
	21%
	68%
	0%

	Kobiety tak naprawdę nie pragną robić kariery ani awansować
	1%
	3%
	4%
	26%
	66%
	0%

	Kobiety mają inne predyspozycje niż mężczyźni i dlatego powinny wykonywać „kobiece” prace
	4%
	17%
	5%
	36%
	38%
	0%

	Kobiety nie potrafią być szefami
	1%
	1%
	2%
	19%
	77%
	0%

	Współcześnie nie ma już dyskryminacji zawodowej kobiet
	12%
	28%
	3%
	35%
	21%
	1%


	Normą jest, że kobiety zarabiają mniej od mężczyzn
	31%
	36%
	4%
	18%
	10%
	1%


Margines błędu

	
	
	Wielkość frakcji:

	wiarygodność:
	0,95
	1%
	3%
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Wielkość próby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	2,8%
	4,7%
	6,0%
	8,3%
	9,9%
	11,1%
	12,0%
	12,7%
	13,2%
	13,6%
	13,8%
	13,9%

	100
	
	2,0%
	3,3%
	4,3%
	5,9%
	7,0%
	7,8%
	8,5%
	9,0%
	9,3%
	9,6%
	9,8%
	9,8%

	150
	
	1,6%
	2,7%
	3,5%
	4,8%
	5,7%
	6,4%
	6,9%
	7,3%
	7,6%
	7,8%
	8,0%
	8,0%

	200
	
	1,4%
	2,4%
	3,0%
	4,2%
	4,9%
	5,5%
	6,0%
	6,4%
	6,6%
	6,8%
	6,9%
	6,9%

	250
	
	1,2%
	2,1%
	2,7%
	3,7%
	4,4%
	5,0%
	5,4%
	5,7%
	5,9%
	6,1%
	6,2%
	6,2%

	300
	
	1,1%
	1,9%
	2,5%
	3,4%
	4,0%
	4,5%
	4,9%
	5,2%
	5,4%
	5,5%
	5,6%
	5,7%

	350
	
	1,0%
	1,8%
	2,3%
	3,1%
	3,7%
	4,2%
	4,5%
	4,8%
	5,0%
	5,1%
	5,2%
	5,2%

	400
	
	1,0%
	1,7%
	2,1%
	2,9%
	3,5%
	3,9%
	4,2%
	4,5%
	4,7%
	4,8%
	4,9%
	4,9%

	450
	
	0,9%
	1,6%
	2,0%
	2,8%
	3,3%
	3,7%
	4,0%
	4,2%
	4,4%
	4,5%
	4,6%
	4,6%

	500
	
	0,9%
	1,5%
	1,9%
	2,6%
	3,1%
	3,5%
	3,8%
	4,0%
	4,2%
	4,3%
	4,4%
	4,4%

	550
	
	0,8%
	1,4%
	1,8%
	2,5%
	3,0%
	3,3%
	3,6%
	3,8%
	4,0%
	4,1%
	4,2%
	4,2%

	600
	
	0,8%
	1,4%
	1,7%
	2,4%
	2,9%
	3,2%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,9%
	4,0%
	4,0%

	650
	
	0,8%
	1,3%
	1,7%
	2,3%
	2,7%
	3,1%
	3,3%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,8%
	3,8%

	700
	
	0,7%
	1,3%
	1,6%
	2,2%
	2,6%
	3,0%
	3,2%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,7%
	3,7%

	750
	
	0,7%
	1,2%
	1,6%
	2,1%
	2,6%
	2,9%
	3,1%
	3,3%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,6%

	800
	
	0,7%
	1,2%
	1,5%
	2,1%
	2,5%
	2,8%
	3,0%
	3,2%
	3,3%
	3,4%
	3,4%
	3,5%

	850
	
	0,7%
	1,1%
	1,5%
	2,0%
	2,4%
	2,7%
	2,9%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%
	3,4%

	900
	
	0,7%
	1,1%
	1,4%
	2,0%
	2,3%
	2,6%
	2,8%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%

	950
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,3%
	2,5%
	2,8%
	2,9%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,2%

	1000
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,2%
	2,5%
	2,7%
	2,8%
	3,0%
	3,0%
	3,1%
	3,1%








Aktywność kobiet na rynku pracy – badanie pracodawców





TNS OBOP dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej


Maj 2006 r.










