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Wprowadzenie

Opracowanie zawiera informacje dotyczace realizacji ustugi pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy w 2008 roku i nawigzuje bezposrednio do podobnych opracowan z lat
wczesniejszych dotyczacych klubow pracy. Przygotowane zostato na podstawie informacji
statystycznych dotyczacych ww. uslugi §wiadczonej przez: powiatowe urzedy pracy oraz
instytucje 1 organizacje z nimi wspolpracujagce w ramach klubéw pracy oraz przez centra
informacji 1 planowania kariery zawodowej funkcjonujace w ramach wojewddzkich urzedow
pracy, zgodnie z:

- art. 8 ust. 8 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

- rozporzadzeniem z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Podstawe do gromadzenia w 2008 roku danych do statystyki dotyczacej pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy przez powiatowe urz¢dy pracy oraz centra informacji
1 planowania kariery zawodowej w wojewddzkich urzedach pracy stanowig nastgpujace akty
prawne:

- rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 9 pazdziernika 2007 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 210 poz. 1521 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia
wzoréow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzoréOw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 36
poz. 202 z p6zn. zm.).

Dane zawarte w materiale zostaty opracowane na podstawie:

- Zatacznika nr 4 ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy”,

- Zatacznika nr 6 ,,Aktywne programy rynku pracy” do sprawozdania MPiPS-01 o rynku
pracy,

- Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy MPiPS-06.

Ze wzgledu na utartg tradycje jezykowa w opracowaniu uzywane bedzie okreslenie -
klub pracy do opisania przedmiotu objetego sprawozdaniem, chociaz nalezy pamigtac,

ze kluby pracy nie funkcjonujg w wojewodzkich urzedach pracy.



1. Organizatorzy i uczestnicy szkolen oraz zaje¢¢ aktywizacyjnych

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

W 2008 roku dziataty 923 Kluby pracy zorganizowane przez powiatowe urzgdy pracy,
instytucje 1 organizacje z nimi wspolpracujace oraz instytucje i organizacje, ktorym
powiatowe urzedy pracy zlecity realizacje ustugi. W tej liczbie zawierajg si¢ wszystkie kluby
pracy, ktore w ciagu catego roku prowadzily dziatalno$¢ przez czas pozwalajacy na
przeprowadzenie szkolen lub zaje¢ aktywizacyjnych z co najmniej jedng grupa.

W strukturach PUP funkcjonowato 846 klubow pracy, a wigc okoto 91,7 % wszystkich
klubow. W ramach innych instytucji 1 organizacji, ktoére wspotpracowaly z powiatowymi
urzedami pracy, funkcjonowato 58 klubow pracy, natomiast 19 klubow pracy prowadzone
bylo przez instytucje i organizacje, ktérym powiatowe urzedy pracy zlecily realizacje tej
ustugi.

W ogo6lnej liczbie 74 830 osob ujetych w statystyce publicznej jako uczestnicy szkolen
oraz zaje¢ aktywizacyjnych 70 533 to osoby bezrobotne, stanowiace 94,3 % ogotu
uczestnikow. W klubach pracy funkcjonujacych w strukturach powiatowych urzedoéw pracy
udzial 0s6b bezrobotnych byt jeszcze wyzszy 1 wynosit 97,2 %o.

Od roku 2007 nowa kategorig uczestnikéw klubow pracy sa osoby zgtoszone z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Jednak zaréwno w roku 2007 jak i w roku 2008 nie wykazano
0sob nalezacych do tej kategorii wérod uczestnikow zaje¢ w klubach pracy.

Dane dotyczace liczby klubow pracy i liczby osob, ktore w 2008 roku uczestniczyty

w szkoleniu 1 zaj¢ciach aktywizacyjnych w réznych instytucjach przedstawia Tablica A.




Tablica A

ORGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLEN ORAZ ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH

W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY W 2008 ROKU.

Z tego z tego
liczba liczba zngji(z);i?}ll; liczba Zzﬁi(z);ﬁ?;n
Wyszczeg6lnienie Klubow uCZ;lS(tl’!llkr(')W bezrobotni poszukujgey dot. uf:z'esmﬂ(é\.v bezrobotni poszukujacy dot.
pracy szkolen pracy sakladu | 298¢ aktywiz. pracy zaktadu
pracy pracy
w okresie sprawozdawczym
OGOLEM 923 | 14579 | 14218 | 361 0 60251 | 56 315| 3936 0
2
E FUP 846 | 12645 | 12490 | 155 0 | 51432 |49838| 1594 0
N samodzielnie
5 [y
R |!Ordanizacie 58 1600 | 1394 | 206 0 4240 | 2852 | 1388 0
2 & | wspolpracujace z
S5 |PUP
o A
2 Instytucje
= i rganizacje,
- ktorym PUP 19 334 334 0 0 196 193 3 0
g zlecit realizacje
N ushugi
Centra Informacji
i Planowania Kariery X X X X X 4383 | 3432 951 0
Zawodowej WUP

Podstawowe

w 2008 roku obrazuje wykres 1.

informacje dotyczace organizatorow

1 uczestnikow klubéw pracy

Wykres 1. Uczestnicy i organizatorzy klubow pracy w 2008 roku
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba klubow pracy wzrosta o 46,7%. W 2007 roku
dziatato 629 kluboéw pracy, natomiast w 2008 roku - 923. Jednocze$nie w 2008 roku nastgpit
wzrost liczby uczestnikow klubow pracy. W 2007 roku w zajeciach w klubach pracy
uczestniczyto 67 536 0sob, podczas gdy w 2008 roku 74 830. Wskazuje to, iz w skali catego
roku liczba uczestnikow zwigkszyla si¢ o okoto 10,8 %. Nalezy zwroci¢ uwage,
1z w porownaniu z rokiem 2007, w 2008 roku spadta liczba 0s6b bioragcych udzial w zajeciach
aktywizacyjnych organizowanych przez centra informacji i planowania kariery zawodowej
I wynosita 4 383 (w 2007 byto to 5441 osob), osoby te stanowity 5,9 % wszystkich
uczestnikow kluboéw pracy.

Statystyka publiczna od 2005 r. gromadzi szczegdlowe informacje na temat osob
zatrudnionych na stanowiskach liderow klubow pracy w urzgdach pracy. Z danych wynika,
ze w urzegdach pracy szczebla powiatowego 1 wojewodzkiego zatrudnionych byto na koniec
2007 roku 150 lideréw kluboéw pracy, w roku 2008 byto juz zatrudnionych 328 liderow,
co oznacza ze w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o okoto 119 % (w roku
2006 liczba liderow klubow pracy wynosita 132, natomiast w roku 2005 wynosita 102).

Ponizsza tablica zawiera szczegdtowe informacje dotyczace liczby liderow klubow pracy
w poszczegdlnych wojewddztwach oraz procentowy wzrost i spadek w porownaniu
do 2007roku.

Tablica B

LICZBA LIDEROW KLUBOW PRACY ZATRUDNIONYCH W PUP | CliPKZ
NA KONIEC 2008 ROKU.
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Jak wynika z danych statystycznych, po raz pierwszy w 2008 roku w centrach informacji
i planowania kariery zawodowej zostali zatrudnieni liderzy klubow pracy. W sumie byto
zatrudnionych 4 liderow klubow pracy, z czego 3 liderow w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach i 1 lider w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku (Tablica B).
Najwigcej lideréow klubow pracy zatrudnionych bylo w powiatowych urzedach pracy
w wojewoddztwach: $laskim — 36, wielkopolskim — 33, a takze kujawsko-pomorskim,
mazowieckim, warminsko-mazurskim oraz zachodnio-pomorskim, w kazdym po 26 liderow
klubow pracy.

Przedstawione informacje wskazuja, iz $rednia liczba liderow przypadajacych
na powiatowy urzad pracy wynosi 0,96 osoby. Liczba ta wzrosta o okoto 0,52 w stosunku
do roku poprzedniego. Nadal mozna wigc wnioskowac, iz wszedzie tam, gdzie w PUP nie ma
lidera klubu pracy, a wykazano istnienie klubu pracy, zadania lidera realizujg inni
pracownicy, najczesciej sa to doradcy zawodowi, co pozostaje w sprzeczno$ci z art. 98
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zestawienie danych statystycznych z ostatnich kilku lat pokazuje, jak zmienialo si¢
wykorzystanie klubow pracy jako narzedzia pracy z bezrobotnymi. Dane dotyczace liczby

uczestnikow klubow pracy na przestrzeni lat 1996-2008 przedstawia Wykres 2.

Wykres 2. Liczba uczestnikow klubow pracy w latach 1996-2008 (w tysiacach).
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Od 1996 do 1999 roku liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach klubu pracy wykazywata
tendencje rosnaca. W latach 2000 - 2004 zaobserwowano znaczacy spadek w stosunku do lat
wezesniejszych. W latach 2005 i 2006 liczba uczestnikoéw wzrosta, co prawdopodobnie
mozna taczy¢ z nowymi rozwigzaniami wprowadzonymi ustawg z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku 2007 liczba uczestnikéw klubow
pracy nieznacznie spadta, co moze by¢ zwigzane ze spadkiem bezrobocia. Natomiast w roku
2008 liczba uczestnikow klubow pracy ponownie wzrosta i prawdopodobnie jest to zwigzane
z wprowadzeniem nowych rozwigzan dotyczacych standardow ustug rynku pracy.

Analiza danych z poszczegélnych wojewddztw pokazuje, iz w 2008 roku najwigcej
klubow pracy dziatatlo w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim (133), mazowieckim (97)
I pomorskim (91). W poréwnaniu do roku 2007 spadta liczba klubow pracy w wojewodztwie
lubuskim. Najmniej klubow pracy dziatalo w wojewodztwie lubuskim (17) oraz
w  wojewodztwach: $wigtokrzyskim (19), opolskim (23), podlaskim (28). Pozostaje
to w zwiazku z liczbg powiatow 1 wielko$cig poszczegodlnych wojewodztw. Szczegdlowe
dane dotyczace liczby klubow pracy w poszczegdlnych wojewodztwach przedstawia
Wykres 3.

Wykres 3. Liczba klubéw pracy w 2008 r. (wg wojewodztw).
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Dane statystyczne obrazujg rowniez liczbg uczestnikow szkolenia w klubie pracy i liczbe

uczestnikow zaje¢¢ aktywizacyjnych.

Szczegotowe dane dotyczace uczestnikow szkolenia w klubie pracy przedstawia Wykres 4.
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Wykres 4. Liczba uczestnikow szkolen w klubie pracy w 2008 r. (wg wojewodztw).
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Najwigksza liczbe uczestnikow szkolenia w klubie pracy, podobnie jak w roku

poprzednim, odnotowaty wojewodztwa: pomorskie (1 655) oraz slaskie (1 352). Natomiast

najmniej uczestnikow szkolen bylo w wojewoddztwach: lubuskim (284), swietokrzyskim

(412), podlaskim (428), opolskim (475). Ma to bezposredni zwigzek z liczbg kluboéw pracy,

w wojewddztwach tych liczba ich bowiem byta najmniejsza.

Natomiast najwieksza liczbe o0sOb uczestniczacych w  zajeciach aktywizacyjnych

odnotowaly wojewodztwa: S$laskie (6 670), wielkopolskie (6 364), lubelskie (6 146),

dolnoslaskie (6 026) i mazowieckie (5795). Szczegdétowe dane w ukladzie wojewodztw

przedstawia zamieszczony ponizej Wykres

aktywizacyjnych w poszczeg6lnych wojewddztwach.

5 obrazujacy liczbe uczestnikow zajeé



Wykres 5. Liczba uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych w 2008 r. (wg wojewodztw).
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Porownujac dane przedstawione na Wykresach 4 1 5 mozna zauwazy¢, 1z duzo wigcej
0sOb uczestniczyto W zajeciach aktywizacyjnych niz w szkoleniach. Zestawienie obrazujace
liczbe uczestnikéw szkolen w klubie pracy 1 zaje¢ aktywizacyjnych w poszczegdlnych
wojewodztwach przedstawia Wykres 6.

Bezwzglgdna liczba uczestnikow zajgé aktywizacyjnych jest w kazdym wojewddztwie
wyzsza niz uczestnikow szkolefi, jednak poréwnanie pomigedzy wojewddztwami wskazuje,
iz w niektorych z nich roznice te sg rzedu 30-40% a w innych wielokrotne. | tak
w wojewodztwie pomorskim liczba oso6b uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych jest
wyzsza od liczby o0sob uczestniczacych w szkoleniach tylko o 25%, w wojewddztwie
podkarpackim tylko o 28%, a w kujawsko-pomorskim o 35%. W kilku wojewddztwach
jednak ta rdéznica jest wielokrotna. Najwicksza w wojewodztwie lubuskim — 14 krotna

I mazowieckim — ponad 8-krotna.
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Wykres 6. Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych i szkolen w klubie pracy w 2008 r.
(wg wojewodztw).
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Jesli porownacd liczbe uczestnikdw szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w poszczego6lnych
wojewodztwach okazuje si¢, iz nie zawsze dane te pozostaja w zaleznosci z wielkoscig
danego wojewodztwa i liczbg klubow pracy dziatajacych na jego terenie. Dla przyktadu liczba
uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w stosunkowo nieduzym wojewodztwie §laskim wyniosta
6 670, sa to dane obrazujace prace 38 klubow i 3 Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Tymczasem w wickszym wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2008 roku
dziataty 133 kluby i pig¢ CliPKZ, a liczba 0sob, ktore uczestniczyly w zajeciach wynosita
tylko 1 853. Jakkolwiek $rednia liczba osob uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w jednym klubie pracy nie obrazuje w peini dzialan poszczegdlnych klubéw jednak
porownanie liczby osob 162 jako $redniego wyniku dla kKlubu pracy w wojewddztwie §laskim
I 13 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wskazuje, ze ustuga ta jest traktowana odmiennie
przez urzedy pracy w réznych regionach. Dane ogdlne na temat organizatorow 1 uczestnikow

klubow pracy zawarte zostaly w Tablicy 1 na koncu opracowania.
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2. Struktura uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy i zaje¢ aktywizacyjnych.

Do roku 2005 statystyka ujmowata wybrane kategorie o0sO6b bezrobotnych
uczestniczacych jedynie w ogodlnie pojetych ,,zajeciach klubow pracy”, nie wyrdzniala zajec
aktywizacyjnych i szkolenia w klubach pracy jako dwoch odrebnych form ustugi - pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Od trzech lat statystyka obejmuje zajecia aktywizacyjne
I szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, jako dwie odrgbne kategorie.

Ponizej przedstawiono strukture uczestnikdw szkolenia w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy i uczestnikow zaj¢¢ aktywizacyjnych w 2008 roku.

2.1. Struktura uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy.
Udzial wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w ogolnej ich liczbie ksztattowal si¢ w 2008 roku
nastepujaco:
- kobiety — 83,7%
- zamieszkali na wsi — 37,2%
- dhugotrwale bezrobotni — 67,7%
- niepetnosprawni — 6%
- cudzoziemcy —0,07%
- milodziez do 25 roku zycia — 16,6%
- osoby powyzej 50 roku zycia — 22,5%
Analiza struktury uczestnikow szkolen w powyzszych kategoriach mozliwa jest tylko
w odniesieniu do osob bezrobotnych, bowiem tylko te osoby objete sg szczegdtowa statystyka

publiczng. Dane ilosciowe dotyczace poszczegdlnych kategorii ilustruje Wykres 7.

“ dotyczy PUP i innych instytucji i organizacji, ktore prowadza kluby pracy.
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Wykres 7. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w klubie pracy
w 2008 r.
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W poréwnaniu do roku 2007 spadta liczba mtodych uczestnikow szkolenia (w 2007 roku
wynosita 26,3%). Natomiast wzrosta liczba dlugotrwale bezrobotnych (w 2007 -
59,6%).Pozostate kategorie ksztaltujg si¢ w 2008 roku na podobnym poziomie co rok
wczesniej.

Szczegotowe dane na temat struktury bezrobotnych objetych szkoleniem w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2008 roku przedstawia Tablica 2 zamieszczona na koncu
opracowania.

Strukture wszystkich uczestnikow szkolenia w ramach klubéw pracy, zaréwno
bezrobotnych jak i poszukujacych pracy, wedtug kategorii: wiek, poziom wyksztatcenia, staz
pracy i czas pozostawania bez pracy przedstawiaja cztery kolejne wykresy.

Bioragc pod uwage kategori¢ ,,wiek” mozna stwierdzi¢, iz Szkoleniem z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy objete byly osoby z wszystkich grup wiekowych. Grupa
,45 lat i wigcej” stanowita 37,71 % catej populacji, osoby mtode w wieku ,,25-34 lata” -
22,81%, osoby w wieku ,,35-44 lata” - 22,09%. Najmniej liczna grupa to osoby w wieku
,»18-24 lata” — 17,39%.

W poréwnaniu do lat poprzednich nalezy zwroci¢ uwage, iz od dwdch lat rosnie udziat
w szkoleniu osob w wieku ,,45 lat i wigcej”, a spada udziat 0os6b mtodych. Szczegotowe dane
przedstawiono na Wykresie 8.
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Wykres 8. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug wieku w 2008 r.
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W kategorii ,poziom wyksztalcenia” najliczniejszg grup¢ stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 28,03%, oraz z wyksztalceniem policealnym
| Srednim zawodowym — 26,90%. Najmniej liczna grupa to osoby z wyksztalceniem
wyzszym. W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta liczba osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. W roku 2007 osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym

1 ponizej stanowity 19,62%.

Wykres 9. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug wyksztalcenia w 2008 r.
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W kategorii ,staz pracy” wsrod uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy dominujgcg grupg stanowily osoby nie posiadajace zadnego
doswiadczenia zawodowego — 28,23%. Pozostate grupy reprezentowane byly w sposob
W miar¢ zrownowazony (10% - 18%). W tej kategorii nie nastgpily znaczne zmiany

w porownaniu do roku poprzedniego.
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Wykres 10. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedltug stazu pracy w 2008 r.
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W kategorii ,,czas pozostawania bez pracy”, podobnie jak w roku poprzednim, dominujaca
grupe uczestnikoOw szkolenia stanowily osoby pozostajace powyzej 12 miesiecy bez pracy —

76,94%. Szczegolowe dane przedstawiono na Wykresie 11.

Wykres 11. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2008 r.
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2.2. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Analiza struktury uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych obejmuje osoby, ktore skorzystaly
z tej formy ustugi zorganizowanej przez: powiatowe urzedy pracy, instytucje wspotpracujace
z PUP, instytucje ktorym PUP zlecit realizacje tej ustugi oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej.
Udzial wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
zorganizowanych przez ww. instytucje ksztattowat si¢ w 2008 roku nastepujaco:
- kobiety — 65,3%
- zamieszkali na wsi — 45,6%

- dhugotrwale bezrobotni — 50,9%
15



niepelnosprawni — 4,8%

cudzoziemcy — 0,07%
mtodziez do 25 roku zycia — 26,5%

- osoby powyzej 50 roku zycia — 16,2%

Dane ilosciowe dotyczace poszczegdlnych kategorii ilustruje Wykres 12,

Wykres 12. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w 2008 r.
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W poréwnaniu do roku 2007 znacznie spadta liczba oséb do 25 roku zycia (2007 —

43,4%). Natomiast wzrosta liczba dtugotrwale bezrobotnych (w 2007 — 38,3%).

Porownujac wykresy 7 1 12 nalezy stwierdzi¢, iz liczba o0s6b bezrobotnych
uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych prawie czterokrotnie przewyzsza liczbe 0sob
uczestniczagcych w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Bezrobotni
uczestnicy zajgé aktywizacyjnych stanowili 75,3% (56,3 tys.) wszystkich bezrobotnych

korzystajacych z obu form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Strukture uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych wedlug kategorii: wiek, poziom

wyksztalcenia, staz pracy i1 czas pozostawania bez pracy przedstawiaja cztery kolejne

wykresy.

16



W Kkategorii ,,wiek” zajeciami aktywizacyjnymi objeci byli przede wszystkim ludzie
mtodzi. Kategorie wiekowe: ,,18-24 lata” i ,,25-34 lata”, stanowily tacznie 53,8% calej
populacji. Nalezy zauwazy¢, ze w porownaniu do roku poprzedniego znaczgco wzrosla liczba
osob w kategorii wiekowej ,,45 1 wiecej” 1 stanowita 27,78 %, podczas gdy w roku 2007 -

18,03%. Szczegotowe dane przedstawiono na Wykresie 13.

Wykres 13. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug wieku w 2008 r.
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W kategorii ,poziom wyksztalcenia® najliczniejszg grupe stanowily osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 26,39 %, zasadniczym zawodowym — 25,24 %
oraz policealnym — 24,06 %. W poréwnaniu do roku 2007 wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych
bioragcych udzial w zajeciach aktywizacyjnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.
W roku 2007 osoby z takim wyksztatlceniem stanowity 17,19% calej populacji. Szczegotowe

dane przedstawiono na Wykresie 14.

Wykres 14. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug wyksztalcenia

w 2008 r.
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W Kkategorii ,,staz pracy” wsrod uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych dominujacg grupe

stanowig osoby nie posiadajace zadnego do$wiadczenia zawodowego - 32,99%. Natomiast
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najmniej liczebng grupe stanowig 0soby o stazu pracy 20 lat i wigcej - 10,97 %. W tej
kategorii dane nie ulegly znacznej zmianie w pordwnaniu do poprzedniego roku.

Szczegotowe dane przedstawiono na Wykresie 15.

Wykres 15. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug stazu pracy w 2008 r.

10,80%

32,99%
17,81%

12,27%

10,97%

15,16%
B do 1 roku Ood1dob5 Ood 5do 10
Ood 10 do 20 020 i wiecej B bez stazu

W kategorii ,,czas pozostawania bez pracy” najliczniejsza grupg uczestnikow zajeé
aktywizacyjnych stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 63,88%.
Na drugim miejscu byty osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy— 27,26%. W pordéwnaniu
do roku 2007 znacznie wzrosta liczba oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy

(w 2007 roku byto to 43,48 %). Szczegdtowe dane przedstawiono na Wykresie 16.

Wykres 16. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy w 2008 r.
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Szczegolowe dane na temat struktury bezrobotnych objetych zajeciami aktywizacyjnymi w

2008 roku przedstawia Tablica 3 zamieszczona na koncu opracowania.
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2.3 Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu

| zajeciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy.

Na Woykresie 17 przedstawiono tacznie dane dotyczace wybranych Kkategorii
bezrobotnych uczestniczacych zaréwno w szkoleniu, jak i w zajeciach aktywizacyjnych
zorganizowanych przez: powiatowe urzedy pracy, instytucje wspoipracujagce z PUP,
instytucje ktorym PUP zlecit realizacje¢ tej ustugi oraz centra informacji i planowania kariery

zawodowej.

Wykres 17. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu i zajeciach
aktywizacyjnych w 2008 r.

Oogotem B bezrobotni Okobiety Ozam. na wsi B dtugotrwale bezr.

Odo25r.z2. Opo50r.z. B niepeinosprawni O cudzoziemcy

W stosunku do roku 2007 przewaga kobiet, wsrod osob bezrobotnych korzystajacych
zarowno z zaje¢ jak i szkolen zwickszyla si¢ i stanowita 73,07% (w roku 2007 — 65,7%).
Wzrosta liczba dlugotrwale bezrobotnych, ktéra w 2008 roku stanowita - 57,4% (w 2007 roku
bylo to - 41,3%). Znacznej zmianie ulegta liczba os6b do 25 roku zycia — 26,0% (w roku 2007
osoby do 25 roku zycia stanowily 40,9 %). Liczba os6b niepetnosprawnych byta niewielka -
5,3 %, chociaz nieznacznie wzrosta w stosunku do 2007 roku, gdy stanowita 4,1 %. O ponad
6 % wzrost wskaznik osob zamieszkatych na wsi, w roku 2008 — 46,6% , podczas gdy w roku
2007 — 40,2 %.
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3. Efektywno$¢ dzialania kKlubéw pracy’.

Sposrod 14 470 osob, ktore rozpoczety szkolenia w klubach pracy ponad 95%
uczestniczyto w nich do konca, a 38,31 % (5,5 tys.) podjelo prace w trakcie lub po
zakonczenia szkolenia. 1912 uczestnikow szkolenia, czyli 13,21 %, podjelo szkolenie
zawodowe w celu uzupetnienia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji. Przewazajaca czes$¢
0sob korzystajacych z tej formy ustugi to osoby bezrobotne, stanowity one 98,6 % wszystkich
osob, ktore rozpoczely szkolenie w klubie pracy. Wykres 18 przedstawia dane liczbowe

obrazujgce efektywnos$¢ szkolenia w klubie pracy w 2008 roku.

Wykres 18. Efektywnos¢ szkolenia w klubie pracy w 2008 r.
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Sposroéd 52 400 osob, ktore rozpoczely zajecia aktywizacyjne 21,46% (11,2 tys.)
podjelo prace w trakcie lub po zakonczeniu zaje¢. Tu takze przewazajaca grupa korzystajaca
z tej formy ustugi byly osoby bezrobotne, ktore stanowily 92,2 % wszystkich osob, ktore
rozpoczely szkolenie. Niski wskaznik 0sob poszukujacych pracy, ktore rozpoczety zajecia
aktywizacyjne (7,8 % wszystkich uczestnikow) wskazuje na mate zainteresowanie tg formg
pomocy ze strony poszukujacych pracy. Wykres 19 przedstawia dane liczbowe obrazujace

efektywnosc¢ zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy w 2008 roku.

! Dane statystyczne przedstawione w czeéci 3 opracowania roznia si¢ od danych zawartych w cze$ciach 1 i 2,
poniewaz dane zawarte w cz. 3 uwzgledniaja jedynie osoby, ktore uczgszczaly na zajgcia aktywizacyjne lub
szkolenie w 2008 r. Natomiast dane w cz. 1 i 2 uwzgledniaja takze osoby, ktore rozpoczety zajecia w 2007 1. ale
ukonczyty w 2008.
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Wrykres 19. Efektywnosé zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy w 2008 r. 2
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Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, iz tacznie 16 788 osob podjelo prace w trakcie lub po
zakonczeniu szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub zaje¢ aktywizacyjnych,
co stanowi 25,1 % wszystkich 0s6b, ktore rozpoczely zajecia i szkolenia.
Poréwnanie wskaznikow zatrudnienia osoéb uczestniczacych w klubie pracy w okresie

Kilku kolejnych lat (liczone w stosunku do ogodtu osob, ktore rozpoczety zajecia w klubie
pracy) ilustruje Wykres nr 20.

Wykres 20. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa klubow pracy w latach 1996-2008.
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2 Liczba os6b, ktore ukonczyty zajecia aktywizacyjne jest wieksza od liczby osob, ktore rozpoczety zajecia,
poniewaz uwzglednia osoby, ktore rozpoczety zajecia w 2007 roku ale ukonczyly w 2008 roku.
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Wykres pokazuje, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2008 roku w pordéwnaniu do roku
poprzedniego nieznacznie spadta. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz liczba 0sob uczestniczacych
w szkoleniach i zajgciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy wzrosta o okoto 10,8 %,
w 2007 roku — 67 536, w 2008 roku — 74 830 o0sob. Szczegdtowe dane na temat efektywnosci

klubow pracy zawarte zostaty w Tablicach 4 i 5 zamieszczonych na koncu opracowania.

4. Podsumowanie.

W 2008 roku dziataty w Polsce 923 kluby pracy. 846 sposréd nich zorganizowaty
powiatowe urzedy pracy, 58 zoOrganizowane zostalo przez instytucje i organizacje
wspolpracujace z PUP, a 19 przez instytucje i organizacje, ktorym PUP zlecil realizacje
ustugi.

Na podstawie zebranych danych za rok 2008 wykazano, iz w zajg¢ciach aktywizacyjnych
brato udzial czterokrotnie wigcej uczestnikow klubow pracy— 60 251, niz w szkoleniu
w ramach klubow pracy, w ktorym uczestniczyto 14 579. Z tacznej liczby 74 830 o0sob
uczestniczacych w szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych, w klubach zorganizowanych
przez urzgdy pracy uczestniczyto 64 077 osob, w Klubach zorganizowanych przez instytucje
wspotpracujace z PUP-ami — 5 840, w Klubach instytucji i organizacji, ktorym PUP zlecit
ustugi - 530.

Sposrod wszystkich uczestnikow biorgcych udziat w zajgciach aktywizacyjnych
i szkoleniach w ramach klubu pracy osoby bezrobotne stanowity tacznie 94,3%
(70533 o0soby). Wiekszos¢ sposrod tej grupy (97,2%) uczestniczyto w  zajeciach
aktywizacyjnych 1 szkoleniach kluboéw pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy
pracy. Jak wynika z danych przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu przecigtnym
,klubowiczem” byla kobicta w wieku 18-24 lata lub powyzej 45 lat, z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, nie posiadajgca stazu pracy lub pozostajagca bez pracy powyzej
12 miesigcy. W poroéwnaniu z latami ubieglymi wzrést udzial w szkoleniu w klubie pracy
0sOb powyzej 45 roku zycia oraz 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w klubie pracy w 2008 roku wynosita 25,11 %, co oznacza
ze spadla w porownaniu do roku poprzedniego 0 1,2 %. Tymczasem liczba o0s6b
uczestniczacych w szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy w 2008
roku wzrosta 0 okoto 10,8 % w stosunku do roku ubiegtego.

W stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 46,7 % ogdlna liczba klubow pracy

I wynosita 923. Natomiast liczba liderow kluboéw pracy w powiatowych urzedach pracy
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w 2008 roku wynosita 324, co oznacza ze w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta
wzrosta 0 119 %. Nalezy podkresli¢, iz po raz pierwszy w 2008 roku w centrach informacji
I planowania kariery zawodowej zostali zatrudnieni liderzy klubow pracy. W sumie zostato
zatrudnionych 4 lideréw kluboéw pracy. Mimo tego, ze wzrosta liczba liderow klubow pracy,
to nadal jest ona niewspotmierna do liczby klubow pracy dziatajgcych w powiatowych
urzedach pracy. Oznacza to, ze w znacznej czg¢sci klubow pracy zadania liderow klubow
pracy nadal realizowali pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach (najczesciej doradcy
zawodowi), dla ktorych klub pracy byt jednym z wielu zadan. Pomimo tego, ze wzrosta liczba
klubow pracy i liczba liderow klubow pracy, to jednocze$nie wzrosta takze liczba
uczestnikow klubow, co moze mie¢ wplyw na niewielki spadek efektywnosci klubow. Warto
jednak podkresli¢, iz efektywno$¢ szkolen w klubie pracy przewyzszyla efektywno$é zajec
aktywizacyjnych i wynosita 38,31%.

Nalezatoby takze zauwazy¢, iz centra informacji i planowania kariery zawodowej biorg
coraz mniejszy udzial w realizacji ushugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Swiadczy
0 tym fakt, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego spadta 0 19,4 % liczba 0so6b bioracych
udzial w zajeciach aktywizacyjnych organizowanych przez centra, osoby te stanowity tylko

5,9 % wszystkich uczestnikéw klubow pracy.

Kluby pracy maja sprawdzong i utrwalong pozycj¢ wsrod narzedzi aktywizacji
bezrobotnych, jednak w Polsce poziom ich wykorzystania jest wcigz niewystarczajacy. Nadal
zbyt mato 0sob korzysta z tej formy pomocy, chociaz efektywnos¢ klubow prowadzonych
zardwno przez urzedy pracy jak i przez inne instytucje byta w roku 2008 nadal na wysokim
poziomie w odniesieniu do ostatnich dziesieciu lat. Niestety wraz ze zmieniajgcg si¢ sytuacja
na rynku pracy urzedy pracy borykaja si¢ nadal z tymi samymi problemami co w latach
ubieglych. Jednym z wazniejszych problemow jest z catg pewnoscig niewystarczajaca liczba
odpowiednio przygotowanych pracownikow tzn. liderow klubow pracy.

Czgsciowa odpowiedzia na problemy urzedéw pracy sa dwa wydane w 2007 r.
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;:

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

W odniesieniu do ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy rozporzadzenia
okreslaja szczegdtowo m.in. kwesti¢ dotyczaca osob dla ktorych przeznaczone jest szkolenie

w Klubie pracy. Sa to bezrobotni lub poszukujacy pracy, ktorzy w szczegoélnosci: nie
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posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracili motywacje do poszukiwania pracy
w zwigzku z dhugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powroci¢ na rynek
pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Jak wynika z danych przedstawionych
w sprawozdaniach z ostatnich dwdch lat to wtasnie osoby powyzej 45 roku zycia dlugotrwale
bezrobotne najcze¢sciej korzystajg z klubu pracy. Sg to osoby, ktore na pewno trudniej bedzie
zmotywowac do podjecia zatrudnienia 1 w zwigzku z tym beda one potrzebowaé poswigcenia
wigkszej uwagi ze strony lidera.

Dlatego tak wazna kwestig, ktéra rowniez zostata okreslona w ww. rozporzadzeniach
jest zatrudnienie minimalnej liczby lideréw kluboéw pracy, ktorzy powinni realizowa¢ ustuge
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Na podstawie danych dotyczgcych zatrudnienia
w urzedach pracy wynika, ze liczba ta wzrosta w ciggu czterech lat, jednak nadal jest
niezadowalajgca. Wedlug wyliczen Departamentu Rynku Pracy na 30 czerwca 2008 r., a wigc
na dzien do kiedy powinno nastapi¢ pelne dostosowanie przepisow w zakresie warunkow
obsady kadrowej, w urzgdach pracy miato by¢ zatrudnionych ponad 700 lideréw klubow
pracy. Oznacza to, ze stan zatrudnienia liderow klubow pracy powinien wzrosnaé prawie
pigciokrotnie w poréwnaniu ze stanem na koniec 2007 roku. Tymczasem w roku 2008 zostato
zatrudnionych 328 liderow klubow pracy, co oznacza ze nadal wielu urzgdom pracy nie udato

si¢ dostosowa¢ do obowigzujacych przepisow w zakresie warunkow obsady kadrowe;.
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TABLICE OBRAZUJACE REALIZACJE USLUGI
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
W 2008 ROKU.
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TABLICA 1.0RGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLEN ORAZ ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY WG WOJEWODZTW W 2008 ROKU.

liczba klubéw pracy

w tym w tym
z tego kluby pracy zorganizowan; :;tzz(:-e/ cata. iczba
| ot |y | S| e | W ey | S | Ry | e | S
e s e ] e
ustugi

POLSKA 923 846 58 19 14579 | 14218 361 0 60251 56315 | 3936 0
WOI DOLNOSLASKIE | 45 42 3 0 1002 998 4 0 6026 5763 263 0
N omorskie | 133 132 1 0 1211 1198 13 0 1853 1806 47 0
WOJ. LUBELSKIE 71 68 3 0 1085 1077 8 0 6146 6033 113 0
WOJ. LUBUSKIE 17 15 2 0 284 284 0 0 3996 3819 177 0
WOJ. LODZKIE 50 50 0 0 819 808 11 0 2938 2881 57 0
WOJ. MALOPOLSKIE 89 85 1 3 1222 1209 13 0 4629 3899 730 0
WOl MAZOWIECKIE | 97 73 18 6 703 699 4 0 5795 5420 375 0
WOJ. OPOLSKIE 23 20 3 0 475 471 4 0 1407 1393 14 0
WOJ. PODKARPACKIE | 42 42 0 0 1154 1147 7 0 1604 1537 67 0
WOJ. PODLASKIE 28 26 0 2 428 426 2 0 1506 1467 39 0
WOJ. POMORSKIE 91 80 11 0 1655 1641 14 0 2191 2141 50 0
WOJ. SLASKIE 38 35 3 0 1352 1321 31 0 6670 5503 1167 0
SWIETOKRZYSKIE 19 19 0 0 412 411 1 0 2283 1965 318 0
e Y (5 72 2 2 770 758 12 0 3350 3313 37 0
WO WIELKOPOLSKIE | 43 31 11 1 1154 940 214 0 6364 5987 377 0
N e 61 56 0 5 853 830 23 0 3493 3388 105 0

POMORSKIE
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TABLICA 2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (SZKOLENIA W KLUBACH PRACY) W 2008 ROKU.

Fezba z tego Wwybrane kategorie uczestnikow (z rubryki 2)
uczestnikow . zgloszeni . . owyzej
.. , . poszukujacy Z przyczyn . zamieszkal | dtugotrwale | niepetno- cudzo- do25roku | POV
SRS T i;lg;lee;ﬁ e B pracy dort), szgdu WY i nawsi bezrobotni | sprawni ziemey zycia SSYrCOiI;U
pracv
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ogoblem 06 14579 14218 361 0 12205 5419 9869 870 10 2358 3285
18-24 lata 07 2535 2372 163 0 1904 1225 925 72 0 0 0
25-34 08 3326 3220 106 0 2836 1439 2233 150 4 0 0
Wiek
35-44 09 3220 3180 40 0 2909 1289 2375 165 3 0 0
45 lat i wiecej 10 5498 5446 52 0 4556 1466 4336 483 3 0 0
wyzsze 11 1013 986 27 0 760 246 534 22 1 171 175
polieEne 12 3922 3857 65 0 3390 1208 2502 225 5 654 907
i §rednie zawodowe
Wyksztalcenie | Srednie 8 | 1879 1804 75 0 1593 | 601 1058 89 0 628 373
ogolnoksztatcace
zasadnicze
sawodowe 14 3679 3581 98 0 3051 1598 2624 250 0 384 664
CIMIE 2] 15 4086 3990 96 0 3411 1766 3151 284 4 521 1166
ponizej
do 1 roku 16 1570 1489 81 0 1236 654 1042 80 1 366 171
1-5 17 2395 2246 149 0 1919 948 1540 129 1 350 230
Staz pracy 5-10 18 1855 1827 28 0 1592 620 1316 120 0 24 323
ogdtem 10-20 19 2757 2735 22 0 2444 793 2108 202 0 0 969
20 lat i wiecej 20 1886 1874 12 0 1458 380 1210 179 1 0 1282
bez stazu 21 4116 4047 69 0 3556 2024 2653 160 7 1618 310
c do 6 miesiecy 22 2329 2250 79 0 1755 781 145 113 2 910 287
zas
pozostawania |6-12 23 1033 973 60 0 783 343 109 54 1 298 173
bez pracy
powyzej 12 24 11217 10995 222 0 9667 4295 9615 703 7 1150 2825

27




TABLICA 3. STRUKTURA UCZESTNIKOW ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH REALIZOWANYCH W RAMACH POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2008 ROKU.

liczba z tego wybrane kategorie uczestnikow (z rubryki 2)
uczestnikow zgloszeni
— sniyinen | oo | POTY | b | oy | Al dugorvle| e | oo | doZ5rok | oy 5
ogblem pracy
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ogolem s 60251 56315 3936 0 39335 | 27450 | 30664 | 2893 43 15983 | 9755
18-24 lata | 17595 15790 1805 0 10593 | 8827 3922 277 8 0 0
_ 2534 a| 14844 14027 817 0 10323 | 7097 7991 437 14 0
ik 35-44 s| 11075 10505 570 0 7966 5024 7101 564 12 0 0
45 lat i wiecej »| 16737 15993 744 0 10453 | 6502 | 11650 | 1615 9 0 0
wyzsze 30 5764 5172 592 0 3609 1644 1553 135 11 1710 407
f"s,’r'l‘fiﬁngawo dowe || 14496 13792 704 0 10312 | 6202 6866 607 6 4479 2024
Wyksztatcenie iﬁ:&‘;fksztaime 2 8880 8370 510 0 6298 3739 2990 290 3 4851 772
;Zﬁj‘gggﬁ s 15208 14560 648 0 9270 7730 9072 934 5 2610 2516
?gzﬂf‘zzgj"“e u| 15903 14421 1482 0 9846 8135 | 10183 927 18 2333 4036
do 1 roku 35 6511 6101 410 0 4148 3283 3460 200 6 2513 420
15 | 10728 10287 441 0 7018 5189 5578 431 4 2626 760
Stazpracy | 510 57 7392 6979 413 0 4988 3220 4233 373 6 349 952
oglem |1 99 38 9132 8680 452 0 6173 3557 5682 710 0 0 2635
20 lat i wiecej 3 6610 6330 280 0 3638 2187 3596 699 0 0 4075
bez stazu o 19878 17938 1940 0 13370 | 10014 | 8115 480 27 10495 913
do 6 miesiecy al 16428 14567 1861 0 9273 6713 431 420 15 8585 1010
pozoth:v?/ania 6-12 2 5337 4940 397 0 3278 2261 452 246 3 1872 635
ez pracy powyzej 12 s| 38486 36808 1678 0 26784 | 18476 | 29781 | 2227 25 5526 8110

N
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TABLICA 4.EFEKTYWNOSC KLUBOW PRACY W 2008 ROKU (w liczbach bezwzglednych).

z ogéltem ‘ wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 5)
poszukujacy pracy i samotnie R
szczegdlnienie ogdtem Z1ubryki 2 dlugo- t?ébrfg‘.; .. kV\tl);I?fi- dot;?:ia- bez Wyccl;og)ujq- OC}(QVCiz.Ea.ry . .
o : ety [perobeni| bty |70 wwale | o BT it | dozemia MRS i PO | semey
fazem cudzoziemcy| pozostajacy Y bezrobotni podje;_iy. Y zawodo- | zawodo- dniego 1dféel%k£udo podje_;li.
w zatrudnienie wych wego . zatrudnienie
zatrudnieniu aen
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
rozpoczely szkolenie w
klubie pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania 14470 | 197 0 47 14273 | 12242 | 2340 | 9885 | 2651 | 3308 | 4212 | 4127 | 7416 | 1461 49 812 5454 9
pracy
ukonczyty szkolenie w
klubie pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania 13789 | 165 0 37 13624 | 11707 | 2222 | 9387 | 2495 | 3171 | 3893 | 3883 | 6974 | 1367 45 743 5159 9
pracy
podjely prace w trakcie lub
po zakonczeniu szkolenia w
klubie pracy w zakresie 5543 46 0 13 5497 | 4577 902 3492 866 1338 | 1459 | 1459 | 2579 553 20 293 1729 3
aktywnego poszukiwania
., [pracy
‘g rozpoczely szkolenie
- Izawodowe po zakonczeniu
gszkoleniawklubiepracyw 1912 15 0 6 1897 | 1629 249 1111 254 387 (409 442 826 176 5 96 507 2
O |zakresie aktywnego
poszukiwania pracy
;‘;f%jg‘cyyjﬁg‘?"ia 52400 | 4111 | 2 | 222 | 48289 | 33705 | 12596 | 27392 | 6060 | 8519 | 13780 | 15293 | 24830 | 3823 | 268 | 2540 | 23710 | 37
;‘};‘;"’V‘V’fzy;gyjﬁje‘”ia 59029 | 4259 | 2 229 | 54770 | 38197 | 15407 | 29631 | 6591 | 9333 | 15178 | 17439 | 27142 | 4177 | 291 | 2693 | 26740 | 38
podjety prace w trakcie lub
po zakonczeniu zajgé 11245 | 42 0 3 11203 | 7292 | 4870 | 3668 712 1129 | 2745 | 4825 | 3916 635 39 343 5251 4
aktywizacyjnych
rozpoczely szkolen_ie
zawodowe wtrakcie libpo | 4neq | 43 0 10 | 4021 | 2438 | 1002 | 1609 | 304 | 483 | 524 | 1049 | 1555 | 235 | 28 | 106 | 1512 | 3
zakonczeniu zajec
aktywizacyjnych
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TABLICA 5.EFEKTYWNOSC KLUBOW PRACY W 2008 ROKU (w liczbach bezwzglednych i procentach).

z ogdtem
Wyszczegolnienie Ogdlem poszukujacy pracy bezrobotni w %
poszukujacy pracy w % do ogétem bezrobotni do ogodtem
(rubr.2/rubr.1) (rubr.4/rubr.1)
0 1 2 3 4 5

rozpoczety szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy 14470 197 14 14273 98,6
ukonczyly szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy 13789 165 1,2 13624 98,8
podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia w klubie pracy w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy 5543 46 0.8 5497 99.2
rozpoczety szkolenie zawodowe po zakonczeniu szkolenia w klubie pracy

% w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 1912 15 0.8 1897 99,2

X

S

S

& [rozpoczely zajgcia aktywizacyjne 52400 4111 7,8 48289 92,2
ukonczyty zajecia aktywizacyjne 59029 4259 7,2 54770 92,8
podjety prace w trakcie lub po zakoficzeniu zajeé aktywizacyjnych 11245 42 0,4 11203 99,6
rozpoczety szkolenie zawodowe w trakcie lub po zakonczeniu zajec 4064 43 11 4021 98.9

aktywizacyjnych
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