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Wprowadzenie

Opracowanie zawiera informacje dotyczace realizacji ustugi pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy w 2007 roku i nawigzuje bezposrednio do podobnych opracowan z lat
wcezesniejszych dotyczacych klubow pracy. Przygotowane zostalo na podstawie informacji
statystycznych dotyczacych ww. ustugi §wiadczonej przez: powiatowe urzedy pracy oraz
instytucje 1 organizacje z nimi wspoOlpracujace w ramach klubow pracy oraz przez centra
informacji 1 planowania kariery zawodowej funkcjonujace w ramach wojewodzkich urzedow
pracy, zgodnie z:

- art. 8 ust. 8 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001
z pézn. zm.),

- rozporzadzeniem  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia 9 lutego
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowania szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla
potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania
klubow pracy (Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz. 146 z p6zn. zm.) oraz zast¢pujacym go

- rozporzadzeniem z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Podstawe do sporzadzenia w 2007 roku statystyki dotyczacej pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej w wojewddzkich urzedach pracy stanowig nastepujace akty prawne:

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 wrzesnia 2006 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U. 06.170.1219 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia
wzoréow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzoréOw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2007
(Dz.U.06.245.1781 z p6zn. zm.).

Dane zawarte w materiale zostaly opracowane na podstawie: Zatacznika nr 4
,Poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”’; Zalacznika nr 6
»Aktywne programy rynku pracy” do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz na
podstawie sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy MPiPS-06.



Ze wzgledu na utartg tradycj¢ jezykowa w opracowaniu uzywane bedzie okre$lenie -
klub pracy do opisania przedmiotu obje¢tego sprawozdaniem, chociaz nalezy pamigtaé, ze
kluby pracy nie funkcjonuja w wojewodzkich urzedach pracy.

Od roku 2007 w informacji statystycznej dotyczacej pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, pojawita si¢ dodatkowa kategoria uczestnikow szkolen w klubie pracy i zajeé
aktywizacyjnych zgloszonych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Zmiana ta wynika
Z konieczno$ci uwzglednienia w sprawozdawczosci statystycznej klientow urzedow pracy,
0 ktorych mowa w art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Informacje statystyczne dotyczace klubéw pracy zbierane we wezesniejszych sprawozdaniach

nie zawieraty ww. kategorii danych.

1. Organizatorzy i uczestnicy szkolen oraz zaje¢ aktywizacyjnych

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

W 2007 roku dziatalo 629 klubdéw pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, instytucje 1 organizacje z nimi wspoOtpracujace oraz instytucje i organizacje, ktorym
powiatowe urzedy pracy zlecity realizacj¢ ustugi. W tej liczbie zawieraja si¢ wszystkie kluby
pracy, ktére w ciggu calego roku prowadzily dziatalno$¢ przez czas pozwalajacy na
przeprowadzenie szkolen lub zaje¢ aktywizacyjnych z co najmniej jedng grupa.

W strukturach PUP funkcjonowato 546 klubow pracy, a wigc 87 % wszystkich klubow.
W ramach innych instytucji 1 organizacji, ktore wspolpracowaty z powiatowymi urzedami
pracy, funkcjonowato 80 klubow pracy, natomiast tylko 3 kluby pracy prowadzone byt przez
instytucje 1 organizacje, ktorym powiatowe urzedy pracy zlecity realizacje tej ushugi.

W ogolnej liczbie 67 536 osob ujetych w statystyce publicznej jako uczestnicy szkolen
oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych 61 523 stanowity 0soby bezrobotne, stanowi to 91,1 % ogotu
uczestnikow. W klubach pracy funkcjonujacych w strukturach powiatowych urzedéw pracy
udziat 0sob bezrobotnych byt jeszcze wyzszy 1 wynosit 96,1%.

Od roku 2007 nowa kategorig uczestnikow klubow pracy sa osoby zgloszone z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Jednak w roku 2007 nie wykazano osob nalezacych do takiej
kategorii.

Dane dotyczace liczby klubdéw pracy i liczby oséb, ktore w 2007 roku uczestniczyly

w szkoleniu i zajeciach aktywizacyjnych w réznych instytucjach przedstawia Tablica A.



Tablica A

ORGANIZATORZY 1 UCZESTNICY SZKOLEN ORAZ ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH W
ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY W 2007 ROKU.

Z tego z tego
liczba liczba zgloszeni z liczba zgloszeni z
o . gy . przyczyn | uczestnikow | przyczyn
Wyszczegolnienie kh;:é)w uczzlsglll;;)w bezrobotni posz?;?mcy dot. zajeé bezrobotni .poszuku dot.
pracy pracy zakladu aktywiz. Jacy pracy zakladu
pracy pracy
w okresie sprawozdawczym
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%
& | PUP samodzielnie 546 7297 | 6949 348 0 44241 | 42587 | 1654 0
5
(=2} P
S Instytucje i
> & |organizace 80 2124 1778 346 0 8 247 5767 2 480 0
S & | wspolpracujace z
< [PUP
5 Instytucije i
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Centra Informacji
Zawodowej WUP
Ponizszy wykres obrazuje podstawowe informacje dotyczace organizatoréw

i uczestnikow kluboéw pracy w 2007 roku.
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W  poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba klubéw pracy wzrosta o 2,9%.
W 2006 roku dziatato 611 klubow pracy, natomiast w 2007 roku - 629. Jednoczesnie w 2007
roku nastgpit spadek liczby uczestnikéw klubow pracy. W 2006 roku w zajeciach klubow
pracy uczestniczyto 75 761 osob, podczas gdy w 2007 roku 67 536. Wskazuje to, iz w skali
catego roku liczba uczestnikow zmniejszylta si¢ o okoto 10,86 %. Nalezy zwroci¢ uwage, iz
5441 osob, to osoby biorgce udzial w zajeciach aktywizacyjnych organizowanych przez
centra informacji i planowania kariery zawodowej, osoby te stanowia 8,1 % wszystkich
uczestnikow klubow pracy.

Statystyka publiczna od 2005 r. gromadzi szczegdélowe informacje na temat osob
zatrudnionych na stanowiskach lideréw klubéw pracy w urzedach pracy. Z danych wynika, ze
w urzedach pracy szczebla powiatowego 1 wojewddzkiego zatrudnionych bylo na koniec
2007 roku 150 lideréw kluboéw pracy, co oznacza ze w porownaniu do roku poprzedniego
liczba ta wzrosta 013,6 % (w roku 2006 liczba liderow klubow pracy wynosita 132,
natomiast w roku 2005 wynosita 102).

Ponizsza tablica zawiera szczegdtowe informacje dotyczace liczby liderow klubow pracy

w poszczegolnych wojewddztwach oraz procentowy wzrost i spadek w poréwnaniu do roku

2006.

Tablica B

LICZBA LIDEROW KLUBOW PRACY ZATRUDNIONYCH W PUP | CIiPKZ NA KONIEC 2007
ROKU.
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Jak wynika z Tablicy B w Zadnym centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j

nie byli zatrudnieni liderzy klubow pracy. Najwiecej liderow klubow pracy zatrudnionych

byto w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwach: wielkopolskim — 17, dolnoslaskim —



16, podkarpackim - 14 i lubelskim — 14. Jedynie, podobnie jak w latach poprzednich, w
wojewodztwie podlaskim nie zatrudniono zadnego lidera klubu pracy.

Natomiast w zadnym wojewddztwie liczba lideréw nie odpowiadala liczbie wykazanych
klubow pracy. Przedstawione informacje wskazujg, iz srednia liczba liderow przypadajacych
na powiatowy urzad pracy wynosi 0,44 osoby. Liczba ta wzrosta nieznacznie o okoto 0,05 w
stosunku do roku poprzedniego. Nadal mozna wiec wnioskowaé, iz wszedzie tam, gdzie w
PUP nie ma lidera klubu pracy, a wykazano istnienie klubu pracy, zadania lidera realizuja inni
pracownicy, najczesciej sa to doradcy zawodowi, co pozostaje w sprzecznosci z art. 98
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zestawienie danych statystycznych z ostatnich kilku lat pokazuje, jak zmieniato si¢
wykorzystanie klubow pracy jako narzedzia pracy z bezrobotnymi. Dane dotyczace liczby

uczestnikow klubow pracy na przestrzeni lat 1996-2007 przedstawia Wykres 2.

Wykres 2. Liczba uczestnikow klubow pracy w latach 1996-2007 (w tysiacach).
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0Od 1996 do 1999 roku liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach klubu pracy wykazywata
tendencje rosnacg. W latach 2000 - 2004 zaobserwowano znaczacy spadek w stosunku do lat
wczesniejszych. W latach 2005 i 2006 liczba uczestnikow ponownie wzrosta, co
prawdopodobnie mozna Iaczy¢ z nowymi rozwigzaniami wprowadzonymi ustawg z dnia

20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Natomiast w roku 2007



liczba uczestnikéw klubow pracy nieznacznie spadta, co moze by¢ zwigzane ze spadkiem
bezrobocia.

Analiza danych z poszczegdlnych wojewodztw pokazuje, iz w 2007 roku najwigcej
klubow pracy dziatato w wojewodztwach: warminsko-mazurskim (78), malopolskim (77)
i pomorskim (58). W poréownaniu do roku 2006 znacznie spadia liczba klubow pracy w
wojewodztwie $laskim i zachodniopomorskim, ktére znajdowatly si¢ wowczas w czolowce
wojewodztw prowadzacych najwiecej klubow pracy. Najmniej klubow pracy dzialalo w
wojewodztwie swietokrzyskim (10) oraz w wojewddztwach: podlaskim (16), opolskim (19),
lubuskim (24). Pozostaje to w zwigzku z liczbg powiatow i wielkoScig poszczegdlnych

wojewodztw. Szczegdlowe dane dotyczace liczby klubow pracy przedstawia Wykres 3.

Wykres 3. Liczba klub6éw pracy w 2007 r. (wg wojewodztw).
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Dane statystyczne obrazujg rowniez liczbg uczestnikow szkolenia w klubie pracy i liczbe
uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Szczegotowe dane uczestnikoéw szkolenia w klubie pracy przedstawia Wykres 4.



Wykres 4. Liczba uczestnikéw szkolen w Klubie pracy w 2007 r. (wg wojewodztw).
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Najwigksza liczbe uczestnikow szkolenia w klubie pracy, podobnie jak w roku
poprzednim, odnotowaly wojewoddztwa: pomorskie (1 423), lubelskie (1299). Natomiast
najmniej uczestnikow szkolen, rdwniez podobnie jak w roku 2006, bylo w wojewodztwach:
podlaskim (113), opolskim (139) i $wietokrzyskim (186). Ma to bezposredni zwigzek z

liczbg klubow pracy, w wojewodztwach tych liczba ich bowiem byta najmniejsza.

Natomiast najwigksza liczbe osOb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
odnotowaly wojewodztwa: §laskie (6 753), mazowieckie (6 632), dolnoslaskie (6 090).
Szczegolowe dane w ukladzie wojewddztw przedstawia zamieszczony ponizej Wykres 5

obrazujacy liczbg uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w poszczegdlnych wojewodztwach.



Wykres S. Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w 2007 r. (wg wojewddztw).
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Porownujac dane przedstawione na Wykresach 4 i 5 mozna zauwazy¢, iz duzo wigcej
0sOb uczestniczylo W zajeciach aktywizacyjnych niz w szkoleniach. Najwiecej uczestnikow
zaje¢ aktywizacyjnych odnotowano w wojewodztwie $laskim, mazowieckim, dolno$laskim.
Natomiast najwigcej uczestnikow szkolen wykazano w wojewodztwie pomorskim i
lubelskim. Najmniej uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych odnotowano w wojewodztwie
podkarpackim. Z kolei najmniej uczestnikow szkolen zarejestrowano w wojewodztwie
podlaskim, opolskim i §wigtokrzyskim. Zestawienie obrazujace liczbe uczestnikow szkolen w
Klubie pracy i zaje¢ aktywizacyjnych w poszczegdlnych wojewddztwach przedstawia
Wykres 6.
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Wykres 6. Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych i szkolen w klubie pracy w 2007 r.
(wg wojewodztw).
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Jesli porownacd liczbe uczestnikdw szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w poszczego6lnych
wojewodztwach okazuje sig¢, iz nie zawsze dane te pozostaja w zaleznosci z wielkoscig
danego wojewoddztwa i liczbg klubow pracy dziatajacych na jego terenie. Dla przyktadu liczba
uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych w stosunkowo nieduzym wojewodztwie $lagskim wyniosta
6 753, sg to dane obrazujace prace 30 klubow i 3 Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Tymczasem w wigkszym wojewodztwie podkarpackim w 2007 roku dziataty 33
Kluby i pig¢ CliPKZ, a liczba o0sob, ktore uczestniczyly w zajeciach wynosita tylko 890.
Jakkolwiek S$rednia liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych w jednym
klubie pracy nie obrazuje w petni dziatan poszczegolnych klubéw jednak poréwnanie liczby
0osob 204 jako s$redniego wyniku dla klubu pracy w wojewodztwie S$lagskim
I 26 w wojewodztwie podkarpackim wskazuje, ze ustuga ta jest traktowana odmiennie przez
urzedy pracy w roznych regionach. Dane ogodlne na temat organizatorow 1 uczestnikow

klubow pracy zawarte zostalty w Tablicy 1 na koncu opracowania.
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2. Struktura uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy i zaje¢ aktywizacyjnych.

Do roku 2005 statystyka ujmowata wybrane kategorie o0sO6b bezrobotnych
uczestniczacych jedynie w ogodlnie pojetych ,,zajeciach klubow pracy”, nie wyrdzniala zajec
aktywizacyjnych i szkolenia w klubach pracy jako dwoch odrebnych form ustugi - pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Od trzech lat statystyka obejmuje zajecia aktywizacyjne
I szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, jako dwie odrgbne kategorie.

Ponizej przedstawiono strukture uczestnikdw szkolenia w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy i uczestnikow zaj¢¢ aktywizacyjnych w 2007 roku.

2.1. Struktura uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy.

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w ogolnej ich liczbie ksztattowal si¢ w 2007 roku
nastepujaco:

- kobiety — 78,4%

- zamieszkali na wsi — 33,1%

- dhugotrwale bezrobotni — 59,6%

- niepelnosprawni — 4,5%

- cudzoziemcy — 0,05%

- milodziez do 25 roku zycia — 26,3%

- osoby powyzej 50 roku zycia — 17,4%

Analiza struktury uczestnikow szkolen w powyzszych kategoriach mozliwa jest tylko
w odniesieniu do osob bezrobotnych, bowiem tylko te osoby objete sa szczegotowa statystyka

publiczng. Dane ilosciowe dotyczace poszczegdlnych kategorii ilustruje Wykres 7.

“ dotyczy PUP i innych instytucji i organizacji, ktore prowadza kluby pracy.
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Wykres 7. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w klubie pracy
w 2007 r.
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Wsrod bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu zorganizowanym przez urz¢dy pracy
I Instytucje z nimi wspolpracujace dominowaty kobiety. Udzial bezrobotnych kobiet wyniost
78,4% (6,9 tys.) . Znaczna grupg¢ stanowili takze dlugotrwale bezrobotni — 59,6 % (5,2 tys.).
Osoby zamieszkate na wsi stanowity 33,1% (2,9 tys.), a osoby mtode do 25 roku zycia —
17,4% (2,3 tys.). Najmniejsza grupe osob stanowily osoby niepetnosprawne — 4,5%.
W szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w roku 2007 wzigto takze udziat
5 cudzoziemcow.

Szczegotowe dane na temat struktury bezrobotnych objetych szkoleniem w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2007 roku przedstawia Tablica 2 zamieszczona na koncu
opracowania.

Strukture¢ wszystkich uczestnikow szkolenia w ramach klubow pracy, zaré6wno
bezrobotnych jak 1 poszukujacych pracy, wedtug kategorii: wiek, poziom wyksztatcenia, staz
pracy i czas pozostawania bez pracy przedstawiaja cztery kolejne wykresy.

Bioragc pod uwage kategori¢ ,,wiek” mozna stwierdzi¢, iz Szkoleniem z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy objete byty osoby z wszystkich grup wiekowych. Grupa ,,45
lat i wiecej” stanowita 27,88 % calej populacji, osoby mtode w wieku ,,18-24 lata” - 27,22%,
0soby w wieku ,,25-34 lata” - 25,25%. Najmniej liczna grupa to osoby w wieku ,,35-44 lata” —
19,65%.
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W pordéwnaniu do lat poprzednich nalezy zwroci¢ uwage, iz wzrdst udziat osob w wieku
45 lat i wigcej”, a spadl udzial osob mtodych. Szczegétowe dane przedstawiono na

Wykresie 8.

Wykres 8. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

wedlug wieku w 2007 r.
2788%= 27,22%
19,65% 25,25%
018-24 m25-34 035-44 045 i wiecej

W kategorii ,poziom wyksztalcenia® najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym - 29%, oraz z wyksztatlceniem

zasadniczym — 22,73%. Najmniej liczna grupa to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 9. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug wyksztalcenia w 2007 r.

19,62% 11,68%

29,0%
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16,95%
Owyzsze Opolicealne i $rednie zawodowe
Osrednie ogdlne O zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

W kategorii ,staz pracy” wsrod uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy dominujacg grupe stanowily osoby nie posiadajace zadnego
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doswiadczenia zawodowego — 29,52%. Pozostale grupy reprezentowane byly w sposoéb w
miarg zrownowazony (12% - 17%).

Wykres 10. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedhug stazu pracy w 2007 r.
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W Kkategorii ,,czas pozostawania bez pracy” dominujacg grupg uczestnikow szkolenia
stanowily osoby pozostajace powyzej 12 miesiecy bez pracy — 63,45%. Szczegdtowe dane

przedstawiono na Wykresie 11.

Wykres 11. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2007 r.

25,12%

63,45% 11,43%
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2.2. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Analiza struktury uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych obejmuje osoby, ktore skorzystaty
z tej formy ustugi zorganizowanej przez: powiatowe urz¢dy pracy, instytucje wspotpracujace
z PUP, instytucje ktorym PUP zlecit realizacj¢ tej ustugi oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej.
Udzial wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
zorganizowanych przez ww. instytucje ksztattowat si¢ w 2007 roku nastepujaco:
- kobiety — 63,6%
- zamieszkali na wsi —41,3%
- dhlugotrwale bezrobotni — 38,3%
- niepetnosprawni — 4,1%
- cudzoziemcy — 0,05%
- mtodziez do 25 roku zycia — 43,4%

osoby powyzej 50 roku zycia — 10,4%

Dane ilo$ciowe dotyczace poszczegdlnych kategorii ilustruje Wykres 12.

Wykres 12. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w 2007 r.
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W przypadku bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych kobiety
stanowity wigkszos¢ — 63,6% (33,5 tys.). Druga co do liczebnosci kategorig byly osoby
mlode do 25 roku zycia - 43,4 % (22,8 tys.). Osoby zamieszkate na wsi stanowily 41,3%
(21,7 tys.), a dlugotrwale bezrobotni 38,3% (20,1 tys.).

Poréwnujac wykresy 7 1 12 nalezy stwierdzi¢, iz liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w zajeciach aktywizacyjnych ponad pigciokrotnie przewyzsza liczbe osob uczestniczacych w
szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Bezrobotni uczestnicy zajec
aktywizacyjnych stanowili 85,6% (52,6 tys.) wszystkich bezrobotnych korzystajacych z obu

form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Strukturg uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych wedtug kategorii: wiek, poziom wyksztatcenia,
staz pracy i czas pozostawania bez pracy przedstawiajg cztery kolejne wykresy.

W kategorii ,,wiek” zajeciami aktywizacyjnymi objeci byli przede wszystkim ludzie
mtodzi. Najliczniej reprezentowane byty dwie kategorie wiekowe: ,,18-24 lata” 1 ,,25-34 lata”,

stanowigce tacznie 66,6% calej populacji. Szczegdtowe dane przedstawiono na Wykresie 13.

Wykres 13. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug wieku w 2007 r.
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W Kkategorii ,,poziom wyksztalcenia” najliczniejszg grupe stanowily 0soby
z wyksztatceniem policealnym i zasadniczym zawodowym — 30,0 % oraz z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcacym — 20,0 %. Poréwnywalne co do liczebnos$ci byty grupy osob
posiadajace wyksztalcenie wyzsze — 14,7 % oraz gimnazjalne i nizsze — 13,8 %.
Szczegotowe dane przedstawiono na Wykresie 14.

Wykres 14. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug wyksztalcenia
w 2007 .
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W kategorii ,staz pracy” wsrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych dominujaca grupe
stanowig osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego - 40,3%. Natomiast
najmniej liczebng grupe stanowig 0soby o stazu pracy 20 lat i wigcej - 9,4 %. Szczegdtowe

dane przedstawiono na Wykresie 15.

Wykres 15. Bezrobotni uczestniczacy W zajeciach aktywizacyjnych wedlug stazu pracy w 2007 r
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W kategorii ,,czas pozostawania bez pracy” najliczniejsza grup¢ uczestnikow zajeé
aktywizacyjnych stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 43,48%.
Niewiele mniej stanowily osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy— 42,98%. Szczegdlowe

dane przedstawiono na Wykresie 16.

Wykres 16. Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach aktywizacyjnych wedlug czasu pozostawania

bez pracy w 2007 r.
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Szczegotowe dane na temat struktury bezrobotnych objetych zajeciami aktywizacyjnymi
w 2007 roku przedstawia Tablica 3 zamieszczona na koncu opracowania.
Zaroéwno dane dotyczace struktury uczestnikow szkolen jak 1 zaje¢ aktywizacyjnych za rok

2007 przedstawiaja si¢ podobnie jak w roku 2006.

2.3 Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu

| zajeciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy.

Na Wykresie 17 przedstawiono wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych zarowno
w szkoleniu, jak 1 w zaje¢ciach aktywizacyjnych zorganizowanych przez: powiatowe urzedy
pracy, instytucje wspotpracujagce z PUP, instytucje ktérym PUP zlecit realizacje tej ustugi

oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej.
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Wykres 17. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu i zajeciach
aktywizacyjnych w 2007 r.
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W stosunku do roku 2006 przewaga kobiet, wsréd osob bezrobotnych korzystajacych
zarowno z zajec jak i szkolen nieco si¢ zwiekszyta i stanowita 65,7% (w roku 2006 — 64,5%).
Prawie nie ulegta zmianie liczba oso6b do 25 roku zycia — 40,9% (w roku 2006 osoby do 25
roku zycia stanowity 40,7 %). Liczba osob niepelnosprawnych byla niewielka - 4,1 %,
chociaz nieznacznie wzrosta w stosunku do 2006 roku, gdy stanowita 3,3 %. O prawie 6 %
wzrost wskaznik osob zamieszkatych na wsi, w roku 2007 — 40,2 %, podczas gdy w roku
2006 — 34,4 %.

3. Efektywno$¢ dzialania kKlubéw pracy’.

Sposrod 9548 osoéb, ktore rozpoczety szkolenia w klubach pracy blisko 95%
uczestniczyto w nich do konca, a 23,5 % (2,2 tys.) podjelo prace w trakcie lub w ciagu
3 miesiecy od zakonczenia szkolenia. 903 uczestnikow szkolenia, czyli 9,5 %, podjeto
szkolenie zawodowe w celu uzupelnienia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji.

Przewazajaca cze$¢ 0sob korzystajacych z tej formy ustugi to osoby bezrobotne, stanowily

! Dane statystyczne przedstawione w czeéci 3 opracowania roznia si¢ od danych zawartych w cze$ciach 1 i 2,
poniewaz dane zawarte w cz. 3 uwzgledniaja jedynie osoby, ktore uczeszczaty na zajgcia aktywizacyjne lub
szkolenie w 2007 r. Natomiast dane w cz. 1 i 2 uwzgledniajg takze osoby, ktdore rozpoczely zajecia w 2006 r. ale
ukonczyty w 2007.
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one 93,1% wszystkich osob, ktore rozpoczety szkolenie w klubie pracy. Wykres 18

przedstawia dane liczbowe obrazujace efektywno$¢ szkolenia w klubie pracy w 2007 roku.

Wykres 18. Efektywnos¢ szkolenia w klubie pracy w 2007 r.
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Sposrod 58 061 osob, ktére uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych 26,7%
(15,5 tys.) podjelo prace w trakcie lub w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu zaj¢é. Tu takze
przewazajaca grupa korzystajaca z tej formy ushugi byly osoby bezrobotne, ktore stanowity
90,8 % wszystkich uczestnikéw. Niski wskaznik udzialu poszukujacych pracy w zajeciach
aktywizacyjnych (9,2 % wszystkich uczestnikow) wskazuje na mate zainteresowanie tg formg
pomocy ze strony poszukujacych pracy. Wykres 19 przedstawia dane liczbowe obrazujace
efektywnos¢ zaje¢ w klubie pracy w 2007 roku.
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Wykres 19. Efektywnos¢ zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy w 2007 r.
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Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, iz tacznie 17 759 osob podjelo prace w trakcie lub po
zakonczeniu szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub zaje¢ aktywizacyjnych,
co stanowi 26,3 % wszystkich 0sob, ktore rozpoczely zajecia i szkolenia.

Poréwnanie wskaznikow zatrudnienia oséb uczestniczacych w klubie pracy w okresie
kilku kolejnych lat (liczone w stosunku do ogoétu oséb, ktore rozpoczely zajecia w klubie

pracy) ilustruje Wykres nr 20.
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Wykres 20. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa klubow pracy w latach 1996-2007.
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Wykres pokazuje, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2007 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego wzrosta, jak rowniez przewyzszyta wskazniki z ostatnich dziesigciu lat. Nalezy
przy tym zauwazyC, iz liczba o0sOb uczestniczacych w szkoleniach 1 zajeciach
aktywizacyjnych w ramach klubu pracy nadal spada, w roku 2005 wyniosta 78 464, w 2006 r.
- 75 754 os6b, w 2007 roku — 67 536, a wigc spadta o 14 %. Szczegétowe dane na temat
efektywnosci klubow pracy zawarte zostaty w Tablicach 4 i 5 zamieszczonych na koncu

opracowania.

4. Podsumowanie.

W 2007 roku dziatalo w Polsce 629 Kkluby pracy. 546 sposrdd nich zorganizowaty
powiatowe urzedy pracy, 80 zorganizowane zostalo przez instytucje i organizacje
wspotpracujace z PUP, a 3 przez instytucje i organizacje, ktorym PUP zlecit realizacj¢ ustugi.

Do roku 2005 w statystyce publicznej zar6wno 2-dniowe warsztaty jak i 3-tygodniowe
szkolenie traktowane byty tak samo. Od roku 2005 r. w statystyce wyrdzniono zajecia
aktywizacyjne i szkolenie jako dwie odrebne kategorie. Taki podzial pozwolil na jasniejsze
przedstawienie rzeczywistej sytuacji obydwu form ustugi - pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Na podstawie zebranych danych za rok 2007 wykazano, iz w zajeciach
aktywizacyjnych bralo udzial sze$ciokrotnie wigcej uczestnikow klubow pracy— 57 988, niz w

szkoleniu w ramach klubow pracy, w ktorym uczestniczyto 9 548. Z tacznej liczby 67 536
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0sOb  uczestniczacych w  szkoleniach 1 =zajgciach aktywizacyjnych, w klubach
zorganizowanych przez urzedy pracy uczestniczyto 51 538 osob, w klubach zorganizowanych
przez instytucje wspotpracujace z PUP-ami — 10 371, w klubach instytucji i organizacji,
ktérym PUP zlecit ustugi - 186.

Sposrod  wszystkich uczestnikow bioragcych udzial w zajeciach aktywizacyjnych
i szkoleniach w ramach klubu pracy osoby bezrobotne stanowily tacznie 91,1%
(61 523 osoby). Wigkszos¢ sposrod tej grupy (83,8%) uczestniczylo w  zajgciach
aktywizacyjnych i1 szkoleniach klubéw pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy
pracy. Jak wynika z danych przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu przecietnym
,klubowiczem” byta kobicta w wieku 18-24 lata lub powyzej 45 lat, z wyksztalceniem
policealnym lub $rednim zawodowym, nie posiadajaca stazu pracy lub pozostajaca bez pracy
powyzej 12 miesigcy. W porownaniu z latami ubiegtymi wzrést udziat w szkoleniu w klubie
pracy os0b powyzej 45 roku zycia oraz osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w klubie pracy w 2006 roku wynosita 26,3 %, co oznacza
ze przewyzszyta wskazniki z ostatnich dziesig¢ciu lat. Tymczasem liczba oséb uczestniczacych
w szkoleniach i zajgciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy w 2007 roku spadta
0 14 % w stosunku do roku ubiegtego.

W stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 3% ogodlna liczba kluboéw pracy 1 wynosita
629. Natomiast liczba liderow klubow pracy w powiatowych urzedach pracy w 2007 roku
wynosita 150, co oznacza ze w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o 13,6%0.
Mimo tego, ze wzrosta liczba liderow klubow pracy, to nadal jest ona niewspotmierna do
liczby klubow pracy dziatajacych w powiatowych urzedach pracy. Oznacza to, ze w znacznej
czesci klubow pracy zadania lideréw klubow pracy nadal realizowali pracownicy zatrudnieni
na innych stanowiskach (najczesciej doradcy zawodowi), dla ktorych klub pracy byt jednym z
wielu zadan. Wzrost liczby klubéw pracy i wzrost liczby lideréw klubow pracy moga mie¢
wplyw na lepsza jako$¢ prowadzonych zaje¢¢ 1 wzrost ich efektywnosci.

Spadta takze o 7% liczba 0so6b biorgcych udziat w zajgciach aktywizacyjnych
organizowanych przez centra informacji i planowania kariery zawodowej, osoby te stanowig

8 % wszystkich uczestnikow klubow pracy.

Kluby pracy maja sprawdzong i utrwalona pozycje wsrdd narzedzi aktywizacji
bezrobotnych, jednak w Polsce poziom ich wykorzystania jest wcigz niewystarczajacy. Nadal
zbyt mato 0sob korzysta z tej formy pomocy, chociaz efektywnos¢ klubéw prowadzonych
zarowno przez urzedy pracy jak i przez inne instytucje byla w roku 2007 najwyzsza

w odniesieniu do ostatnich dziesigciu lat. Niestety wraz ze zmieniajacg si¢ sytuacja na rynku
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pracy urzedy pracy borykaja si¢ nadal z tymi samymi problemami co w latach ubiegtych.
Jednym z wazniejszych probleméw jest z calg pewnos$cia niewystarczajaca liczba
odpowiednio przygotowanych pracownikow tzn. liderow klubow pracy.

Czes$ciowa odpowiedzia na problemy urzedéw pracy sg dwa wydane w 2007 r.
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej:

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314);

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Rozporzadzenia, jako akty wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stanowia, razem z ustawa, zbidr szczegotowych przepisow, ktore okreslajg w jaki
sposob urzedy pracy majg realizowa¢ podstawowe ustugi rynku pracy. Zasadniczym celem
tych rozporzadzen jest zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, jak roéwniez
pracodawcom, dostepu do podstawowych ustug rynku pracy realizowanych na jednakowym

poziomie jakosci przez wszystkie urzedy pracy.

W odniesieniu do ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy rozporzadzenia
okreslaja szczegdtowo m.in. kwesti¢ dotyczaca osob dla ktorych przeznaczone jest szkolenie
w Klubie pracy. Sa to bezrobotni lub poszukujacy pracy, ktorzy w szczegdlno$ci: nie
posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracili motywacje do poszukiwania pracy w
zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powrdci¢ na rynek pracy
po dhugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. Jak wynika z danych przedstawionych w
niniejszym sprawozdaniu to wlasnie osoby pow. 45 roku zycia dtugotrwale bezrobotne
najczesciej korzystaja z klubu pracy. Sa to osoby, ktore na pewno trudniej bedzie
zmotywowac do podjecia zatrudnienia i w zwigzku z tym beda one potrzebowac¢ poswigcenia
wiekszej uwagi ze strony lidera.

Dlatego tak wazng kwestig, ktora rowniez zostata okreslona w ww. rozporzadzeniach
jest zatrudnienie minimalnej liczby liderow klubow pracy, ktorzy powinni realizowac ustuge
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Na podstawie danych dotyczacych zatrudnienia w
urzgdach pracy wynika, ze liczba ta wzrosta w ciggu trzech lat, jednak nadal jest
niezadowalajagca. Wedtug wyliczen Departamentu Rynku Pracy na 30 czerwca 2008 r., a wiec
na dzien do kiedy musi nastapi¢ pelne dostosowanie przepisoéw w zakresie warunkéw obsady
kadrowej, w urzedach pracy powinno by¢ zatrudnionych ponad 700 liderow klubow pracy.
Oznacza to, ze stan zatrudnienia liderow klubéw pracy powinien wzrosngé prawie

pieciokrotnie w poréwnaniu ze stanem na koniec 2007 roku.
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TABLICE OBRAZUJACE REALIZACJE USLUGI
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2007 ROKU.
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TABLICA 1. ORGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLEN ORAZ ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY WG WOJEWODZTW.

liczba klubdéw pracy w tym w tym
Z tego kluby pracy zorganizowane
przez: liczba liczba
uczestnikdéw zglosze- | uczestnikéw zgtosze-
wyszczegblnienie ogblem inst. szkolen w bezrobotni | poszuku- ni z zajel bezrobotni poszuku- ni z
PUP inst. organiza- klubie jacy pracy | przyczyn | aktywizacyj jacy przyczyn
samo- organizacje cje pracy dot. nych pracy dot.
dzielnie wspbipracu- | ktérym PUP zaktadu zaktadu
jace z PUP zlecit pracy pracy
realizacje
ustugi
POLSKA 629 549 80 3 9548 8854 694 0 57988 52669 5319 0
WOJ. DOLNOSLASKIE 35 30 > 0 415 395 20 0 6090 5721 369 0
WOJ. KUJAWSKO- 57 57 0 0 345 341 4 0 2665 2624 41 0
POMORSKIE
WOJ. LUBELSKIE 41 36 5 0 1299 1271 28 0 5058 4871 187 0
WOJ. LUBUSKIE 24 18 6 0 631 409 222 0 3200 3056 144 0
WOJ. LODZKIE 31 31 0 0 506 503 3 0 3834 3773 61 0
WOJ . MAEOPOLSKIE 77 77 0 0 837 820 17 0 4327 3637 690 0
WOJ. MAZOWIECKIE 53 31 22 0 828 628 200 0 6632 5215 1417 0
WOJ. OPOLSKIE 19 16 3 0 139 138 1 0 1059 1028 31 0
WOJ. PODKARPACKIE 33 33 0 0 575 568 7 0 890 846 44 0
WOJ. PODLASKIE 16 13 3 0 113 113 0 0 1542 1405 137 0
WOJ. POMORSKIE 58 38 20 0 1423 1399 24 0 2383 2375 8 0
WOJ. SLASKIE 30 28 2 0 543 533 10 0 6753 5611 1142 0
WOJ. SWIETOKRZYSKIE 10 10 0 0 186 186 0 0 2895 2769 126 0
WOJ. WARMINSKO- 78 76 0 2 559 542 17 0 1983 1789 194 0
MAZURSKIE
WOJ. WIELKOPOLSKIE 35 21 14 0 612 490 122 0 5917 5465 452 0
WOJ . 32 31 0 1 537 518 19 0 2760 2484 276 0
ZACHODNIOPOMORSKIE
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TABLICA 2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (SZKOLENIA W KLUBACH PRACY)W 2007 ROKU.

. z tego wybrane kategorie uczestnikédw (z rubryki 2)
liczba : —
uczestnikéw zgtoszeni do 25 |PONYEED
3 | ] IEWN/C4 o i 1 3 — —
TsEesegElnlenie szkolenh bezrobotni poszukujacy %i Yy Felsdety zamleszkall dlugotrwa;e nlepelng cgdzo roku 50
ogbtem pracy ot. na wsi bezrobotni sprawni ziemcy . ) roku
zaktadu VS zycia
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ogdtem 06 9548 8854 694 0 6940 2934 5280 402 5 2333 1539
18-24 lata 07 2599 2284 315 0 1653 1057 751 63 0 X X
25-34 08 2411 2228 183 0 1788 810 1262 75 4 X b4
wiek
35-44 09 1876 1795 81 0 1539 524 1280 75 0 X X
45 lat i1 wiecej 10 2662 2547 115 0 1960 543 1987 189 1 X b4
wyzsze 11 1115 975 140 0 775 245 434 23 1 250 102
policealne 12 2771 2609 162 0 2130 758 1502 101 2 694 413
i Srednie zawod.
wyksztalcenie srednie 13 1618 1481 137 0 1214 438 752 49 1 664 183
ogbdlnoksztaicace
zasadnicze 14 2170 2044 126 0 1521 827 1320 130 0 409 356
zawodowe
gimnazjalne 1 15 1874 1745 129 0 1300 666 1272 99 1 316 485
ponizej
do 1 roku 16 1158 1064 94 0 786 430 607 34 1 437 54
1=5 17 1629 1477 152 0 1138 524 848 63 1 360 109
5-10 18 1178 1108 70 0 919 287 700 50 0 62 127
staz pracy ogdiem
10-20 19 1621 1557 64 0 1279 358 1149 85 0 X 476
20 lat i wiecej 20 1143 1097 46 0 770 192 706 72 0 X 653
bez stazu 21 2819 2551 268 X 2048 1143 1270 98 3 1474 120
do 6 miesiecy 22 2399 2038 361 X 1516 699 103 79 4 1046 179
czas
pozostawania bez 6-12 23 1091 978 113 X 677 330 127 25 0 346 79
pracy
powyzej 12 24 6058 5838 220 vg X 4747 1905 5050 298 1 941 1281




TABLICA 3. STRUKTURA UCZESTNIKOW ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH REALIZOWANYCH W RAMACH POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2007 ROKU.

liczba z tego wybrane kategorie uczestnikéw (z rubryki 2)
uczestni- zgtoszeni di
kéw, oszuku- z(irzyczyn zamie- trigi; niepeino- cudzo- do 25 powyze]
wyszczegbdlnienie zajec bezrobotni | .P dot kobiety szkali p . . roku 50 roku
aktywi- jacy pracy . na wei bezrogo- sprawni ziemcy sveia sveia
. zakladu tni Y Y
zacyinych
okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ogdtem 25 57988 52669 5319 0 33501 21796 20154 2160 28 22851 5495
18-24 lata 26 25206 22146 3060 0 14194 11375 4057 299 5 X X
25-34 27 13390 12490 900 0 7995 4955 5473 363 6 X X
wiek
35-44 28 8936 8352 584 0 5472 2853 4561 454 9 X X
45 lat 1 wiecej 29 10456 9681 775 0 5840 2613 6063 1044 8 X X
wyzsze 30 7965 7179 786 0 5117 2175 1584 132 8 3322 529
policealne 31 16191 15182 1009 0 10337 6279 5326 537 6 7199 1315
i $rednie zawod.
wyksztatcenie |SLodnie 32 11026 9990 1036 0 7247 3967 2662 302 4 6581 682
ogdlnoksztatcace
zasadnicze 33 12841 12142 699 0 6493 5812 5928 758 5 3522 1378
zawodowe
gimnazjalne 1 34 9965 8176 1789 0 4307 3563 4654 431 5 2227 1591
ponizej
do 1 roku 35 6568 6087 481 0 3490 2752 2632 152 4 3504 166
1-5 36 9192 8614 578 0 5193 3761 3830 274 5 3091 287
. 5-10 37 6216 5837 379 0 3736 1979 2802 267 0 493 441
staz pracy
ogbdlem
10-20 38 7019 6515 504 0 4251 1996 3462 500 2 X 1362
20 lat i wiecej 39 5728 5248 480 0 2832 1246 2585 554 5 X 2953
bez stazu 40 23265 20368 2897 X 13999 10062 4843 413 12 15763 286
do 6 miesiecy 41 24925 21943 2982 X 13816 9643 470 432 15 14075 981
czas
pozostawania 6-12 42 7853 7104 749 X 4510 2509 544 218 2 3083 611
bez pracy
powyzej 12 43 25210 23622 1588 x 15175 9644 19140 1510 11 5693 3903
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TABLICA 4.EFEKTYWNOSC KLUBOW PRACY W 2007 ROKU (w liczbach bezwzglednych) .

wybrane kategorie bezrobotnych

z ogblem
poszukujacy pracy
z rubryki 2 samotnie
wyszczegblnienie ogbltem y. diugo- bez wychowu- samie—
niepei- | poyro- Kobiet do 25 roku| trwale [powyzej 50| kwalifi- jacy niepeino- szkali na cudzo-
S botni Y zycia bezro- |roku zycia kacji dziecko do| sprawni wsi ziemcy
razem |cudzozie wni botni zawodowych| 7 roku
ney pgzosta— zycia
jacy w
zatru-
dnieniu
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
rozpoczety szkolenie
o bdlelede pracy W 9554 658 0 56 8896 6970 2408 5125 1495 2240 270 368 2968 5
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy
uczestniczyiy w
szkoleniu w klubie
pracy w zakresie 9491 681 0 59 8810 6926 2331 5151 1520 2178 258 386 2907 5
aktywnego
poszukiwania pracy
ukonczyty szkolenie w
foilon® ey o 9047 638 0 48 8409 6567 2303 4876 1392 2121 250 340 2817 4
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy
podjely prace w
10} trakcie lub po
] 2 g 5
\ [2akonczeniu szkolenial ) g 76 0 0 2172 1525 648 1008 277 470 56 53 703 1
iu) w klubie pracy w
4| zakresie aktywnego
<| poszukiwania pracy
j; rozpoczety szkolenie
8 zawodowe po
O |zakonczeniu szkolenial o5 6 0 3 897 725 170 450 159 168 26 26 216 0
w klubie pracy w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy
P ——§—$R§—€—€§€—€—§$—§$—§$—§$—$§$—§$§$€§$§—$S§—§—§—§—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—S—S—§—$—$§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§$—$—§—$—$—$—$R—€—$€$—$€—§$§$—$—$§$§$§$§$§—§—§—§—§—§—§—§—§$§$§$§$§$§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§@—@—§—§—@—§—§$—nRx—§—§—§—-.§
uczestniczyiy w
zajeciach 58061 5348 1 324 52713 33525 22857 20166 5498 12220 1366 2163 21802 28
aktywizacyjnych
podjety prace w
trakeie lub po 15511 80 0 29 15431 9459 8541 4570 871 3815 319 349 6874 7
zakonczeniu zajecé
aktywizacyjnych
rozpoczetly szkolenie
zawodowe w trakcie 5919 55 0 16 5864 3140 1971 2114 477 1140 131 184 1917 131
lub po zakonczeniu
zajeé aktywizacyjnych
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TABLICA 5.EFEKTYWNOSC KLUBOW PRACY W 2007 ROKU (w liczbach bezwzglednych i procentach).

zakonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych

z ogdbtem
wyszczegdlnienie ogdiem pOSZUkUJQSY beziobotnl
osEEEIaey pracy w % w % do
p rac do ogdbdtem bezrobotni ogbtem
P ¥ (rubr.2/rub (rubr.4/rubr
r.l) -1)
0 1 2 3 4
rozpoczety szkolgnlelw klubie pracy w zakresie 9554 658 6,9 8896 93,1
aktywnego poszukiwania pracy
uczestnlgzyiy w szkoleniu wlkluple pracy 9491 681 7,2 8810 92,8
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
ukonczyty szkolegle W klubie pracy w zakresie 9047 638 7,1 8409 92,9
aktywnego poszukiwania pracy
S podjety prace w trakcie lub po zakohczeniu
B szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego 2248 76 3,4 2172 96,6
4 [poszukiwania pracy
> [rozpoczetly szkolenie zawodowe po zakonczeniu
g szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego 903 6 0,7 897 99,3
8 poszukiwania pracy
S ———————
uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych 58061 5348 9,2 52713 90,8
podjety prace w trakcie lub po zakoficzeniu zajecé 15511 80 0.5 15431 99 5
aktywizacyjnych ! !
rozpoczetly szkolenie zawodowe w trakcie lub po 5919 55 0,9 5864 99, 1
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