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· Niedopuszczenie do tego, aby absolwenci szkół ponadpodstawowych stawali się i pozostawali bezrobotnymi po ich ukończeniu,

· Pobudzenie aktywności lokalnej w kreowaniu projektów aktywizacji zawodowej,

· Wdrażanie rozwiązań, które wzmacniają umiejętności do samodzielnego poruszania się       młodych ludzi po rynku pracy, samokształcenia i kreatywności, a także promują mechanizmy prozatrudnieniowe.

· Absolwenci szkół ponadpodstawowych,

· Osoby długotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata dotychczas nie pracujące.


a) Obszar usług rynku pracy: pośrednictwo pracy, w tym giełdy i targi pracy oraz kontynuacja działań w zakresie usług „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, poradnictwo i informacja zawodowa, warsztaty poszukiwania pracy oraz kluby pracy,

b) Obszar programów aktywizujących: 

· programy inicjowane na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu: staż absolwencki, refundacje wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia absolwenta, szkolenia, pożyczki szkoleniowe, pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, pożyczki na tworzenie dodatkowych miejsc pracy, stypendia dla kontynuujących naukę, prace interwencyjne, roboty publiczne, programy specjalne, prace społecznie użyteczne, zwrot składki ZUS, zwrot kosztów dojazdu do pracy, 

· programy inicjowane na mocy ustawy z dnia 18 września 2001 roku o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół: zwolnienie z płacenia składki emerytalnej i refundacje składek na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe absolwentom podejmującym działalność gospodarczą oraz refundacje składek na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe pracodawcom zatrudniającym absolwenta,

c) Obszar projektów podejmowanych wspólnie z partnerami rynku pracy:

· „Zielone miejsca pracy”, 

· „Moja gmina w Unii Europejskiej”, 

· „Praca dla absolwenta”,

· „Moja pierwsza firma”,

· Ochotnicze Hufce Pracy w Programie „Pierwsza Praca”,

· Program „Junior”,

· Konkurs na tworzenie i rozwój działalności Gminnych Centrów Informacji oraz Akademickich Biur Karier,

· Umożliwianie zatrudnienia obywateli polskich za granicą w charakterze stażystów.

d) Obszar promocji i informacji o Programie „Pierwsza Praca”:

· Strona internetowa www.1praca.gov.pl,

· Specjalny numer telefoniczny podający informacje o Programie,

· Seria 5 zeszytów metodycznych pt: „Vademecum dobrych praktyk”, 

· „Wyprawka maturzysty” - przewodnik ku karierze.


Informacje o realizacji Programu pozyskiwane są na podstawie: 

a) Monitoringu wewnętrznego z powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy,

b) Statystyki publicznej MPiPS-01,

c) Danych pozyskiwanych od partnerów rynku pracy.


Podczas realizacji Programu „Pierwsza Praca” w roku 2002, tj. w okresie od czerwca do grudnia 2002 roku, w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 346 063 absolwentów,

a) W ramach umów absolwenckich pracę podjęło 18,7 tys. absolwentów,

b) Aktywnymi programami rynku pracy objęto 81,6 tys. absolwentów, 

c) Z usług informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy skorzystało 477,9 tys. absolwentów,

d) Na aktywizację bezrobotnych absolwentów przeznaczono kwotę 288 mln zł, w tym w ramach Funduszu Pracy 237 mln zł i 51 mln zł z innych źródeł.

e) Koszt ponoszony na jednego absolwenta uczestniczącego w Programie wyniósł średnio 2,8 tys. zł na osobę.


Sytuacja na rynku pracy w I półroczu 2003 roku

Wskaźniki poziomu bezrobocia obniżyły się we wszystkich województwach. Stopa bezrobocia w kraju zmniejszyła się z 18,0% w grudniu 2002 r. do 17,7% w czerwcu 2003 r. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w obniżyła się o 82,4 tys. osób i w czerwcu br. wyniosła 3 134,6 tys. osób. 

W okresie I półrocza br. wyrejestrowano 1 270,3 tys. osób a zarejestrowano 1 187,9 tys. 

Główną składową bilansu odpływu była liczba osób podejmujących pracę – 637,8 tys.,  w tym przede wszystkim pracę niesubsydiowaną (524,2 tys.) oraz liczba osób wyłączonych z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy – 409,3 tys.

Podstawowym składnikiem napływu były ponowne rejestracje, które stanowiły ponad 71,8% całego napływu w I półroczu 2003 r. (853,2 tys. osób). Zakończone w opisywanym okresie prace interwencyjne, roboty publiczne i szkolenia dały w rezultacie  59,4 tys. powtórnych rejestracji.
· Bezrobocie młodzieży

W końcu czerwca 2003 r. udział młodych ludzi w wieku 18-24 lata wynosił 26,6% ogółu bezrobotnych. Liczba bezrobotnej młodzieży obniżyła się w I półroczu br. o 63,2 tys. osób i wyniosła w czerwcu 832,4 tys. osób. W opisywanym okresie napływ w tej grupie wiekowej wyniósł 456,0 tys. osób a odpływ 519,4 tys. osób. 

W odpływie dominowały podjęcia pracy w liczbie 197,4 tys. osób oraz szkolenia i staż – 54,9 tys. osób. W podjęciach pracy, podobnie jak w przypadku bezrobocia ogółem,  główną rolę odegrała praca niesubsydiowana, którą podjęło 162,9. tys. osób.

O wielkości  napływu decydowały głównie ponowne rejestracje, które stanowiły 64,2% całego napływu w omawianym okresie (292,6 tys. osób). 

· Bezrobocie absolwentów

W końcu czerwca 2003 r. status absolwenta posiadało 80,4 tys. bezrobotnych, tj. prawie o połowę  mniej niż w grudniu 2002 r. W I półroczu br. napływ absolwentów wyniósł 190,2 tys. osób przy odpływie 276,6 tys. osób. W odróżnieniu od struktury występującej w odpływie bezrobotnych ogółem, gdzie podjęcia pracy stanowią ponad 50% odpływu, wśród absolwentów udział ten wynosi zaledwie 20,2%, tj. 55,8 tys. osób. W opisywanym okresie zanotowano pond 3- krotny wzrost, w porównaniu z analogicznym okresem ub. roku, odpływu z tytułu odbywania stażu oraz prawie 4-krotny w przypadku szkoleń.

Kontynuacja przez powiatowe urzędy pracy dobrych  i sprawdzonych wzorców Programu „Pierwsza Praca” pozwoliła w I półroczu 2003 roku osiągnąć niżej opisane rezultaty.

W I półroczu 2003 roku w ramach Programu „Pierwsza Praca” aktywnymi programami rynku pracy objęto 62,6 tys. absolwentów, co stanowiło 32,9% zarejestrowanych w tym samym czasie bezrobotnych tej kategorii. Najwyższy poziom tego wskaźnika wystąpił w województwie świętokrzyskim (46,6%) a najniższy w wielkopolskim (22,7%). 

W omawianym okresie formami, które najczęściej stosowano wobec bezrobotnych absolwentów były: staż, refundacje i szkolenia.

 Procentowy udział poszczególnych form w całości realizacji w okresie od stycznia  do czerwca 2003 roku przedstawia się jak w poniższej tabeli.

Absolwenci objęci aktywnymi programami  rynku pracy w I półroczu 2003 roku

Forma aktywizacji
Liczba aktywizowanych
Udział

Staż absolwencki
42 121
67,28%

Refundacje z tytułu zatrudnienia absolwentów
9 601
15,33%

Szkolenia absolwentów
5 794
9,26 %

Pożyczki szkoleniowe
7
0,01%

Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez absolwentów
134
0,21%

Pożyczki na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów
94
0,15%

Prace interwencyjne
1 742
2,78%

Roboty publiczne
1 069
1,70%

Prace społecznie użyteczne
387
0,62%

Zwrot składki ZUS
1
0%

Zwrot kosztów dojazdu do pracy 1
1 255
2,00%

Programy specjalne
107
0,17%

Program aktywizacji obszarów wiejskich i program PHARE
1 453
2,32%

Narzędzia z ustawy o ułatwieniu zatrudnienia absolwentów
88
0,14%

1) Forma ta nie tworzy samodzielnie miejsc pracy, towarzyszy jedynie pozostałym w proporcjach niemożliwych do uchwycenia. Została umieszczona ponieważ nie ma innej możliwości wykazania jej wpływu na powstanie nowego miejsca pracy albo podjęcie zatrudnienia przez osobę bezrobotną.

Wśród pracodawców, podobnie jak w poprzednich okresach, największym zainteresowaniem cieszyły się staże, którymi w I półroczu 2003 r. objęto ponad 67% wszystkich aktywizowanych absolwentów, tj. 42,1 tys. osób. Zastosowaniem tej formy wyróżnia się województwo śląskie, gdzie 5,1 tys. osób rozpoczęło w omawianym okresie staż. Efektywność stażu w 2002 roku wzrosła w porównaniu z latami 1999 – 2001 i wyniosła 41%.

W ramach refundacji z tytułu zatrudnienia,  które stanowią drugą pod względem wielkości pozycję wśród narzędzi Programu, skierowano do pracy 9,6 tys. absolwentów, co stanowi 15,3% wszystkich aktywizowanych absolwentów, przy czym zauważa się systematyczny spadek liczby aktywizowanych w ten sposób absolwentów. Najwięcej osób objęto tą formą w województwie mazowieckim (1,2 tys. osób).

Trzecią pod względem liczebności formą aktywizacji są szkolenia, którymi objęto w okresie 6 miesięcy br. 5,8 tys. osób, co stanowi 9,3% wszystkich aktywizowanych w tym okresie absolwentów. Analiza obszarów szkolenia podejmowanego przez absolwentów wskazuje na szczególne zainteresowanie przygotowaniem do działalności handlowej, obsługi komputera, obsługi finansowo-księgowej oraz obsługi administracyjno-biurowej.

Działalność gospodarczą na własny rachunek rozpoczęło 134 absolwentów, głównie w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego. Utworzono także 94 nowe miejsca pracy.

W ramach prac interwencyjnych utworzono w okresie od stycznia do czerwca br. 1,7 tys. miejsc pracy. 

W wyniku zorganizowanych robót publicznych utworzono natomiast 1,1 tys. miejsc pracy. Wśród województw wyróżnia się woj. mazowieckie, gdzie zaktywizowano w ramach tej formy 170 osób.

Do wykonywania prac społecznie użytecznych w omawianym okresie realizacji Programu skierowano 387 absolwentów w 10 województwach.

Zwrotem kosztów dojazdu do pracy objęto w 1,3 tys. osób, przy czym w II kw. ponad dwukrotnie więcej niż w I kw. br.

Zwrot składki ZUS nadal nie budzi zainteresowania i formą tą w I półroczu br. objęto  1 absolwenta w woj. kujawsko-pomorskim.

W ramach programów specjalnych w analizowanym okresie objęto 107 osób w 9 województwach.

Projekty realizowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich i PHARE były adresowane w okresie od stycznia do czerwca 2003 r. do 1,5 tys. osób z 9 województw. Najwięcej osób objęto tymi działaniami w woj. podkarpackim (543 osoby).

Ustawa o ułatwieniu zatrudnienia absolwentów szkół stała się instrumentem aktywizującym jedynie 88 osób.

W omawianym okresie z usług informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy skorzystało ponad 186,3 tys. absolwentów. Zorganizowano dla nich: prawie 9 tys. spotkań informacyjnych, 37,7 tys. indywidualnych spotkań z doradcą, 6,4 tys. grup zajęć w ramach poradnictwa grupowego i 3,1 tys. grup w zakresie informacji zawodowej, 1,2 tys. zajęć warsztatowych w ramach budowania indywidualnych planów działania, 1,4 tys. spotkań w ramach giełd i targów pracy.

Szczegółowe informacje o działaniach podejmowanych przez urzędy pracy w I półroczu 2003 roku zestawiono w tabelach stanowiących załącznik do opracowania.


1. Projekt „Zielone miejsca pracy”
W I półroczu 2003 roku zakończyła się realizacja pierwszej edycji projektu 
„Zielone Miejsca Pracy”, w której uczestniczyło 389 nadleśnictw, 279 zarządów gmin oraz ponad 220 powiatowych urzędów pracy. 

Mimo początkowych kłopotów organizacyjnych, w ocenie większości partnerów rynku pracy realizacja projektu wywołała duże zainteresowanie wśród tegorocznych absolwentów uczestnictwem w tym projekcie. 

Był to jeden z ważnych elementów, uwzględnionych przez Zespół Projektowy w trakcie dokonanej analizy efektów pierwszej edycji, rzutujący na decyzję o dalszej kontynuacji całego projektu. 

Ponadto, doświadczenia partnerów rynku pracy uzyskane w okresie od lipca 2002 roku do 31 maja 2003 roku, a więc na dzień sporządzenia przez powiatowe urzędy pracy informacji 
o efektach liczbowych, pomogły zmodyfikować niektóre kryteria uczestnictwa oraz zasady
i procedury projektowe.

Nowe rozwiązania projektowe zmierzają generalnie do zwiększenia swobody decyzyjnej 
na szczeblu województw.

Efekty liczbowe pierwszej edycji projektu Zielone Miejsca Pracy  przedstawiają się następująco:

Staż absolwencki w nadleśnictwach 

Na dzień 31 maja 2003 roku, liczba ogółem absolwentów odbywających staż absolwencki 
w jednostkach organizacyjnych Regionalnych Dyrekcji Lasów Państwowych wyniosła 
841 osób, tj. 77,1% wszystkich absolwentów skierowanych  przez powiatowe urzędy pracy 
do tego programu. 

Różnica, pomiędzy liczbą wydanych skierowań, a rzeczywistą liczbą uczestników wynika przede wszystkim z:

(a) rezygnacji samych absolwentów z odbywania stażu na skutek między innymi: otrzymanych powołań do odbycia służby wojskowej, podjęcia dalszej nauki na wyższych studiach oraz uzyskania stałych umów o pracę u innych pracodawców,

(b) przerwania kontynuowania programu stażu na skutek wycofania się absolwentów 
w pierwszych dniach pracy w nadleśnictwach po zapoznaniu się z warunkami pracy.

Na dzień sporządzania sprawozdania, z liczby uczestniczących absolwentów, udział 
w programie zakończyło 98 osób, natomiast pozostałych 743 absolwentów będzie jeszcze kontynuować staże. 

Większa liczba absolwentów kontynuujących jeszcze prace w nadleśnictwach w stosunku 
do liczby tych, którzy zakończyli już udział wynika z faktu rozpoczynania przez absolwentów pracy w nadleśnictwach w różnych terminach. Większość umów stażowych rozpoczynała się w pierwszych dniach września 2002 roku, a nie jak przewidywał projekt na dzień 1 lipca 2002 roku. 

  Absolwenci na stażu w nadleśnictwach na dzień 31.05.2003 roku

Lp.
Województwo
Absolwenci, którzy



zostali

skierowani

na staż
biorący udział 

w programach

stażu
z tego:





zakończyli

staż na

31.V.2003 r.
kontynuują

staż po

31.V.2003 r.


POLSKA
           1.091
                 841
               98
                     743

1.
Dolnośląskie
                57
                   49
                 1
                       48

2.
Kujawsko-Pomorskie
                45
                   36
                         1
                       35

3.
Lubelskie
                46
                   30
                         7
                       23

4.
Lubuskie
                98
                   79
                         9
                       70

5.
Łódzkie
                52
                   47
                         -
                       47

6.
Małopolskie
                50
                   48
                         5
                       43

7.
Mazowieckie
                31
                   25
                         1
                       24

8.
Opolskie
                49
                   35
                         5
                       30

9.
Podlaskie
                64
                   39
                         5
                       34

10.
Podkarpackie
                94
                   76
                         8
                       68

11.
Pomorskie
                84
                   59
                         8
                       51

12.
Śląskie
                60
                   52
                         8
                       44

13.
Świętokrzyskie
                46
                   38
                         1
                       37

14.
Warmińsko-Mazurskie
                75
                   58
                         8
                       50

15.
Wielkopolskie
              114
                 100
                       16 
                       84

16.
Zachodniopomorskie
              126
                   70
                       15
                       55

Roboty publiczne dla absolwentów Agencji.

Lokalne programy robót publicznych rozpoczęły się później niż staże absolwenckie, a ich uruchomienie poprzedzone było usunięciem organizacyjnych barier, takich jak: 

a) po pierwsze, reguły finansowego przekazywania środków finansowych pomiędzy Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa a Funduszem Pracy i ich łączenia na poziomie realizatorów robót publicznych, 

b) po drugie zmiana organizatora rzeczowego zakresu robót publicznych, z nadleśnictw 
na zarządy gmin,

c) po trzecie, „typowanie” samych absolwentów Agencji z rejestrów urzędów pracy, bowiem kryterium bycia członkiem rodziny pracownika byłego gospodarstwa PGR-owskiego 
do tej pory nie funkcjonowało przy rejestrowaniu się bezrobotnych absolwentów.

Uwzględniając obiektywne trudności, związane z rozpoczęciem programu robót publicznych dla absolwentów Agencji, segment „robót publicznych ZMP” został zrealizowany poprzez przeprowadzenie dwóch tur naboru uczestników: I tura naboru kandydatów,
to październik 2002 rok oraz II tura naboru do programów, to grudzień 2002 rok. 

Rozliczenie liczbowe uczestników programów robót publicznych oraz ich przeciętny okres zatrudnienia na dzień 31 maja 2003 roku, przedstawia się następująco:

Liczba absolwentów Agencji, skierowanych do programów robót publicznych 
1 063 osoby

Liczba absolwentów Agencji, którzy zakończyli udział w programie na 31.05.2003 r. z przeciętnym okresem zatrudnienia 5,5 miesiąca
903 osoby

Liczba absolwentów Agencji, kontynuujących udział w programie po 31.05.2003 r. z przeciętnym okresem zatrudnienia 2,8 miesiąca 
68 osób

Różnica, pomiędzy liczbą absolwentów skierowanych do programu a biorących w nim udział na dzień 31 grudnia 2002 roku, wynikała głównie z przerwania subsydiowanego zatrudnienia przez niektórych absolwentów. Podstawowe przyczyny to: podjęcie stałego zatrudnienia, dalsza nauka lub inne indywidualne przyczyny (np. służba wojskowa). Okres zatrudnienia tych osób, wpłynął w konsekwencji negatywnie na planowany według założeń projektu czas uczestnictwa – pełne 6 miesięcy. Powiatowe urzędy pracy, kierując się zasadą efektywnego wykorzystywania miejsc pracy oraz środków finansowych, kontynuowały poszukiwanie nowych kandydatów, kierując ich do już trwających programów. To działanie, pozwalało wykorzystać wolne miejsca lecz jednocześnie powodowało, że skierowany nowy absolwent Agencji nie był zatrudniany na pełne 6 miesięcy, bowiem jego okres zatrudnienia dopasowywany był do czasu trwania już zorganizowanych programów. 

W organizację programów robót publicznych włączonych było 213 powiatowych urzędów pracy oraz  prawie 280 zarządów gmin z terenu całego kraju.

Bilans finansowy projektu „Zielone Miejsca Pracy”

Wydatki finansowe Funduszu Pracy na pierwszą edycje projektu Zielonych Miejsc Pracy, w kontekście udziału Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w realizacji partnerskich zobowiązań Promotorów tego projektu, przedstawiają się następująco:

A. Decyzje finansowe Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

dla starostów powiatów






13.800 tys. zł,

B.  Wydatki poniesione na dzień 31.05.2003 r.



9.000 tys. zł,

C.  Kwota na dokończenie programów z I edycji



  2.300 tys. zł,

D. Środki przesunięte na inne aktywne programy dla absolwentów 

i osób długotrwale bezrobotnych w grupie 18-24 lata


  1.800 tys. zł,

E.   Niewykorzystane środki decyzyjne z I edycji z planowanym 
ich wykorzystaniem w II edycji





     700 tys. zł,

      w tym: środki Agencji Nieruchomości Rolnych



     350 tys. zł.

2. Projekt „Moja gmina w Unii Europejskiej”

W ramach tego projektu, stanowiącego komponent ogólnokrajowego Programu „Pierwsza Praca” uruchomiono dla bezrobotnych absolwentów, jeden z najbardziej popularnych aktywnych programów rynku pracy – staż absolwencki.

Zaplanowany czas realizacji tego projektu, pokrywał się z okresem prowadzonej przez administrację rządową w kraju kampanii informacyjnej na temat referendum unijnego. Stąd też, czas trwania projektu zaplanowany był tylko na 4 miesiące. 

Syntetyczne ujęcie efektów realizacyjnych tego projektu można przedstawić następująco:

Wyszczególnienie
Efekt

Liczba urzędów gmin biorących udział w programie 
2 486

Liczba absolwentów – uczestników projektu na dzień 30.06.2003 r.
4 997 osób

Kwota wydatków z  Funduszu Pracy 
13,9 mln zł

Zakończenie projektu nastąpiło w dniu 30 czerwca 2003 roku. Dalsza kontynuacja programów stażu w tym projekcie, była jednak uzależniona od dwóch czynników (oba, niezależne od Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej), a mianowicie:

a) terminu przekazania informacji przez Biuro ds. Referendum Europejskiego 
o możliwości przedłużania umów stażowych do końca 2003 roku,

b) warunku przystąpienia do kontynuacji programów stażowych.

W przypadku pierwszego czynnika, zawiadomienie przekazano do starostów powiatów i wójtów gmin dopiero 25 czerwca 2003 roku, pozostawiając do terminu zakończenia projektu tylko 5 dni. Do tego czasu, niepewność u absolwentów, co do dalszego wykonywania przez nich stażu w Gminnych Ośrodkach Informacji Europejskiej, wpłynęła na indywidualne ich decyzje o rezygnacji z dalszego udziału w programie. W przypadku drugiego czynnika, warunkiem przystąpienia do kontynuacji było złożenie deklaracji przez wójta gminy o zatrudnieniu stażysty od stycznia 2004 roku w administracji gminy. Większość wójtów gmin, nie znając wielkości budżetów gmin na przyszły rok odmówiła złożenia potwierdzenia zatrudnienia, co tym samym zablokowało możliwość przedłużenia stażu do końca 2003 roku.   

Oba te czynniki, negatywnie wpłynęły na ostateczną liczbę kontynuujących program stażowy w tym projekcie, która zmalała do wielkości 600 osób. Wielkość niezbędnych środków na zagwarantowanie wypłat miesięcznych stypendiów wyniosła tylko 2,5 mln złotych, wobec 21 mln złotych rezerwowanych przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej do końca 2003 roku w wydatkach Funduszu Pracy. 

3. Ochotnicze Hufce Pracy w Programie „Pierwsza Praca”

W okresie od 1 lipca do 2002 roku do 31 marca 2003 roku w młodzieżowych biurach pracy świadczących bezpłatne usługi w zakresie pośrednictwa pracy, gromadzenia ofert pracy dla młodzieży bezrobotnej, w tym absolwentów, zarejestrowano 78 108 osób, w tym 16 762 absolwentów. W tym okresie pozyskano 56 591 miejsc pracy, z czego 8 720 ofert dla absolwentów (3 012 ofert na czas nieokreślony oraz 5 708 na czas określony). 

Łącznie za pośrednictwem młodzieżowych biur pracy skierowano do pracy 54 769 osób, w tym 7 709 absolwentów. Spośród absolwentów skierowanych do pracy, zatrudnienie podjęło ogółem 6 289 osób (l 788 pracę na czas nieokreślony oraz 4 501 pracę na czas określony). Pozyskane dla absolwentów miejsca pracy zostały wykorzystane w 81 %. 

W tym okresie zorganizowano 318 giełd pracy/targów pracy, podczas których pozyskano 4 857 miejsc pracy dla absolwentów, zaś kursami aktywnego poszukiwania pracy w ramach klubów pracy objęto       23 771 osób, w tym 13 820 absolwentów. Kluby pracy udzieliły ponadto 36 621 porad indywidualnych, z czego 12 937 dla absolwentów. 

OHP realizują także działania na rzecz młodzieży uczącej się. W wyniku podejmowanych działań w okresie od 1 lipca 2002 roku do 31 marca 2003 roku  pracę krótkoterminową podjęło 73 949 młodych osób (2 999 w hufcach z zakwaterowaniem, 6 660 w hufcach bez zakwaterowania, 64 290 w indywidualnym zatrudnieniu). Kluby Pracy przeszkoliły 80 368 młodych osób i udzieliły 37 314 porad indywidualnych. 

4. Program „Praca dla absolwenta”

Celem projektu jest zwiększenie możliwości podejmowania przez absolwentów samodzielnej działalności gospodarczej poprzez udzielanie przez Bank Gospodarstwa Krajowego pożyczek na finansowanie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej przez absolwentów oraz pożyczek na ułatwianie utworzenia dla nich dodatkowych miejsc pracy. W ciągu ponad dziewięciomiesięcznego okresu funkcjonowania projektu, tj. w okresie od września 2002 roku do czerwca 2003 roku wnioski złożyło 411 absolwentów i 250 przedsiębiorców na utworzenie 591 dodatkowych miejsc pracy. 

Łącznie w okresie od września 2002 roku do czerwca 2003 roku udzielono 246 pożyczek na łączną kwotę 9 864 593,58 zł, w tym: 172 dla absolwentów na kwotę 4 723 367,58 zł i 74 dla przedsiębiorców na kwotę 5 141 226,00 zł na utworzenie 140 miejsc pracy. 


Program „Praca dla absolwenta” wg stanu na dzień 30 czerwca 2003 roku





Lp.
BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO

Stan na koniec 2002 roku
Narastająco od początku programu

 do 30.06.2003 r.
Narastająco w roku 2003

złożone wnioski:






1
liczba złożonych wniosków
a) liczba
323
661
338



b) kwota
15 635 542,28
32 930 192,28
17 294 649,00

w tym złożone przez:

absolwentów

a) liczba
194
411
217



b) kwota
5 253 942,58
11 545 091,58
6 291 149,00

pracodawców

a) liczba
129
250
121



b) kwota
10 381 600,50
21 385 100,50
11 003 500,00



c) miejsca pracy
283
591
308

rozpatrzone wnioski:

2
wnioski

rozpatrywane
a) liczba
160
154
154



b) kwota
8 063 403,98
7 528 612,20
7 660 611,20

3
wnioski 

odrzucone
a) liczba
114
261
147



b) kwota
5 622 786,50
15 576 986,50
9 782 200,00

zawarte umowy pożyczki:






4
liczba zawartych umów
a) liczba
49
246
197



b) kwota
1 949 351,80
9 864 593,58
7 915 241,78

w tym udzielone dla:

absolwentów

a) liczba
32
172
140



b) kwota
784 625,80
4 723 367,58
3 938 741,78

pracodawców

a) liczba
17
74
57



b) kwota
1 164 726,00
5 141 226,00
3 976 500,00



c) miejsca pracy
32
140
108

utworzone miejsca pracy:


64
312
248

5. Umowy międzynarodowe dotyczące stażu 

W umowach międzyrządowych o wzajemnym zatrudnianiu obywateli „stażyści” podobnie jak „pracownicy-goście”, to obywatele polscy zatrudniani za granicą na okres 1 roku z możliwością przedłużenia tego zatrudnienia o następne 6 miesięcy. 

Celem zatrudnienia w charakterze stażysty jest podnoszenie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych i językowych, poszerzenie perspektyw zawodowych dzięki doświadczeniu zdobywanemu w pracy zarobkowej i pogłębienie znajomości kraju przyjmującego i jego języka oraz zapoznanie się ze stosowanymi metodami pracy. Stażyści są traktowani na równi z pracującymi obywatelami państwa przyjmującego w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.

Kandydaci do pracy w charakterze stażysty powinni posiadać co najmniej wykształcenie zasadnicze zawodowe, odpowiednie doświadczenie zawodowe, np. 3 letni staż pracy, znać dobrze język kraju zatrudnienia, wiek - nie ukończone 30, 35, 40 lat (w poszczególnych krajach inny wiek). Zatrudnienie w charakterze stażysty, pracownika - gościa jest limitowane. 

W okresie od czerwca 2002 roku do maja 2003 roku do pracy w charakterze stażystów do Francji i Szwajcarii oraz pracowników-gości do Niemiec wyjechało ogółem 807 osób, w tym: 

· do  Francji 181 osób,

· do Niemiec 581 osób,

· do Szwajcaria 45 osób. 

6. Program Junior 

W Programie Junior, którego celem jest aktywizacja zawodowa młodych osób niepełnosprawnych udział wzięły w 2002 roku 34 powiaty, w których dofinansowaniem zostało objętych 73 osoby niepełnosprawne, z tego:

- ze znacznym stopniem niepełnosprawności - 2 osoby,

- z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności - 8 osób,

- z lekkim stopniem niepełnosprawności - 63 osoby.

Na realizację Programu w 2002 roku wydatkowano kwotę 26.268 zł z planowanych 31.000 zł (co stanowi 84,74% kwoty planowanej). W I półroczu 2003 roku na realizację Programu zaplanowano środki Funduszu w wysokości 2.000.000,00 zł, z tego rozdysponowano na oddziały 1.659.729,38 zł oraz pozostawiono rezerwę w wysokości 340.270,62 zł. W roku 2003 roku zawarto 81 umów na kwotę 1.021.050,22 zł. Na podstawie dotychczasowej liczby podpisanych umów (81) oraz umów, które są w trakcie przygotowania do podpisu (38) należy stwierdzić, że zainteresowanie programem w bieżącym roku jest znacznie większe niż w II półroczu ubiegłego roku, w którym zostało zawartych jedynie 34 umowy. 

7. Program „Moja pierwsza firma”

Ideą projektu „Moja pierwsza firma”, realizowanego przez firmy Polkomtel S.A., Microsoft Sp.z o.o., IBM Polska, Techmex S.A. i Matrix.pl oraz urzędy pracy, jest wsparcie młodych osób, które na terenach objętych wysokim bezrobociem strukturalnym pragną realizować własne pomysły biznesowe. Łącznie od momentu uruchomienia programu w sierpniu 2002 roku do czerwca 2003 roku zainteresowanie projektem, promującym zjawisko telepracy realizowanej przy użyciu zaawansowanych technologicznie narzędzi komunikacyjnych wyraziło 348 kandydatów, z terenu powiatów:

Powiat
Ilość zgłoszeń

Elbląski
134

Ostródzki
76

Człuchowski
58

Wałbrzyski
61

Inne
19

Razem
348

W wyniku rozmów kwalifikacyjnych i krótkiego testu badającego predyspozycje do etapu szkoleń zakwalifikowanych zostało 140 osób. Rozmowy kwalifikacyjne i testy odbywały się w siedzibach 4 powiatów aby ograniczyć do minimum koszty ponoszone przez kandydatów do projektu. Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik poddany został egzaminowi, którego wynik decydował o ostatecznym wyborze 100 osób – uczestników pilotażu projektu „Moja Pierwsza Firma”.

Miejsca pracy dla uczestników projektu poszukiwane były w całej Polsce, natomiast teren aktywności uczestników Projektu ograniczony został do 4 powiatów. W wyniku tych działań przygotowanych zostało około 100 miejsc pracy dla uczestników projektu. W oparciu o przygotowane przez potencjalnych pracodawców-zleceniodawców opisów wymagań co do utworzonych miejsc pracy przedstawione zostały im kandydatury uczestników projektu. Pewna cześć uczestników projektu prowadziła, zakończone sukcesem, poszukiwania pracy, część z uczestników nie przyjęła proponowanych im stanowisk.

8. Granty na rozwój akademickich Biur Karier oraz na tworzenie Gminnych Centrów Informacji

Konkurs o granty ogłoszony w październiku 2002 roku cieszył się bardzo dużym zainteresowaniem. Komisja konkursowa rozpatrzyła 714 wniosków nadesłanych przez organizacje i instytucje z całej Polski. Łącznie Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przyznało 135 grantów na rozwój Biur Karier oraz 104 granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji.

(1) Do konkursu o granty na rozwój Biur Karier zgłoszono 201 wniosków. Komisja konkursowa oceniła pozytywnie 135 wniosków, na podstawie których przyznała granty o łącznej wysokości 3 535 580 zł. Wśród wniosków zaopiniowanych pozytywnie większość (93,3% - 126 wniosków) złożyły uczelnie wyższe, 7 wniosków (5,2 proc.) wpłynęło od organizacji działających na rzecz aktywizacji absolwentów szkół wyższych (fundacje, stowarzyszenia), zaś 2 wnioski (1,5%) - od organizacji studenckich.

Większość projektów dotyczyła dodatkowego wyposażenia w niezbędnych sprzęt oraz szkolenia kadry Biur Karier, co powinno zapewnić odpowiednią i trwałą podstawę do niesienia pomocy i stworzenia nowych możliwości dla studentów i absolwentów wyższych uczelni w dostępie do usług, oferowanych przez działające i nowo tworzone Biura Karier. 

(2) Do konkursu o granty na Gminne Centra Informacji wpłynęło 513 wniosków. Komisja oceniła pozytywnie 101 wniosków, na podstawie których przyznała granty o łącznej wysokości 6 451 500 zł.

Nagrodzone projekty przedstawiały wieloetapowe działania, których celem jest zapewnienie młodym ludziom dostępu do nowoczesnych technologii przekazu informacji, umożliwienie bezrobotnym absolwentom samodzielnego poszukiwania pracy oraz ożywienie lokalnego rynku pracy.

Autorzy projektów deklarowali długofalowe działania, współpracę z sąsiednimi samorządami, szkołami zawodowymi i średnimi, stowarzyszeniami i ośrodkami szkoleniowymi, co stanowi dobrą prognozę na przyszłość dla tworzonych Gminnych Centrów Informacji.

W załączniku nr 1 została zamieszczona Informacja o działaniach Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów PIERWSZA PRACA wg stanu na koniec grudnia 2002 roku.


W czerwcu br. rozpoczęła się realizacja II edycji Programu „Pierwsza Praca”, którego instrumenty obejmować będą:

a) obszar usług rynku pracy,

b) obszar programów aktywizujących,

c) obszar projektów kontynuowanych wspólnie z partnerami rynku pracy:

· „Zielone miejsca pracy”, 

· „Moja gmina w Unii Europejskiej”, 

· „Praca dla absolwenta”,

· „Moja pierwsza firma”,

· Ochotnicze Hufce Pracy w Programie „Pierwsza Praca”,

· Program „Junior”,

· Nowa edycja konkursu na tworzenie i rozwój działalności Gminnych Centrów Informacji oraz Akademickich Biur Karier,

· Umożliwianie zatrudnienia obywateli polskich za granicą w charakterze stażystów,

d) obszar promocji Programu „Pierwsza Praca” i rozwiązania ułatwiające młodym ludziom wejście na rynek pracy:

e) obszar nowych inicjatyw: 

Wśród nowych przedsięwzięć realizowanych podczas II edycji Programu „Pierwsza Praca” znalazły się następujące projekty:

· konkurs o granty na Szkolne Ośrodki Kariery

Celem konkursu jest udzielanie wsparcia w formie grantów na tworzenie Szkolnych Ośrodków Kariery, które będą pomagały w wyrównywaniu szans edukacyjnych i zapewniały możliwości korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu się i rozwiązywaniu problemów edukacyjno- zawodowych młodzieży będącej w trakcie nauki w szkołach oraz przygotowaniu jej do wejścia na rynek pracy.

Konkurs adresowany jest głównie do szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z małych miejscowości, gdzie dostęp do informacji jest utrudniony, a dla których wsparcie w formie grantu pozwoli im stworzyć warunki umożliwiające młodzieży zdobywanie wiedzy o ścieżkach edukacyjnych i regułach rządzących rynkiem pracy. Stanowić to będzie istotną pomoc dla młodzieży w podejmowaniu właściwych decyzji zawodowych, szczególnie dla młodzieży zagrożonej marginalizacją społeczną. 

Realizacja projektów na tworzenie Szkolnych Ośrodków Kariery nie może trwać dłużej niż do 15 grudnia 2003r. Maksymalna wielkość grantu przyznanego na sfinansowanie konkretnego projektu nie może przekroczyć kwoty 20 tys. zł. 

· Mobilne Centra Informacji Zawodowej – nowa rola Ochotniczych Hufców Pracy

To inicjatywa, której zadaniem ma być nie tylko przełamanie bariery dostępu do informacji zawodowej, ale przede wszystkim zapobieganie wykluczeniu społecznemu młodzieży.  

Instrument jest kierowany szczególnie do osób zamieszkałych na terenach gmin wiejskich i małych ośrodków miejskich. To pomoc dla młodych ludzi, chcących zdobyć umiejętności radzenia sobie w sytuacji szybkich zmian społecznych i gospodarczych. 

Mobilne Centra Informacji Zawodowej, to także instrument uzupełniający w stosunku do stacjonarnych Centrów Informacji i Planowania Karier Zawodowych Wojewódzkich Urzędów Pracy. 

Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej to: prowadzenie zajęć grupowych, porady indywidualne, udzielanie informacji zawodowych. 

· Kioski Multimedialne w urzędach pracy

Ta inicjatywa w ramach nowej edycji Programu „Pierwsza Praca” powinna ułatwiać dostęp młodym osobom w zdobywaniu kompendium wiedzy informacyjnej związanej zakresowo z  poruszaniem się w zagadnieniach rynku pracy. 

Dążeniem będzie zainstalowanie w każdym urzędzie pracy takiego kiosku, który powinien służyć praktycznie wszystkim klientom tych urzędów. 
· Wspieranie programów regionalnych 
Narzędzie to zostało wprowadzone niedawno rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 5 czerwca 2003 roku w sprawie szczegółowych warunków zakresu i trybu wspierania środkami Funduszu Pracy programów inicjowanych przez organy samorządu województwa. 

Krąg podmiotowo-przedmiotowy tych programów będzie dotyczył osób bezrobotnych,  przewidzianych do zwolnienia w związku z likwidacją stanowisk pracy, będących w trakcie wypowiedzenia umowy o pracę oraz zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie ostatnich 12 miesięcy. Przewidziane rozwiązania będą odnosiły się również do osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-24 lata dotychczas niepracujących oraz do grupy absolwentów.

· Spółdzielnie Absolwenckie

To nowa idea aktywnego planowania własnego rozwoju zawodowego oraz tworzenia dla siebie zatrudnienia na rynku pracy. Jej realizacja będzie popierana głównie w środowiskach akademickich, w grupach osób kończących studia. Przy realizacji tej idei ważną rolę będą spełniać Akademickie Biura Karier, które przy współpracy urzędów pracy powinny prowadzić szeroko zakrojoną kampanię wśród absolwentów szkół i uczelni dla zrzeszania się ich w większe grupy, tzw. spółdzielnie absolwenckie.

Spółdzielniom absolwenckim, będzie udzielana wszechstronna pomoc ze strony publicznych służb zatrudnienia w obszarze szeroko pojętych usług doradztwa zawodowego i personalnego. Ponadto, spółdzielnie absolwenckie, liczące kilka osób będą mogły liczyć na wsparcie w urzędach pracy przy rozpatrywaniu wniosków o mikropożyczki z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Załącznik nr 1

Działania Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów PIERWSZA PRACA

Raport opisowy obejmujący rok szkolny 2002/2003 (stan na grudzień 2002 r.)

I. Wprowadzenie zajęć edukacyjnych z przedsiębiorczości

Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu wiedzy o gospodarce i przedsiębiorczości są realizowane w polskim systemie oświaty począwszy od etapu edukacyjnego gimnazjum. 

W gimnazjum problematyka związaną z przedsiębiorczością występuje jako jeden z trzech modułów w przedmiocie wiedza o społeczeństwie. Przedmiot ten jest obowiązkowy i na jego realizację w trzyletnim okresie nauczania przeznaczono łącznie 3 godziny. Moduł nosi nazwę wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym, a podczas zajęć uczniowie zapoznają się z podstawowymi pojęciami ekonomicznymi oraz zagadnieniami związanymi z funkcjonowaniem gospodarki rynkowej. Realizacja modułu umożliwia wstępne przygotowanie uczniów do odnajdywania swojego miejsca w życiu gospodarczym oraz aktywności zawodowej na zmieniającym się rynku pracy. 

Nauczyciele mają do wyboru 13 programów nauczania, wśród których są: „Ekonomia na co dzień, czyli decyduj o sobie”, „Elementarz życia gospodarczego”, „Proces podejmowania decyzji”, itd. Mogą również opracowywać własne programy uwzględniające podstawę programową z przedmiotu wiedza o społeczeństwie.

Od 1 września 2002 roku obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu przedsiębiorczości zostały wprowadzone również do szkół ponadgimnazjalnych. Noszą one nazwę podstawy przedsiębiorczości i umożliwiają uczniom nabycie podstawowej wiedzy z zakresu ekonomii i prawa oraz zagadnień związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej. W jego ramach uczniowie zapoznają się z problematyką aktywności zawodowej człowieka oraz przedsiębiorczością. Poznanie ich w procesie nauczania powinno ułatwić absolwentom poszukiwanie i znalezienie pracy.

Wymiar obowiązkowych zajęć z zakresu przedsiębiorczości został określony w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 ze zm.) i wynosi on: 2 godziny tygodniowo w liceum ogólnokształcącym, liceum profilowanym i technikum oraz 1 godzinę tygodniowo w zasadniczej szkole zawodowej. 

Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych mają do wyboru 27 programów nauczania, wśród których są: „Przedsiębiorczość- klucz do sukcesu”, „Ekonomia stosowana”, „Młodzieżowe Miniprzedsiębiorstwa”, „Z ekonomią na ty”, „Droga do sukcesu”, „Banki w akcji”, „Zarządzanie Firmą” oraz  „Jak działać na rynku”. 

Wszystkie programy oraz podręczniki dopuszczone do użytku szkolnego muszą uwzględniać cele i treści kształcenia, zadania szkoły oraz osiągnięcia ucznia określone w podstawie programowej do przedmiotu (rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół – Dz. U. Nr 51, poz. 458).

Większość programów nauczania dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu do użytku szkolnego posiada jednocześnie pakiety edukacyjne. W skład przykładowego pakietu wchodzą:

· program nauczania,

· podręcznik z ćwiczeniami dla ucznia,

· poradnik dla nauczyciela,

· obudowa internetowa ( nie zawsze). 

Ponadto Minister Edukacji Narodowej i Sportu dopuścił do użytku szkolnego programy rozszerzające i uzupełniające podstawę programową zajęć edukacyjnych „Podstawy Przedsiębiorczości”. Wśród dopuszczonych znajdują się: „Zarządzanie Firmą”, „Droga do sukcesu” „Młodzieżowe Miniprzedsiębiorstwo”. 

Uczniowie szkół zawodowych ponadgimnazjalnych oprócz zajęć teoretycznych uczęszczają na zajęcia praktyczne oraz odbywają praktyki zawodowe w przedsiębiorstwach, gdzie również mogą się zapoznać z mechanizmami funkcjonowania przedsiębiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu nie tylko wprowadziło rozwiązania instytucjonalne w zakresie przedsiębiorczości, ale także podejmuje szereg działań wspierających na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przedsiębiorczości i wiedzy o procesach gospodarczych wśród uczniów i słuchaczy, takie jak m.in.:

· wspieranie różnych programów stymulujących aktywność uczniów związaną z funkcjonowaniem w gospodarce rynkowej, w tym promujących miniprzedsiębiorstwa prowadzone przez młodzież – w wielu szkołach realizowane są programy o nazwie, np. „Start zawodowy młodzieży”. „Autopromocja”, „Młodzi przedsiębiorcy”, „Kreowanie ról na rynku pracy” itd.;

· kształtowanie postaw przedsiębiorczych i innowacyjnych wśród młodzieży poprzez popularyzację i wspieranie olimpiad i turniejów, takich jak: Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej, Turniej Wiedzy o Wynalazczości, Turniej Młodych Mistrzów Techniki, a także inne turnieje branżowe;

· wspieranie inicjatyw fundacji gospodarczych i innych organizacji pozarządowych, wydawnictw ekonomicznych oraz środków masowego przekazu popularyzujących przedsiębiorczość wśród młodzieży; 

· ogłoszono zamówienie na komputerowy program edukacyjny pt. „Nauka podstaw przedsiębiorczości”, który został dostarczony do 880 liceów na terenie całego kraju do dnia 16 grudnia 2002r.; 

· Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie uruchomiła Szkolną Internetową Grę Giełdową (SIGG). Aktualnie w programie pilotażowym bierze udział 122 zespołów z 77 szkół ponadgimnazjalnych. 

Szkolnictwo wyższe rozwinęło kształcenie w zakresie zarządzania małym i średnim przedsiębiorstwem (MSP) na studiach podyplomowych. Potrzeba wykształcenia pracowników dla MSP z danego regionu stymuluje szkoły wyższe do przygotowania oferty kształcenia dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Specjalność: zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem uruchomiono w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych w Gorzowie Wlkp., Elblągu, Legnicy, Lesznie. 

Nawiązywaniu relacji pomiędzy szkołami wyższymi a MSP służą praktyki zawodowe. Okres ich trwania (15 tygodni) sprzyja rozwojowi kontaktów pomiędzy środowiskami naukowymi i gospodarczymi. Rezultatem jest częste podejmowanie przez absolwentów pracy w miejscu odbywania praktyk. 

2. Koncepcja szkolnego doradcy zawodowego 

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu ma na uwadze fakt, iż istotnym elementem systemu kształcenia w tym kształcenia zawodowego jest kształcenie przedzawodowe – identyfikowane z orientacją i doradztwem zawodowym na wszystkich szczeblach edukacyjnych. Ponieważ wybór zawodu zaczyna się już w gimnazjum, zatem potrzebna jest wiedza o swoich predyspozycjach i możliwościach zatrudnienia lub samozatrudnienia na lokalnym czy regionalnym rynku pracy. 

Dlatego też tak ważnym elementem tworzonego systemu poradnictwa zawodowego jest przygotowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu - koncepcja szkolnego doradcy zawodowego. Rola doradcy, zgodnie z założeniami koncepcji, polega na wspieraniu działalności szkoły w rozwoju zawodowym uczniów. Odbywać się to powinno poprzez prowadzenie grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego, stwarzanie uczniom możliwości zapoznania się z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy, prowadzenie treningów umiejętności podejmowania decyzji oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przyszłości edukacyjnej i zawodowej. 

Realizacja koncepcji szkolnego doradcy zawodowego koreluje z zapisami ramowego statutu publicznego gimnazjum i ramowych statutów szkół ponadgimnazjalnych, które nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne obowiązek organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia.

Profesjonalna kadra doradców zawodowych w szkołach stanowić powinna pierwszy filar modelu zintegrowanego poradnictwa zawodowego. Obecność doradcy w szkole to korzyść dla uczniów, którzy będą mogli uzyskać pomoc w planowaniu swojej kariery edukacyjno-zawodowej, dla nauczycieli, którzy uzyskają wsparcie w prowadzeniu zajęć zawodoznawczych i dla rodziców, którzy otrzymają informacje, mające zasadniczy wpływ na decyzje zawodowe ich dzieci.

W związku z powyższym Minister Edukacji Narodowej i Sportu rozporządzeniem z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114) wprowadził nową funkcję do szkół. Na każdym poziomie edukacji każda szkoła może teraz zatrudniać szkolnego doradcę zawodowego. Licząc się z możliwościami finansowymi organów prowadzących nie jest to jeszcze zadanie obowiązkowe, lecz wydaje się, iż samorządy powiatowe same dostrzegą korzyści płynące z zatrudniania doradcy w każdej szkole. Wydaje się, że na początku priorytetem będą objęte szkoły, których absolwenci bezpośrednio wchodzą na rynek pracy. W mniejszych szkołach jeden doradca może być zatrudniony w więcej niż jednej placówce, możliwe jest również łączenie tej roli z nauczaniem przedsiębiorczości. 

3. Moduł „Samozatrudnienie w wyuczonym zawodzie”

Niezwykle istotną propozycją (z punktu widzenia polskiego i europejskiego rynku pracy) jest wprowadzenie do procesu szkolnego i pozaszkolnego modułu Samozatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Samozatrudnienie jest jednym z najważniejszych i najskuteczniejszych sposobów rozwiązywania problemów bezrobocia, a przygotowanie młodzieży (w pewnym zakresie i dorosłych też) jawi się w tych warunkach jako ekonomiczna i społeczna konieczność. 

W pierwszej połowie 2003 roku MENiS opracował konstrukcję modułu oraz zlecił opracowanie materiału dydaktycznego – przewodnika dla uczniów. Jest on przeznaczony do uczniów szkół ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie zawodowe, którzy w ramach przedmiotu podstawy przedsiębiorczości zdobyli już niezbędną wiedzę teoretyczną o mechanizmach ekonomicznych. Jego głównym zadaniem jest pomoc młodym ludziom w praktycznym sprawdzeniu się ich jako przedsiębiorców. Przewodnik ma zastosowanie zarówno do pracy indywidualnej, jak i grupowej, rozwija więc umiejętności współpracy i komunikacji. W pełni uwzględnia on nie tylko podstawę programową z zakresu przedsiębiorczości, lecz również stan aktualnej wiedzy ekonomicznej, zawiera też praktyczne wskazówki dla racjonalnych zachowań ekonomicznych. Można go polecić wszystkim, którzy chcą się zająć własną działalnością gospodarczą. 

Materiał dydaktyczny jest przedmiotem recenzji i po ostatecznych korektach zostanie rozpowszechniony w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe. 

Załącznik do raportu stanowi formularz Z8 stan na IV kwartał 2002 r. – dane w nim zawarte pokrywają się z danymi w formularzu Z8 – stan na II kwartał 2003 r., gdyż obydwa formularze obejmują rok szkolny 2002/2003. 

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

w Warszawie


Symbol

formularza

Z8
DZIAŁANIA W ZAKRESIE PODPROGRAMU "KSZTAŁCENIE"  

za IV kwartał  2002 roku

wyszczególnienie


liczba 


0
1

Programy kształcenia profilowanego
01
45

Utworzone Biura Karier Zawodowych
02
140

Osoby nieuczące się do 18 roku życia1)

03
235 676, w tym 176 328 w wieku 16-18 lat


Osoby uczące się do 18 roku życia

w formach innych niż szkolne2)
04
brak danych

Uczniowie ostatnich klas szkół  - ogółem 

(w. 07+ 08+ 09+11+12)
05
2 210 870

    z tego wg typów szkół:

06



gimnazja i poniżej
07
1 116 702

zasadnicze szkoły zawodowe 
08
155 072

szkoły średnie
09
495 963

    w tym szkoły zawodowe*
10
233 707

szkoły policealne **
11
100 985

szkoły wyższe***
12
342 148

    w tym szkoły zawodowe
13
162 918

1) "wypadający" z systemu szkolnego - nie dopełniający obowiązku nauki





2) nauka u pracodawcy w formie kursów











liczby podane w wierszach 07, 08, 09, 10, 11 dotyczą wszystkich szkół (dla dzieci, młodzieży i dorosłych, publicznych, niepublicznych z uprawnieniami i niepublicznych bez uprawnień)











opracowano na podstawie danych GUS 2002/2003











* łącznie ze szkołami artystycznymi





** łącznie z kolegiami nauczycielskimi i kolegami języków obcych





*** wszystkie szkoły wyższe, łącznie ze szkołami podlegającymi innym resortom





Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

w Warszawie


Symbol

formularza

Z8
DZIAŁANIA W ZAKRESIE PODPROGRAMU "KSZTAŁCENIE"  

za I i II kwartał  2003 roku

wyszczególnienie


liczba 


0


1

Programy kształcenia profilowanego
01
45

Utworzone Biura Karier Zawodowych
02
140

Osoby nieuczące się do 18 roku życia1)

03
235 676, w tym 176 328 w wieku 16-18 lat


Osoby uczące się do 18 roku życia

w formach innych niż szkolne2)
04
brak danych

Uczniowie ostatnich klas szkół  - ogółem 

(w. 07+ 08+ 09+11+12)
05
2 210 870

    z tego wg typów szkół:

06



gimnazja i poniżej
07
1 116 702

zasadnicze szkoły zawodowe 
08
155 072

szkoły średnie
09
495 963

    w tym szkoły zawodowe*
10
233 707

szkoły policealne **
11
100 985

szkoły wyższe***
12
342 148

    w tym szkoły zawodowe
13
162 918

1) "wypadający" z systemu szkolnego - nie dopełniający obowiązku nauki





2) nauka u pracodawcy w formie kursów











liczby podane w wierszach 07, 08, 09, 10, 11 dotyczą wszystkich szkół (dla dzieci, młodzieży i dorosłych, publicznych, niepublicznych z uprawnieniami i niepublicznych bez uprawnień)











opracowano na podstawie danych GUS 2002/2003











* łącznie ze szkołami artystycznymi





** łącznie z kolegiami nauczycielskimi i kolegami języków obcych





*** wszystkie szkoły wyższe, łącznie ze szkołami podlegającymi innym resortom
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I. Cele Programu





II. Uczestnicy





III. Instrumenty Programu 





IV. Monitoring Programu





V. Wyniki osiągnięte przez urzędy pracy w roku 2002





VI. Wyniki osiągnięte przez urzędy pracy w I półroczu 2003 roku





VII. Wyniki projektów realizowanych wspólnie z partnerami rynku pracy 





VIII. Kontynuacja Programu 
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