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Bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesi¢cy
wedlug stanu w koncu 2003 r.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystgpujacych na rynku pracy jest
bezrobocie dtugotrwate, ktore w literaturze przedmiotu okreslane jest jako
bezrobocie chroniczne. Ten rodzaj bezrobocia oznacza pozostawanie bez
pracy powyzej 12 miesigcy czego nastgpstwem moze by¢ izolacja spolecz-
na, a takze zmiany w psychice bezrobotnych. Dla 0s6b mieszczacych sie
w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu sposobem
zycia i aktywizacja takich osob jest znacznie trudniejsza niz osob, ktore
przez krotszy okres pozostaja bezrobotnymi. Osoby dlugo pozostajace bez
pracy w wielu przypadkach stajg si¢ takze klientami opieki spotecznej.
Ponadto bezrobocie dtugotrwate stwarza zagrozenie patologia spoteczna,
zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje
materialna i spoteczna jednostki oraz jej rodziny.

1. Charakterystyka ogoélna

W koncu 2003 r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowane byly
3 175 674 osoby, w tym 1 666 871 0s6b pozostawalo bez pracy powyzej
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12 miesigcy. Dhugotrwale bezrobotni stanowili ponad potowe ogétu bezro-
botnych (52,5%). Strukturg bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy prezentuje ponizszy wykres.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Stan w koncu 2003 r.
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Wsréd  bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia ubiegtego
roku najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace w statystyce re-
jestrowanego bezrobocia ponad 24 miesiace — 33,7%. Oznacza to, ze co
trzeci bezrobotny poszukiwat zatrudnienia ponad 2 lata, a co druga zareje-
strowana osoba ponad rok pozostawata bez pracy.

W 2003 r. wedlug wstepnych szacunkow Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego wzrost PKB w odniesieniu do 2002 r. wyniost 3,7% (w cenach
statych roku poprzedniego).! Jednocze$nie ubiegly rok charakteryzowat
si¢ dynamicznym wzrostem bezrobocia w pierwszych dwoch miesiacach.
W lutym ub. r. odnotowany zostat najwyzszy w historii poziom bezrobo-
cia — 3 344 158 osob. Stopa bezrobocia osiagngta maksymalna wielkos¢
18,7%, przy czym stopa bezrobocia po weryfikacji GUS przeprowadzo-
nej w styczniu 2004 r. w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Rolnego
z 2002 r., wynosita w koncu lutego 2003 r. 20,7%. Poczawszy od konca
marca do konca pazdziernika 2003 r. zardbwno liczba bezrobotnych, jak
1 stopa bezrobocia wykazywaty tendencje spadkowe. Natomiast w listopa-

! Produkt krajowy brutto w 2003 r. — szacunek wstgpny — informacje ze strony internetowej
Glownego Urzedu Statystycznego
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dzie i grudniu, jak co roku, odnotowany zostal wzrost omawianych wielko-
$ci w stosunku do poprzedniego miesiaca.

W koncu 2003 r. w urzgdach pracy zarejestrowanych bylo 3 175 674
bezrobotnych, tj. 0 41 284 osoby mniej niz w koncu 2002 r. (spadek o 1,3%).
Mimo spadku poziomu bezrobocia ogdétem w koncu 2003 r. w porownaniu
z rokiem 2002 liczba pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy zwigk-
szyta si¢ 0 20 995 osdéb (wzrost o 1,3%). Zmiany poziomu bezrobocia 0go-
tem i dtugotrwatego bezrobocia prezentuje ponizszy wykres.

Zarajestrowani bezrobotni oraz pozostajacy bez pracy

powyzej 12 miesigcy w latach 1993-2003
Stan w koncu kwartatu
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‘ —o— Bezrobotni ogdlem —=— w tym dlugotrwale bezrobotni ‘

Najnizszy poziom dlugotrwalego bezrobocia wystapit w koncu 1998 r.,
kiedy to w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 739 625 oséb pozos-
tajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Od tego momentu do konca
2003 r. liczba dhugotrwale bezrobotnych wzrosta o0 927 246 osob, tj.
125,4%. W tym samym okresie poziom bezrobocia ogétem wzrést do
3175674 0sdb, tj. wzrost wyniost 1 344 323 osoby, czyli 73,4%. Jednocze-
$nie wskaznik udziatu dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zareje-
strowanych bezrobotnych wzrdst o 12,1 punktu procentowego do 52,5%.

Warto podkresli¢, ze ten wysoki wzrost poziomu i odsetka dtugotrwa-
lego bezrobocia dotyczyt w znacznej mierze 0sob pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesigey. Ta statystyka zwigkszyla si¢ prawie 2,5-krotnie do
poziomu 1 070 602 oséb. Wzrost wynidst 642 148 0s6b w odniesieniu do
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stanu z konca 1998 r., przy wzroscie liczby pozostajacych bez pracy od 12
— 24 miesigcy do 596 269 os6b, tj. 0 285 098 0sdb (0 91,6%). Jednoczesnie
odsetek pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy w ogotem zareje-
strowanych wzrost z 17% do 18,8% (wzrost o 1,8 punktu procentowego),
natomiast udziat pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy zwigkszyt
si¢ z 23,4% do 33,7% (wzrost o 10,3 punktu procentowego).

Najwyzsza w historii rejestrowanego bezrobocia po 1993 r. liczbg dhu-
gotrwale bezrobotnych odnotowano w koncu I kwartatu 2003 r. — 1 709 678
0s0b.

Natomiast najwyzszy odsetek pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy w liczbie bezrobotnych ogdétem — 53,8% odnotowany zostat
w koncu wrzesnia ubiegltego roku. Wowczas tez osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesigcy stanowity 34% zarejestrowanych w urzedach
pracy bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy w procentach

do ogdtem zarejestrowanych w latach 1993-2003.
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Najnizszy udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w 0go-
fem zarejestrowanych odnotowano w koncu I kwartatu 1996 r. — 34,4%
i byt on 0 19,4 punktu procentowego nizszy od najwyzszego (w koncu 11
kwartatu 2003 r.).

Dynamicznie wzrastajacy poziom bezrobocia w grupie najdtuzej ocze-
kujacych na podjecie zatrudnienia moze swiadczy¢ o wydtuzaniu si¢ okre-
su pozostawania bez pracy, co potwierdzaja réwniez dane statystyczne.
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2. Sredni czas pozostawania bez pracy

Ze wzgledu na bardzo wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, ktory
ponadto z roku na rok wzrastal, systematycznie zwigkszat si¢ tez $redni
czas pozostawania bez pracy. Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera
informacji na temat tego ile maksymalnie czasu osoba znajduje si¢ w ewi-
dencji bezrobotnych.

Przyjmujac jako gorna graniceg czasu pozostawania bez pracy przez 0so-
by zarejestrowane w urzedach pracy 36 miesigcy, Sredni czas pozostawania
bez pracy wyniost w koncu 2003 r. 15,7 miesiaca, tj. w odniesieniu do stanu
z konca 1998 r. wzrost o okoto 3 miesiace. Jesli zwigkszona zostanie gorna
granica czasu pozostawania bez pracy do 48 miesigcy wowczas $redni czas
pozostawania bez pracy wyniost w koncu omawianego okresu 17,8 mie-
sigca, a przy granicy 60 miesigcy osoby zarejestrowane w urzedach pracy
$rednio 19,8 miesiaca poszukiwaly zatrudnienia.

W dalszej analizie przyjme jako gorna granicg czasu pozostawania bez
pracy 36 miesigcy. Wskaznik ten postuzy mi do okreslenia jakie kategorie
bezrobotnych sa narazone na dtuzsze pozostawanie bez pracy.

W koncu 2003 r. $redni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych za-
mieszkalych na wsi wynidst 16,4 miesiaca i byt o ponad miesiac dtuzszy
niz dla bezrobotnych zamieszkatych w miescie.

W tym samym okresie bezrobotne kobiety poszukiwaly zatrudnienia
$rednio 17,4 miesiaca, podczas gdy mezezyzni okoto 14 miesigey. Tak wige
kobiety srednio o 3,4 miesiaca dluzej od mezczyzn pozostawaly bez pracy,
jednak roznica ta wyraznie zmniejsza si¢ gdyz w koncu 1998 r. kobiety po-
szukiwaly zatrudnienia o 5,8 miesiaca dtuzej od megzczyzn.

Sredni czas pozostawania bez pracy zalezny byt rowniez od poziomu
wyksztalcenia, wieku zarejestrowanych bezrobotnych oraz stazu pracy.

W koncu ubiegltego roku $redni czas pozostawania w ewidencji urzeg-
dow pracy dla osob w wieku 18-24 lata wynosit 11,9 miesiaca, nastgpnie
wielko$¢ omawianego wskaznika wzrastala wraz z wiekiem i bezrobotni
w wieku 60—64 lata okoto 21,7 miesiaca poszukiwali zatrudnienia.

Wyzszy poziom wyksztalcenia podobnie, jak nizszy wiek wplywat
korzystnie na okres pozostawania bez pracy. W koncu 2003 r. bezrobotni
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z wyksztalceniem wyzszym poszukiwali zatrudnienia $rednio 9,7 miesiaca,
a bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej okoto 17,9 miesia-
ca pozostawali w statystyce bezrobocia. Oznacza to, ze osoby legitymujace
si¢ dyplomami wyzszych uczelni ponad 8 miesigcy krocej poszukiwaty
zatrudnienia niz bezrobotni z najnizszym poziomem wyksztatcenia.

Rowniez inne dane statystyczne potwierdzaja, ze bardziej narazone
na dhugotrwate pozostawanie bez pracy sa osoby starsze oraz posiadajace
nizsze kwalifikacje zawodowe. Im wyzszy wiek bezrobotnych tym wyzszy
odsetek dtugotrwale bezrobotnych w poszczegolnych grupach wiekowych.
Udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w ogodlem zareje-
strowanych w poszczegolnych grupach wiekowych w koncu grudnia ub.r.
ksztattowat si¢ od 1,9% w grupie 15—17 lat do 74,4% wsrdd bezrobotnych
w wieku powyzej 60 lat. W tym samym okresie 60,7% bezrobotnych
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej byto dlugotrwale bezrobotnymi.
Wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztalcenia odsetek ten zmniejszat
sig, a wsrod osob legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych uczelni wyniost
29,0%.

Mozna wige stwierdzi¢, ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztatcenia
zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12
miesigey ale nie wykluczaja tego, gdyz dlugotrwatym bezrobociem zagro-
zone sa takze osoby dobrze wyksztatcone i mlode.

Sredni wiek bezrobotnych, jak rowniez dugotrwale pozostajacych bez
pracy wzrasta z roku na rok. W koncu 2003 r. $redni wiek bezrobotnych
ogodtem wyniost 35 lat i byt o 1,7 roku wyzszy niz w konicu 1998 r. Sredni
wiek os6b dtugotrwale bezrobotnych wynidst w koncu ubieglego roku 36,9
roku, tj. wzrost o 1,9 roku i réwniez o 1,9 roku byt wyzszy niz wiek bezro-
botnych ogdtem.

Podobnie, jak wiek i poziom posiadanego wyksztatcenia rowniez staz
pracy ma wptyw na czas poszukiwania zatrudnienia. Przy czym nie jest tu
widoczna tak bezposrednia zalezno$¢ i absolutnie nie mozna stwierdzic, ze
wraz ze wzrostem stazu pracy zmniejsza si¢ $redni czas pozostawania bez
pracy. W koncu 2003 r. najdtuzszy czas pozostawania bez pracy dotyczyt
0s0b posiadajacych staz pracy do 1 roku, ktérzy $rednio 17,7 miesiaca
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znajdowali si¢ w ewidencji bezrobotnych. Natomiast najkrdcej pozosta-
waly bez pracy osoby z ponad 30 letnim stazem — 11,4 miesiaca. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze bezrobotni nie posiadajacy stazu pracy srednio byli
zarejestrowani okoto 14,7 miesiaca.

3. Kobiety i m¢zczyzni dlugotrwale bezrobotni

W Polsce obserwowany jest wigkszy zasieg bezrobocia dlugotrwatego
wsrod kobiet niz wréd mezczyzn. Mimo obowiazujacych przepisow praw-
nych dotyczacych przestrzegania zasady ,,réwnosci zatrudnienia” zgodnie
z podpisang przez Polsk¢ Konwencja nr 111 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodow (Dz.U. z 1961 r. Nr 42 poz. 218), pracodawcy nadal chetniej
zatrudniaja mezczyzn niz kobiety. W koncu 2003 r. zarejestrowanych byto
957308 dugotrwale bezrobotnych kobiet, tj. 57,4% 0sob pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy. Odnotowany w koncu ubieglego roku odsetek
kobiet w liczbie dlugotrwale bezrobotnych byt o 15,9 punktu procentowe-
go nizszy od najwyzszego, ktory wystapit w koncu III kwartatu 1998 roku
(73,3%). Jednoczesnie mezczyzni stanowili w koncu 2003 r. 42,6% pozo-
stajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy i wskaznik ten byt o 1,1 punktu
procentowego nizszy od najwyzszego w historii rejestrowanego bezrobocia
po 1993 r. jaki odnotowany zostal w koncu I kwartatu 2003 1. (43,7%).

W koncu ubieglego roku kobiety pozostajace bez pracy powyzej 12
miesigcy stanowily 58,6% ogotu zarejestrowanych kobiet, a mezczyzni
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 46,0% ogotu zare-
jestrowanych mezczyzn. Ponadto na uwage zastuguje fakt, ze bez pracy
powyzej 24 miesigcy pozostaje 40,3% zarejestrowanych kobiet (659 353
osoby) 1 26,7% zarejestrowanych mezczyzn (411249 oso6b).

Nasuwa si¢ wniosek, ze to kobiety sa bardziej narazone na dtugotrwate
pozostawanie bez pracy. Wyzszy poziom wyksztatcenia i stosunkowo niz-
szy wiek kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy nie poprawia ich sytu-
acji na rynku pracy i nie ulatwia szybszego wychodzenia z bezrobocia.
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4. Dhlugotrwale bezrobotni zamieszkali w mie$cie i na wsi

W ciagu ostatnich kilku lat obserwuje si¢ wyzsza dynamike wzrostu
bezrobocia rejestrowanego wsréd mieszkancéw miast niz wsrdéd mieszkan-
cOW wsi, tym samym w miescie szybciej ro$nie rowniez poziom dtugo-
trwalego bezrobocia. W koncu 2003 r. w miescie mieszkato 936 865 osob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy i w poroOwnaniu ze stanem
z konca 2002 r. statystyka ta zwigkszyta sig¢ o 1,9%, podczas gdy na wsi
wzrost wyniost 0,4%.

Mimo tego, to bezrobotni zamieszkali na wsi sa bardziej narazeni na
dhugotrwate pozostawanie bez pracy. Odsetek pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniost
w koncu ubiegtego roku 55,1%, podczas gdy w miescie dtugotrwale bez-
robotni stanowili 50,6% zarejestrowanych. Prawdopodobnie zwiazane jest
to z nizszym poziomem wyksztalcenia bezrobotnych na wsi, a jak wynika
z wezesniejszej analizy poziom wyksztalcenia wywiera istotny wptyw na
czas pozostawania bez pracy.

5. Terytorialne zroznicowanie dlugotrwalego bezrobocia

W koncu 2003 1. poziom bezrobocia dtugotrwatego, podobnie jak bez-
robocia ogétem byt zréznicowany w poszczegolnych regionach kraju. Naj-
wyzsza liczba dtugotrwale bezrobotnych znajduje si¢ w ewidencji urzedow
pracy w wojewodztwach, w ktorych zarejestrowanych jest tez najwigcej
bezrobotnych ogoétem, tj. mazowieckim, §laskim i dolnoslaskim.

Najmniej dlugotrwale bezrobotnych wystepuje w wojewddztwach opol-
skim, podlaskim, lubuskim, §wigtokrzyskim i warminsko-mazurskim. Sa to
wojewddztwa o najnizszym poziomie bezrobocia ogélem, przy czym nale-
zy pamigtac, ze nie chodzi tu o stopg bezrobocia, a jedynie rozktad liczby
bezrobotnych wedhug wojewodztw.

Natomiast odsetek dlugotrwale bezrobotnych w ogdtem zarejestro-
wanych w danym wojewddztwie zawieral si¢ w przedziale od 47,7%
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w wojewddztwie lubuskim do 55,5% w wojewddztwie podkarpackim.
W przypadku powiatéw odsetek dtugotrwale bezrobotnych ksztaltowat sig
w przedziale od 36,7% do 64,9%, a wigc rozpigtos$¢ tego wskaznika wynio-

sta 28,2 punktu procentowego. W 192 powiatach omawiany wskaznik byt
wyzszy od $redniej krajowej (52,5%).

Udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
w liczbie bezrobotnych ogdtem w wojewodztwie
(wedhug stanu w dniu 31 grudnia 2003 r.)

Zachodnio
pomorskie

51,4%

Podlaskie

52,6%

Kujawsko-
Pomorskie

52,6%

Lubuskie Wielkopolskie

49,9%

Dolnoslaskie

Malopolskie

51,2%

w procentach

47,7 50,3 52,9 55,5

W wojewddztwie mazowieckim, w ktorym wskaznik stopy bezrobocia
jest jednym z najnizszych w kraju (15,1% w koncu ub. r. po weryfikacji
GUS) dlugotrwale bezrobotni stanowili 55,3% zarejestrowanych. Jedno-
cze$nie warto zaznaczy¢, ze na 33 powiaty, w ktorych odnotowano najwyz-
sze odsetki dtugotrwale bezrobotnych w kraju (60% i wigcej) 15 powiatow
znajdowalo si¢ w wojewodztwie mazowieckim. Najwyzsze odsetki pozo-
stajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogotem zarejestrowanych od-
notowano w powiatach biatobrzeskim — 64,9%, mtawskim — 64,9%, przy-
suskim — 64,2% i ostroteckim — 64,1%. Natomiast najnizszy udziat os6b
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dlugotrwale bezrobotnych wystapit w powiatach: krapkowickim — 36,7%,
piaseczynskim — 40% oraz kamiennogorskim — 40,4%.

6. Dlugotrwale bezrobotni wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnos$ci

W konicu 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowane byty 2 411 483 osoby
poprzednio pracujace, w tym 1 294 751 0s6b pozostawalo bez pracy po-
wyzej 12 miesigey, tj. 53,7% ogdtu zarejestrowanych poprzednio pracuja-
cych. Bez pracy do 1 miesiaca pozostawato 6,7% poprzednio pracujacych
(162 293 osoby), a 39,6% poszukiwato zatrudnienia od 1 do 12 miesigcy
(t). 954 439 0s6b poprzednio pracujacych). Wsrdéd osob dotychczas nie
pracujacych byto 372 120 osoéb diugotrwale bezrobotnych, co stanowito
48,7% zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas nie pracujacych. Najniz-
szy udziat dtugotrwale bezrobotnych w liczbie ogodtem zarejestrowanych
poprzednio pracujacych w danej sekcji odnotowano w sekcji organizacje
i zespoly eksterytorialne — 46,3%, natomiast w sekcji gospodarstwa domo-
we zatrudniajace pracownikow wystapit najwyzszy odsetek dtugotrwale
bezrobotnych — 75,1%.

7. Dhlugotrwale bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Mniejsze szanse na dlugotrwate pozostawanie bez pracy maja oso-
by bezrobotne poprzednio pracujace posiadajace zawod — 2241969 osob.
W koncu 2003 r. wsrdd tych osob 53,4% pozostawato w statystyce bezro-
botnych powyzej 12 miesigcy, natomiast wsrdd bezrobotnych bez zawodu
odsetek ten wyniost 57,8%. Nalezy podkresli¢, ze najwyzszy odsetek
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie ,,pracownicy przy pra-
cach prostych” — 61,9%, za$ najnizsze udzialy dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie wystapity w grupie ,,sity zbrojne” — 6,3% oraz w grupie
,»specjalistow” — 38,1%.
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Ranking pierwszych dwudziestu zawoddéw wedtug malejacej liczby
dhugotrwale bezrobotnych w koncu 2003 .

Bezrobotni Bezrobotni w tym dlugotrwale

- poprzednio

pracujacy bezrobotni

. . . w % do
w licz- ran- w licz- can- w licz- can- | poprzed-
bach . bach . bach . P .p
king king king | nio pra-
bezwzgl. bezwzgl. bezwzgl. .
cujacych
Ogotem 3175 674 2411483 1294 750 53,7
Bez zawodu 428 821 169 514 97 955 57.8
Posiadajacy zawody |2 746 853 2241 969 1196 795 53,4
Sprzedawca* 266 644 1 230 327 1 128 934 1 56,0

Robotnik pomocniczy | 75789 | 5 66587 | 4 44741 | 2 | 67,2
w przemysle

przetworczym

Slusarz* 90345 | 2 76581 | 2 38009 | 3 49,6
Murarz* 80494 | 3 72418 | 3 36990 | 4 | 51,1
Sprzataczka 54195 | 10 48568 | 9 33755 | 5 69,5
Krawiec* 76764 | 4 55489 | 5 32913 | 6 | 593
Pracownik biurowy* 69990 | 7 53951 | 6 30506 | 7 | 56,5
(Zawod szkolny:

Technik prac

biurowych)

Szwaczka 50 046 | 12 47571 | 10 29303 | 8 61,6
Robotnik budowlany 57861 | 9 52806 | 7 28866 | 9 54,7
Kucharz* 71454 | 6 50201 8 28251 |10 56,3

Robotnik gospodarczy | 46 494 | 14 42554 | 12 22561 |11 | 53,0

Asystent ekonomiczny*| 63123 | 8 43173 | 11 21475 |12 | 49,7
(zawdd szkolny:

Technik ekonomista)

Mechanik samochodow| 52892 | 11 37847 | 13 16266 |13 43,0
osobowych

Robotnik placowy 26857 | 19 22330 | 20 15024 | 14 67,3
Tokarz 28854 | 18 25590 | 15 13178 |15 51,5
Magazynier 25687 | 21 24578 | 16 12909 |16 | 52,5
Malarz budowlany 24659 | 23 22524 | 19 12604 | 17 56,0
Technik mechanik* 47750 | 13 30497 | 14 12001 |18 39,4
Stolarz meblowy 25991 | 20 22591 | 18 11444 |19 | 50,7
Kelner* 23580 | 25 19847 | 24 11112 |20 | 56,0

* oznacza, ze zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym
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W koncu 2003 r. w 38 zawodach liczba bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy stanowita 100% ogotu poprzednio pracujacych
w tych zawodach, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze w zawodach tych bylo
zarejestrowanych po kilka os6b. W 854 zawodach dlugotrwale bezrobotni
stanowili od 50,0% do 99,9% poprzednio pracujacych, a w 779 zawodach
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili mniej niz potowe
poprzednio pracujacych w tych zawodach. Zerowy odsetek dtugotrwale
bezrobotnych odnotowano w 161 zawodach.

W rankingu zawodéw wedhug liczby bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy w zdecydowanej wigkszos$ci na pierwszych 20
lokatach pojawiaja si¢ te same zawody, co w rankingu zarejestrowanych
bezrobotnych ogdotem i rankingu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

W czterech wymienionych w powyzszym rankingu zawodach osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowily ponad 60% poprzednio pracujacych
w tych zawodach, a mianowicie: sprzataczka (69,5% poprzednio pracuja-
cych w tym zawodzie pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigey), ro-
botnik placowy (67,3%), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(67,2%) oraz szwaczka (61,6%).

Warto podkresli¢, ze bezrobotni w zawodzie sprzedawca zajmowali
pierwsza lokat¢ w rankingu bezrobotnych ogétem, bezrobotnych poprzed-
nio pracujacych oraz dhlugotrwale bezrobotnych. W koncu 2003 r. w ewi-
dencji bezrobotnych byto 128 934 sprzedawcoéw pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigey, tj. 10% dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy pracowali
przed nabyciem statusu bezrobotnego.

W koncu ubieglego roku w rankingu zawodow wedtug liczby dtugo-
trwale bezrobotnych pierwszy zawdd wymagajacy posiadania wyzszego
wyksztalcenia znalazl si¢ na 32 pozycji — ekonomista (8930 os6b dhugo-
trwale bezrobotnych poprzednio pracujacych).
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8. Dlugotrwale bezrobotni obj¢ci aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu

W celu pomocy osobom bezrobotnym, w tym takze pozostajacym bez
pracy powyzej 12 miesigcy przygotowywane sa tzw. aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu. Wéréd nich wymieni¢ nalezy szkolenia, pra-
ce interwencyjne, roboty publiczne, programy specjalne, itd.

Poczawszy od 1995 r. do 2001 r. systematycznie zmniejszala si¢ liczba
dhugotrwale bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i ro-
bét publicznych, z niewielkim wzrostem odnotowanym w 1997 r. W 2002 r.
tymi formami aktywizacji obj¢to 25 904 osoby dlugotrwale bezrobotne,
tj. ponad 6,5-krotnie mniej niz w 1994 r. Z kolei w 2003 r. z powodu pod-
jecia prac interwencyjnych i robot publicznych z ewidencji bezrobotnych
wyltaczono 78415 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, co
stanowito 36,5% ogdhu bezrobotnych wytaczonych z tego tytutu. Odsetek
ten jest wyzszy niz w ostatnim roku, jednak znacznie nizszy niz w 1994 r.
(57,4%).

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy korzystali z ustug poradnic-
twa zawodowego i uczestniczyli w zajeciach klubow pracy zmniejszata si¢
z roku na rok poczawszy od 2000 r. W 2003 r. ta niekorzystna tendencja
zostala przetamana, tzn. z ustug poradnictwa skorzystato 67 197 oséb dhu-
gotrwale bezrobotnych (najwigcej od 2000 r.), a odsetek pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesiecy w ogolnej liczbie bezrobotnych korzystajacych
z poradnictwa wyniost 23,1%. Jednocze$nie w zajgciach klubow pracy
uczestniczyly 14 764 osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy, tj.
o prawie 4 tysiace 0sob wigcej niz w 2002 r.

W 2003 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych, ktdrzy rozpoczegli zajecia
w programach specjalnych byla najwyzsza od 4 lat. W ramach programow
specjalnych zaktywizowano 4 170 oso6b pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigey 1 stanowili oni 51,2% ogdtu bezrobotnych, ktorzy rozpoczgli
zajecia w programach w ubiegtym roku. Poczawszy od 2000 r. do 2002 r.
systematycznie zmniegjszata si¢ liczba dhugotrwale bezrobotnych koncza-
cych udziat w programach specjalnych. W 2003 r. udzial w programach
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zakonczyto 2999 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, tj.
0 1419 os6b wiecej niz w 2002 1., 0 679 0s6b wigcej niz w 2001 r. 10 12
0s6b mniej niz w 2000 r.

W koncu 2003 r. udziat w programach kontynuowato 3347 bezrobot-
nych, w tym 1694 dtugotrwale bezrobotnych.

9. Podsumowanie

W ciagu ostatnich kilku lat poziom dtugotrwalego bezrobocia wzrastat
szybciej niz poziom bezrobocia ogdélem. Rowniez w koncu 2003 r, mimo
spadku ogdlnej liczby bezrobotnych, liczba pozostajacych bez pracy powy-
zej 12 miesigcy zwigkszyta si¢ w stosunku do konca 2002 r.

W ubieglym roku zanotowano najwyzsza w historii bezrobocia po
1993 1. liczbe dhugotrwale bezrobotnych — 1 709 678 0séb (w koncu I kwar-
talu 2003 r.), za§ w koncu Il kwartalu ubieglego roku wystapit najwyzszy
odsetek pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlem zare-
jestrowanych — 53,8%. W 2003 r. omawiana statystyka zmniejszyta si¢ do
1 666 871 0s06b, co stanowilo 52,5% bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewi-
dencji urzedow pracy.

Sredni czas pozostawania bez pracy byt wyzszy dla kobiet, jak rowniez
dla bezrobotnych zamieszkalych na wsi, cho¢ w obu przypadkach dyspro-
porcje w czasie pozostawania bez pracy zmniejszaja si¢ w porownaniu
z latami poprzednimi.

Jak potwierdzaja to dane statystyczne bardziej zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem sa osoby starsze i stabiej wyksztatlcone. Rowniez posiadany
zawod odgrywa tu istotna role.

Pozytywna zmiana odnotowana na rynku pracy w ubieglym roku bylo
zwigkszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych zatrudnianych w ramach ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu w stosunku do ostatnich kilku
lat.
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Maciej Kalski, Pawet Lazarczyk
Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu

Mobilnos¢ zawodowa 0s0b zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy
— wnioski z badan

W potowie 2003 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wdrozyt pro-
jekt badawczy zmierzajacy do odstonigcia wybranych aspektow mobilno-
$ci zawodowej, przestrzennej i edukacyjnej osob zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. Grupg badawcza zawgzono do osob, ktore
pozostawaly w rejestrach urzedow pracy nie dtuzej niz pot roku, a to
z uwagi na ich wyzsza mobilnos¢. Podstawa zbierania materialu ba-
dawczego byt kwestionariusz ankiety podparty wywiadem swobodnym.
Z zaktadanej populacji 1100 os6b wylonionych droga doboru warstwowego
(1000 ankiet i 100 wywiadoéw) przebadano 412 (356 ankiet i 56 wywiadow)
— osoby te reprezentowaty wszystkie powiaty Opolszczyzny.

Podjecie takiego, a nie innego tematu badawczego nie bylo przypad-
kowe. Aktywizacja zawodowa tej szczeg6lnej grupy, jaka tworza osoby
zwalniane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, jest wyjatkowo
palaca konieczno$cia. Stanowia ja bowiem jednostki, ktore zaznaty juz
smaku pracy zarobkowej i finansowej niezaleznosci; w oparciu o t¢ nie-
zaleznos$¢ czgstokro¢ pozaktadaty rodziny i w jakims$ stopniu zaplanowaly
swa przysztos¢. Tymczasem przysztos¢ ta — z chwila utraty pracy — okazata
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si¢ by¢ nieosiagalna, stad tak duzy czesto tadunek negatywnych emocji
1 rozgoryczenia wnoszony w relacje z pracownikami stuzb zatrudnienia.
Rozpatrywana tu kategoria oséb wniosta na rynek pracy te czynniki, ktére
warunkuja przydatno$¢ zawodowa: wiek, wyksztatcenie, posiadany zawod,
indywidualna zdolno$¢ do uczenia si¢ nowych rzeczy czy wreszcie nawyki
wyniesione czy to z socjalizujacego jednostkg srodowiska, czy tez z po-
przednich zakladow pracy. Niestety, czynniki te czgsto zostaja negatywnie
zweryfikowane przez rynek pracy, co moze prowadzi¢ do utwierdzania sig
bezrobocia wsrdd takich osob. Aby do tego nie dopuscié, aby wykorzystac
tkwigcy w tej grupie potencjal, wyrazajacy si¢ m.in. wysokim poziomem
do$wiadczenia zawodowego, popartymi tym doswiadczeniem kwalifika-
cjami czy wreszcie checia do pracy uwidaczniajaca si¢ w powszechnie de-
klarowanej aktywnos$ci w jej poszukiwaniu, nalezy t¢ grupg poznaé, opisac
ja w socjologicznej nomenklaturze, okresli¢ jej mocne i stabe punkty. Taka
wiedza pozwala w sposéb racjonalny dostosowaé dziatania podejmowane
na rynku pracy do potrzeb i mozliwosci danej grupy spotecznej — i tu wia-
$nie tkwit zasadniczy cel badan.

Punktem bazowym analizy bylo okreslenie zarowno standardowych
dla socjologicznego poznania zmiennych spoleczno-demograficznych cha-
rakteryzujacych badana populacj¢ (ple¢, wiek, miejsce zamieszkania), jak
1 zasobu kompetencji i umiejgtnosci zawodowych oraz poziomu wyksztat-
cenia, a takze doswiadczen zwiazanych z wykonywanymi w przesztosci
zawodami. Dopiero na tej podstawie ustalone zostaty gtowne formy pod-
noszenia kwalifikacji lub nabywania nowych. Dzigki temu pokazano takze
stopien konformizmu respondentéw wobec koniunktury charakterystycz-
nej dla rynku pracy w danym czasie, czyli stopien gotowosci do obnizenia
swoich oczekiwan wzgledem form zatrudnienia (nizsze zarobki, niepelny
wymiar czasu pracy, praca 0 mniejszym prestizu spolecznym) oraz do-
puszczalna granice dla podporzadkowania si¢ wymogom nowych typow
ruchliwosci przestrzennej (wewngtrzne i zewngtrzne migracje zarobkowe).
Ponadto okreslono stopien aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy oraz jej
wybrane aspekty (umiejgtnos¢ formutowania CV 1 listu motywacyjnego,
znajomos¢ regut rzadzacych rozmowa kwalifikacyjng). Obecna sytuacja
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zawodowa 0s06b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zo-

stata takze odniesiona do czynnika spoteczno-osobowosciowego, gtownie

poprzez samooceng ich kondycji jako jednostek spotecznych i odtworzenie

16l spolecznych. Dzigki temu mozliwe bylo poznanie poziomu motywacji

bezrobotnego oraz wptywu jego subiektywnych spojrzen na wlasne posta-

wy 1 stosunki spoteczne.

Obszar problemdw i zjawisk poruszonych w badaniach okazat si¢ bar-
dzo szeroki. Ponizszy artykul ogranicza sig jedynie do prezentacji finalnych
wnioskow — przedstawienie analizy ,.krok po kroku”, ze wszystkimi jej
szczegOtami, wymagatoby bowiem znacznie bardziej obszernego opraco-
wania.

Badana populacja okazata si¢ w pewnym stopniu mobilna zawodowo.
Czy jest to stopien zadowalajacy — rzecz dyskusyjna. Cho¢ wigkszos¢
uzyskanych wynikow trudno uzna¢ za optymalne, to jednak w niektoérych
aspektach stopien mobilno$ci okazat si¢ by¢ stosunkowo istotny. Ponadto
postawy wyrazajace mniejsza badz wigksza mobilno$¢ roznie rozkladaty
si¢ w zaleznos$ci od zmiennych, stad tez rozrdzni¢ nalezy pewne kategorie
bezrobotnych osob, w zaleznosci od kolorytu omawianej zmiennej lub
czynnika, mniej lub bardziej elastycznych na rynku pracy.

* Wsrod badanych osob stwierdza sig przecigtny (zwlaszcza w perspek-
tywie wytycznych SPO RZL) poziom mobilnosci edukacyjnej (35,1%
ankietowanych zadeklarowato che¢ podjecia dalszej nauki; 45,8% byto
przeciwnego zdania). Respondenci zdawali si¢ nie zauwaza¢ swoich
szans na dynamicznym rynku pracy, jakie wiaza si¢ z podniesieniem po-
ziomu wyksztatcenia. Jednocze$nie wraz z nastgpujaca reorientacja jego
struktury, poprzez chociazby wzrost zapotrzebowania na pracownikow
wykwalifikowanych, pracodawcy wymagaja coraz wyzszych umiejetno-
$ci, czgsto specjalistycznego wyksztatcenia, ktore mozna naby¢ przede
wszystkim poprzez studia wyzsze lub podyplomowe. Z drugiej strony
ogromna konkurencja na rynku pracy, z jaka spotyka si¢ bezrobotny
poszukujacy pracy, w znacznym stopniu okazala si¢ czynnikiem mo-
bilizujacym do podjgcia przez niego odpowiednich krokéw stuzacych
podniesieniu swojego poziomu atrakcyjnosci zawodowe;.
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Jednak tak naprawde mozliwo$¢ poddania si¢ dalszej edukacji byta
rozpatrywana przez bezrobotnych w przypadku zaistnienia trudnosci ze
znalezieniem nowej pracy. Wowczas az 41,0% badanych osob byto skton-
nych do rozpoczecia nauki, a co czwarta nie prezentowala takiej postawy
(26,4%).

Bardziej podatne na t¢ tendencj¢ okazaly si¢ by¢ kobiety, ktérym na
0got jest trudniej podjac¢ zatrudnienie, gtownie z wzgledu na spoczywajace
na nich role spoteczne. Dlatego tez to one byty bardziej sktonne do dal-
szego ksztalcenia sig, dzigki czemu chciaty podnies¢ pulap wiasnej atrak-
cyjno$ci pracowniczej. Oprocz tego najbardziej mobilne edukacyjnie byty
osoby mlode, z duzych miast, z wyksztatceniem wyzszym, o najmniejszym
potencjale rol rodzinnych. Poza tym najbardziej dyspozycyjne pod tym
wzgledem okazaly si¢ osoby bezrobotne z powiatow o wysokiej stopie
bezrobocia (brzeski, namystowski; wyjatek stanowili bezrobotni z rejonu
nyskiego).

Wykres 1. Mobilnos¢ edukacyjna respondentow
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* Az 3/4 ankietowanych zadeklarowato che¢ podniesienia poziomu swoich
umiejetnosci zawodowych (72,2%), a tylko 13,5% sprzeciwito si¢ takie-
mu rozwiazaniu. Bezrobotni widzieli wigksze szanse na poprawg wilasnej
sytuacji na rynku pracy poprzez odbycie réznorodnych szkolen i kursow,
niz w przypadku nawet kilkuletniej edukacji. Chcac jak najszybciej uzy-
ska¢ nowga prace, pragneli w jak najkrotszym czasie podnie$¢ poziom
swoich kwalifikacji zawodowych, aby tym samym jak najpetniej dosto-
sowa¢ si¢ do oczekiwan potencjalnego pracodawcy. Najbardziej mobilne
pod tym wzgledem ponownie okazaty si¢ by¢ osoby mtode, mieszkancy
duzych miast (za wyjatkiem Opola), z wyksztatlceniem wyzszym, stanu
wolnego, bezdzietne. Najwigkszym zainteresowaniem ws$rod bezro-
botnych cieszyly si¢ kursy obslugi komputera, jezykowe, prawa jazdy,
a takze spawania, obstugi maszyn i urzadzen, ushug osobistych. Dwie
czolowe preferencje odstaniaja w jakims stopniu obszar najwigkszych
bolaczek edukacyjnych i niedostosowan wobec potrzeb wspolczesnego
rynku pracy: nieznajomos$¢ jezykow obcych i podstaw obstugi kompute-
ra. W zdecydowanej wigkszosci (71,3%) bezrobotni byli zainteresowani
szkoleniami organizowanymi lub finansowanymi przez powiatowe urze-

dy pracy.

Wykres 2. Deklarowana gotowo$¢ do uczestnictwa w szkoleniach
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trudno powiedzie¢;
P 0,3%
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* Tylko 17,3% badanych os6b umiato obstlugiwaé komputer, tylko 11,2%
znich posiadato prawo jazdy, tylko 4,7% znalo jezyki obce. Tymczasem
niniejsze trzy czynniki coraz czg¢sciej bywaja niezbedne przy wykony-
waniu pracy w jakimkolwiek charakterze. I wtasnie juz natej ptaszczyz-
nie ujawnily si¢ pierwsze niedostatki zawodowe badanej grupy osob.
Jednoczes$nie wiele tez osob posiadato konkretne uprawnienia w zakre-
sie obstugi maszyn i urzadzen, spawania, budownictwa lub handlu, co
w pewien sposob zwigkszato ich szanse na znalezienie pracy w okre-
slonych zawodach i specjalnosciach. Ale z drugiej strony okazato
si¢, ze ankietowani, w wigkszo$ci identyfikujac swoje umiejetnosci
z doswiadczeniem w okreslonych profesjach, ujawnili zdecydowa-
nie niski poziom zdobytego w przesztosci potencjatu zawodowego,
bowiem obecnie ani do $lusarza, ani do krawca, tokarza, murarza,
mechanika nie sa kierowane przez pracodawcow oferty pracy, lecz
w coraz wigkszych proporcjach do szeroko rozumianej grupy dobrze
wyksztatconych, z olbrzymia gama umiej¢tnosci zawodowych i na do-
datek elastycznych zawodowo specjalistow. Tymczasem wsrod grona
badanych os6b fachowcy i specjalisci zdecydowanie stanowili $ladowa
kategorig.

* W przypadku trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia 68,8% badanych
0so0b zglositlo gotowos¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych
umiejgtno$ci zawodowe, 41% podniesienia poziomu wyksztalcenia,
okoto 1/3 z nich che¢ podjecia pracy cieszacej si¢ mniejszym prestizem
spotecznym, w niepelnym wymiarze czasowym, nauki nowego zawodu,
podjecia mniej ptatnego zatrudnienia. Tyle samo byto przeciwnikéw jak
i zwolennikow dojezdzania do pracy oddalonej od miejsca zamieszkania
do jednej godziny drogi. Natomiast przewaga oponentdéw ujawnita si¢ w
przypadku wyjazdu za granicg, zmiany miejsca zamieszkania w ramach
granic kraju oraz zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego
tez nalezy sadzi¢, iz czynnik przestrzenny oraz ryzyko zwiazane z samo-
zatrudnieniem stanowity istotne bariery ograniczajace mobilno$¢ zawo-
dowg bezrobotnych 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.
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Wykres 3. Wybrane aspekty mobilno$ci zawodowej
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* Niniejsze bariery najpetniej uwidocznity si¢ wérdd bezrobotnych kobiet,
zwlaszcza tych silnie zwiazanych wigzami rodzinnymi i wychowawczy-
mi. Okazalo si¢ bowiem, ze zamgzne kobiety lub tez wychowujace dzie-
ci znacznie czgéciej od mezczyzn odrzucaly mozliwos¢ poszukiwania
pracy poza zamieszkiwang miejscowoscia ttumaczac si¢ obowiazkami
rodzinnymi i macierzynskimi.

» Ponadto zaawansowany wiek respondentow réwniez wyhamowywatl ich
mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa. Osoby te okazaty si¢ w minimalnym
stopniu elastyczne zawodowo, co wiazato si¢ z ich przyzwyczajeniami
zawodowymi, ale takze brakiem wiary we wiasne sity, przekonaniem
o przypisanym im gléwnie przez pracodawcow braku konkurencyjnosci
na rynku pracy. Tymczasem — w mysl wytycznych projektu do tzw. Pro-
gramu 50+ - ta kategoria bezrobotnych powinna podlegaé intensywnej
aktywizacji zawodowe;.
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* Na tle najstarszych kategorii wiekowych niezwykle korzystnie wypadaja
bezrobotni z przedziatu wiekowego 25-34 lata, a wigc ci zaktadajacy
rodziny, wychowujacy dzieci, wysoko ceniacy swe kwalifikacje zawodo-
we, bedacy w peli sit pracowniczych, w najwyzszym stopniu optymalni
pod wzgledem czynnikéw wpltywajacych na zatrudnienie. Potwierdzali
oni na ogdt swoj wysoki poziom mobilnosci zawodowej, a odrzucajac
mozliwos¢ zarobkowania za granica determinacje znalezienia pracy
w wojewodztwie opolskim. Osoby z niniejszej kategorii odrzucity jedy-
nie ewentualnos$¢ podjecia pracy mniej platne;j.

* Tymczasem najmtodsi bezrobotni, tj. do 24 roku zycia, bedacy w zde-
cydowanie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza wobec braku do-
$wiadczenia zawodowego, byli chetni do podjgcia pracy mniej ptatnej,
stabiej cenionej spotecznie, w niepelnym wymiarze czasowym, oprocz
tego reprezentowali najnizszy poziom obaw zwigzanych z emigracja
zarobkowa. Takze to zwtaszcza oni deklarowali gotowos$¢ uczestnictwa
w szkoleniach podnoszacych umiejgtnosci zawodowe 1 wyrazali zain-
teresowanie dalsza edukacja szkolna. Niniejsza kategoria osob okazata
si¢ w wyjatkowy sposob mobilna, cho¢ ich mobilno$¢ wynikata czgsto
z trudnej sytuacji na polskim rynku pracy, deficytu zatrudnienia, a nie
z ich predyspozycji osobowosciowych, czy tez braku odpowiedniego
wyksztatcenia lub wyuczonych kwalifikacji zawodowych. Tym niemnie;j
tak korzystne wskazniki uzyskane przez t¢ kategori¢ osob sugeruja, iz na
rynek pracy wkraczaja nowe roczniki, nie obciagzone wadami poprzed-
niego ustroju gospodarczego, stanowiace swego rodzaju forpocztg dla
przysztych pokolen w pei zintegrowanych z nowoczesnym rynkiem
pracy.

* Oprocz tego respondenci z wyksztatlceniem wyzszym byli w najwigk-
szym stopniu elastyczni zawodowo. Natomiast ci z wyksztatceniem
podstawowym 1 zasadniczym zawodowym stanowili grupe najmniej
prezna np. pod wzgledem gotowosci zmiany zawodu, uczestnictwa w
szkoleniach zawodowych lub podjecia dalszej edukacji. Jednak trzeba
tez stwierdzi¢, ze nie dla wszystkich omawianych zmiennych charakter
wyksztatcenia miat jakie$§ szczegdlne znaczenie.
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Wykres 4. Wybrane aspekty mobilno$ci w perspektywie najmtodszej i najstarszej
kategorii badanych (tylko odpowiedzi ,,tak™)
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» Najbardziej mobilni zawodowo, a przez to i przestrzennie byli na ogo6t
bezrobotni stanu wolnego, pozostajacy w jedno i dwuosobowych gospo-
darstwach domowych oraz bezdzietni. Wraz ze wzrostem skompliko-
wania sieci wigzow rodzinnych respondentéw wyhamowywany byt ich
potencjal elastycznosci pracowniczej.

* Jesli rozwaza¢ poziom mobilnosci zawodowej uwzgledniajac jednocze-
$nie zawod wyuczony i wykonywany w przesztosci (przyjmujac podziat
na grupy wielkie), to statystycznie rzecz ujmujac najwyzszy potencjat
pracowniczy odnotowano w przypadku ,specjalistow”, ,parlamenta-
rzystow, wyzszych urzednikoéw i kierownikow” oraz ,,operatorow i mon-
ter6w maszyn i urzadzen”, najnizszy natomiast w gronie ,,rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow”, ,,robotnikow przemystowych i rze-
mieslnikow” oraz ,,pracownikow przy pracach prostych”. W zwiazku
z tym zauwazalna okazata si¢ korelacja migdzy aktywnoscia zawodowa
a umiejscowieniem danego zawodu w klasyfikacji pionowe;.
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Tymczasem najbardziej mobilni okazali si¢ bezrobotni, ktérzy pracowali
ostatnio w nastgpujacych branzach: ,handel i naprawy”, ,,przetworstwo
przemystowe”, natomiast najmniej z ,,ochrony zdrowia i opieki spotecz-
nej”, ,,budownictwa” oraz ,.edukacji”. Powyzsze tendencje zdaja si¢
w zdecydowanym stopniu pokrywaé z faktem, iz w przypadku tych
pierwszych kategorii branz zgrupowano zawody w wigkszym stopniu
elastyczne w ich zmianie w porownaniu do tych drugich. Nalezy przy
tym caly czas pamigtac, iz Polacy na ogot nie chca z wlasnej woli zmie-
nia¢ diametralnie charakteru wykonywanej pracy. Inaczej bywa natomiast
w przypadku osob bezrobotnych, zwlaszcza tych, ktérzy napotkaja
na stosunkowo duze klopoty ze znalezieniem nowego miejsca zatrud-
nienia.

W przypadku tych oséb, ktore w przesztosci kilkakrotnie zmieniaty za-
wod w ramach réznych grup zakwalifikowania, najpelniej uwidocznit si¢
potencjat aktywnos$ci zawodowej, co zreszta nie moze dziwi¢ w perspek-
tywie ich praktyki zawodowe;.

Osoby, ktore byly zatrudnione w ostatnim zakladzie pracy nie dtuzej
niz rok oraz te, ktore przepracowaly w nim ponad dwadziescia lat, byly
zdecydowanie mniej elastyczne zawodowo od pozostatych badanych
0sob. W przypadku tych pierwszych zauwazy¢ mozna byto wysoki po-
ziom samooceny, jak wykazaly przede wszystkim wywiady swobodne,
wiasnych kwalifikacji zawodowych, a w gronie tych drugich funkcjo-
nowanie trendow ogolnych, charakterystycznych dla bezrobotnych
z najstarszych grup wiekowych.

Mobilne przestrzennie i zawodowo okazaty si¢ tez osoby, ktore w ostat-
nich dziesigciu latach ukonczyly szkol¢ — co w gléwnej mierze pokryto
si¢ z tendencjami charakterystycznymi dla ludzi bezrobotnych w mtodym
wieku. Przeciwnego zdania byly pozostate badane osoby, a przewaznie
te, ktérych edukacja zakonczyta si¢ w latach 1988—-1992, a wigc w duzej
mierze ankietowani z najbardziej aktywnej produkcyjnie grupy wieko-
wej, ponadto cechujacej si¢ sporym do$wiadczeniem zawodowym.

Po analizie pytan ujgtych w kwestionariuszu ankiety mozna zauwazy¢, iz
bezrobotni najbardziej mobilni zawodowo zamieszkiwali powiat brzeski,
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a w dalszej kolejnosci namystowski. Sa to rejony charakteryzujace jedna
z najwyzszych stop bezrobocia w wojewoddztwie opolskim, co mog-
lo $wiadczy¢ o znacznej determinacji ankietowanych przy poszukiwa-
niu pracy. Tendencje te nie zostaly potwierdzone w powiecie nyskim,
w ktorym jest zdecydowanie najwyzszy poziom bezrobocia w calym
rejonie.

Badania ujely takze problematyke nastrojow spolecznych badanej
kategorii 0s6b. Wybor tegoz zakresu zagadnien nie byt przypadkowy
1 miat postuzy¢ ustaleniu ich wplywu na poziom mobilnosci zawodowe;.
Ankietowani zgodnie stwierdzili, iz w ich zyciu zaszly istotne zmiany,
ale jednocze$nie na ogot nie odbily si¢ one negatywnie na ich kondycji
psychospotecznej. Bezrobotni zazwyczaj nie czuli sig¢ zrezygnowani,
oszukani lub niepotrzebni, a nawet duza ich cze$¢ uwazata, ze byta goto-
wa do rozpoczgcia nowego etapu w swoim zyciu. Zauwazmy jednakze,
ze nasze badania ograniczone byty do 0s6b zarejestrowanych nie dtuze;j
niz pot roku, z czego ok. 20% to osoby zarejestrowane 1 dzien; ponadto
ponad 70% z nich posiadato prawa do zasitku. Niepokoi¢ musi za to fakt,
iz co 5-ty respondent prowadzit gospodarstwo domowe z bezrobotnym
wspotmatzonkiem — im dtuzej trwa taka sytuacja, tym bardziej realne
staja si¢ postawy patologiczne. Roéwnoczesnie ankietowani ujawnili
w konteks$cie wlasnego bezrobocia wysoki stopien obaw dotyczacych
przysztosci swojej rodziny oraz niska samooceng wtasnych mozliwosci
zawodowych, co z reszta bylo na ogédt zgodne z prawda.

Uzyskane wyniki wskazuja na zanik prestizowego podejscia do zawodu.
Decyduje o tym nie tylko trudna sytuacja na rynku pracy ale rdwniez
traktowanie pracy jako przede wszystkim zrodta dochodow. W badaniach
ujawnity si¢ rowniez stanowiska akcentujace takie aspekty, jak: ,,praca
interesujaca”, ,,zapewniajaca rozwoj”, ,,satysfakcjonujaca”, ,,ograniczo-
na tylko do dni ustawowo roboczych” — oto sa kryteria stosowane czesto
przez bezrobotnych.

Badania odstonity pewna szeroka mentalna granice, ktéra oddziela
mieszkancéw wsi od mieszkancow miast. Respondenci zamieszkujacy
wsie najrzadziej dostrzegaja potrzebe podnoszenia wiedzy, uczestnictwa
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w szkoleniach, rzadko staja si¢ uczestnikami rozmow kwalifikacyjnych
w procesie rekrutacji, wykazuja nikle umiejgtnosci w zakresie pisania
listéw motywacyjnych i CV i nieczgsto biora w rachubg ewentualng
reorientacj¢ zawodowa oraz mozliwo$¢ pracy za wynagrodzenie nizsze
niz pobierane dotad. Okazuje si¢ zatem, ze problemy wspotczesnej wsi
polskiej maja nie tylko zrédta ekonomiczno-gospodarcze, ale réwniez
1 spoleczne, tkwiac w sposob endemiczny w potencjale ludzkim z obsza-
row wiejskich.

Bez watpienia optymistyczna wymowe ma duza — przynajmniej w sfe-
rze deklaratywnej — aktywno$¢ zawodowa badanych. Ponad 90% z nich
poszukuje zatrudnienia badz zamierza to zrobi¢. Zwraca rowniez uwage
szeroko$¢ skali wykorzystywanych metod poszukiwawczych (najczg-
Sciej wskazywane: posrednictwo powiatowych urzedoéw pracy — 76%,
osobiste wizyty w firmach — 66,4%, przegladanie ofert zamieszczonych
w prasie — 63,9%, wykorzystanie znajomosci i protekcji — 37,1%).
Pytania sondujace t¢ problematyke odstonity przy okazji czg$ciowo
dezaktywizujaca rol¢ $wiadczen przedemerytalnych: jedynie potowa
sposrod o0s6b powyzej 55 roku zycia o$wiadczyta, iz poszukuje pracy,
pozostata czg$¢ jako przyczyng swej biernosci wskazywata czgsto cheé
skorzystania z przystugujacych §wiadczen. Ponadto respondenci wysoko
oceniali swoje umiejetnosci w zakresie pisania CV czy listu motywacyj-
nego, nieco gorzej wypadly za to umiejetnosci interpersonalne zwiazane
z uczestnictwem w rozmowie kwalifikacyjnej. Z uwagi na to, iz ta forma
rekrutacji staje si¢ coraz bardziej powszechna, zasadne byloby prze-
prowadzenie szerszej akcji szkoleniowej oraz wyrabianie umiejgtnosci
interpersonalnych juz na etapie nauki szkolnej. Niestety, tej wysokiej
aktywnosci nie towarzyszy analogiczny poziom mobilnosci — nadal po-
szukiwanie pracy pojmowane jest w sposob dosc¢ ,.tradycyjny” i polega
na preferowaniu ofert dotyczacych posiadanego zawodu i wyksztatcenia,
wykluczajacych dalekie dojazdy badz zmiang miejsca zamieszkania,
zapewniajacych zarobki na poziomie dotychczasowych przyzwyczajen
bezrobotnego, gwarantujacych prace w wymiarze calego etatu. O tej
Htradycyjnosci” $wiadczy rowniez powszechna nieche¢ badanych do
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samozatrudnienia, ktore wciaz postrzegane jest w kategoriach duzego
ryzyka. Tym samym, ta, jedna z najpowszechniejszych form pracy
w krajach zachodnich, gdzie mate rodzinne firmy stanowia jeden z fi-
larow gospodarki, w przypadku badanych nie znajduje uznania. Obok
trudnej sytuacji gospodarczej kraju w gr¢ wchodzi tu réwniez niedoinfor-
mowanie, nieznajomo$¢ regulacji prawnych i zasad prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci oraz, zapewne, wieloletnie wzory wyniesione z rzeczywisto-
sci PRL, gdzie dominujaca forma zatrudnienia byta praca najemna.

Wykres 5. Gotowo$¢ do poszukiwania nowej pracy

9,6% 0,2%
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W s$wietle tego, co napisano powyzej, socjologiczny portret osoby
mobilnej zawodowo, edukacyjnie i przestrzennie przedstawia si¢ nastepu-
jaco: jest to osoba mtoda (15-34 lata), posiadajaca wyzsze wyksztalcenie,
w zasadzie samotna, zamieszkujaca w miescie, niedawno konczaca szkote,
zatrudniona w ostatnim zaktadzie pracy nie dtuzej niz 3 lata, zmieniajaca
juz kilkakrotnie w swym zyciu posiadany zawadd.

Wszelkie spostrzezenia i wnioski dokonane na podstawie uzyska-
nych wynikow upowazniaja do wysunigcia kilku najistotniejszych pos-
tulatow:
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» Konieczna jest pilna korekta systemu edukacji szkolnej, polegajaca na
przesunigciu akcentow edukacji w strong intensywniejszej nauki jgzy-
koéw obceych, obstugi komputera i internetu, ograniczenia przekazywania
wiedzy teoretycznej na rzecz umiejgtnosci praktycznych oraz wyrabiania
postaw mobilnych, otwartych na nowe wyzwania, generujacych przed-
sigbiorczos¢ i utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy. Oczywiscie
wymaga to odpowiednich naktadéw inwestycyjnych, jednakze kazda
ztotdwka zainwestowana w nowoczesna edukacj¢ powinna by¢ postrze-
gana jako procentujacy w przysztosci kapitat.

* Dotychczasowa promocja samozatrudnienia powinna przebiega¢ w szer-
szym zakresie i z wigksza skutecznoscia. W sytuacji, gdy restrukturyzo-
wana gospodarka nie potrafi wchtona¢ nadmiaru wolnej sity roboczej,
praca na wtasny rachunek stanowi atrakcyjna szanse¢ wyjscia z bezrobo-
cia i odnalezienia si¢ w nowej rzeczywistosci ekonomiczno-spoteczne;j.

e Zastanowienia wymaga kwestia wizerunku powiatowych urzedow pracy
w oczach badanych. Mimo iz urzedy te ciesza si¢ dobra opinia ($wiad-
cza o tym ponad 70-cioprocentowe odsetki wskazan na urzad pracy jako
organizatora szkolen i zrodlo ofert pracy), to jednak sposob postrzegania
ich przez respondentéw jest dos¢ waski 1 ogranicza si¢ w zasadzie do
sfery posrednictwa i szkolen. Tymczasem gama rozwiazan aktywizuja-
cych oferowanych przez powiatowe urzedy pracy jest szersza i koniecz-
na jest skuteczniejsza akcja informacyjna. Badani w trakcie wywiadow
swobodnych przyznawali nie raz, iz nie wiedza o mozliwosci uzyskania
pozyczki na otwarcie wlasnego biznesu czy tez o mozliwosci przeszko-
lenia w okreslonej dziedzinie. Wydaje si¢ jednak, ze wizerunek ten jest
po czgsci efektem matej mobilno$ci 0sob badanych, ograniczajacych si¢
czesto $wiadomie jedynie do tradycyjnego posrednictwa, gdyz wymaga
on z ich strony najmniejszego naktadu wtasnego czasu i srodkow.

* Nalezy prowadzi¢ monitoring rynku pracy, wdraza¢ projekty badawcze
zmierzajace do okreslenia przyszlego popytu na pracg. Pozwoliloby to
na dostosowanie systemu szkolnictwa oraz pomoglto osobom aktualnie
bezrobotnym w wyborze nowego zawodu. Towarzyszy¢ temu powinny
szeroko zakrojone dziatania informujace o zawodach bez przysztosci
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oraz akcentujace koniecznos¢ reorientacji — gdyz sami badani z rezerwa
odnosza si¢ do zmiany zawodu.

Konieczne sa inwestycje w infrastrukturg i transport, ktore moga wptynac
na mobilno$¢ przestrzenna oso6b bezrobotnych. Konieczna jest rowniez
—w tym aspekcie — zmiana polityki mieszkaniowej, czyniaca mieszkania
tanszymi i bardziej dostgpnymi.

Podstawowy postulat brzmi jednak nastepujaco — w perspektywie
uczestnictwa Polski w jednoczeniu si¢ Europy, pojawianiu si¢ nowych
wyzwan, otwartej konkurencji gospodarczej z podmiotami europejskimi
oraz ducha europejskiego egalitaryzmu — konieczna jest zmiana w sferze
swiadomosci spotecznej, tak, by obecne i przyszte pokolenia mogty we
wszystkich tych procesach uczestniczy¢ w sposob pelny i swobodny.
Gtod edukacyjny, zwigkszona mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna, opa-
nowanie nowych technologii, skuteczne komunikowanie si¢ w obrgbie
»globalnej wioski”, zrozumienie dla faktu, iz pewne procesy i zmiany
sa nieuniknione oraz umiejgtnos¢ dostosowywania si¢ do owych zmian
— to tylko niektore cechy cztowieka nowych czasow. To przeksztalcenie
swiadomosci spoteczenstwa odbywac si¢ musi w sposob zintegrowany
na wielu plaszczyznach a odpowiedzialno$¢ za nia powinno ponosic¢
wiele instytucji: placowki edukacyjne, media, urzedy administracji pu-
blicznej, w tym takze wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Spora po-
moc przyniosa tu na pewno unijne fundusze strukturalne oraz konkretne
programy zmierzajace do uzyskania spojnosci pomiedzy wszystkimi kra-
jami Europy. Pozostaje kwestia ich efektywnego wykorzystania — tak, by
kolejne badania socjologiczne, mierzace poziom mobilno$ci zawodowe;j
okreslonych grup spolecznych, przynosity coraz bardziej optymistyczne
whnioski.
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Kazimierz Baranski
Uniwersytet Szczecinski
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Perspektywy zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej po integracji Polski z jej strukturami

(w opinii bezrobotnych wybranych powiatow
regionu zachodniopomorskiego)

1. Wprowadzenie

Rynek pracy jest wewngetrznie silnie zréznicowany. Wystepuja na nim
podziaty spoteczne, zawodowe, przestrzenne, ktore wymagaja rdéznych
sposobow postepowania w zakresie doboru, selekcji, eliminacji z pro-
cesu pracy. Maja tu miejsce rozne formy konkurencji wérod pracobiorcow
i pracodawcow, obszary zwiazane z ryzykiem podjgcia pracy w okreslo-
nym podmiocie i ryzykiem zatrudnienia konkretnych pracownikow. Z tych
m. in. powoddw powstaje wyrazna dywersyfikacja rynku pracy na poszcze-
gblne plaszczyzny preferujace pewne elementy potrzeb pracowniczych
i podmiotoéw zatrudniajacych, kierujace si¢ odmiennymi czesto zasadami
funkcjonowania. Takie podziaty widoczne sa zardbwno w odniesieniu do
poszczegdlnych regionow, jak i rynkéw lokalnych (biorac pod uwage cho¢-
by tylko ich zr6znicowanie przestrzenne).

W odniesieniu do rynku pracy konsekwencje budowy gospodarki rynko-
wej, to zmiany w poziomie i strukturze zatrudnienia oraz jawne bezrobocie,
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ktore pojawito si¢ nagle i od razu bez mata na bardzo wysokim poziomie.
W catym okresie lat 90-tych albo szybko wzrastato, albo utrzymywato sig
na wzglednie ustabilizowanej, ale ciagle wysokiej skali. Sytuacja gwattow-
nie pogorszyta si¢ w pierwszych latach nowego wieku i dotyczy to zarowno
catego kraju, a w roznym stopniu poszczegdlnych regiondw.

Stad pojawia si¢ potrzeba mozliwie petnego poznania zjawiska bezro-
bocia i jego diagnozy, co jest podstawa do dziatan w kierunku ograniczenia
wystgpujacych anomalii. Poznanie musi dotyczy¢ wszelkich aspektow
zwigzanych z tym zjawiskiem, w tym takze pogladéw bezrobotnych, naj-
mocniej dotknigtych ujemnymi stronami zmian ustrojowych.

Jednym z elementow takiego poznania s badania opinii bezrobotnych
zwigzane z wejsciem Polski do struktur Unii Europejskiej i aktualna
sytuacja zwigzana z pracq za granica. W niniejszym artykule przedsta-
wiono efekty badan dotyczacych opinii na ten temat wsroéd bezrobotnych
zamieszkatych w regionie zachodniopomorskim, graniczacym z najbliz-
szym sasiadem cztonkiem UE. Na ich podstawie autor stawia tezg, iz
unijny rynek pracy nie jest zagrozony nadmiernym naptywem bezrobot-
nych z Polski.

2. Metoda badan

Do rozwazan zwiazanych z opiniami bezrobotnych wykorzystano mate-
rial empiryczny uzyskany technika wywiadu (wywiad osobisty) w szesciu
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wzigto pod uwage trzy
powiaty przylegajace do granicy z Niemcami (ludnos¢ o latwiejszej moz-
liwosci kontaktu z sasiadami za granica), a mianowicie policki, gryfinski
i1 mysliborski oraz trzy powiaty na ,,wschodniej $cianie” regionu (najda-
lej oddalone od granicy), a mianowicie: stawienski, koszalinski ziemski
i szczecinecki. Wywiady przeprowadzono wsrod oséb, ktore w roznych
sprawach przybyty do powiatowych urzedéw pracy. W sumie przeprowa-
dzono 964 wywiady, z tego z terenu PUP Police 282, PUP Gryfino 188,
PUP Mysliborz 97, PUP Stawno 88, PUP Koszalin 197, PUP Szczecinek
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112. Kwestionariusz wywiadu dotyczyt wielu aspektéw ryku pracy, a bez-
posrednio zwigzane z omawianym tematem byly zawarte w dziewigciu
pytaniach. Wszystkie osoby uczestniczace w badaniu deklarowaty si¢ jako
bezrobotne, a poniewaz kwestionariusz mial charakter anonimowy, wyra-
zaty dobrowolna che¢ uczestnictwa w tym badaniu. Badanie przeprowa-
dzono w ostatnim kwartale 2003 roku'

Wsrod badanych rozktad wedtug ptei, wieku, wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania, dtugosci okresu pozostawania bez pracy, ksztattowal sig
nastepujaco (w %):?

1. Wg plci:
a) mezezyzni — 65%, kobiety —35%
b) megzczyzni — 75%, kobiety — 25%
2. Wg wieku:
a) do 20 lat — 8%, 21-25 lat — 25%, 2635 lat — 38%, 3645 lat — 20%,
46-55 lat — 6%, ponad 55 lat — 3%
b) do 20 lat—12%, 21-25 lat — 30%, 26-36 lat — 31%, 3645 lat— 10%,
46-55 lat — 9%, ponad 55 lat — 8%.
3. Wg wyksztalcenia:
a) wyzsze — 2%, $rednie ogdlne — 20%, $rednie zawodowe — 23%, za-
wodowe — 17%, podstawowe — 38%.
b) wyzsze — 2%, $rednie ogolne — 16%, srednie zawodowe — 24%, za-
wodowe — 30%, podstawowe — 27%.
4. Wg miejsca zamieszkania:
a) miasto — 68%, wie$ — 32%,
b) miasto — 33%, wie$ — 67%.

Por. takze badania wg podobnego scenariusza przeprowadzone w drugiej potowie 1999
roku: K. Baranski, Rynek pracy w aspekcie wejscia do struktur europejskich na tle
pogladéw bezrobotnych w rejonach przygranicznych, II Migdzynarodowa Konf. Nauko-
wa Euroregion Pomerania 2001, oraz badania przeprowadzone w pierwszej potowie
2001 roku: K. Baranski, A. Danecki, Wejscie do struktur europejskich a perspektywy
zmian na rynku pracy w opinii bezrobotnych, Zeszyt Nauk. Politechniki Koszalinskiej
nr 7/2001.

Oznaczenie litera a) — powiaty graniczace z Niemcami, b) — powiaty ,,$ciany wschodniej”
regionu.

143



Badania i analizy

5. Wg dlugosci okresu pozostawania bez pracy:
a) do 3 miesiecy — 25%, 4—6 miesiecy — 14%, do roku — 20%, 1-2 lata
—24%, powyzej 2 lat — 17%.
b) do 3 miesigcy — 21%, 4—6 miesiecy — 23%, do roku — 15%, 1-2 lata
—21%, powyzej 2 lat — 22%.

3. Wyniki badan

Znajomos¢ problematyki zwiazanej z wejsciem Polski do Unii Europej-
skiej jest silnie zréoznicowana wsrdd poszczegdlnych grup badanej popula-
cji bezrobotnych. Ogolnie mozna stwierdzi¢, iz osoby badane maja pewne
informacje 1 poglady dotyczace Unii, ale znajomo$¢ zmian na rynku pracy
wynikajacych z integracji, jest stosunkowo niska. Jedynie 19% mgzczyzn
i tylko 13% kobiet (dla a) i odpowiednio: 21% i 15% (dla b) wsrod badane;j
populacji wiedziato ,,co nieco” o przypuszczalnych skutkach, ktore maja
pojawi¢ si¢ wraz z przyjeciem Polski do wspolnoty. Natomiast az 42%
mezczyzn i ponad 54% kobiet (dla a) 1 odpowiednio: 48% i ponad 62% (dla
b) prawie nic na ten temat nie wie.

Niewiele lepiej przedstawia si¢ sytuacja, jesli idzie o poglady bezro-
botnych w poszczegolnych przedziatach wiekowych. Prawie nic nie wie
o problemie 40% (48% dla b) ludzi mtodych do 20 lat, a liczba oséb po-
siadajacych pewna wiedze wzrasta od 34% (od 30% dla b) w drugim prze-
dziale wiekowym do 36% (do 38% dla b) w przedziale 3645 lat i spada do
21% (do 18% dla b) w przedziale powyzej 55 lat.

Wyksztatcenie w bardzo silnym stopniu réznicuje omawiany rodzaj
wiedzy. Wie ,,duzo” 33% (31% dla b) os6b z wyksztalceniem wyzszym,
brak wiedzy 5% (7% dla b) w tej grupie i odpowiednio: 23% (20% dla b)
z wyksztatceniem srednim ogdlnym i 38% (44% dla b) wykazujacych brak
wiedzy, 18% (15% dla b) z wyksztatceniem $rednim zawodowym, brak
wiedzy 62% (54% dla b), tylko 7% z wyksztalceniem zasadniczym wie
duzo, brak wiedzy 72% (70% dla b) i 3% z wyksztalceniem podstawowym,
brak wiedzy 84% (87% dla b).
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Wykres 1. Wiek bezrobotnych a wiedza o problematyce rynku pracy
po integracji z UE
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Wykres 2 (dla a). Poziom wyksztatcenia a wiedza o problematyce rynku pracy
po integracji z UE
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Wykres 2 (dla b). Poziom wyksztalcenia a wiedza o problematyce rynku pracy
po integracji z UE

podstawowe
brak odpowiedzi 3%

24%
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31%
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20% $rednie zawodowe

zawodowe 15%
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Bardzo silnie roznicuje t¢ wiedzg miejsce zamieszkania, w miescie 18%
(15% dla b) bezrobotnych wie duzo, a 52% (55% dla b) wie na ten temat
niewiele. Na wsi tylko 10% (9% dla b) badanych sporo wie, a 64% (71%
dla b) prawie nic nie wie.

Zaskakuja odpowiedzi bezrobotnych podzielonych na grupy wedtug
dlugosci okresu pozostawania bez pracy. Ich wiedza rosnie, prawie row-
nomiernie, wraz z wydtuzaniem si¢ tego okresu. Dynamika wzrostu w posz-
czegolnych przedziatach jest jednak bardzo niska. Najnizsza wiedza wyka-
zuja si¢ bezrobotni pozostajacy bez pracy do 3 miesigcy i wynosi ona 8%
(6% dla b) dla odpowiedzi ,,wiem co nieco” oraz 61% (67% dla b) ,,nic nie
wiem” 1 10% (8% dla b) wsrdd pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat, 72%
(rowniez dla b) w tym przedziale nic nie wie.

Wejscie Polski do UE bedzie miato bardzo niski wptyw na zmiany
w zyciu osobistym aktualnie bezrobotnych. W przypadku mezczyzn i ko-
biet opinie sa identyczne co do istotnego wptywu — tylko 3% we wszystkich
grupach badanych. Natomiast o zadnym wptywie sadzi 72% (78% dla b)
mezezyzn i 77% (81% dla b) kobiet, raczej staby odpowiednio: 34% (30%
dlab)i8% w obu przypadkach. Wraz z wiekiem badanych maleje przekona-
nie o sile wpltywu. W przedziale do 20 lat 23% (19% dla b) badanych wie-
rzy w istotny wplyw integracji ze strukturami europejskimi na ich zycie, ale
tylko 4% w obu przypadkach ma taka wiar¢ w przedziale wiekowym powy-
zej 55 lat. Wérdd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym jest 40% (38%
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dla b) majacych nadziej¢ na istotne zmiany w zyciu osobistym, ale wraz
z malejacym poziomem wyksztalcenia spada wiara w takie zmiany, do 11%
(do 12% dla b) w grupie z wyksztalceniem podstawowym. Bezrobotni na
wsi praktycznie wiary w zmiany nie maja. Tylko 3% w obu przypadkach
ma istotng nadziejg, ale 79% (81% dla b) nie widzi jakichkolwiek zmian
w swoim zyciu w wyniku integracji. Lepiej wyglada taka wiara w$rdd bezro-
botnych w miescie, odpowiednio: 13% (10% dla b) 1 51% (52% dla b). Dhu-
20$¢ okresu pozostawania bez pracy wraz z jego powigkszaniem si¢ obniza
wiarg na zmiany od 6% w obu przypadkach wypowiedzi w przedziale do 3
miesigcy do 4% (do 3% dla b) wypowiedzi w przedziale ponad 2 lata.

Wykres 3. Dlugo$¢ pozostawania bez pracy a wiedza o UE
2%
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Wolny przeptyw sily roboczej migdzy krajami zintegrowanymi pomogltby
w uzyskaniu pracy zdaniem 15% (16% dla b) megzczyzn 9% (11% dla b) ko-
biet. Nie — odpowiedziato 14% (12% dla b) mezczyzn i 23% (25% dla b) ko-
biet. Bardzo duzy odsetek badanych nie bylo wstanie okresli¢ takiego wpty-
wu, odpowiednio: 71% (68% dla b) 1 68% (78% dla b) podkreslito ,, trudno
powiedzie¢”. W przedziatach wiekowych rozktad odpowiedzi jest bardzo
silnie zréznicowany. W przedziatach do 20 lat i 21-25 lat przewazaja odpo-
wiedzi pozytywne, odpowiednio: 25% (32% dla b) 1 22% (24% dla b) nad
negatywnymi, odpowiednio 15% (14% dla b) i 20% w obu przypadkach.
Natomiast od przedziatu 2635 lat przewazaja odpowiedzi negatywne, odpo-
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wiednio 20% w obu przypadkach, 31% (28% dla b), 61% (64% dla b) 1 69%
(71% dla b). Najwigkszymi optymistami w uzyskiwaniu pracy po wstapieniu
Polski do UE sa bezrobotni z wyksztatceniem $rednim zawodowym 51%
(42% dlab), a najmniejszy optymizm wykazuja osoby z wyksztatceniem pod-
stawowym 16% (14% dla b). Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym takze
sa optymistami, bo ponad 1/3 w obu przypadkach widzi zwigkszone szanse
na uzyskanie pracy, podobnie sadza bezrobotni z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym (33% 1 36% dla b). Na wsi poglady sa bardziej pesymi-
styczne niz w miescie, az 68% (71% dla b) nie widzi bowiem polepszenia sy-
tuacji w tym wzgledzie (w miescie 43% 1 40% dla b). W przypadku dtugosci
okresu pozostawania bez pracy optymizm rosnie wraz z jego przedluzaniem
sig, ale tylko do przedziatu 1-2 lat, odpowiednio: od 11% (od 9% dla b) do
35% (30% dla b), a spada w przedziale ponad 2 lat do 8% (do 7% dla b).

Wykres 4. Mozliwo$¢ uzyskania pracy po weisciu do UE w opinii bezrobotnych
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Na pytanie: czy szukatby$ pracy w kraju najblizszym, czy ewentualnie
w dalszym? we wszystkich kategoriach bezrobotnych przewaza zdecydowa-
nie odpowiedz ,,w najblizszym”. W przypadku grup wiekowych spory odse-
tek w przedziatach: do lat 20, 21-25 lat i 2635 lat szukalby pracy w kraju
dalszym, odpowiednio: 38% (32% dla b), 32% (30% dla b) i 29% (25% dla
b). Takze w grupach o wyzszych poziomach wyksztalcenia odsetek bezrobot-
nych, ktorzy szukaliby pracy w ,,dalszych krajach” jest dos¢ wysoki, odpo-
wiednio: dla wyksztalcenia wyzszego 37% (36% dla b), dla sredniego ogol-
nego 30% (28% dla b). Bezrobotni ze wsi w trzykrotnie mniejszym stopniu
niz bezrobotni z miast szukaliby pracy w ,, kraju dalszym”, odpowiednio: 6%
(5% dla b) i 16% (12% dla b). Wsrod grup bezrobotnych w zalezno$ci od
dhugosci okresu pozostawania bez pracy, jedynie w grupie do 1 roku jest 12%
(10% dla b) wyrazajacych che¢ pracy ,,w kraju dalszym”, w pozostatych gru-
pach odpowiedzi takie wahaly si¢ od 8% (7% dla b) do 3% w obu przypadkach.

W przypadku szukania pracy w swoim lub innym zawodzie, bezrobotne
kobiety w wigkszym stopniu niz me¢zczyzni preferuja swoj zawod, 80%
(86% dlab) kobiety i 64% (65% dla b) mgzczyzni. Ciekawie przedstawia sig
rozktad odpowiedzi wsrdd grup wiekowych. W pierwszych trzech przedzia-
tach przewaza che¢¢ szukania pracy nawet w zawodzie pokrewnym, w po-
zostatych przedziatach sytuacja jest bez mata odwrotna. Poziom wyksztal-
cenia, zardowno wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, jak i $red-
nim ogodlnym i zawodowym daje preferencje zawodowi wtasnemu, pozo-
state grupy szukatyby pracy w wigkszym stopniu takze w innym zawodzie,
w grupie z wyksztalceniem zawodowym w stosunku 36% (34% dla b)
do 19% w obu przypadkach i grupie z wyksztatlceniem podstawowym
w stosunku 8% (7% dla b) do 3% (5% dla b). W miescie zdecydowanie
wigcej bezrobotnych szukatoby pracy w swoim zawodzie niz na wsi, od-
powiednio: 40% (42% dla b) i 16% (14% dla b). W grupach bezrobotnych
klasyfikowanych wedlug dtugosci okresu pozostawania bez pracy przewa-
7aja osoby, ktore szukatyby pracy w swoim zawodzie. Jedynie w grupie
pozostajacej bez pracy ponad 2 lata przewaza zawod pokrewny, stosunek
12% (14% dla b) do 5% (7% dla b).

We wszystkich badanych grupach bezrobotnych deklarujacych chec
pracy za granica (oprocz podziatu wedtug plei) wystepuje wysoki odsetek
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0s0b, ktére gotowe sa podja¢ jakakolwiek prace, niezaleznie od posiada-
nego aktualnie zawodu. Srednia dla bezrobotnych grupowanych wedtug
wieku wynosi 26% (30% dla b), wedlug wyksztatcenia 56% (61% dla b).
Wedtug miejsca zamieszkania 59% (70% dla b) i wedlug dlugosci okresu
pozostawania bez pracy 47% (45% dla b).

Na pytanie o satysfakcjonujace zarobki mezczyzni zdecydowanie pre-
feruja zarobki zblizone do $redniej krajowej 69% (67% dla b) odpowiedzi.
Kobiety natomiast w stopniu mniejszym 64% (60% dla b), ale az 21% (18%
dla b) chcialoby zarabia¢ 2—3 krotnie wigcej niz wynosi aktualnie $rednia
krajowa, mgzczyzni tylko w 16% (12% dla b) badanej populacji. Rowniez
w grupach wiekowych: do 20 lat i 21-25 lat przewaza che¢ zarobkow 2—3
krotnie przewyzszajacych $rednia krajowa, odpowiednio: 44% (41% dla b)
do 34% (26% dla b). W pozostalych grupach takie checi sa zdecydowanie
rzadziej wyrazane, od 8% (od 7% b) w grupie 36-45 lat do 3% (do 2%
w b) w grupie powyzej 55 lat.

Wykres 5. Oczekiwania wyzszych zarobkow w przypadku podjecia pracy za granica
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Wisréd bezrobotnych o réznych poziomach wyksztatcenia przewaza cheé
uzyskania zarobkoéw zblizonych do $redniej krajowej. Jedynie wsrod bezro-
botnych z wyksztatceniem wyzszym zarobki 2—3 krotnie wyzsze od $redniej
krajowej bylyby che¢tnie widziane przez 25% (23% dla b) badanych.

Wyjazd za granice w celu podjecia pracy i zabrania ze soba rodziny,
bez warunkow akceptuje 26% (29% dla b) mgzczyzn i tylko 12% (9%
dla b) kobiet. Natomiast w grupach wiekowych rozktad odpowiedzi jest
silnie zréznicowany. Zabranie ze soba rodziny popiera 41% (40% dla
b) bezrobotnych w wieku do 20 lat i w zblizonym procencie bezrobotni
w wieku 21-25 lat (odpowiednio 40% i 36%), 2635 lat (odpowiednio 44%
137%), 3645 lat (odpowiednio 42% i 41%). Pozostate grupy sa zdecydo-
wanie mniej ch¢tne do takiego dziatania. W przedziale 4655 lat 17% (15%
dla b) a w przedziale ponad 55 lat tylko 8% (6% dla b). Z rodzina chegtnie
wyjechataby ponad potowa bezrobotnych (53% w obu przypadkach) z wy-
ksztalceniem wyzszym, prawie polowa 49% (47% dla b) z wyksztalceniem
srednim og6lnym i 33% (30% dla b) z wyksztalceniem $rednim zawodo-
wym. Bezrobotni z wyksztalceniem zawodowym w 25% (23% dla b) sa
za wyjazdem z rodzina, a z wyksztatceniem podstawowym 19% (16% dla
b) badanych w tej grupie. Miasto 1 wie$ rowniez rozni si¢ zasadniczo w tej
kwestii. W miescie 55% (60% dla b) bezrobotnych zabratoby ze soba rodzi-
ne¢ a na wsi tylko 31% (35% dla b). Wérod bezrobotnych grupowanych we-
dtug dtugosci okresu pozostawania bez pracy najchgtniej by zabrali ze soba
rodzing mieszczacy si¢ w grupie do roku 45% (41% dla b), najmniej od-
powiedzi twierdzacych uzyskano w grupie pozbawionej pracy ponad 2 lata
22% (18% dla b). Charakterystyczne jest to, iz we wszystkich kategoriach
podziatu bezrobotnych wysoki odsetek zabralby ze soba rodzing w przy-
padku otrzymania za granica mieszkania, $Srednio: wsrdéd mezczyzn i kobiet
21% (20% dla b), wsrdd réznych grup wiekowych 39% (32% dla b), wsrod
bezrobotnych o réznym wyksztatceniu 28% (22% dla b).

Ciekawe wyniki daja odpowiedzi na pytanie ,,na jak dlugo moglby$s
opusci¢ rodzing wyjezdzajac do pracy zagranicg?”. Kobiety czgsciej niz
mezczyzni preferuja krotki okres roztaki 48% (56% dla b) kobiety i 24%
(26% dla b) mezczyzni. Natomiast na ponad 3 lata rozlaki trzykrotnie
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czesciej decyduja sig mezezyzni (9% 1 15% mezczyzn oraz 3% 1 5% kobie-
ty). W grupach bezrobotnych wedlug wieku prawidlowoscia jest wzrasta-
jacy udziat odpowiedzi na potroczna roztake wraz z wyzszym przedziatem
wiekowym i malejacy udziat odpowiedzi na rozlakg roczng. Natomiast przy
2-3 letniej roztace udziat odpowiedzi twierdzacych rosnie od najnizszego
przedziatu wiekowego do przedzialu 3645 lat i maleje zdecydowanie od
30% (25% dla b) do 8% (7% dla b) i 6% w obu przypadkach w wyzszych
przedziatach wiekowych. Poziom wyksztalcenia decyduje o coraz wigkszej
liczbie ,,chgtnych do rozlaki” na po6t roku wraz z jego obnizeniem, od 33%
(30 dla b) i z wyksztatceniem wyzszym do 53% (49% dla b) z wyksztatce-
niem podstawowym. Rozlaka na rok jest widziana prawie jednakowo we
wszystkich grupach bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia, srednio
34% (30% dla b). Roztaka na 2-3 lata i ponad 3 lata w r6znych grupach
ksztattuje si¢ bardzo réznie, ale na niskim poziomie, od 13% (9% dla b)
do 4% w obu przypadkach. Na wsi roztaka na 2 i wigcej lat jest prawie nie
brana pod uwagg (odpowiednio 3% i 2%). W miescie ta wielkos¢ jest nieco
wyzsza i dochodzi do 12% (10% dla b). Zaréwno na wsi, jak i w mieScie
roztaka moze by¢ krotkotrwala, na pot roku i na rok 79% (72% dla b)
w miescie i 81% (80% dla b) na wsi. Okres pozostawania poza praca de-
cyduje w gléwnej mierze o krotkim okresie roztaki, srednio 66% (64%
dlab).

Obawy przed przybyciem do Polski pracownikéw z innych krajow sa
we wszystkich grupach bezrobotnych niskie, srednio dla kobiet i mezczyzn
14% (10% dla b), dla grup wiekowych 13% w obu przypadkach, dla wedtug
poziomu wyksztatcenia 14% (8% dla b), dla miasta 1 wsi 10% (6% dla b),
dla grup wedlug dlugosci okresu pozostawania poza praca 4% w obu
przypadkach. Podobnie niskie sa obawy przed obcymi pracownikami, jesli
nawet reprezentuja zawody, w ktérych notowane jest wysokie bezrobocie
w kraju.

Z przeprowadzonej analizy wynikow badan mozna wigc wnioskowac
o pozytywnej weryfikacji tezy ze unijnemu rynkowi pracy nie grozi nad-
mierny naptyw bezrobotnych z Polski.
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