Badanie aktywnaosci zawodowej absolwentdéw w kontedcie realizacji Programu
Pierwsza Praca”

Opis projektu

Projekt ,Badanie aktywri@i zawodowej absolwentéw w konteke realizacji Programu
.Pierwsza Praca”, przygotowany przez DepartamenbkRyPracy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej zostatl zaakceptowany do sfioaraia zesrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Progfpamacyjnego Rozwodj Zasobow
Ludzkich w listopadzie 2005 roku. Jego realizazgplanowano na styaz€006 — grudzig
2007.
Wykonanie badania powierzono firmie ASM — Centruad i Analiz Rynku Sp. z o.0.
Gtownym celem badania jest poznanie aktysenozawodowej absolwentow zaraz po
ukonczeniu edukacji oraz odpowigda naspujace zagadnienia:
— rodzaj pierwszej pracy podejmowanej przez absol@entsposoby jej zdobycia,
napotkane trudrigi etc.,
— aktualne déwiadczenie zawodowe absolwentéw (rodzaj wykonywampegacy,
zgodnad¢ wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem, wynagroazeradowolenie
Z pracy etc.),
— czas i sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow
— zakres korzystania przez absolwentow z pomocytingiyi programow utatwiajcych
wejscie na rynek pracy (korzystanie ze wsparcia wojeakimh i powiatowych
urzedéw pracy, Akademickich Biur Karier, etc.),
— mobilnc¢ przestrzenna absolwentow (migracje ,za prac
— dalsze plany ksztatlceniowe absolwentow (kursy, lezka, podgcie nauki),
— przyczyny bezrobocia i bierda zawodowej wrdd absolwentow.

Dodatkowo badanie pozwoli uzyskaviedz jak mtodzi ludzie oceniajProgram ,Pierwsza
Praca”, ktérego gtéwny cel zostat oklieny jako niedopuszczenie do tego, aby absolwenci
stawali s¢ i pozostawali bezrobotnymi. Badanie przyczyni Bpszego zdiagnozowania
sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, uniavi ocere dotychczas stosowanego w Programie
.Plerwsza Praca” instrumentarium wsparcia oraz mmdzwa skuteczniejsze stosowanie
wobec tej grupy bezrobotnych form aktywizacji zaooaej, w tym zwlaszczawiadczonych
przez urzdy pracy.

Z przeprowadzonego badania firma ASM — Centrum Bad&naliz Rynku Sp. z o.0.
przygotowata raport, ktéry zostanie zamieszczony st@nach www.mpips.gov.pl oraz
www.psz.praca.gov.plNiniejsza publikacja jest skrétem z ww. raportu.

Szczegotowe informacje o projekcie

Ogodlnym celem tego projektu jest poznanie problemmémazanych z wejciem absolwentow
na rynek pracy oraz przebiegu iétiezek (karier) zawodowych po ukozeniu nauki. Tak
okreslony cel wynika z zalzenia,ze absolwenci spotykajsic z bardzo régnymi sytuacjami i
warunkami w momencie wiia na rynek pracy, a ich aktyw§gow poszukiwaniu pracy
przybiera régne formy. Zalea one od wielu okoliczrii zaréwno sprzyjagych aktywn@ci

zawodowej, jak i stanowtych bariery czy ograniczenia. OkolicZoote maj charakter
.Zewretrzny” (jak np. sytuacja na rynku pracy, dgsics¢ oferty instytucji statutowo
sprzyjapcych integracji absolwentéw na rynku pracy, etap |wewrgtrzny” (poziom,

struktura i jaké¢ kwalifikacji absolwenta, postawa aktywna vs. pasgwpodczas



poszukiwania pracy, sktoniodo zawodowej lub przestrzennej mob#aig etc.). W zwazku

Z powyzszym w projekcie przgio nasgpujace cele szczegétowe badania:

- okrelenie sciezek karier absolwentéw wraz ze wskazaniem najpiggszych czynnikéw je
ksztattupcych, ze szczegolnym uwzghieniem pierwszej pracy oraz aktualnej sytuacji
zawodowej, a tate charakterystyki kwalifikacji i ich odpowiedrid do oczekiwa
pracodawcow,

- ocena stopnia wykorzystania #hiosci tworzonych przez instytucje statutowo
zorientowane na pomoc W integracji absolwentow wyaku pracy oraz ewaluacja
skutecznéci ich dziatania,

- okreslenie rzeczywistej roli Powiatowych Wdow Pracy w kontelcie integracji
absolwentow na rynku pracy.

Wymienione cele wraz z innymi pytaniami, ktore abgt wczeéniej przedstawione
zadecydowaly o zakresie merytorycznym badania aktyev zawodowej absolwentow.
Przede wszystkim badanie to powinno ufivai ¢ diagnoz sytuacji absolwentéw na rynku
pracy z punktu widzenia ich statusu: pracyj bezrobotni czy bierni zawodowo, w
powiazaniu z najwaniejszymi cechami demograficznymi i spoteczno-zaswogmi.
Diagnoza ta powinna wykracz@oza maliwosci badawcze jakie dostarczdjiezace badania
statystyki publicznej. Z punktu widzenia aktualcio wiedzy o losach zawodowych
absolwentow niezwykle wae bylo, aby badanie to pozwolito ocerimiany w sytuacji
absolwentow, jakie dokonaly ¢siod momentu ostatniego badania losow zawodowych
absolwentow, a wt po 1997 roku. Chodzi mianowicie o to jak gsmienity ich maliwosci
zatrudnieniowe oraz jakie czynniki determmugh potazenie na rynku pracy. W tym
zakresie znagza role powinny odegréa programy pomocy adresowane do absolwentéw i
aktywna polityka rynku pracy realizowana przez ¢dgz pracy oraz inne instytucje
wspomagajce. Nie bez znaczenia jest w tym przypadku aktyénoprzedstbiorcza¢
samych absolwentow. Badanie powinno zatemalimiot odpowied na pytanie czy postawy
absolwentow w tym zakresie zmieniapic, czy wykorzystyy nowe maliwosci, czy
dostrzegaj potrzele wickszej swojej aktywnii zarOwno po zak@zeniu, jak i w trakcie
nauki. Badanie miato wt wypeint luke w wiedzy o losach zawodowych absolwentow za
okres ostatnich 10 lat, a zatem z jednej strongost& merytoryczm kontynuaci bada
zrealizowanych w latach dziegédziesatych, ale jednoczmie z drugiej strony mialo
zidentyfikowa problemy absolwentéw w nowej rzeczywistiospoteczno-gospodarcze.
Takie oczekiwania zwrzane z potrzep pozyskania nowej wiedzy (zaenia dotyczce
badania) zadecydowaly o koncepcji i zakresie badad uwagi na konieczhé
uwzgkdnienia specyfiki regionalnej sytuacji absolwentda rynku pracy oraz zachowania
poréwnywalndci z wczéniejszymi badaniami, ale ta& zagwarantowania agtosci
informacji o losach zawodowych absolwentéw - zdewyaho, ze badanie ddzie
ogolnokrajowe i obejmie wszystkie roczniki absoltden z lat 1998-2005. W ten sposob
rozstrzygnéto, ze badan populacg stanowsd osoby, ktére w okresie od 1 stycznie 1998 roku
do 31 grudnia 2005 roku zakwzyly nauk szkol (w zasadniczej szkole zawodowej,
liceum, technikum, w szkole policealnej/pomaturginkeb ukaczyty studia i w momencie
zakaczenia edukacji byty w wieku do 27 lat, a peday ostatnim i poprzednim etapem
edukacji nie miaty przerwy diszej nk 12 miesgcy. Przy okréleniu badanej populacji
nawigzano zatem do wcgeiej obowhzujacej w regulacjach prawnych i statystyce publicznej
definicji absolwenta.

Ustalono, ze proba dla Polski liczy bedzie 20181 mieszka Rozdziat préby pomdzy
wojewOdztwa zaleat m.in. od liczby podregionéw w wojewddztwie. Hkzg, ze minimalna
liczebna¢ proby w podregionie wynaSibedzie 385 mieszka za w wojewddztwie — 1068.

Z kolei, wewnitrz podregionu, alokacja proby pagdezy warstwy byta proporcjonalna do
liczby mieszka w warstwie.



W celu wyboru préby zastosowany zostat schemattas@ dwustopniowego, warstwowego
z réznymi prawdopodobigstwami wyboru na pierwszym stopniu. Operat losowarparty
zostat na systemie TERYT, tj. systemie podziatytteralnego kraju, ktory wykorzystywany
jest przez GUS w spisach powszechnych i badaniagrezentacyjnych. Jednostkami
losowania pierwszego stopnia byty obwody spisoves,mra drugim stopniu losowane byty
mieszkania.

Jezeli chodzi natomiast o zakres merytoryczny badattaznalazt on odzwierciedlenie w
strukturze kwestionariusza do badania. Zawiera omoglutdw péwicconych specyficznym
problemom absolwentow. Nie dotyczyly one wszystkiddanych absolwentéw, gdww
zaleznosci od konkretnej sytuacji poszczegolne osoby odpdaly na pytania z modutéw, do
ktérych  zostaly zaklasyfikowane zgodnie z pegyni kryteriami. Modut pierwszy
obejmowat kwestie dotygaze wyksztalcenia isciezki ksztalcenia. Pytania tego modutu
podzielone byly na e#ci i dotyczyly podstawowych informacji o0 wyksztatte (czs¢ A),
warunkéw zdobywania wyksztatcenia - programy, agaele i dotyczyly ostatniej
ukonczonej szkoty (cg¢ B), przebiegu ksztatcenia w systemie szkolnym yskanych
umiejtnosci (czes¢ C) oraz ksztalcenia ustawicznego po ndaeniu szkoty i jego efektow
(czes¢ D). Modut drugi podejmowat szczegolnie #ma z punktu widzenia badania temagyk
a mianowicie poszukiwanie pierwszej pracy po ndaeniu szkoty/studiow (w ggu
pierwszych 12 miescy). W tym module znalazly simigdzy innymi pytania, ktére miaty
odpowiedzié czy absolwent wczeiej juz pracowat, czy poszukiwat pracy, &ljenie to
dlaczego, kiedy podli poszukiwania i w jaki sposob, jakiej pracy szuykad byt gotow zrold
aby uzyska zatrudnienie, z pomocy jakich instytucji korzyspaiszukuc pierwszej pracy i
jakie byty tego efekty?

Poszukiwanie pierwszej pracy nie zawszenday st szybkim sukcesem. Niekiedy
absolwenci musgpaswigci¢ wigcej czasu w zwizku z czym pozostajbezrobotni, a niekiedy
decyduj sie na bierné¢ zawodow. Historia zawodowa absolwentowzrd sie czesto daé
istotnie, dlatego dla oceny ich sytuacji na rynkacgy bardzo wzne jest przéledzenie
przebiegu aktywni zawodowe] w diaszym okresie po uk@zeniu nauki. Tej
problematyce pawvigcony byt modut trzeci, ktéry nosit tytut: Aktywsé zawodowa po
ukonczeniu szkoty. W pierwszej exi tego modutu zbierane byly informacje o historii
aktywnaci zawodowej absolwentow w okresie 36 miegi od ukaiczenia szkoty. Ta
charakterystyka obejmowata gtéwnie status na rypkacy, zawod wykonywany w kdej
pracy oraz charakter wykonywanej pracy. W tym medinalazty si dodatkowe pytania (w
czesci B) dla absolwentéw, ktorzy jako piervszwykonywali prag niezarobkow
(wolontariat, nieptatny st

Dla poprawnej oceny sytuacji absolwentow na rynkacp nie wystarczy informacja o
przebiegu ich aktywrizi, ale niezhdna jest bardziej szczegdtowa charakterystyka pracy
ktora wykonywali. Tej problematyce gwigcony byt modut czwarty. Zawiera on wiele pyta
ktore ustalag migdzy innymi w jaki sposob absolwent znalazt prgak dtugo jej poszukiwat,
gdzie jest zlokalizowana, jakimi wda@wosciami st charakteryzuje, ile godzin pracuje w
tygodniu, na ile jest zgodna z kwalifikacjami alvgehta, czy dawata nibwosci awansu, czy
ja kontynuuje, a jdi nie — to dlaczego zaprzestat wykonywa. Warto podkréli¢, ze
szczegoOtowa charakterystyka dotyczyta pierwszegyr@az aktualnie wykonywanejsje
byta inna nk pierwsza.

W badaniu wane miejsca zajmowata problematyka przehisirczgici miodziery, ktéra
znalazta si w module pitym. Duwzych maliwosci rozwigzania problemow rynku pracy
miodziezy i absolwentow naley poszukiwg w zwigkszeniu ich przedsbiorczacci. Z tego
wzgledu juz na etapie edukacji szkolnej naje wspierdg miodziez w zdobywaniu
odpowiednich umiegnosci oraz przekonywa o potrzebie takich dziada Te kwestie byty



badane w agci dotyczcej ksztatcenia, w tym natomiast module skupiopmairozpoznaniu
faktycznych dziald przedstbiorczych miodziey w zakresie podejmowania dziata
zmierzagcych do prowadzenia wiasnej dziatadop podejmowania tej dziataldo oraz
ustalenia przyczyn ogranicaajych oraz czynnikOw sprzymgych podejmowaniu tej
dziatalngci. Podgto takee préle oceny efektywngci ekonomicznej funkcjonowania firm
prowadzonych przez absolwentéw. Zwrdocono zéakuwag na formy wspierania
przedstbiorczaci (cz¢s¢ B tego modutu).

Z punktu widzenia celu badania bardzozmgaproblematyl byta pomoc urgdéw pracy w
ksztattowaniu sytuacji zawodowej absolwentéw. Tadtka znalazta siw module siédmym

i obejmowata wiele pytadotyczcych korzystania z pomocy PUP, charakteru i skunescz
tej pomocy oraz probleméw z tym zwanych. Wspotpracz urzdami pracy oceniano
zarowno w okresie pierwszych 12 migsi po ukdiczeniu nauki, jak i w okresie
pdézniejszym. Z kolei problematyce mobilig przestrzennej absolwentéw §@aecony byt
modut 6smy. Rozriniono przy tym zachowania przestrzenne absolwentoinakcie nauki
oraz po zakfczeniu ostatniego szczebla ksztatcenia. Skupioaayi$iwnie na wyjazdach
zagranicznych zaktadgj, ze mog one w znacxy sposOb wplywa na postawy
absolwentow, zwksz ich elastyczn& w wyborze miejsca pracy po zalazeniu edukacji.
Nie pominkto takze migracji krajowych w zwizku z poszukiwaniem pracy.

Dwa pozostate moduty miaty na celu ukazanie akkjaBytuacji absolwentow, jeden w
zakresie aktywnii biezacej absolwentow wedtug kryteriow zgodnych z badanie
aktywnaci ekonomicznej ludniei (modut szosty), a drugi w zakresie ogolnej ckiemgystyki
absolwentow, tak z punktu widzenia ich cech spoteedemograficznych, jak i
charakterystyki ich kapitatu spotecznego (modueudzity).

Jak z powyszego opisu wynika, badanie aktywoiozawodowej absolwentow w kontake
realizacji Programu ,Pierwsza Praca” ma charaktékainy zaréwno jeeli chodzi o zagsg
badania (ogolnokrajowe wedtug wojewddztw na pradibizacej 20181 0sob), jak i jego zakres
merytoryczny (wczéniejsze badania GUS mialyenszy zakres tematyczny). Jednaogre
zostalo zaprojektowane w taki sposéb, aby zagwewait maksymala ciagtos¢ i
porownywalné¢ wynikéw w stosunku do wcgeiejszych bada

Najwazniejsze wyniki badania — podsumowanie i wnioski

Procesom przebudowy systemu spoteczno-gospodardaefo towarzyszyly dynamiczne
zmiany na rynku pracy. Przebiegaly onezndkierunkowo i z odmienn sita w
poszczegolnych okresach, ale generalnie majyase w malepcym popycie na pracoraz
rosracym bezrobociu. W niektorych okresach ina bylo zaobserwowapewry poprave
sytuacji na rynku pracy, ale dopiero od 2004 rokupbprawa jest bardziej wynaa i
przybiera na sile.

Konsekwencjami zwazanymi z przebudowv polskiego rynku pracy w #gfiym stopniu
dotknicte byly poszczegodlne grupy ludimd. Jednake przez caty okres zdecydowanie w
najtrudniejszej sytuacji byta mtodziektora miata wgksze ni inni problemy ze znalezieniem
pracy i charakteryzowatagswysokim bezrobociem. ¥v6d wielu cech polskiego rynku pracy
negatywnie nas wyediajacych na europejskim rynku pracy, wysokie bezroboaiedziezy
bylo szczegdlnie bolesne. A z kolekndd miodziey najwigksze trudnéci na rynku pracy
mieli absolwenci rénego typu szkoét. Okazatoesiym samymze przejcie ze szkoty do pracy
byto trudnym etapem dwiadcze zyciowych mtodych ludzi, ustanym wieloma pekami w
poszukiwaniu miejsca pracy, diugimi okresami bepoid, intensywnym poszukiwaniem
wlasnego miejsca vyciu zawodowym, agstymi rozczarowaniami z powodu nieatiovosci



realizacji wlasnych planoéw i zamiefzeTymczasem — jak zauwano juz pod koniec lat
dziewkcdziesiatych — ,skuteczne wégie na rynek pracy rozumiane jako szybkie pozyskani
pierwszej pracy, a naginie harmonijne budowanie satysfakcjarugj pozycji zawodowej
jest celem wikszdci absolwentéw.* Juz wtedy podkrélano, ze ptynne przégie ze szkoty
do pracy jest wae zaréwno dla absolwenta, gdyozwala mu sprawdziswoje kwalifikacje

i umiejetnosci w praktyce, budow@aswop przysziéé zawodows czy zapewnié niezalenosé
finansow, jak i z makroekonomicznego punktu widzenia, gh potencjat kwalifikaciji i
miodzienczej energii jest wykorzystany w procesie rozwgoteczno-gospodarczego. Z tego
wzgledu przebieg karier zawodowych absolwentow oraznoikpw warunkujcych
przegcie ze szkoly do pracy byly przedmiotem obserwdsgidawczej od poaiku
transformacji. Te kwestieasnadal wane dla funkcjonowania rynku pracy i to nie tylko w
Polsce, ale w wkszaci krajow Unii Europejskiej. Wane na tyle,ze zaistniata potrzeba
zbadania tej populacji we wszystkich krajach UE amnach krétkiego modutu do BAEL
przewidzianego do realizacji w 2009 roku (wazej takie badanie byto przeprowadzone w
2000 roku). Mana wkc podkréli¢, ze wiedza o losach zawodowych absolwentoéw powinna
by¢ systematycznie aktualizowana i efektywnie wykotgysmna dla potrzeb kreowania
odpowiednich programoéw polityki rynku pracy.

Ta aktualizacja wiedzy o absolwentach jest potradigm bardziejze zmieniag si¢ warunki

ich wegcia na rynek pracy i to zarbwno ze wgilh na coraz to inne oczekiwania rynku
pracy, jak i zwikszapce st kwalifikacje absolwentow w wyniku reformy i doskalenia
systemu edukacji szkolnej oraz upowszechnianjaksttatcenia pozaszkolnego (elementy
ksztatcenia ustawicznego). Taka potrzeba aktuglinaedzy o absolwentach zaistniata tak

w Polsce, gdy od 10 lat nie bytlo kompleksowych, ogolnokrajowytlada losow
zawodowych absolwentéw. Inicjatywa Departamentu KryfPracy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej stworzyta unikajrszang na uzupetnienie i aktualizadjej wiedzy.

Poprawia sk sytuacja absolwentéw na rynku pracy

Jak wielokrotnie podkgtano trudna sytuacja absolwentow na rynku pracytepgsvata przez
caly okres transformacji. Stopa bezrobocia absdidwerw latach 1992-1995 przekraczata
50%, by w kolejnych 2-3 latach zmniej$zgic do okoto 30%. Jednak juz od 1998 roku
obserwowano ponowny wzrost bezrobocia absolwerzévstop bezrobocia w 2001 roku na
poziomie okoto 52%. Z najnowszych bada analiz wynika,ze dopiero od kilku lat
systematycznie poprawia ¢sisytuacja absolwentdw na rynku pracy, tak w zakresi
mozliwosci pozyskania przez nich pracy, jak i zmniejszerbazrobocia. Przy tej
charakterystyce tendencji na rynku pracyrad absolwentow wane jest spostrzenie, ze
falowanie poziomu bezrobociasmd absolwentéw wspotwygtuje ze zmianami na ogolnym
rynku pracy. Zatenpogarszanie i poprawa sytuacji absolwentéwasscisle powigzane z
ogo6lnymi warunkami panujacymi na rynku pracy. W Polsce byt to gtdwnie efekt
niedoboru popytu na pra¢mato kreatywna gospodarka w zakresie tworzenvayoh miejsc
pracy), duej poday zasobdw pracy (okres #iej presji demograficznej na rynek pracy) oraz
niedopasowania struktury zawodowo-kwalifikacyjngjoday zasobow pracy do
zmieniapcych se¢ potrzeb rynku pracy, a tak istotnego wptywu rozwean
instytucjonalnych. Te same czynniki miaty z pewai® znacacy wptyw na truda sytuacg
absolwentéw na rynku pracy. Tym samyendencje na rynku pracy w populacji
absolwentéw mana czs$ciowo wyjasnié zmianami ogélnych uwarunkowa rynku pracy

! Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, GbEhartament Pracy, Warszawa 1998, s. 239



w okresie transformacji. Jednake sytuacja absolwentoéw na rynku pracy jest gorsza n
innych grup ludnéci.

Populacja absolwentow jest przy tym niejednoodW 2006 roku w lepszej sytuacji na
rynku pracy byli:

* mezczyzni (wskanik zatrudnienia wynidst ponad 66%, a stopa bez@zbmkoto
26%) niz kobiety (odpowiednio: okoto 59% i okoto 32%),

» absolwenci mieszkagy w miastach (wskanik zatrudnienia ponad 64% i stopa
bezrobocia ponad 25%)zma wsi (odpowiednio: okoto 58% i okoto 35%),

* o0soby o wyszych kwalifikacjach, w najwkszym stopniu absolwenci z wgzym
wyksztatceniem (wskanik zatrudnienia okoto 74% i stopa bezrobocia oka6o), w
tym zawtaszcza z wyksztalceniem magisterskim oraednim zawodowym
(odpowiednio: 64% i 30%).

Poza tym:

* najwiccej bezrobotnych absolwentow (ponad 21%) miato widisenie w
dziedzinach nauk spotecznych, ekonomicznych orawgy

* absolwenci najegciej podejmowali prac w zawodach zaliczanych do grupy
.Specjalsci” — okoto 22% absolwentow (specjai, to z definicji pracownicy z
wyksztatceniem wiszym), a w drugiej kolejrsai — do grupy ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (ponad 16% absolwentow),

* bezrobotni absolwenci legitynugy sk juz stazem zawodowym, najgzciej pracowali
w zawodzie zaliczanym do kategorii ,pracownicy gshsobistych i sprzedawcy” -
ponad ¥ uprzednio praagych absolwentow,

e wsérdd bezrobotnych absolwentdow nagkszy grupe stanowili — co oczywiste -
poszukujcy swojej pierwszej pracy zawodowej (70% absolwento

« ponad potowa bezrobotnych absolwentow poszukiwatacyp tylko w petnym
wymiarze czasu pracy,

* sytuacja absolwentoéw na rynku pracy byta bardzauesitr@&nicowana przestrzennie:
od relatywnie dobrej jak w wojewddztwie todzkimajwyzszy wskanik zatrudnienia
— ponad 72% i najasza stopa bezrobocia — okoto 18%), dogomrdramatycznej, jak
w matopolskim (najniszy wskanik zatrudnienia — ponad 49%, stopa bezrobocia —
okoto 43%) czy podkarpackim (wskak zatrudnienia — okoto 51% i najwgza stopa
bezrobocia — 44%).

Mimo, ze kierunek zmian sytuacji absolwentéw na rynku prag jest taki sam jak dla
ogotu ludndsci, to dynamika tych zmian jest jednak silniejsza,w wyniku czego
zmniejszyt se w ostatnich latach dystans midzy trudna sytuacja absolwentow i
pozostatych grup ludndci. Obecnie jest ona lepsza w poréwnaniu do Wtiegszych
okreséw, nagpita takze relatywna poprawa sytuacji absolwentow w stksuo innych
grup ludndci. Jednake skala tej poprawy nie jest w peini satysfakcjeca, gdy wielu
absolwentow nadal napotyka na truglio bariery w ptynnym przégiu ze szkoty do pracy.

Absolwenci map coraz lepsze kwalifikacje i g lepiej przygotowani do pracy

O szansach miodych ludzi na rynku pracy, zarownon@mencie przégia ze szkoty do
pracy, jak i dalszym przebiegu ich kariery zawodpwdecyduace znaczenie majich
kwalifikacje zawodowe. 3& zdefiniowa® je jako ,wyuczone lub nabyte w drodze
doswiadczenia sprawnai lub umiegtnosci potrzebne do wykonywania okie@nej pracy lub



zadania w spos6b kompetenthyt przede wszystkim zalg one od zasobu wiedzy zdobytej
w procesie edukacji szkolnej. Poziom wyksztatcejeist tu wiodcy z punktu widzenia
zdobytej wiedzy, ale nie bez znaczeniatakze posiadane umignosci. Z tego wzgidu
opisupc kwalifikacje najczsciej odwotujemy si do poziomu wyksztatcenia. W przypadku
absolwentow rola systemu edukacji w pozyskanith tievalifikacji z punktu widzenia
poziomu wyksztalcenia jest decydcg. Powinien on wobec tego dostosowyvweke do
zmieniapce] Sk rzeczywistéci spotecznej i gospodarczej, tak aby jak najlepiej
przygotowywa miodych Iludzi do wyzwa zwiazanych z prac w dynamicznie
przeksztatcaicej sk gospodarce.

Na pocatku lat dziewgcdziesiatych zainicjowano zmiany systemu edukacji w Polsceglu
dostosowania go do nowej rzeczywistio gospodarki rynkowej, ale byly one jeszcze
powolne. Prz§pieszyly w potowie tamtej dekady co w efekcie depadzito do korzystnych
zmian struktury oferty edukacyjnej na poziomie mipwdstawowym. Zwikszyta s¢ liczba
szkot srednich zawodowych i licebw ogolnoksztgdgch, a take liczba szkot wiszych,
powstaly licea techniczne. W wyniku powstania szkdiepublicznych i uczelni
niepastwowych (obecnie nazywasic niepubliczne) oferta edukacyjna zostata urozmaicon
ZrOznicowano programy nauczania, wprowadzono wiele ammgw autorskich. Te korzystne
ilosciowe zmiany w zakresie oferty edukacyjnej nie zmvsjednak dczyly sk
(wspotwystpowalty) z popraw jakaosci ksztatcenia. Mimo tych ograniazeabsolwenci z
potowy lat dziewgcdziesatych ,wykorzystali szersze nlwosci ksztatcenia i wchodz na
rynek pracy reprezentowali przetinie wyszy poziom wyksztatcenia kiohorty absolwentow
z pocztkow lat dziewicdziesigtych. Byli take lepiej wyksztatceni hich rodzice, aczkolwiek
awans edukacyjny dotyczyt przede wszystkiaseych pozioméw wyksztatcenia. Na kéfzy
badanych absolwentéw przemawia rowniemniejszy, @i dawniej, odsetek absolwentow
wchodzcych na rynek pracy bez kwalifikacji zawodowychzam@smcy udziat absolwentow
szkot wyszych. & to wyrane dowody dostosowywania sio konkurencji na rynku pracy’”
Absolwenci na ogo6t dobrze oceniali swoje teoretgczprzygotowanie do zawodu w
przeciwigistwie do oceny przygotowania praktycznego. Na petimie zastuguje jednak
fakt, ze absolwenci z pierwszej potowy lat dziewdziesatych nie byli przygotowani do
poszukiwania pracy. W szkole bowiem tylko stosawm@ mata grupa ucznidw miata okazj
uczestniczy w zagciach na ten temat, chogigposzerzata giona w kolejnych kohortach
absolwentow. Niezbyt popularne byto tekuzupetnianie swojej wiedzy zdobytej w edukaciji
szkolnej o dodatkowe umignosci (obstuga komputera, znajostojezyka obcego, itp.), a
jesli miato miejsce, to dotyczyto gtdwnie absolwentéveo najmniegrednim wyksztatceniu.
Wynika z tego, ze procesy modernizacji szkolnictwa w pierwsze] poto lat
dziewkcdziesatych dopiero s rozpoczynaty i nabieraty tempa, ale nie byly ndety
zaawansowane, aby znaca wspomaoc absolwentow na rynku pracy.

Te korzystne tendencje w przebudowie systemu egiukgty kontynuowane take pod
koniec lat dziewg¢dziesiatych i w latach nagpnych. Najnowsze badania absolwentow (z lat
1998-2005) potwierdzity proces dalszego doskonalaystemu edukacji, taé& w zakresie
lepszego przygotowania absolwentow do Sei@j na rynek pracy. Absolwenci @bj
badaniem, a wt z lat 1998-2005, nate do dwoch grup riniacych st przebiegiemngciezki
edukacyjnej. Pierwsza grupa, to absolwenci ,stdregstemu edukacji, sprzed reformy
edukacji wdraonej w 1999 roku, do drugiej grupy nadeabsolwenci zreformowanego
systemu edukacji. Pierwsi absolwenci zreformowangzkdt ponadgimnazjalnych pojawili

2 Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integraajidpejskiej, pod red. S. M. Kwiatkowskiego, Insityt
Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2001, s.90
3 Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, GM&szawa 1998, s. 240



sig w 2004 roku, a zreformowanej szkofyedniej w 2005 roku. W latach 1999-2005
wspotistniaty ze sabszkoly nowego i starego systemu szkolnego. Zmsysgemu edukacji
przyczynity s¢ do dalszego podnoszenia kwalifikacji absolwent@kocia na ocer
calasciowa reformy trzeba jeszcze poczéKkalka lat. W tym okresie znagzo zmalat odsetek
absolwentow zasadniczychsrednich szkét zawodowych, a wzrést odsetek absdidven
szkdt ogolnoksztakrych i wyzszych.

Absolwenci z ostatnich kilku lataszatem lepiej wyksztatceni higeneracje z pogiku i
potowy lat dziewgcdziesatych. Tym samym najnowsze generacje absolwentovaeda na
rynek lepiej przygotowani do pracy, maprzede wszystkim wygze kwalifikacje, coraz
wigcej miodych ludzi wybieratasciezke edukacji z nastawieniem na napgygy poziom
wyksztatcenia, g rosmcy odsetek uczniéw liceow ogolnoksztgdgch. Ale nawet ci
absolwenci, ktorzy w wyniku edukacji szkolnej nielobyli zawodu, posiadajinne
umiegtnosci, ktdre zdobywaj w trakcie zaj¢ pozaszkolnych, gtdbwnie w systemie edukacji
ustawicznej. Ta oferta edukacyjna (ksztatceniawistanego) jest obecnie szerzej dgpsta,
chocia z pewndcia nie w peini satysfakcjonuje, gelyodsetek miodzigy korzystajcej z tej
oferty jest jeszcze stosunkowo maty (w dodatkowysmt&tceniu zarowno w trakcie, jak i po
zakaczeniu edukacji szkolnej uczestniczy tylko co trzeedany absolwent). Bardzo mato
miodziezy bierze udziat w pozalekcyjnych zajach z ¢zykéw obcych — chociaodsetek ten
rosnie. Niewiele lepsza jest sytuacjazeé chodzi o udziat w zagiach z ¢gzykow obcych
organizowanych w placowkach pozaszkolnych. Zaiswmanie dodatkowymi zgiami z
jezykow obcych jest wksze wréd miodziey z liceOw ogolnoksztakrych oraz wrod
studentow. Nadal wygbuje da¢ silne terytorialne zrinicowaniew dostpie do edukacii

w tym do ksztalcenia ustawicznego, a zatpoprawa tej sytuacji jest z pewnécia jednym

z pilniejszych zada polityki edukacyjnej kraju.

Niewielka pomoc profesjonalna w wyborzéciezki edukacyjnej

Przy wyborzesciezki edukacyjnej miodzi ludzie kierajsie roznymi motywami. Absolwenci
z lat 1989-1997 kierowali sigtdwnie zainteresowaniami, a &gi motywy wyboru konkretnej
szkoty mialy przede wszystkim charakter indywidchyah preferencji, a nie pragmatycznego
podegcia z punktu widzenia nitiwosci pozyskania pracy po szkole. Nie mniej jednak ju
wowczas co siodmy absolwent brat pod uwadatwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym
zawodzie jako przyczyny wyboru szkoty. Obecnies@enci z lat 1998-2005) przy
wyborze szkoty i kierunku nauki miodzienadal najczsciej kieruje s¢ wiasnymi
zainteresowaniami, aleswod najmtodszych generacji znaczenie tego motywacydowanie
zmalato w poréwnaniu z generacjami z lat witiejszych. Zwiksza st natomiast odsetek
miodziezy, ktora kieruje i motywem zdobycia zawodu, a f&k sugestiami rodzicow.
Stosunkowo niewielki odsetek absolwentéw (co datgsi kierowat s¢ mazliwoscia
znalezienia pracy w kraju i jest to odsetek mnijsEz w pierwsze] potowie lat
dziewie¢dziesitych. Zaskakujco niski jest nadal odsetek badanych, ktorzy kdetyz rady
doradcy zawodowego Ilub psychologdest tu zatem ogromne pole do szerszego,
profesjonalnego ukierunkowania mtodzigy przy wyborzesciezek edukacyjnych.

System edukacji wolno podza za potrzebami rynku pracy

Reforma systemu edukacji pépyeszyta procesy dostosowania¢ sszkolnictwa do
zmieniapcych sé potrzeb rynku pracy. Pogtkowo wynikaty one gtéwnie ze zmian w
strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego (okrezesbrreformy) przejawiagych sé
przede wszystkim we wzsoie liczby szkot i uczniowéredniego szkolnictwa zawodowego



(konczacego st matun) oraz spadkiem (szkoty, uczniowie) w szkolnictwesadniczym, na
korzys¢ edukacji ogolnoksztadcej i znaczcy wzrost ksztalgeych se na poziomie wyszym.
Jednake w miar uptywu lat cechujcych sg¢ ograniczaniem nauczania w zasadniczych
szkotach zawodowych okazate ste tempo tych zmian jest zaztudla popytu na konkretne
kwalifikacje zawodowe, co spowodowato pojawienigtaiidnagci w zaspokojeniu potrzeb na
wiele zawodow robotniczych. Zagp wigc zwraca uwag: na zmarginalizowany w reformie
segment szkolnictwa zawodowego, co w p@aniu z sytuaajna rynku pracy doprowadzito
do zahamowania spadku zainteresowania ksztatcemiesmkotach zawodowych w agu
ostatnich dwoch lat. Te zmiany dobraeiadcz o wickszej elastyczriwi systemu edukacii i
lepszym jego dostosowywaniugsilo potrzeb rynku pracy, ale wskazupkze na zmiaa
preferencji edukacyjnych miodzig To lepsze dostosowanie dotyczy nie tylko stroktu
ksztalcenia wedtug typow szkbale take kierunkdéw ksztalcenia i zasobu kompetencji.
Znajduje to odzwierciedlenie w strukturze zawodowalegolwentdw, ktdra jest obecnie inna
niz absolwentéw sprzed lat i generalnie lepiej dopas@avdo potrzeb rynku pracy. Lepszy
system edukacji nie oznacza jeszcze,jest on w peini satysfakcjoay. Oczekiwania
wobec systemu edukacj 9oowiem nadal bardzo de.

Z punktu widzenia szans absolwentow na rynku preainy jest take poziom nauczania w
szkole, dostosowanie programu ksztalcenia do potpzacy zawodowej, a vt prawidtowe
proporcje pomgdzy zagciami teoretycznymi i praktycznymi, jak® realizowanych zaf
praktycznych i praktyk zawodowych, a t@kmazliwosci wyboru zagé dodatkowych. Mimo,
iz wigksza¢ z nich dobrze ocenia przydatdoniedzy i umiegtnosci wyniesionych ze szkoty
w p&niejszej pracy zawodowej, to jednak nie Kryjegatywnej oceny wielu elementéw
ksztatcenia. Wspomindhny juz o matej dosfpnasci do dodatkowej naukiegykow obcych,
niezbyt dobrze oceniane jest takwykorzystanie komputeréw w trakcie konkretnycle&a
(mimo coraz powszechniejszego dpst uczniow do komputera i Internetu), co wskazoge
przewag tradycyjnych metod dydaktycznych, szczegolnie wkokh zasadniczych
zawodowych. Wgkszas¢ absolwentéw miata kontakt z praktykale odsetek tej miodzig
maleje w kolejnych latach. Tymczasem &kgiza st odsetek mtodzigy, ktéra uczestniczy w
wolontariacie, nieobowezkowych praktykach i stach oraz podejmuje prazawodow w
trakcie nauki. To podkéta przydatné¢ doswiadczér zawodowych absolwentow w
pozyskiwaniu zatrudnienia. Miodzieproponuje rownigz takie zmiany programéw, aby
zwickszy¢ udziat zag¢ praktycznych (ponad 16%) oraz uézyego czego chc od
absolwentow pracodawcy (ponad 15%) Ava to osigm¢ poprzez szukanie rOwnowagi
pomkdzy wymaganiami rynku pracy a realizadnnych zada wynikajacych z funkcji
szkoty. Wiasciwe zorganizowanie kontaktu z praktyls, w tym odbywania praktyk
zawodowych (ponad 1/3 badanych absolwentéw miata zasgtria do zaj¢ praktycznych)
jest waznym elementem edukacji szkolnej wikszaéci typow szkot i w tym obszarze
nalezy takze poszukiw& mozliwosci doskonalenia systemu edukacji i lepszego
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe|.

Rosnie liczba i odsetek uczniow, ktérzy uczestniezzagciach z przedsbiorczaci, chocia
okoto ¥ badanych absolwentéw nie uczestniczyto kickazagciach. § to na ogoét zaicia
teoretyczne, a tylko nieliczna grupa uczniéw uazegita w warsztatach, co z pewsea jest
niewystarczajce z punktu widzenia zdobycia rzeczywistych ugtiegci zachowa
przedsgbiorczych. Niewiele te badanych absolwentow korzystato ze wsparcia domadc
zawodowych podczas spotkandywidualnych, czy z pomocy szkolnebadz uczelnianego
biura karier. | mimoze w kolejnych latach zwksza st odsetek osob korzystaych z takiej
pomocy, to dostrzegamy tgromna rezerwe poprawy sytuacji w zakresie zwgkszenia
przedsiebiorczosci miodziezy. Podobna sugestia dotyczy takudzialu miodych ludzi w



programach pomocowych Unii Europejskiej. Nawet wpig absolwentow uczelni viigzych
dobr i bardzo dobtr ocer mazliwosci udziatu w tych programach wyrazita co czwarta
osoba, ale blisko potowa absolwentéw szkdt zasagolc uznata te maiwosci jako zte |
bardzo zte. W naszym przekonanpoprawa dosgpnosci do tych programéw oraz
zblizenie szans uczniéw rinych typow szkét jest take waznym zadaniem poprawy
szans absolwentow na rynku pracy.

Latwiejsze wegcie na rynek pracy

Nie ulega watpliwosci, ze mazliwie szybkie pozyskanie intereqopj pracy po zakiczeniu
nauki  jest wanym celem dla zdecydowanej ekszaici absolwentow. Maliwosé
zrealizowania tych gken ma istotne znaczenie dla miodych ludzi, ktorzy adzajpc w
doroste zycie | samodzieln® zawodowa oczekuy pozytywnej konfrontacji swoich
wyobrazen z rzeczywistécia, pomylnego sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami
na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich kievan zwigzanych z prag Niestety, te
oczekiwania absolwentow okazywahg stzesto niemaliwe do osagniecia, przynajmniej
zaraz po ukaczeniu nauki. Tak z pewloa bytlo w latach dziewi¢dziesatych, o czym
swiadczy wyniki bada& loséw zawodowych absolwentév.W latach 1989-1994
systematycznie malat odsetek absolwentéw, ktérzykaiczeniu szkoty podji prace (w
1994 roku do poziomu 22%). W kolejnych czterechadht nie pogarszaly siszanse
absolwentéw na uzyskanie pracy, ale niegpilst tez zadna znacca zmiana w tym zakresie
(w 1997 roku odsetek praagych absolwentow po ukozeniu nauki pozostat na poziomie
roku 1994). W tym okresie nie nagita takze poprawa sytuacji absolwentow z punktu
widzenia zagreenia bezrobociem, a jedynie stabilizacja trudngjagji. O ile w latach 1989-
1994 odsetek bezrobotnych absolwentéw zaraz paazikemiu nauki systematycznie wzrastat
(do ponad 58% w 1994 roku), to w kolejnych lataabcle sk zmniejszyt, ale nadal byt
bardzo day (okoto 48%). Ustabilizowat sitakze odsetek biernych zawodowo absolwentéw i
to na dé¢ wysokim poziomie (okoto 30%), co mogiwiadczy o znacznym znieelzeniu
absolwentow do poszukiwania pracy.

Dodajmy jeszczeze szanse absolwentow na uzyskanie pracy zarazgi@zaniu nauki byty
dos¢ silnie zr&nicowane w zalenosci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo naksize
mozliwosci podgcia pracy mieli absolwenci szkét wgzych, a nagpnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, najmniejszé zaabsolwenci szk@rednich ogolnoksztadcych.
Jednake nawet w populacji absolwentéw z igyym wyksztalceniem wtej byto os6b
bezrobotnych (ponad 40%)znpracujcych (okoto jedna trzecia) zaraz po akmeniu szkoty.
W lepszej sytuacji po uk@zeniu nauki byli t& mezczyzni niz kobiety.

Pocatki transformacji systemowej byly wé bardzo trudnym okresem dla absolwentow
réznego typu szkoét, gdynapotykali oni na die trudndci w uzyskaniu pracy i najezciej
pozostawali bezrobotni. Tak dzialogshawet w okresie zywienia gospodarczego, ktory
odnotowalimy w latach 1994-1997. Stopiektywizacji absolwentéw po zakozeniu nauki
byt w tym okresie niszy niz na pocatku lat dziewgcdziesatych (niemal co trzeci absolwent
z tego okresu odkladat decyz) aktywizacji zawodowej na okresziejszy).

* Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, GU&szawa 1998 oraz Losy zawodowe absolwentow
w latach 1989-1994, GUS, Warszawa 1995,
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W swietle najnowszych bad& mozemy stwierdzié, ze w latach 1998-2005 nasgpita
poprawa sytuacji absolwentow na rynku pracy Wyraza si ona przede wszystkim w
wigkszych szansach uzyskania pracy zaraz po uiozeniu przez nich nauki Odsetek
pracupcych absolwentéw (czyli wskaik zatrudnienia) wszystkich rocznikéw ebjch
badaniem z lat 1998-2005 wynidst 34% i byt znacamigkszy niz w okresie do 1997 roku.
To istotha zmiana w sytuacji absolwentéw, chaaiée w petni satysfakcjonaga, gdy w
tym okresie nie obserwujemy wyraej tendencji wzrostu szans zatrudnieniowych z@@z
ukonczeniu nauki dla kolejnych kohort absolwentow. Poga nie zmniejszyt si odsetek
absolwentow, ktérzy po ukezeniu nauki déwiadczali statusu bezrobotnego (nadal jest on
na poziomie ponad 48% i waha $ylko nieznacznie). Jednad znaczco zmniejszyta Si
stopa bezrobocia absolwentéw po zakaeniu nauki (z okoto 69% w populacji etsj
badaniem w latach 1994-1997) do okoto 59% w latéa®B8-2005, przy jednoczesnym
wzroscie wskanika zatrudnienia i aktywrdci zawodowej (liczby aktywnych zawodowo
absolwentow) oraz istotnym zmniejszeniu liczbyrieh zawodowo (z 31% w latach 1994-
1997 do 17,5% w latach 1998-2005). Ma to zinterpretow@jako zmiag postaw miodzigy
wobec pracy, co przyniosto bardziej aktywne ictchoavania na rynku pracy. Mniej
absolwentéw odklada obecnie decyzje o paidj pracy na piniej, a zdecydowanie wiej
przystpuje do poszukiwania pracy natychmiast po ndzeniu, a cg¢ jeszcze w czasie
nauki. Z pewnécia jest to rezultat vekszej ich wiedzy o problemach rynku pracy i lepszeg
przygotowania w szkole do aktyw§ep na rynku pracy.

Wydtu zyt si¢ okres korzystnych zmian

W momencie wdgia na rynek pracy wksza¢ absolwentow — jak wykazaly wszystkie
badania - nie osga sukcesu polegajego na uzyskaniu pracy. W pewnym zakresiezeno
by¢ zwiazane zeswiadomym poszukiwaniem przez absolwentéw takiepyprtora bytaby
zgodna z ich oczekiwaniami. Przy pewnej determinaalazeniu do osignigcia tego celu
potrzeba wicej czasu, dlatego nie zawsze jest orzlmy do osiagniecia w cagu jednego
mieshca od momentu ukmzenia nauki. Wane jest natomiast, aby okres poszukiwania pracy
nie przedtaat sk zbytnio, pozostawiag absolwentow w stanie bezrobocia lub biéono
zawodowej. Z tego wzgtlu bardzo przydatna jest ocena przebiegu aktyevrmawodowej
absolwentow w okresie 12 miesy od momentu ukicczenia nauki, z wyrieniem
kolejnych etapowéciezki zawodowej (najlepiej analizy historii zdafgdeW badaniach losow
zawodowych absolwentow zastosowaneérpdnie podegie analityczne, ocenig status na
rynku pracy w kolejnych okresach trzymigsinych, a wic po 3, 6 i 12 miegcach od
momentu ukaczenia nauki.

W pierwszej potowie lat dziewtdziesatych (do 1997 roku), najwksze zmiany w statusie
absolwentéw na rynku pracy wygpbwaly w chgu pierwszych 3 miesty po ukaczeniu
nauki. W tym czasie nagtowat silny wzrost poziomu aktywba zawodowej absolwentow,
zwiazany z najwgkszym przyrostem liczby absolwentow podejaoyph prag (wskanik
zatrudnienia) oraz najekszym odejciem z bezrobocia (stopa bezrobocia). Pewne kareyst
zmiany w statusie absolwentéw miaty jeszcze miejacéolejnych trzech miesgtach i
praktycznie po uptywie 6 miegly od ukaczenia szkoty wszystkie wskaiki osiagaty
poziom maksymalny dla catego roku. Wigul pierwszych 6 miesty od ukaczenia szkoty
nastpowaly wkcC najbardziej intensywne przemieszczenia absolwentgtownie z
bezrobocia i bierniwi zawodowej do pracy.

Jak juz podkrelono absolwenci lat 1998-2005 szybciej wkraczalryraek pracy i uzyskiwali
prac. Ich sytuacja na rynku pracy poprawiate fakze w kolejnych miegicach po
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ukonczeniu nauki, ale w sposob bardziej rownomiernyaase nt wsrod wczéniejszych
absolwentow. Praktycznie poréwnywalna poprawa syitus rynku pracy miata miejsce w
dwéch kolejnych trzymiegcznych okresach po ukozeniu nauki (a nie tylko w aju
pierwszych trzech miegiy, jak w przypadku wczaiejszych absolwentéw). Przy czym po
pierwszych 3 miegcach wskanik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia byly nieihahtyczne
dla wszystkich kohort absolwentow (tych z lat dzig\dziesiatych, jak i obecnych). Mma
wigc stwierdz¢, ze obecnie absolwenci maj lepsz sytuacj w momencie wejcia na
rynek, po czym zmiany w ggu nastpnych 3 miesicy nie g tak dynamiczne, jak éod
wczeniejszych absolwentéw. Nie mniej jednakecni absolwenci maj wieksza szang
poprawy swojej sytuacji na rynku pracy takze w p&niejszym okresie, czyli po uptywie 6
miesiecy od ukaiczenia nauki Szanse poprawyswiec bardziej trwate i rozkladajsic na
caly pierwszy rok po ukzeniu nauki. Dzki temu sytuacja najmtodszych kohort
absolwentow - jia po uptywie 6 miesicy - byta zdecydowanie lepszazrkiohort starszych (z
lat dziewkcdziesiatych). Po roku od ukixzenia nauki relatywnie wtej spdrod nich
pracuje, a relatywnie mniej jest bezrobotnychz nmiato to miejsce w latach
dziewkcdziesatych.

Poziom wyksztatcenia jest nadal gm czynnikiem rénicujacym sytuagj absolwentéw na
rynku pracy. Im wyszy poziom kwalifikacji tym wiksze szanse na rynku pracy, nie tylko w
momencie wegia na rynek pracy, ale tak w kolejnych okresach pierwszego roku po
ukonczeniu nauki. Zmniejszyty sinatomiast dysproporcje w sytuacji kobiet ¢ateyzn,
chocia kobiety absolwentki gsnadal w trudniejszym poteniu na rynku pracy.

Wig¢ksza aktywnas¢ absolwentéw w poszukiwaniu pracy
Zmieniajg Si¢ sposoby poszukiwania pracy

Wigksze szanse wajia na rynek pracy najmtodszych absolwentow nieaoza,ze nie musz

oni pokonywa& wielu trudndci i wykorzystywa rozne sposoby w pozyskaniu pracy.e&z
sparod nich przygotowuje sido wegcia na rynek pracy jeszcze w czasie nauki. Nitos
jeszcze powszechne zachowania mtaggziehocia ponad 70% absolwentow z lat 1998-2005
miato kontakt z praktyk gtownie podczas praktycznej nauki zawodu w rameajt oraz
obowiazkowych praktyk i stay. Niewielki odsetek absolwentéw pracowat zarobkowo
podczas nauki, chociaaz co paty absolwent pracowat w momencie tkaenia ostatniej
szkoly lub uczelni. Zupetlnie marginalrforma ich aktywndci zwiazanej z praktyk byt
natomiast wolontariat. Tymczasem j&stg przekonani, ze popularyzacja wolontariatu
powinna byé przedmiotem szczegolnej troski instytucji odpowiedialnych za polityke
rynku pracy, po pierwsze — ze wzglu na podnoszenie drog kwalifikacji zawodowych
miodziezy, a po drugie — ze wzglu na funkcje spoteczne, jakie petni ta forma prdoga
forma wczdniejszego przygotowania ¢siabsolwentéw do weégia na rynek pracy jest
poszukiwanie pracy jeszcze przed fukzeniem nauki, gidwnie w okresie od 1 do 3 nyegi
Dotyczy to co dziegtego badanego absolwenta, a ngjcie] sytuacja taka miata miejsce
wsrod absolwentow szkot wgzych na poziomie magisterskim (coatpi osoba z tej grupy),
zdecydowanie rzadziej —swod absolwentéw licebw ogolnoksztaggych, zasadniczych szkoét
zawodowych oragrednich zawodowych.

Jednake zdecydowana wksza¢ absolwentow podejmuje poszukiwania pracy w moneenci
ukonczenia nauki, a co gy - dopiero w cigu pierwszych trzech miesly po ukaczeniu
edukacji. Absolwenci z lat 1998-2005 znacznie gd wczéniej podejmuja poszukiwanie
pracy niz ich koledzy w latach dziewgédzieshtych. By¢ maze jest to efekt lepszej ich
znajomdci sytuacji na rynku pracy, swiadomienia istniejcej konkurencji i lepszego

12



przygotowania do aktywroi na rynku pracy. St wigksza aktywn& zawodowa mitodych
ludzi w czasie edukacji szkolnej i wéngejsze poszukiwanie pracy. Jest to o tyle istoiee,
przecktny czas poszukiwania pierwszej pracy jesicdttugi i wyniost 8,4 miesica. Jest on
przy tym silnie zrénicowany ze wzgdu na poziom wyksztatcenia absolwentow — od 5,7
mieshca wérod absolwentéw szkdt wigzych magisterskich do 11,1 migs wéréd
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, jakejsoe zamieszkania absolwentow — od
6,2 miesaca wsrod mieszkacow duych miast do 10,2 miegia wsrod mieszkacéw wsi.

Wejscie na rynek pracy jest dla absolwentowzmgm wydarzeniem, tym bardzieje ze
wzgledu na sytuaegj na rynku pracy znalezienie pracy jest zadanie&t tmdnym. Z tego
wzgledu osoby kaéaczace nauk oczekuj wsparcia ze strony #aych instytuciji
uczestniczcych w realizacji aktywnej polityki rynku pracy. &egolna rola w tym wzetizie
przypada instytucjom pgeoednictwa pracy. Naky podkreli¢, ze badanie absolwentéw z lat
1998-2005 ohto osoby kaéczace nauk zarébwno w trybie dziennym, jak i zaocznym oraz
wieczorowym. Ci pierwsi na ogot nie mieli pracy vomencie ukaczenia nauki, érod tych
drugich odsetek pracgych byt zdecydowanie wkszy. W catej badanej populacji, pracy w
momencie ukaczenia nauki nie miato prawie 76% absolwentéw gl trzech na czterech
sparod nich poszukiwato pierwszej pracy. Ta grupa dlsotow (poszukujcych pierwszej
pracy) stanowita ponad 56% ogétu badanych, prawielziesity badany poszukiwat innej
pracy nt juz wykonywana, z@aco trzeci — nie poszukiwat pracy w zaaku z ukaczeniem
nauki (w tym ponad 19% to osoby, ktdre nie miatgqy; a okoto 15% miaty praaviec jej
nie poszukiwaty).

Przez dhlugi okres dekady lat dzieadziesatych najwaniejsza metody poszukiwania pracy
byla rejestracja w uezlach pracy. Poatkowo prawie wszyscy absolwenci, azpéj okoto
80% absolwentow byto zarejestrowanych wedech pracy. Skuteczi®d tej metody w
znalezieniu pracy byta wowczas stosunkowo mataz gg@io nieco ponad 7% absolwentow
podejmowato pracdzicki pomocy urzdéw pracy. Od tamtej pory coraz mniej absolwentow
rejestruje si w urzdach pracy, a wt maleje znaczenie tej metody poszukiwania prazgzr
absolwentow. &6d absolwentéw z lat 1998-2005 najpopularnigjsetod poszukiwania
pierwsze] pracy stato @ikorzystanie z pomocy krewnych i znajomych (okot8%®2
absolwentow). Za poednictwem urgdow pracy tylko co pity absolwent poszukiwat pracy i
ta metoda byta réwnogdna z in, a mianowicie odpowiadanie na ogtoszenia zamiesecz
w prasie, Internecie lub w innym miejscu. Genermlmiszystkie metody poszukiwania
pierwszej pracy stracity na populaseq jaka cieszyly s¢ w latach dziewi¢dziesatych.
Nalezy jednak pamitat, ze wczéniejsze badania obejmowaly tylko absolwentow
konczacych nauk w trybie dziennym, a wt po uka@czeniu nauki prawie wszyscy spod
nich byli zainteresowani pogjiem pracy i poszukiwali jej przy wykorzystaniuznych
metod, take rejestracji w urgach pracy. W najnowszym badaniue&z oséb nie
deklarowata poszukiwania pracy, gdyako absolwenci szkot i uczelni zaocznych lub
wieczorowych, pracowali juw trakcie nauki, a po jej ukezeniu poszukiwali ewentualnie
innej pracy stosownie do uzyskanych kwalifikacjiNie zmienia to faktuze rola urzedow
pracy jako instytucji posredniczacych w poszukiwaniu pracy przez absolwentéw jest
obecnie mniejsza ni miato to miejsce w pierwszych latach transformacjirynku pracy
(do 1997 roku).Czesciowo wynika to z odmiennych warunkéw funkcjonowanynku pracy,
réznorodndci instytucji wspierajcych absolwentow w kolejnych okresach transformaci
przygotowania do radzenia sobie na rynku pracyakaet zmieniagcych se¢ regulacji w
stosunku do tej populacji. Mimo wszystko skionnst@gmy stwierdzé, ze absolwenci g
obecnie coraz bardziej zdani na siebieTej oceny nie zmienia fakize co dziesity
absolwent zadeklarowatz iw okresie poszukiwania pierwszej pracy korzystgbamocy
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innych instytucji pérednicacych (Klub pracy, szkofa, lokalny samedz organizacje
pozaradowe, organizacje Koielne, Ochotniczy Hufiec Pracy, inkubator przedgrczaci
itp.). W sumie bowientylko co trzeci absolwent korzystat z pomocy rinych instytuciji
(wliczajac PUP) przy poszukiwaniu pierwszej pracy.

Wiodaca rola PUP w pdrednictwie pracy

Pdsrednictwo pracy jest najbardziej powszeghrstug, z ktérej w cagu pierwszych 12
mieskcy od ukaczenia nauki korzystajabsolwenci, gdy dotyczy to ponad 57% sfréd
nich. Mimo, ze zmniejszyta sirola PUP w kreowaniu pomocy dla absolwentéw, tdaha
one najwaniejsz instytuch pasrednictwa pracy dla tej populacji. Wvietle najnowszych
bada okoto 44% absolwentéw poszukaych pracy korzystato z pomocy powiatowych
urzedéw pracy. Zadna inna instytucja poednictwa pracy nie byta tak popularna
(powszechna), gdynastpne w kolejnéci prywatne biura paednictwa pracy pomagaty
tylko 5% absolwentow, a uczelniane biuranealnictwa pracy — okoto 4% absolwentow. Z
pomocy PUP agciej korzystag kobiety ni mezczyzni, absolwenci szkét zasadniczych
zawodowych i srednich zawodowych i studidw magisterskich, oraz absolwenci
mieszkagcy na wsi nt w miastach. PUP as wiec instytuch pomocy gtownie dla
absolwentow, ktérych pozycja na rynku pracy jeabsta, czyli dla oséb o niskim poziomie
formalnego wyksztatcenia i nie majych dost¢pu do innych instytucji pwednictwa poza
powiatowymi urzdami pracy.

O wiodacej roli PUP wirdd instytucji pérednictwa pracyswiadczy take fakt,ze w cagu 12
mieskcy od ukaczenia nauki w szkoleza37% absolwentoéw rejestrowatoe siviasnie w
powiatowych urgzdach pracy. Jedna&k w kolejnych latach coraz mniejszy odsetek
absolwentow rejestrowatesw PUP, co cgsciowo mazna ttumaczy polepszajca sic sytuaciy

na rynku pracy, w tym tede wigkszej dosipncsci pracy dla absolwentéw. Sktorgtodo
rejestracji w PUP maleje tai& wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia, co potizee
wczesniejszy wniosek o wkszej roli PUP w niesieniu pomocy dla absolwentéw
znajdupcych seé w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Nie uldgawviem watpliwosci, ze
absolwenci z wyszym wyksztatceniem magisterskim majicksze ni pozostali maliwosci
znalezienia pracy bez pomocy powiatowyched®v pracy. Podobnie mina ttumaczy fakt
wiekszego zainteresowania rejestsa® PUP mieszkadw wsi i mniejszych miast.

W przewaajacej czsci absolwenci rejestrajsic w PUP w celu poszukiwania pracy, a tylko
co 6smy zarejestrowany absolwent (14%) nie pogeybacy. Dominyj cztery podstawowe
powody rejestrowania siw PUP, a mianowicie: ed znalezienia pracy (47%), potrzeba
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego (35%), prawozakitku (okoto 9%) oraz e¢h
skorzystania ze szkalekursow i stay (ponad 4%). Absolwenci rejestausic zatem w PUP
gtbwnie z myla o skorzystaniu z aktywnych programoéw rynku prapsowadacych do
aktywizacji zawodowej (51% absolwentow), chaciaos¢ duwzy ich odsetek (44%)
zarejestrowat giw oczekiwaniu na pomoc zeodkéw pasywnych (ubezpieczenie zdrowotne
oraz zasitek). Jedna& im wyzszym poziom wyksztatcenia tym gkisza clk¢ skorzystania z
narzdzi aktywnych, czyli zdobycia pracy.

Z punktu widzenia realnej pomocy w uzyskaniu pradwsolwentow pracy skuteczigo
dziatania PUP jest zdecydowanie niedostatecznaderwszystkim, ponad 70% absolwentow
zarejestrowanych absolwentéw nie otrzymuje w piepnsroku od ukaczenia naukzadnej
oferty pracy. Jedynie co gty absolwent otrzymuje ofertod pracownika PUP, a dalszych
12% absolwentow wyszukuje sobie ofesamodzielnie w PUP. Tym samym tylko co trzeci
zarejestrowany absolwent pozyskuje afgitacy za pérednictwem PUP. Liczba ofert pracy
rosnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia i jedcydowanie wksza w daych
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miastach. Mana wic wnioskowd, ze liczba ofert dla absolwentow jest pochgavielkosci
lokalnego rynku pracy i popytu na peaoséb o wyszych kwalifikacjach. Poza tym nie
wszyscy absolwenci skorzystali z oferty pracy miewvego urgdu pracy. Co czwarty
absolwent nie skorzystatzadnej oferty, a najezciej byli to absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych isrednich szkot zawodowych oraz miesz&gp wsi. Ale spérdd tych, ktorzy
skorzystali z oferty pracy, tylko ponad 55% uzyskatag. Pozostali nie uzyskali pracy,
gdyz nie zostali przyjci do pracy przez pracodawbadz w momencie zgtoszeniagsdo
pracodawcy pracy junie bylo, ale ponad 22% absolwentéw nie pgoyjoferty pracy. W
najlepszej sytuacji as absolwenci studiébw magisterskich, a najtrudnigjs#esolwenci z
wyksztatceniem policealnym. Najgkiszy odsetek absolwentow, ktérzy pg@djpracc na
podstawie oferty z PUP wygtuje tez w matych miastach. Skuteczdo pomocy PUP dla
absolwentow nie jest wt dwa, gdy tylko 12% zarejestrowanych absolwentow ptmijte
prac, nieco wekszy odsetek wysgpit wsrdd tych, ktérzy zarejestrowaliesz powodu chci
znalezienia pracy (okoto 16%). Niewielkie efektyiadania PUP s takze w przypadku
pomocy absolwentom w uzyskaniu pracy za grani@ wnioski znajduj potwierdzenie w
analizie ekonometrycznej oceriegj skuteczn& posrednictwa pracy. Wynika z nieje sam
fakt poszukiwania pracy najsilniej pozytywnie wplwna prawdopodohistwo jej
znalezienia, niezal@ie od korzystania z pomocy instytucjonalnejliJgdnak uwzgédnic¢
instytucje pérednictwa pracy, to poszukiwanie pracy przez PUkz ¢dub pracy zmniejsza
szanse pozyskania pracy, zWsza natomiast w przypadku poszukiwania pracy za
posrednictwem szkoty lub uczelnianego biuramgalinictwa. W przypadku PUP istatmole
dla skuteczngi ich pdrednictwa w pozyskaniu pracy odgrywa z pewam negatywna
selekcja oséb rejestagych sg, dla ktorych istnigj pewne ograniczenia i utrudnienia w
znalezieniu pracy. Jednak otrzymanie oferty pracy od wdnika zwegksza nieco szanse
podicia pracy. Poza tym efektywfiopomocy PUP w znalezieniu pracy zksza s¢ jesli
nie ogranicza si ona do przekazania samej oferty, ale uwdgia take inne ustugi
utatwiajace skorzystanie z tej oferty. Pomoc PUP ¢ksza szanse absolwentéw na go
pracy tylko wtedy, kiedy oferowany jest pakiet kilkistug jednoczmie. Mimo wszystko,
skuteczné¢ PUP w znalezieniu pracy dla absolwentéw jest oleewricksza nk w latach
dziewiec¢dziesitych (przypomnijmyze 7% absolwentow zarejestrowanych wedech pracy
otrzymywato wéwczas prac a obecnie dotyczy to ponad 12% absolwentéw).

Programy pomocy dla absolwentow

Poza pérednictwem pracy, ktore jest najbardziej @psie, inne ustugi rynku pracy smniej
popularne, gdy korzysta z nich jedynie co czwarty absolwent p&sgicy pracy. Ustugi te
swiadczy szereg instytucji jednak zdecydowanie wiegta role odgrywap PUP (80%
korzystagcych z tych ustug otrzymuje je za gpednictwem PUP). Poza fednictwem,
najpopularniejszéwiadczone ustugi sprowadasgic do stay i praktyk zawodowych, porad
zawodowych, szkotfe dotycacych metod poszukiwania pracy oraz szkokawodowych.
Wymienione ustugi wyczerpaj¥s ogoélnej liczby ustug (poza frednictwem)swiadczonych
przez PUP dla absolwentow wagu pierwszych 12 miesty od ukaczenia nauki (ale
korzysta z nich jedynie ponad 22% absolwentow pkgzaaych pracy). Ten sam rodzaj
ustug swiadcz takze inne instytucje, choctaich struktura jest troghinna: najwéecej jest
porad zawodowych, a naphie stay i praktyk zawodowych, szkaledotycacych metod
poszukiwania pracy oraz szkaleawodowych. Wrod tych innych instytucji najwcej ustug
dla absolwentowswiadczy Wojewddzki Urzd Pracy, a nagpnie szkota, ktGr ukonczyt
absolwent oraz klub pracyrzydatné¢ tych ustug dla absolwentéw z punktu widzenia
skutecznéci uzyskania pracy jest oceniana raczej pgge@. Lepsze oceny w stosunku do
ustugswiadczonych przez PUP uzyskaly organizacje pazinwe, szkoty oraz kluby pracy.
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Wsrdd ustug swiadczonych przez PUP najwsze oceny uzyskaly: s, szkolenia
pozazawodowe oraz szkolenia zawodowe, a bardzoo nigteniono roboty publiczne,
stypendia na kontynuowanie nauki oraz wsparcienfiopae i na podgie dziatalndci
gospodarczej. Z kolei analiza ekonometryczna wyleaza dla uzyskania pracy przydatrnge s
staze i praktyki zawodowe.

Stosunkowo mato popularne okazaty programy dedykowane dla absolwentéw¢Byaze
dlatego,ze przewaajaca czs$¢ absolwentéw (60%) nie wiedziata czy uzyskata pomo
ramach tych programow. Nie mniej jednak co czwakigolwent, ktory korzystat z ustug PUP
uczestniczyt w programie ,Pierwsza Praca”s pgko niecate 1% - w programie ,Pierwsza
Praca - Pierwszy Biznes”. Najgziej korzystali oni ze sta, porady zawodowej, szkolenia
dotyczcego metod poszukiwania pracy oraz szkolenia zawedo, a uczestniczy programu
.Plerwsza Praca - Pierwszy Biznes” - 1ak z dofinansowania paogjia dziatalngci
gospodarczej. Warto podktg, ze wspomniana ju analiza ekonometryczna wykazata, i
realizowany program ,Pierwsza Praca”, z ktéregozistal co czwarty zarejestrowany
absolwent, w istotny sposob aksza prawdopodobbstwo podgcia pracy, w
przeciwierstwie do programu ,Pierwsza Praca - Pierwszy Bizréry nie zwiksza istotnie
szans podygia pracy z uwagi na niewielkiczbe uczestnikow.

Sektor ustug szang dla absolwentéw

Wieksze obecnie niw przesziéci sukcesy absolwentéw w pozyskaniu pracy wynikajc
moze ze stosunkowo matych oczekiwawiazanych z pierwsg praa oraz dua ich
elastycznécia na rynku pracy. Przede wszystkim oczekiwania pacabsolwentow nie byty
wygorowane — przeg¢ine oczekiwane wynagrodzenie netto, to 999 ziotiahwyzsz ptac
netto liczyli mgzczyzni, mieszkacy duzych miast i absolwenci wgzych uczelni na
poziomie magisterskim.

Absolwenci deklarowali tate sktonné¢ do podgcia raznorodnych dziakai zachowa, o ile
ich konsekweng] bytoby otrzymanie pracy. Najexiej byloby to podicie pracy o
nietypowej organizacji, a Wt praca na zmiany, praca wieczorami, w soboty dzigte, czy
tez w wymiarze wgkszym ni 8 godzin dziennie. Miodzie sktonna bytaby réwnie
doksztatca sig lub zmiené zawdd, a take zmiené miejsce zamieszkania — przy czym
czesciej wchodzitaby w gf emigracja ni przeprowadzka na terenie kraju. ¢€&z z
absolwentow sktonna byta nawet pgdprac niezarobkow, i tak w rzeczywistéci sig stato

w przypadku nielicznej (1,4% rozpoczyaajch prag) grupy absolwentow. Tak i
absolwenci g grupm charakteryzujca sie duza mobilncicia i sa sktonni do dostosowywania
sie do oczekiwa pracodawcow.

Z innych bada i obserwaciji rynku pracy wiemyge czs$¢ 0sob poszukygych pracy (w tym
absolwentow) jest gotowa (lub zmuszona) apojprac nie w petni stabila, stabo
wynagradzas w formie wolontariatu czy praktykiadZz w charakterze pomagaggo cztonka
rodziny w gospodarstwie rolnym czy innej wilasnejiatidncsci gospodarczej. Dla
rozpoznania jak esto podejmowanie takiej pracy jako pierwszej ma jsoe wrod
najmtodszych absolwentow, zdecydowady sk wyréznic w badaniu dwa typy pracy.
Pierwszy typ nazwana przez nas praz podrzdnym statusie i ok&ony typem A,
obejmowat prag¢ w charakterze pomagagego cztonka rodziny w gospodarstwie rolnym lub
w firmie poza rolnictwem indywidualnym, pracajemm na podstawie umowy 0 praca
czas okrélony trwapcy do 1 roku, prac najemm na podstawie umowy cywilno-prawnej,
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prac; najemn bez umowy, pracw ramach stau lub praktyki zawodowej. Drugi typ pracy o
lepszym statusie, nazwany typem B, obejmowatrecwitasny rachunek w gospodarstwie
rolnym lub poza rolnictwem, pramajemmn na podstawie umowy na czas niedksay lub
umowy na czas okgeny powyzej jednego roku. Wyniki badania absolwentow potadaéy
trafncs¢ tej obserwacji i stuszr$é tej typologii. Okazato si bowiem, ze niemal potowa
absolwentow podejmuje pierwspra typu A i nieco wgcej — prae typu B. Te proporcjeas
bardziej korzystne dla absolwentéw z asgym wyksztalceniem, zwtaszcza magisterskim.
By¢ maze te liczby przynajmniej g&ciowo wyjaniaja nieco lepsz formalnie sytuag
absolwentow z ostatnich lata ®ni po prostu bardziej elastyczni w zachowaniaahrynku
pracy nz wczeniejsi absolwenci, czego wyrazem jest podejmowanaey, ktdéra w diym
stopniu ma charakter przejowy i nie daje peinej satysfakcji z ich wykonywan
Potwierdzeniem tego wniosku jest fake ponad 30% absolwentow, ktorzy jako pierasz
podli pracg typu A znaléli i podjeli pozniej prag typu B, a odsetek ten jest jeszczeksizy

w przypadku absolwentow z wgzym wyksztalceniem i mieszkedw duwych miast. Tym
samympewne grupy absolwentéw, mimo pocgkowego braku sukcesu w znalezieniu
pracy zgodnej z oczekiwaniami, $ w stanie w okresie 2-3 lat po ukiczeniu nauki prac
taka znalez¢. Nie mazna wykluczy, ze do ostatecznego ich sukcesu przyczyrit fakt
posiadania przez nich jakiejkolwiek pracy, gkzi czemu wzbogacili swoje umignosci
praktyczne, ktresstak cenione przez pracodawcow. Z tego wagltak wany jest kontakt z
praktyka, juz w trakcie nauki.

Jeli pierwsz prag opisywa& bez podziatu na wymienione typy, a tylko w paizu
chronologicznym, to najwcej absolwentow (75%) lokuje ¢siw sektorze prywatnym
gospodarki (z wytkiem absolwentow z wagzym wyksztatlceniem, ktérzy gxiej trafiap do
sektora publicznego), co jest zrozumiate, bowiemaao70% Polakow pracuje w tym \itae
sektorze. Sektor prywatny byt zregzdzang na zatrudnienie dla absolwentow niemal od
pocztku transformacji (ju w 1993 roku 62% absolwentow podejmowato pracsektorze
prywatnym). Prawie trzech na czterech absolwentbalazto miejsce pracy w ustugach, a
niemal co czwarty — w sektorze przemystowym. dsrza st zatem rola sektora ustug w
udostpnianiu miejsc pracy dla absolwentow i nglesic spodziewd, ze ten sektor dzie
szang dla absolwentéw tale w przysziéci. Dla niespetna 70% absolwentow miejsca pracy
byly zlokalizowane w firmach lickcych ponkej 50 pracujcych, co jest typowe wiaie dla
sektora ustug. Tale w przesztéci mate firmy zatrudniaty najwksz liczbe absolwentow, co
podkrela role sektora matych drednich przedsbiorstw w rozwiazywaniu problemow rynku
pracy, take w odniesieniu do absolwentow. sll@vezmiemy pod uwag status zatrudnienia,
to absolwenci najeZciej zostawiali pracownikami najemnymi, a w tej el przewaali
zatrudniani na czas nieokteny. W latach dziew#¢dziesiatych odsetek absolwentow
podejmujcych prage najemn byt nawet wekszy niz obecnie. Warto jeszcze pod#ié, iz w
miare uptywu lat (tj. od 1998 do 2005) udziat pracy majesj, w tym na czas nieokteny,
wyraznie malal, a udziat uméw cywilno-prawnych — résWigksza st zatem ranorodng¢
charakteru pierwszej pracy podejmowanej przez alesubw z punktu widzenia statusu ich
zatrudnienia (zwiksza st m.in. odsetek absolwentow podejamych pierwsz prag o
nizszym statusie).

Pierwsza praca absolwentow byta na ptiaz wynagradzana parej ich oczekiwé (nieco
powyzej 900 ziotych wobec oczekiwanego ok. 1000 ziotyddie tylko zreszf z tego
powodu, ale i tych wspomnianych wénej, nie wszystkie oczekiwania absolwentéw wobec
pierwszej pracy byty spetnione. W konsekwencji tégktu okoto ¥4 absolwentow w czasie
wykonywania pierwszej pracy — szukato innej. Najisiejsza przyczyr byty zbyt niskie
zarobki (dla ponad 50% respondentéw). Natomiasinaiel5% poszukiwato innej pracy,
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poniewa oczekiwali pracy stabilnej w diszym okresie czasu. Dziejegsiak mimo, &
pierwsza praca, wedtug oceny absolwentow, bytazagjej (56%) zgodna z kierunkiem ich
wyksztatcenia, a wiedza i umignosci szkolne byty w tej pracy generalnie (62%) przyda

Charakterystyka pierwszej pracy jest ama nie tylko ze wzghdu na oce@ szans
absolwentow na rynku pracy, ale i z tego wdgl, ze czsto decyduje ona o dalszej ich
aktywndaci. Wyniki tego badania pozwalapgtwierdzé, ze utrzymaniu zatrudnienia sprzyja
krotki czas poszukiwania pierwszej pracy, rozpee pracy na rachunek wiasny
(samodzielna dziataldé gospodarcza) oraz pracy najemnej na czas nigdokse podgcie
pracy, w ktérej na wksza skak wykorzystuje si umiegtnosci i wiedz szkolra, a take
podjcie pierwszej pracy w sektorze ustug nierynkowyckegto jest to pierwsza i ostatnia
praca).

Praca przez caly czas - najpopularniejsgsciezka zawodowg absolwentow

Dotychczasowa charakterystyka statusu absolwentwynku pracy pozwolita ocehiich
sytuacg w okreslonych momentach od ukozenia nauki. Jedna& z punktu widzenia loséw
zawodowych absolwentow bardzoime jest zbadanie indywidualnyébiezek zawodowych.
Trudno oczywdcie w tak masowym badaniu obserw@wédosy zawodowe kalego
absolwenta, dlatego patlp proke ustalenia typowychsciezek zycia zawodowego od
momentu ukaczenia nauki do momentu badania. Na og6t kolejmeegeje absolwentow
réznia sie przebiegiem kariery zawodowej w okresie 12 mi@spo ukaczeniu nauki. Takie
wiasnie odebnadsci wystapity wsrdéd absolwentow z lat 1989-1994 oraz z lat 19947198
pierwszej populacji najwcej absolwentow realizowaléciezke zatrudnienia (absolwenci
pracowali od momentu ukozenia nauki do chwili badania) — ponad 18%, naasmv
drugiej populacji najbardziej popularna byeiezka rozpoczynaca s¢ od bezrobocia z
przegciem do pracy (23%).Najnowsza generacja absolwentow (z lat 1998-2005)
najczesciej realizowata sciezke pracy (od momentu ukéczenia nauki do chwili badania) —
ponad 31%. Jest to oczydeie najbardziej pmmdana i korzystndciezka przebiegu kariery
zawodowej z punktu widzenia statusu na rynku pr&égurto podkréli¢, ze ten typ kariery
zawodowej realizuje obecnie zdecydowanie gkisza czs$¢ absolwentow nk miato to
miejsce w okresach wczéniejszych (przypomnijmy, ze dotyczyto to ponad 18%
absolwentow z lat 1989-1994 oraz ponad 16% alesubw z lat 1994-1997, a ponad 31%
wsrod najmtodszych absolwentéw). Zmiana jeséédistotna i na korz§¢ obecnych kohort
absolwentéw. Mimo znagzej poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracydahaco
czwarty rozpoczyna swpjaktywnaé¢ zawodow od bezrobocia i dopiero po pewnym czasie
uzyskuje pra¢. Ta sciezka jest charakterystyczna mniej ¢aej dla podobne) eZci
absolwentow, niezalmie od okresu ukixzenia nauki, a tym samym potwierdzze
absolwenci nadal natrafiapa due trudngci w uzyskaniu pracy natychmiast po akaeniu
nauki. Naley takze pam¢tac, ze ponad 9% absolwentéw byto bezrobotnymi przez cahs
(od momentu ukiczenia nauki od chwili badania), a co dzigsbyt przez caty okres bierny
zawodowo. Z punktu widzenia potencjatu zasobow yramadalco piaty absolwent nie
wykorzystuje swoich kwalifikacji przez diuzszy okres Z pewndcia jest to marnotrawstwo
kwalifikacji mtodych ludzi, ktére prowadzi ich daasu frustracji. Jest wt jeszcze wiele do
zrobienia, aby maksymalnie ograniéziego typu sytuacje.

Dopasowanie kwalifikacji podstawg sukcesu na rynku pracy

Poszukujc wyjasnienia trudnej sytuacji na polskim rynku pracyekdzaé ekspertow
podkréla, ze jednym z najwaiejszych czynnikdw jest niedopasowanie kwalifikaey
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zasobOw pracy do oczekiwgpracodawcow. Ta ocena znajduje zrgsadtwierdzenie w
réznych badaniach rynku pracy, w tym tekdotycacych absolwentéw. Praktycznie od
pocatku transformacji gospodarczej o szansach na rymiacy decydowaty kwalifikacje.
Wczeniejsze badania loséw zawodowych absolwentoweakskazywaty jednoznaczniezg

w najlepszej sytuacji na rynku pracy, z punktu weiiza maliwosci pozyskania pracy w
stosunkowo krotkim czasie, a ngstie utrzymanie jej bez konieczimd przechodzenia w
stan bezrobocia, asabsolwenci z wiszym wyksztalceniem.W ten sposéb zyskatny
potwierdzenie,ze poziom wyksztatlcenia w najgkszym stopniu sprzyja dopasowaniu
kwalifikacji pracownikéw do oczekiwapracodawcow.

W S$wietle najnowszych badaabsolwentéw okazato ize ten czynnik nadal odgrywa
najwazniejsz role w dopasowaniu kwalifikacji do oczekiwgpracodawcow. W pierwszej
kolejnasci potwierdzenie tego wniosku uzyskatly poprzez analiz statusu na rynku pracy
absolwentow o rinym poziomie wyksztatcenia. Decydog znaczenie ma tu wyndienie
absolwentow, ktérzy uzyskali prgcco mana potraktowa jako swiadectwo przydatriwi

ich kwalifikacji, oraz absolwentow bezrobotnychgigich kwalifikacje naley uzn& jako
niedopasowane wystarczep do potrzeb rynku pracy. Moa wic przypé, ze im w danej
grupie absolwentow wcej pracujcych a mniej bezrobotnych, tym lepsze jest dopasmva
kwalifikacji do potrzeb rynku, a tym samym edukagat bardziej trafna. Wyniki badania
wykazaty, ze najwkkszy odsetek pracigych po zakaczeniu edukacji wyspuje wérod
absolwentow legitymagych si¢ wyksztatceniem wiszym na poziomie magisterskim (ok.
85%); niejako automatycznie w tej grupie absolwentilsetek bezrobotnych jest nagay
(ok. 9%). Na drugim biegunie znajdufic przede wszystkim absolwenci szk@kdnich
ogolnoksztatgcych, wirdd ktérych odsetek pracigych byt najniszy (ok. 56%), a odsetek
bezrobotnych wysoki — ponad 19%, ale roviraésolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
ktérzy wprawdzie ogciej podejmowali prag (ok. 64%), ale odsetek bezrobotnych byt w tej
grupie najwyszy — ok. 21%. Warto jeszcze podré mato rozpoznane w polskiej literaturze
réznice jakie stwierdzono w populacji absolwentéw z zsgym wyksztatlceniem, ale
posiadajcych dyplom licencjata czy hyniera oraz dyplom magistra. W zdecydowanie
gorszej sytuacji ¢ absolwenci z wyksztalceniem licencjackimgrad ktérych proporcje
pracupcych i bezrobotnych asbardziej zblkone do absolwentoéw szkét policealnychr ni
magisterskich.

Z punktu widzenia dziedziny wyksztalcenia, najgze szanse na pedje pracy, mieli
absolwenci kierunkéw: wojskowy / policyjny (odsetalacupcych ponad 82%), zagdzanie i
marketing (ok. 82%), zdrowie, opieka spoteczna (Bl@rawo (ok. 79%), ochrona i
bezpieczéstwo (ok. 79%), a talke nauki humanistyczne, nauka @ykach (ponad 77%).
Dos¢ wysokie wskaniki zatrudnienia ¥rod absolwentéw wymienionych dziedZwiadcz

o dobrym dopasowaniu ich kwalifikacji do oczekiwaracodawcéw. Jednak absolwenci
wszystkich wymienionych dziedzin zasilali rownogzie szeregi bezrobotnych — odsetki
wynosity po kilkanacie procent — co m® wynik& z niedopasowania terytorialnego paga

i popytu na pragcw okrelonych dziedzinach.

O stopniu zgodrai kwalifikacji absolwentow z potrzebami pracodawcéwiadczy réwnie
wskanik zatrudnienia absolwentdéw wedtug zawodéw. | necz ciekawa: niemal 95-
procentowe zatrudnienie uzyskali absolwenci o Kikalcjach pozwalajcych wykonywa
zawod operatora maszyn i gdzen wydobywczych i przetwérczych. Kolejne miejsca w
rankingu zajmuyj absolwenci posiadgy zawod wymagary kwalifikacji na poziomie

® Por. Badania loséw zawodowych absolwentéw w lat@89-1994 oraz 1994-1997, zrealizowane przez GUS
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wyzszym, tj. specjadici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (ok. 84%pecjaléci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (ok. 83%gecjakci szkolnictwa (ok. 80%) i
pozostali specjalci (ok. 80%). Na kolejnych pozycjacha sabsolwenci o zawodach
wymagajcych kwalifikacji na poziomigrednim, ale take zasadniczym zawodowym, np.
sredni personel techniczny oraz robotnicy obrobkiatié mechanicy maszyn i usdzer. Te
ustalenia prowadzdo wniosku,ze oprocz poziomu wyksztatcenia i kierunku edukacii
szansach absolwentéw na rynku pracy decydujgetalopyt gospodarki na pracownikow w
konkretnych zawodach. W Polsce popyt ten rozwiga dsvubiegunowo bowiem z jednej
strony jest die zapotrzebowanie na pracownikéw o najgaych kwalifikacjach, a z drugiej
— prag stosunkowo tatwo znajdupbsolwenci nisko wyksztatceni. W ten sposéb yelate

w trudniejszej sytuacji pozostagbsolwenci zérednim poziomem wyksztatcenia.

Poziom kwalifikacji znajdujcy uznanie pracodawcow nie zzdé — jak przypuszczainy —
od trybu nauki (dzienne — wieczorowe/zaoczne), tygakoty lub uczelni (publiczna-
niepubliczna) czy uegszczania na zéfia z przedsbiorczaci, gdyz szanse na uzyskanie
pracy nie byty istotnie zedmicowane wedtug tych cech. Wisze natomiast znaczenie dla
szans na rynku pracy miato wykonywanie pracy zawaglojuz w trakcie nauki lub
odbywanie w tym czasie nieobawkowego stau albo praktyki zawodowej. Z kolei praktyka
lub zagcia praktyczne organizowane przez szkiolb uczelng¢ tylko w niewielkim stopniu
wiazaty sk ze zwekszeniem odsetka absolwentow, ktérzy mieli prawarto jednak
podkreli¢, ze kluczowym czynnikiem dla maliwosci pozyskania pracy, w szczegolrsoi
najemnej, jest posiadanie wyuczonego zawodu

Stabilnosé pracy zalezy od poziomu kwalifikacji

Poziom wyksztalcenia decyduje #@ko innych wymiarach sukcesu absolwenta na rynku
pracy. Mamy na m§i czas poszukiwania pierwszej pracy oraz fgkoe] pracy. Warto
podkreli¢, ze czs$¢ absolwentdéw ju w momencie ukaczenia nauki miata prazawodow

I odsetek ten byt tym wkszy im wyszy byt poziom wyksztatcenia. Ta sytuacja wzy
stopniu wynikata z zaocznego lub wieczorowego tryfawki miodziey, ktGra pracuje i
uzupetnia swoje kwalifikacje, co w wkszym zakresie odnosiesdo studidbw wyszych.
Absolwenci, ktérzy podji poszukiwanie pracy po zakozeniu nauki stosunkowo szybkp |
znajdowali, ale w najlepszej sytuacji byli absolwiez wyzszym wyksztalceniem, oni
poszukiwali pracy blisko dwa razy kroceprabsolwenci szkét zasadniczych. To z peSanp
wyraz zapotrzebowania na ich kwalifikacje, a tyrmgm swiadectwo dobrego dopasowania
ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow. Dalszymgde potwierdzeniem jest faktze
przewaajaca czs¢ magistrow (okoto 67%) znajdowata pierwsgrac, ktora okreslili smy
jako ,lepszej lub pierwszej jakoi” (0 wyzszym statusie). Z kolei praco podrzdnym
statusie podejmowali najeiciej absolwencikrednich szkét zawodowych i policealnych lub
pomaturalnych.

Charakter pierwszej pracy w tym rozumieniu miattgasie istotny wplyw na stabilio
pracy. Ma@na wkc uzn&, ze probierzem dopasowania kwalifikacji absolwentow d
oczekiwa pracodawcow jest tak szansa utrzymania pierwszej pracy. Zdecydowana
wigkszai¢ 0soOb, ktore pody po zakaczeniu nauki prachajemm na czas nieokéony dz
okreslony — na 1 rok lub diej albo prag na rachunek wtasny (traktowaprzez nas jako
pierwszej jakéci), pozostawato w niej do momentu badania. Najystrnejsza sytuacja miata
wieC miejsce Wrod absolwentow z wyksztatceniem #ggym magisterskim i doktorskim,
gdyz ok. 85% spérdéd nich kontynuowato pierwszprae w momencie badania. Adeéjuz
nastpito zaprzestanie pracy ,pierwszej jakd, to najczsciej wynikato z inicjatywy
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samych absolwentow, gtdwnie z powodu niezadowedsjo wynagrodzeniaabz braku
poczucia stabilizacji zawodowej. Zwolnienia z tdgpu pracy dokonywane wbrew giom
absolwentéw dotykaly przede wszystkim absolwentdednich szkdt zawodowych oraz
zasadniczych szkét zawodowych i licedw ogolnoksztaich, a najrzadziej absolwentow
studiow magisterskich. Z kolei w sytuacji, kiedemvsza praca byla podmnego statusu
(gorszej jakéci), to ryzyko jej utraty bytlo generalnie zdecydmiea wigksze ni wsrod
absolwentéw posiadgjych pierwsz prag 0 wyzszym statusie (pierwszej jalad).
Przypadki zwolnienia z pracy ,drugiej jad@” w dominupgcej mierze dokonywaly si
poprzez nieodnowienie kontraktu o pgacma czas ok&ony. Ponownie jednak w
najkorzystniejszej sytuacji byli absolwenci z sykatceniem magisterskim.

Generalnie mgemy zatem stwierdgj ze utrzymanie pierwszej pracy silnie zaleod jej
charakteru. Gdy pierwsza praca absolwenta byfszego statusu (gorszej j&kg, to
wigksza¢ absolwentow jej nie kontynuowata. Odmiennie byt@mypadku pierwszej pracy
0 wyzszym statusie, woéwczas zdecydowanakazds¢ badanych kontynuowata pkac
Zawsze W najkorzystniejszej sytuacji, tak z punkidzenia statusu pierwszej pracy, jak i
trwatosci jej wykonywania, byli absolwenci studiow magistkich co potwierdza teziz
stabiln@¢ pracy zaley od poziomu kwalifikaciji.

Wieksza migracja pracownicza, ale nadal w matej skal

Pozyskanie pracy wymagaesto znacznej elastyczém absolwentéw pod wzgllem wyboru
miejsca pracy i zamieszkania oraz zawodu. Wolngsgaepracy nie zawsze bowiem znajduj
sig w dotychczasowym miejscu zamieszkaniZukonczenia nauki oraz w wyuczonym
zawodzie. Z tego wzegtlu sktonné¢ do migracji ladz zmiany zawodu mie utatwic podgcie
pracy. W przypadku migracji pracowniczej ma onazeg6lnie istotne znaczenie, gdy
wystepuja znaczne przestrzenneznice w sytuacji na rynku pracy, gdy na niektorych
lokalnych rynkach pracy jest gkiszy popyt na pracniz na innych. Tak winie dzieje s§ w
Polsce, bowiem na wielu lokalnych rynkach pracymmadai¢ dobr sytuacg (relatywnie
duzy popyt na prag mate bezrobocie), zwtaszcza wzglah aglomeracjach, a jednoéne 3
lokalne rynki pracy z bardzo wysokim bezrobocienatymi mazliwosciami rozwojowymi i
niskim popytem na prac Z tego wzgtdu elastyczna postawa miodych ludzi zzena z
decyzp 0 miejscowéci pracy mae utatwt rozwigzanie — przynajmniej ¢&ci — problemow
ze znalezieniem pracy.

W przypadku absolwentéw ta postawa jest z péaindksztattowana jg w procesie nauki.
Dlatego ocena mobildoi przestrzennej w trakcie nauki e czsciowo wyjaniac
pézniejsze zachowania absolwentow. W naszym badanizglkdniono dwa rodzaje
mobilndsci przestrzennej, a mianowicie wextrz krajowa (tzw. migracje wewitrzne) oraz
zagraniczna (czyli w tym przypadku emigracja zamgam). Oba rodzaje mobiléc
przestrzennej as pod wptywem wielu zmieniagych s¢ uwarunkowa, std pytanie jak
sklonnagcia do mobilndci przestrzennej charakteryzuje ¢ sinajnowsza generacja
absolwentow.

Jak st okazato sam proces edukacji wymagestz decyzji 0 zmianie miejsca zamieszkania.
Wsréd badanych absolwentéw (z lat 1998-2005) ponakbwao stanowity osoby, ktére
ksztalcity s¢ w innej miejscowéci niz wczeniejszego zamieszkania. Oznacza to tylko
niewielkie zwikszenie rozmiarbw mobildoi przestrzennej miodztg w trakcie nauki w
poréwnaniu z absolwentami z lat 1994-1997. Jegmakva czynniki d& silnie r&nicuja
rozmiary mobilndci przestrzennej, a mianowicie poziom wyksztalceoiaz miejsce
zamieszkania. Osoby, ktére zdobywajyzsze wyksztatcenie oraz mieszi@j na wsi lub w
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miastach matych &rednich zdecydowanie exiej niz inni ksztalcili se poza miejscem
zamieszkania. Mimo wt zdecydowanego zwkszenia dospnacsci nauki na poziomie
wyzszym, nadal wysgpuja znaczne rénice, zwlaszcza dla mieszia@dw dwych miast i
pozostatych miejscowgi. Te same subpopulacje absolwentéw Isardziej mobilne
przestrzennie po zakozeniu nauki. Ich miejsce obecnego zamieszkanzzgtajej jest inne
niz miejscowd¢ nauki, co najogciej wiaze skt z powrotem do miejscowoi wczeniejszego
zamieszkania. Tylko co 8-10 osoba zmienia miejséovaamieszkania na ian czyli w
istocie uczestniczy w rzeczywistej migracji pracicge).

O ile zachowania mobilne ugzej sk miodziezy map przede wszystkim wplyw na
ksztattowanie ich postaw i lepsze przygotowantedsi wegcia na rynek pracy, to migracje
po zakaczeniu edukacji stanowrzeczywisty wskanik elastycznéci absolwentéw na rynku
pracy. Okazato 8] ze po zakaczeniu nauki absolwenci charakteryzugic wicksz
mobilncicia przestrzens niz w trakcie nauki. Wr6d badanych absolwentéw prawie 15%
zmienito miejsce zamieszkania w kraju po zakaeniu edukacji, c&ciej czynip to
mezczyzni, a najweksza mobilndscia wyrdzniaja sie osoby z wyszym wyksztatceniem.
Dotyczy to w szczegélrdai migracji zwazanych z poszukiwaniem lub pediem pracy. | nie
ma tu znaczenia jakprae absolwenci podejmaj Jak bowiem wykazaly badania, wewn
krajowa mobilné¢ przestrzenna absolwentow niezmd sig przy podejmowaniu pracy o
podrzdnym (typ A) czy te o lepszym statusie (typ B). Zdecydowanie inne gedhnicuja te
mobilnas¢: poziom wyksztatcenia oraz miejscosamieszkania, ale nie zmienia to faktu,
ze podejmowanie zatrudnienia typu Aae St nieco czsciej z koniecznécia ruchliwasici
przestrzennej (praca poza miejscem zamieszkanagapnie pozwalaga na codzienne
powroty do domu). Praca typu Bedeiej wykonywana jest w miejscu zamieszkania.

Gtéwnie ekonomiczny charakter migracji zagraniczne

W ostatnich latach szczegélnie intensywnie rozwigig migracje zagraniczne, co przede
wszystkim dotyczy miodych Polakéw. Coraz ¢egj 0sOb rozpoczyna swoje wyjazdy
zagraniczne jgw czasie nauki. Mimo to, ta forma mobikao przestrzennej nie jest jeszcze
bardzo popularna. W badanej populacji tylko nieomgn 5% absolwentéw zadeklarowato
zagraniczny wyjazd nieturystyczny w trakcie naull. nieco wegkszej skali te wyjazdy
wystapity w latach 2004-2005, ale i tak @bj tylko okoto 7% absolwentow. Zdecydowanie
najczsciej wyjezdzali studenci (okoto 15%) oraz miesakg duzych miast (ponad 7%).
Mimo wszystko, wyjazdy zagraniczne w czasie namkielach naukowych, szkoleniowych
lub zarobkowych nie stanowijeszcze zjawiska powszechnego i tylko nielicznapgr
ucznidw i studentow uczestniczy w tej formie mobidlti. Tymczasem wkszaé
absolwentéw uczestnigzych w takich wyjazdach uznata je za korzystneldiztattowania
kariery zawodowej, gtdbwnie ze wzglu na maliwos$¢ poznania standardow i kultury pracy,
doskonalenia znajondoi jezyka obcego czy nauki dziatania w grupie pracowgjic& to
wszystko umiegjtnosci cenione na wspoétczesnym rynku pracy. Wydaje zsitem,ze jest
wskazanetworzenie na szersg skak warunkow dla czasowych wyjazdéw miodziey
uczacej si w celach nauki, szkolenia i odbycia praktyki zawodwej za grania,
zwlaszczaze jestémy juz na europejskim rynku pracy. Te warunki powiniy¢ bvorzone
przede wszystkim dla zorganizowanych form wyjazddawiem do tej pory przewaja
wyjazdy indywidualne.

Migracje zagraniczne przybiesajna sile po ukfczeniu nauki, jednale nie maj one
charakteru masowego. dd absolwentow z lat 1998-2005 tylko 8,5% osoatdudziat
przynajmniej w jednym zagranicznym wygzie o charakterze szkoleniowym lub
zarobkowym. Te wyniki mag by¢ pewnym zaskoczeniem, e wzia¢ pod uwag skak
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emigracji ludnéci naszego kraju, a ta& znaczne ufatwienia zwdane z wyjazdem oraz
mozliwoscia uzyskania legalnej pracy w kilku krajach po nasagggracji z Ui Europejsk.
Trzeba jednak partia¢, ze podmiotem analizy byli w przewaacej czsci absolwenci z lat
przed nasg integracj z UE, a poza tym obecni w kraju w momencie badawgniki
badania odzwierciedl@jwiec w wigkszym stopniu ich zachowania i @adadczenia sprzed
kilku lat, kiedy popularn& wyjazdow zagranicznych do pracy nie byta takaljak ostatnio.
Warto bowiem zauwg¢, ze badania absolwentéw wykazaty staéndenci wzrostova,
wskazujca na to,ze a wyjazdy zagraniczne stawaty sv ostatnich latach coraz bardziej
popularne i powszechne. Spdd absolwentéw, ktérzy wypelzali za grani¢ w celach
nieturystycznych, & ponad 1/3 zrealizowata te wyjazdy w 2006 rokprzetomowy byt rok
2005, kiedy odnotowano najgkiszy przyrost wyjazdow zagranicznychsrdd badanych
absolwentow.

W wyjazdach zagranicznych po zakaeniu nauki ogciej uczestnicz mezczyzni oraz
mieszkacy wsi i mniejszych miast. Brak jest natomiast awpej zalenosci migdzy
poziomem wyksztalcenia a intensywnoim wyjazdow za granic Na ogot § to wyjazdy
krotkie (kilkumiestczne), ale w przewajacej czsci (okoto 90%) zwizane z prag
zarobkow. Zazwyczaj nie jest to jednak praca odpowiackjposiadanym kwalifikacjom
(71%), chocia w przypadku absolwentéw zasadniczych szkoét zawgydh — zgodnéc
wykonywanej pracy z kwalifikacjami deklarowato 248jezdzajacych za granic Prag w
zawodzie cgsciej tez wykonywali mezczyzni niz kobiety. Z tych zapewne powoddéw
najwaniejsz korzyscia dla czterech spodd pkciu wyjezdzajacych byto zarobienie
pienkdzy, a zdecydowanie mniejsza grupa wskazywata zesma maliwos¢ nauki gzyka,
poznanie innej kultury. Tylko nieco ponad 5% wygajacych wskazato jako korzy
zdobycie wiedzy, daviadczenia zawodowego lub podniesienie kwalifikadjz ten fakt
dobitnie $wiadczy, ze zagraniczne wyjazdy absolwentow nie stwarz#lp nich istotnej
mozliwosci rozwoju zawodowego, m@jnatomiast gtdwnie charakter ekonomiczny. Nic
dziwnego,ze niemal potowa sgodd nich ocenita wyjazd do pracy jako otoy dla ich
kariery zawodowej. Nie mma jednak nie odnotowaze okoto 19% uznata wyjazd za bardzo
korzystny dla kariery zawodowej, ktéry znacznie miodt ich pozyas na rynku pracy, a
dalsze 27% ocenitoze byt on raczej korzystny. Pozytywne ocenyscie] wydawal
absolwenci z wyksztalceniem zawodowym (zasadnichymsrednim), a wec ci, ktorzy
stosunkowo najegciej pracowali zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. i8laiej rygorystyczni
w tej ocenie byli absolwenci dobrze wyksztatceni.

Badani absolwenci nie plarujmasowych wyjazdow za gragicPrzeciwnie, tylko 13%
badanych przyznatae pogto juz jakies dziatania zmierzage do wyjazdu. Wyranie czsciej
zamiary takie maj mezczyzni niz kobiety. Odnotowadimy takze, ze im miodszy absolwent
tym wieksza jego gotow&d do wyjazdu (prawie 16% absolwentow z 2005 roku), a
zdecydowanie najmniejgzgotowa¢ deklarowali absolwenci z wgzym wyksztatceniem.
Mozna wkc stwierdz¢, ze absolwenci ostatnich lat z durozwag planup swoje wyjazdy
zagraniczne do pracy i bymaoze w coraz lepszej sytuacji na polskim rynku praegab
sktonni zrezygnowaz tych wyjazdow hdz odtazy¢ je na przyszi.

Generalnie mezna stwierdzi, ze badani absolwenci nie wymdli sic duza sktonndacia do
migracji. Dotyczy to zar6wno migracji wewtnz kraju, jak i zagranicznych. Te ostatnie $taj
si¢ coraz bardzie popularne, ale nie jest to jesz{aeigko masowe i z deklaracji badanych
wynika, ze nie zamierzajtego zmieni. Nalezy jednak podkrdi¢, ze badaniem byli okgi
jedynie absolwenci przebywsgly w kraju, a wéc nie uwzgtdnilismy tych absolwentéw,
ktorzy zamiar emigracyjny juzrealizowali i przebywajzagranigq. Z pewndcia zmniejszyto
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to skat deklarowanej sktonrdgi do emigracji. Mimo to, ekonomiczny charakter aggow
pofaczony z relatywnie matymi korzgiami dla dalszej kariery zawodowej wskazuje na
tymczasowy charakter tych wyjazdow i stwarza dqtwdstaw do poszukiwania rozwean
ograniczajcych (racjonalizujcych) te wyjazdy. Jest to wae tym bardziejze w niedalekiej
przyszigci sytuacja demograficzna spowodujezglubytek ludnéci w wieku produkcyjnym

i - by¢ maze — trudnéci w zaspokojeniu potrzeb rozwigej sk gospodarki na zasoby

pracy.
Wiegksza mobiln&¢ zawodowa - cgstsze odejcia od zawodu wyuczonego

Mobilnos¢ zawodowa jest jednym ze sposobéw dostosowaniaifkealyjnego poday
zasobow pracy do popytu na pgad?otrzeby gospodarki, ta& w zakresie okéonej
struktury zawodowej i kwalifikacyjnej pracgych podlegaj ciaglym zmianom, co wymusza
proces dopasowywaniagszasobow pracy do tych zmian. Z punktu widzeniaiquom i
rodzaju kwalifikacji znajduje to odzwierciedlenigtasnie w mobilngci zawodowej. W
przypadku absolwentdow o mobike zawodowej mgemy mowé juz w momencie
podejmowania przez nich pracysljezawdd wykonywany jest innych hiwyuczony oraz w
trakcie dalszej kariery, kiedy naptija zmiany zawodu wykonywanego. W pierwszym
przypadku, podejmowanie pracy niezgodnie z zawodeyuczonym mae by efektem
niedopasowania kierunkow ksztatcenia do potre&blhego rynku pracy, a wt absolwenci
Sa W sytuacji przymusowej. Z drugiej jednak stronystgpienie mobilnéci zawodowej mge
by¢ przejawem elastyczgo absolwentow, co jest zjawiskiem pozytywnym zwlasm w
warunkach wysfpowania trudnéci na rynku pracy. Absolwenci prezernit) aktywry
postawe w zakresie gotow&i podgcia pracy w nieco innym profilu zawodowymzni
wyuczony, stwarzajsobie maliwosci pozyskania pracy w ogole.

Wyniki badania absolwentéw z lat 1998-2005 awsly, ze odejcie od zawodu
wyuczonego w pierwszej ich pracy nie jest wydargenrzadkim. Jak siokazato tylko co
piaty absolwent pod} pierwsz prag zgodnie z zawodem wyuczonym, a okoto jedna tezeci
- pierwsz prag wykonywata w innym zawodzie. Taka sytuacja z@cwiadczy o
niedopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rypiacy, chocia czsciowo mae tex by¢
wyrazem zmiany planéw zawodowych absolwentow. Negrge jednak od konkretnych
przyczyn, naley podkréli¢, ze ode§cie od zawodu wyuczonego w momencie podejmowania
przez absolwentow pierwszej pracy jest obecnie igjdam wystpujacym zdecydowanie
czesciej niz w latach dziewgcdziesatych. Na pocatku transformacji (do 1994 roku) pkac
zgodry z zawodem wyuczonym podejmowato ponad 57% abswome a w latach 1994-
1997 odsetek ten zmniejszykglo okoto 52%. O ile w tamtym okresie najksze szanse
znalezienia pracy zgodnej z zawodem wyuczonynli mixsolwenci najlepiej wyksztatceni,
to obecnie ich sytuacja nie jest tak dobra, a wlecgdowanie najlepszej sytuaci s
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych.

Zmiany zawoddéw s dokonywane tate w trakcie dalszej kariery zawodowej absolwentow.
J&li porowna zawod wykonywany w momencie badania z pierwszymozigm, to okazuje
sig, ze tylko okoto 40% absolwentéw wykonywato ten saw@a - najczsciej dotyczyto to
0s6b z wyksztatlceniem magisterskim. Jedeako czwarty absolwent pracowat w innym
zawodzie nt wyuczony. Rownoczmie tylko 16% absolwentéw wykonywato w momencie
badania zawod zgodny z wyuczonym i odseteksyetematycznie maleje dla kolejnych
kohort absolwentow. Zawdd zgodny z wyuczonym negej wykonuje absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych oraz posiaih wyksztatcenie magisterskie.
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Tak rozumiana mobilrié zawodowa jest znacznie ¢kisza vérod absolwentow z lat 1998-
2005 ni z lat dziewgcdziesatych, ale oznacza onavigksze odejcie od zawodu
wyuczonego W naszym przekonaniwznacza ono pogbiajace se niedopasowanie
struktury zawodowej absolwentoéw z potrzebami rynku pracyTo niedopasowanie me
by¢ konsekweng nietrafionej oferty edukacyjnej lub szerszego tuwoksztatcenia, ktory
umazliwia tatwiejsze dostosowanieegsabsolwentow do wykonywania innych zawodow ni
zawod formalnie wyuczony.

Mata przedsiebiorczosé absolwentéw

Przedstbiorczai¢ mtodych ludzi mae by istotnym czynnikiem ksztattggym ich sytuag

na rynku pracy. Postawa aktywna w kreowaniu wiasnegejsca pracy pozwala unih

najbardziej niszccej dla mtodego cztowieka, a zwiaszcza absolwesyajacji, tj. statusu
osoby bezrobotnej.

Postawy przedsbiorcze wyksztatca siw spoteczéstwach poprzez wieloletnie dziatania
edukacyjne, tak teoretyczne, jak i praktyczne, ptzym praktyka mze mi& charakter
zarowno formalny (np. zégia organizowane przez szkoty, uczelnie), jak sfaamalizowany
(np. udziat w prowadzeniu rodzinnej firmy). Polgkat krajem, w ktérym brak jest jeszcze
tradycji w zakresie przeddiiorczcci; naklada si na to niska kultura ekonomiczna
spoteczastwa, brak podstawowe] wiedzy z zakresu funkcjormowagospodarki. W tej
sytuacji naley ze szczegOmuwag podef¢ do upowszechniania zgjz przedsibiorczaci

w szkotach rénego typu i to ju od najnkszego poziomu (od szkoty podstawowej), tak w
zakresie teorii, jak i praktyki.

Przedstbiorcza¢ jako element systemu edukacii, czyli przedmiot azamia w szkotach
srednich i zasadniczych zawodowych, zostat wprowagizopod koniec lat
dziewkcdziesihtych. Badanie absolwentow wykazai® zdecydowana wksza¢ uczniow i
studentdw w tych zegiach nie brata udziatu. Niemal % $p@d wszystkich respondentéw
pytanych o zajcia z zakresu przedgiiorczaci na ostatnim poziomie edukacji stwierdzite,
nie uczestniczyto wadnych zajciach, tzn. ani w obligatoryjnych, ani w fakultatyych. By
moze dlatego stwierdzono skabzaleznos¢é miedzy uczestnictwem w  zgiach z
przedsgbiorczaci a zaktadaniem wiasnych firm — udziat weaach z przedsbiorczaci w
nieznacznym tylko stopniu zeksza prawdopodohistwo, ze mtoda osoba zdecyduje sia
podicie dziataa zmierzagcych do zatleenia wiasnej firmy. Zagia z przedsbiorczaci
przyczyniaj sic hatomiast do rozpowszechnienia wiedzy na tematjaityw, dziata i
programéw skierowanych do mtodych ludzi gtych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarce

Jeli ocenia skak przedstbiorczdici czestascia podejmowania przez absolwentéw dziata
zmierzajcych do zateenia wiasnej firmy, to tylko 5% pogdp takie dziatania i prowadzito
dziatalng¢ gospodarcz oraz 7% podjo pewne kroki, ale nie pogp dziatalngci. Zatem
zainteresowanie wiagrdziatalngcia gospodarcz wsrod absolwentow byto niewielkie.

Gtownymi przyczynami powodagymi tak nikh aktywnag¢ w zakladaniu wiasnej firmy
byly, zdaniem absolwentow, brak lub niewystargzaj ilos¢ kapitatu poczatkowego,
biurokracja i bariery instytucjonalne oraz problemyuzyskaniem finansowania, ale zak
brak predyspozycji, mate é&wiadczenie w braty, brak lub mata znajondé przepiséw
dotyczcych funkcjonowania przeddiorstw. Wynika z tegoze absolwenci potrzehwj
pomocy instytucjonalnej wspiergjej ich przedsibiorcza¢. Niestety, nie jest ona atutem
miodych ludzi, gdy ze wsparcia rnych instytucji skorzystata bardzo nieliczna grupa
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absolwentéw, co wynikato m.in. z bardzo niskiegzipmu wiedzy absolwentéw na temat
form wspierania przedgiiorczaci — ok. 85% badanych nie znatadnych form wsparcia,
ani instytucji wspierajcych.

Osoby, ktére jednak skorzystaty ze wsparcia, réfe] wskazywaly na programy:
.Pierwsza Praca” i ,Pierwsza Praca - Pierwszy B&n8yly to wigc programy realizowane
przez powiatowe uezly pracy, gidwnie w formie kurséw i szkaéledotacji, payczek i
kredytow, a take doradztwa, konsultacji. Ponad potowa (ok. 54%Y}¥stapcych z pomocy
ocenita, ¥ wsparcie byto przydatne, ale bez niegozéakaliby sobie rag natomiast dla co
trzeciej osoby pomoc ta byta konieczna dla rozpoez adz prowadzenia dziatalsoi
gospodarczej. Takie wsparcie instytucjonalne i@ lwicc czynnikiem przeglzapcym o
mozliwosci uruchomienia wilasnej dziatalém przez absolwentéw. Nie mniej jednak
absolwenci mogli liczg na takk pomoc niemal wylcznie ze strony PUP.

Absolwenci, ktorzy zdecydowali gina zatgenie whasnych firm, ddz podgli dziatania
zmierzagce do uruchomienia wiasnej dziatadop cha: jej nie podgli, to byli czesciej
mezczyzni niz kobiety, legitymowali i wyksztatceniem wiszym, byli mieszkacami
wojewodztw zachodnich, posiadali zjupewne déwiadczenie zawodowe. Firmy, ktore
powstaty naleaty gtownie do sektora ustug — nagéziej funkcjonowaty w zakresie handlu
detalicznego, byly to mikro przedbiorstwa (55% ogo6tu firm dziatalo na zasadzie
samozatrudnienia), a ich zggi ograniczat & przede wszystkim (53%) do rynkéw
lokalnych.

Gtowna zatem konkluzja, jak wynika z tego badanmowadza s do twierdzenia, 7
przedsigbiorczos¢ absolwentéw jest na bardzo niskim poziomie, @szym ni
oczekiwalsmy i zbyt niskim, aby wpltynaé na zdecydowam poprawe ich sytuacji na
rynku pracy. Oznacza to potrzebpodgcia pilnych przedsiwzia¢ w ramach edukacji
szkolnej (wliczagc w to praktyki) oraz polityki rynku pracy w zakie przyblzenia
miodziezy problematyki przedebiorczaci. Te dziatania powinny wypogg® mtodziez w
stosown wiedz i stanow¢ zaclte do zachowa przedstbiorczych, a zarazem powinny
stwarzé¢ miodym ludziom realne nitiwosci na podgcie przez nich wlasnej dziatalém
gospodarczej. W tym zakresie ama zaproponowa

» zwicgkszenie roli przedmiotu dotygzego przedsgbiorczaci w ksztatceniu dzieci i
miodziezy. Warto wprowadzi tego rodzaju nauczaniezuwo szkot podstawowych,
tak, jak radzi Komisja Europejska. Przedmiot ten wipten mie&

w znacznym stopniu praktyczny charakter, gdzie iovie, badz studenci bda mogli
zmierzy¢ sig z zalzeniem wiasnej dziataldoi gospodarczej i z utrzymaniem swojej
eksperymentalnej firmy na rynku. \&Wfee stan si¢ tutaj spotkania z praktykami, np. z
pracownikami instytucji wspierggych s$rodowisko biznesowe, czy samymi
przedsgbiorcami. Na poziomie szkoly wgzej nauka tego przedmiotu nie powinna
ograniczé si¢ tylko do kierunkéw spotecznych, czy ekonomicznylgtz odgrywa
istotrg role na wikszasci (badz kazdym) kierunku nauczania;

e upowszechnienie przedmiotpodstawy przedgbiorczagci powinno mie€ takze
miejsce na poziomie zasadniczych szkét zawodowlehpodstawie wynikow bada
maozna stwierdzi, ze ich uczniowie $w pewnym stopniu dyskryminowani w degie
do wiedzy z tego obszaru;

 naleey rozpowszechnia informacje dotyczce sposobow kredytowania ads
dotowania dziatalniei gospodarczych mitodych ludzi. Znacznasczrespondentéw
nie wiedziata o formach pomocy gwarantowanych przezdy pracy, Bank
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Gospodarstwa Krajowego, czy inne instytucje (npRPA Informacje te powinny By
upowszechniane:

1) na poziomie szkét oraz uczelni wgzych,

2) poprzez okrdone akcje promocyjne, informacyjne;

* podstawow barien utrudniajca mtodym ludziom zaktadanie witasnej firmy gbyt
duze obcizania finansowe z tym zagzane. W zwizku z tym, wydaje 8| ze naley:

1) zwigkszy¢ pomoc finansow panstwa skierowas do miodych osob

chacych zatay¢ wiasmy dziatalng¢ gospodarcg,

2) ufatwi¢c dostp do tych funduszy poprzez ograniczenie biurokraejy
okienych wymaga, jakie musi spetni@osoba chqca z nich
skorzysta

* nalezy promow& przedstbiorczas¢, w tym samozatrudnienie jako alternatyferme
w stosunku do pracy najemne;.

Poziom kwalifikacji decyduje o potaeniu na rynku pracy

Trudna sytuacja na polskim rynku pracy w okrekiedy wicksza¢ badanych absolwentow
konczyta nauk, nie pozostata bez wptywu na ich problemy ze zziaféem pracy. Mimo to
czesciej niz co trzeci absolwent pracowat zaraz pondaeniu nauki, a dalsi uzyskiwali prac
w kolejnych miesjcach. Nie omigly ich jednak trudnéci ze znalezieniem widaiwego
miejsca na rynku pracy. Polegaty one przede wsikystia niemanaoici znalezienia pracy,
czyli bezrobociu, biernii zawodowej spowodowanej znieteniem do poszukiwania pracy,
a take wykonywaniem pracy niezgodnejdi poniej swoich kwalifikacji czy te niezgodne;j
z oczekiwanymi przez absolwentow warunkami pracyym rowniez formalno-prawnymi.
Determinanty sukcesu oraz przyczyny trugnea réznego rodzaju, poawvszy od poziomu
kwalifikacji poprzez cechy demograficznych absolen i szeroko rozumiane
uwarunkowaniasrodowiskowe.

W najtrudniejszej sytuacjiashez watpienia bezrobotni — $v0d absolwentéw z lat 1998-2005
grupa ta stanowita ponad 12%, przy czym ponad patpwich byta bezrobotna dtugotrwale.
Pte¢ absolwentéw nie tmicowata ogollnego odsetka bezrobotnych, aldi jehodzi o
bezrobocie diugotrwate, to w gorszej sytuacji bygbiety niz mezczyzni. Szczegdlnie
wysokie bezrobocie (mierzone udziatem bezrobotnysh okreslonej subpopulacii
absolwentow) wysgpowato wrdod miodych ludzi z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym; generalnie - im gzy poziom wyksztatcenia, tym mniejsze bezrobocla
sama konkluzja dotyczy bezrobotnych dlugotrwale.zibld bezrobotnych w grupie
absolwentow byt réwnie zréznicowany ze wzgdu na miejsce zamieszkania — w
zdecydowanie trudniejszej sytuacji byli mies&&ga miast do 100 tys. i wsi himieszkacy
duzych miast; w matych miastach i na wsiach odsetekdimtnych absolwentéw wynosit
ponad 13%, a ponad potowa byla bezrobotna diugtarw&zczegdlne truddoi z
pozyskaniem pracy mieli absolwenci najmtodsi, czyliocznika 2005. W tej grupie odsetek
bezrobotnych byt ponad dwukrotnie #ggzy niz wsréd absolwentéw najstarszych, czyli z
rocznikdw 1998-2001. Oznacza td,domimo posipujacej poprawy sytuacji absolwentow na
rynku pracy, nie jest ona jeszcze na tyle dobrg,adsolwenci byli na bigco ,wchtaniani”
przez gospodatk nawet jéli oferowana im praca nie do kca spetniataby ich oczekiwania.

Ogromne znaczenie w ksztattowaniu sytuacji na rynkacy ma nie tylko poziom

wyksztalcenia, ale take inne wyznaczniki kwalifikacji, a mianowicie dzmda
wyksztatcenia, zawdd wyuczony oraz dodatkowe wgmefci, ktére mog stanowé atut w
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pracy zawodowej. Najwkszy udziat bezrobotnych, w tym tak dtugotrwale bezrobotnych,
wystapit wsréd absolwentow, ktorzy wyksztaicili gsiw dziedzinie nauk biologicznych —
biologia, ochronarodowiska, a take w zakresie zdrowia, opieki spotecznej oraz ochiion
bezpieczastwa. Jest to do zaskakujce, bowiem wydawatoby §ize $ to dziedziny, ktore
na progu XXI wieku powinny rozwifasic szczegolnie pznie — by moze wystpuje tu
regionalne niedopasowanie paglai popytu na kadry w tych specjakoiach lub inne
okolicznaici powstrzymujce absolwentow przed pedjem pracy (np. oczekiwanie na pgac
lepiej ptatra). Bezrobociem dlugotrwatym szczegolnie zagmi s absolwenci, ktérzy
ukonczyli kierunki w zakresie programéw ogolnych, czgkz konkretnych kwalifikacji. Z
kolei z punktu widzenia zawodu wyuczonego w najiiagzej sytuacji byty osoby wyuczone
w zawodach: robotnicy zawodéw precyzyjnych, cergmicwytwércy wyrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokreworaz pracownicy obrotu pieginego i
obstugi klientéw. Wyraniali sie oni wysokim bezrobociem, ta& diugotrwatym. W bardzo
trudnej sytuacji byli réwnig operatorzy i monterzy maszyn, ktérych 1/5 révinie
bezskutecznie poszukiwata pracy, wek@zasci ponad 1 rok. Zwaywszy, ze wszyscy Ci
absolwenci posiadajbardzo konkretne zawody, wydaje,ste struktura ksztatcenia w tym
zakresie byta chybiona z punktu widzenia potrzetc@dawcow.

Dodatkowe umiejtnosci i doswiadczenia praktyczne nie zawsze chronity absoléwenirzed
bezrobociem. Nawet tak wydawatoby sienne kwalifikacje, jak biegta znajok®ojezyka
obcego, dobra znajorsd obstugi komputera, posiadanie innego zawodu czyejgmosé¢
funkcjonowania w midzynarodowymsrodowisku nie redukowaty bezrobocia, co #eo
Swiadczy o tym, i podstawowe kwalifikacje tych oséb nie bylty na tgeszukiwane na
rynku pracy, aby te dodatkowe atuty mogty przewaszat powodzenia w poszukiwaniu
pracy. Bardziej wnikliwa analiza ekonometryczna ag#ta jednakze dwie z wymienionych
cech, a mianowicie: biegta znajofdojezykOw obcych i wazaca s¢ z nia umiegtnosé
funkcjonowania w midzynarodowymsrodowisku, silniej chronity absolwentéw przed
bezrobociem. Tak czy inaczej o szansach na rynkacypdecyduyj wiec podstawowe
kwalifikacje absolwentow.

Jako kolejny przejaw truddoi na rynku pracy mma uzné@ niekorzystne warunki
zatrudnienia tych absolwentow, ktorzy pramaleli. Umownie przyglismy, ze osoby, ktore
pracup bez formalnie uregulowanego statusu, prgmujjako staysci, pracugcy na
podstawie uméw cywilno-prawnych oraz pomaggjcztonkom rodziny nie uzyskujpeni
praw pracowniczych, a zatem ich praca jest wykomavavedtug niekorzystnych zasad
(mniej korzystny status zatrudnienia) i fakt jejdp@ia mae sugerowa trudnagci na rynku
pracy. Mniej korzystny status oznaczawymienione formy wykonywania pracy zawodowe]
skutkup brakiem pewnych uprawniepracowniczych, mag nie gwarantowa stabilnych
perspektyw zarobkowania. Jest to ocZpié dla absolwentéw sytuacja mniej komfortowa,
ale nie negatywna, tak jak bezrobocie czy bigfnepowodowana znie¢cbeniem do
poszukiwania pracy. Mniej korzystny status zatredia czsciej wystpuje wsrod
absolwentow o riiszym poziomie wyksztatcenia i bez konkretnych kfiladcji zawodowych

— najwyzszy odsetek zanotowanosndd absolwentow szk@rednich ogdélnoksztascych, a
najnizszy wsrod posiadajcych wyksztatcenie wisze magisterskie. Gtéwnie byty to osoby,
ktére ksztatcity si w dziedzinach z zakresu ustug dla lugbia transportowych (najezciej
pracowali jako pomagagy cztonkowie rodzin), a take rolnictwa, lénictwa, rybactwa i
weterynarii (bez formalnej umowy o prgcoraz w dziedzinie sztuki (umowy cywilno-
prawne). Z punktu widzenia zawodu wyuczonego, napay odsetek pracagych na mniej
korzystnych zasadach wyptt wsrdd rolnikéw, ogrodnikow, knikow, rybakow, ale tate
gornikéw i robotnikow budowlanych — dotyczy to ze#aza robotnikébw budowlanych oraz
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absolwentéw bez wyuczonego zawodu. Warto rowmedkréli¢, ze wsrod absolwentéw
posiadajcych dodatkowe umiejnosci przecetnie co 6smy wykonuje praanniej korzysta,
mniej stabiln.

Dodajmy jeszczeze nxzczyzni czscie] niz kobiety posiadali mniej korzystny status
zatrudnienia, chocia ich sytuacja generalnie byta lepsza, bowiem w surndsetek
pracupcych nezczyzn byt wyszy niz kobiet. Mniej korzystny status zatrudnienia
obserwujemy axciej wsrod mieszkacow wsi niz miast. Z punktu widzenia roku ukczenia
edukacji, najwyszy odsetek absolwentéw o mato korzystnym statusystapit wsrod
najmtodszego rocznika, tj. z roku 2005.

O trudnej sytuacji absolwentéw na rynku pracyzeméwiadczy skala biernéci zawodowej
spowodowana znieeheniem, a wic przekonaniemze pracy nhie uda &iznaleé, ze
wyczerpatlo si wszystkie znane sposoby jej znalezienia. Absolwerrdecleceni do
poszukiwania pracy stanowili ponad 8% absolwentderntych zawodowo, tj. ok. 1,5%
0golnej populacji absolwentow. Nie jest to zjawiskdwej skali, ale nie mma go pomiac,
bowiem zniechcenie wréd mtodych ludzizle zapowiada przebieg dalszej drogi zawodowe;j.
Warto wiec podkréli¢, ze do biernych zawodowo wskutek zniecknia czsciej trafiali
mezczyzni niz kobiety, osoby stabiej wyksztatlcone, mieszkaj na wsi oraz absolwenci
ostatnich rocznikow, tj. z lat 2004-2005.

Zwracapc uwag na czynniki wzmagage trudnéci absolwentow na rynku pracy, w sposob
posredni  podkrélalismy determinanty zatrudnienia. W istocie wicite same czynniki
decyduj o potazeniu absolwentdéw na rynku pracy, o ich szansacleziemia pracy w ogole i
pracy dobrej jakéci, o zagraeniu bezrobociem, w tym diugotrwatym i o pozostawnigtanie
bierncici zawodowej z powodu znieetenia do poszukiwania pracy.zJw potowie lat
dziewig¢dziesiatych stwierdzonoze w najlepszej sytuacji na rynku pracy byli absolwenc
szkot wyszych, ktorzy mieli najeksze szanse na prabezpdrednio po zakaéczeniu nauki, i
ktorym pozyskanie pracy sprawiato najmniej trugio.Najtrudniejszy start na rynku pracy
mieli absolwenci z wyksztatceniefrednim ogolnym i podstawowym, acwiosoby bez
formalnych kwalifikacji zawodowyéhZ punktu widzenia szans zatrudnienia w ogéle oraz
pozyskania pracy o wgzym statusie, a tak zmniejszenia zagtenia bezrobocienpoziom
wyksztatcenia nadal odgrywa decydujca role. Wsrod absolwentow z lat 1998-2005, osoby
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim pozytywnie wyidja Sic na rynku pracy.
Dodatkowymi determinantami zatrudnieniaa sdziedziny ksztalcenia oraz zawdd
wykonywany. Zapewne z tego powodu w najtrudniejszyolazeniu na rynku pracyas
absolwenci licebw ogolnoksztattych, ktorzy nie podji dalszej nauki. Absolwenci bez
zawodu wyuczonego mebowiem najwgksze trudnéci na rynku pracy.

Szanse absolwentéwgsnadal zréznicowane terytorialnie

Cechy polskiego rynku pracy od pagku transformacji jest silne przestrzenneznibowanie
mozliwosci zatrudnienia | zagtenia bezrobociem. Jest to aw@ne z odmiennymi
uwarunkowaniami rozwoju spoteczno-gospodarczego zqregolnych regionébw oraz
lokalnych rynkdéw pracy. To przestrzenne zrn@owanie sytuacji na rynku pracy znajduje
takze odzwierciedlenie w dogiie absolwentéw do miejsc pracy. W pierwszej ka&gn
szanse absolwentéw na rynku pracy admienne w zalaosci od klasy miejscowiei
zamieszkania. Wksze maliwosci zatrudnienia, a tym samym mniejsze zagroe

® Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, GU&szawa 1998, s. 243
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bezrobociem maj absolwenci w diych miastach. W zdecydowanie gorszej sytuagji s
absolwenci mieszkagy na wsi.

Dostrzegamy tate da&¢ duze zr@nicowanie sytuacji absolwentow na regionalnych agik
pracy (wedtlug wojewddztw). Najeksze szanse na pramieli absolwenci z wojewddztwa
dolncélaskiego, a we wzgtinie najgorszym pof@niu byly osoby wchodize na rynek pracy
w wojewddztwachwietokrzyskim, zachodniopomorskim, podkarpackim ailggkim. Z tego
punktu widzenia sytuacja na regionalnych rynkadcyprbyta dodatkowo zidicowana dla
kobiet i mgzczyzn. W przekroju wojewoddztw stwierdzono zekznaczce ré&nice dla
podejmowania pracy na niekorzystnych zasadach (szgm statusie). Dwa wojewddztwa
wyrozniaja sie negatywnie pod tym wzgllem: lubelskie, gdziezaponad 21% pracagych
absolwentow wykonuje pram gorszym statusie oaz w podlaskim, gdzie tentelseynosi
ponad 17%. W obu wojewddztwach jest to @@ine z dé¢ czgstym podejmowaniem przez
absolwentow pracy w charakterze pomagego cztonka rodziny. B6 dwy zaseg pracy
wykonywanej wedtug niekorzystnych zasad wgsie take w woj. warmhsko-mazurskim,
co wynika gtownie z rozpowszechnienia w nim praey fiormalnych podstaw. Stosunkowo
dwzy udziat nieformalnych kontraktéw o pkapojawia s¢ takze w innych wojewodztwach
charakteryzujcych s¢ duzym bezrobociem: pomorskim i zachodniopomorskim. dek
praca na podstawie umow cywilno-prawnych jest r@giej spotykana w mazowieckim. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia szczegdlnie negatywnie imyad st wojewodztwo
Swictokrzyskie, w ktdrym ¥4 absolwentow bezskuteczniszp@uje pracy, przy czym 16% z
nich czyni to dtaej niz rok. Duze trudndci w znalezieniu pracy majakze miodzi ludzie ze
Slaska. Absolwenci w regionach wysokiego bezrobocizoptaj, takze stosunkowo esto
bierni zawodowo. Nale do nich wojewodztwa zachodniopomorskie oraz wasko-
mazurskie. Tak wic 0 sytuacji absolwentéw (mldwvosciach pozyskania przez nich pracy) w
duzym stopniu decyduje ogolna sytuacja na regionalnyokalnych rynkach pracy.

Zrealizowano wszystkie cele badania

Wszystkie zateone cele projektu zostaly zrealizowane. Zbadanggmtowanie edukacyjne
absolwentow do podejmowania aktyvsnbzawodowe i oceniono jego wpltyw na szanse
pozyskania pracy. Rozpoznano zaksposoby weégia absolwentow na rynek pracy oraz ich
aktywna¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy, a takzakres pomocy #@ych instytucji rynku
pracy, zwilaszcza ugddw pracy w zwgkszeniu szans absolwentdw na rynku pracy.
Przedmiotem badania i analiz bylty rowhieechy charakterystyczne pierwszej pracy oraz
rozpoznano typowsciezki przebiegu aktywnéi zawodowej absolwentow. Ustalono ponadto
sktonna¢ absolwentow do mobilréci pracowniczej, gtdwnie przestrzennej i zawodowrejz

ich gotowd¢ do kompromisu w celu uzyskania pracy.zZzDwwagi pédwiccono na zbadanie
determinant polzenia absolwentow na rynku pracy, zaréwno tych diiekych
wynikajacych z sytuacji na rynku pracy, jak i subiektywnyclawiazanych z cechami
absolwentow oraz ich aktyweda na rynku pracy. W tym zakresie oceniano zar6wno
czynniki sprzyjajce zatrudnieniu, jak i powodcige pewne trudrizi absolwentow na rynku
pracy. Odwotywano si takze do przedsbiorczcci absolwentéw, w tym do ich
przygotowania wyniesionego z edukacji szkolnejdjBto takze prolx poréwnania sytuacii
na rynku pracy absolwentéw ostatnich kilku lat ztusgp ich kolegow z lat
dziewkcdziesatych. Wszystkie analizy zostaly bogato udokumentmvaempirycznie
wynikami badania ankietowego aktywico zawodowej absolwentéw z lat 1998-2005, ktére
mozna uznd za unikalne zaréwno ze wzdu na ogoélnokrajowy jego charakter, jak i
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ogromny zakres merytoryczny. Dostarczyto ono przedszystkim aktualnej wiedzy o
potozeniu absolwentdw na rynku pracy i problemach, zrktd sie borykap, ale
zagwarantowato tale zachowanie ggtosci informacyjnej w stosunku do wcagejszych
bada losow zawodowych absolwentéw przeprowadzonych kieinie w latach
dziewie¢dziesatych. W ten sposob dysponujemy dokumentadpséow zawodowych
absolwentow w catym okresie transformaciji polsg@gpodarki i przebudowy rynku pracy.
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