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SYTUACJA NA RYNKU PRACY 0SOB MLODYCH
W 2018 ROKU

I. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL) !

W IV kwartale 2018 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 56,1% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. 0 0,1 p. p. mniej niz w IV kwartale 2017 r.

Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede wszystkim niska aktywno-
Scia mlodziezy (34,7%), co wynika z przedluzania wejScia na rynek pracy przez osoby
mlode z uwagi na kontynuowanie nauki. Zatem tylko co trzeci mtody czlowiek byt aktyw-
ny zawodowo, podczas gdy aktywnosSc¢ oséb w wieku 25-34 lata wynosila 84,5%, a w wieku
35-44 lata 87,2%.
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spadku, stopa bezrobocia mlodych jest najwyzsza w poréwnaniu z pozostalymi grupami
wiekowymi ludnosci.

Nalezy dodaé, ze jakkolwiek wskaznik bezrobocia mlodziezy pozostaje zdecydowanie wyzszy
niz ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, to Polska nie stanowi tu wyjatku. Sytuacje taka obser-
wuje sie w wiekszosci krajow UE.

! Informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2018 roku, GUS, Warszawa 25.02.2018 r.

Od IIT kw. 2012 r. do uogdlniania wynikéw badania BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Nastapily rowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
W zwigzku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sa w pelni porownywalne z wynikami badan z lat poprzedza-
jacych 2010 r.
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II. Bezrobocie rejestrowane?

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265) m.in. osoby bezrobotne do 30 r. z. maja status oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy i w zwiazku z tym pierwszenstwo do korzy-
stania z programé6w specjalnych.

Poziom bezrobocia osob do 25 roku zycia

Sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych
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2 Dane pochodza z miesiecznego sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, zatacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszukuja-
cy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”, zalacznika 3 ,Bezro-
botni oraz poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci” i zalacznika 5 ,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”.



Wsréd miodych do 25 r. 2. dominowaly osoby poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy —
36,1 tys. os6b (30,4% ogoétu bezrobotnych do 25 r. Z.) oraz od 3 do 6 miesiecy — 23,2 tys.
0s6b (19,6%). Najmniej liczna grupe stanowily osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy
- 10,8 tys. 0s6b (9,1%).

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza sie¢ wraz
z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztalcenia. Swiadczy to o tym, ze bardziej narazone na
dlugotrwale pozostawanie bez pracy sa osoby starsze oraz posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mlodziezy jest brak do-
Swiadczenia zawodowego. W koncu 2018 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. Z.
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 46,5 tys. os6b (39,2% mlodych
bezrobotnych), nastepnie bezrobotni ze stazem do 1 roku — 40,5 tys. osob (34,2%) oraz od
1 do 5 lat — 30,5 tys. oséb (25,7%). Z tego wzgledu mlodzi 2-krotnie rzadziej niz starsi maja
prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W koiicu 2018 r., prawo do zasilku posiadalo 8,8 tys. osob do 25 r. z., co stanowilo
7,4% ogohu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej. Liczba ta w odniesieniu do stanu
z konca 2017 r. wzrosta o 359 os6b (tj. 0 4,3%). Wsrod bezrobotnych ogétem prawo do zasil-
ku posiadato w koricu 2018 r. 15,8%.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mlodych maja zachodzace zmiany demograficzne
oraz wzrost mozliwosci i zainteresowania podejmowaniem dalszej nauki. Nadal wysoka licz-
ba mtodych ludzi podejmuje studia wyzsze i tym samym zaréwno wsrod ludnosci ogétem,
jak iw poszczegolnych grupach ze wzgledu na aktywnosS¢ ekonomiczng, wzrasta odsetek
0s6b legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni. Tym samym rowniez w strukturze
bezrobotnych odsetek os6b z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu
1999 r. wyzsze wyksztalcenie posiadato ok. 2% bezrobotnych, a w konncu 2018 r. — 14,1%.
Wsréd mlodych odsetek oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniést 6,7%
w konicu 2018 r. Nie ma mozliwosci poréwnania z 1999 r. poniewaz dane nt. struktury mio-
dych bezrobotnych sa gromadzone od 2005 r., kiedy to wsréd mlodych bezrobotnych dyplo-
my wyzszych uczelni posiadato 5,2%.

Terytorialne zroznicowanie bezrobocia os6b do 25 roku zycia

PROCENTOWY UDZIAt. BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., jak réwniez

zmiany poziomu bezrobocia w tej grupie, I ot o EopzT™
ksztaltowaly sie na réznym poziomie w po-
szczegoblnych wojewddztwach i powiatach.

W koncu 2018 r. najwyzsza liczbe bezrobot-
nych do 25 r. z. odnotowano w wojewo6dz-
twach: mazowieckim (15,6 tys. osob), podkar-
packim (11,4 tys.), lubelskim (10,9 tys.), ma-
lopolskim (9,7 tys. os6b) i kujawsko-
pomorskim (9,0 tys.). Z kolei najnizsza liczba
bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej
wystapila, podobnie jak w przypadku rozkla-
du liczby bezrobotnych ogélem, w wojewodz- S
twach: lubuskim (2,6 tys. os6b) i opolskim :&:_
(2,7 tys. osob). Nalezy zauwazy¢, ze w koncu
2018 r. w porownaniu do konca 2017 r., spadek liczby mtodych bezrobotnych odnotowano
we wszystkich wojewodztwach, najwyzszy w mazowieckim (o 2,4 tys., tj. o 13,4%), slaskim
o 1,7 tys., tj. o 17,3%) i wielkopolskim (o 1,4 tys., tj. 0 17,1%).

Rozpietosé odsetka bezrobotnych do 25 r. z. w ogélnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowala sie¢ w przedziale od 9,6% w wojewodztwie 16dzkim do 14,6% w wojewodz-
twie lubelskim, a wiec wyniosta 5,0 p. p. wobec 4,7 p. p. w koricu 2017 r.

ZauwazyC nalezy, ze terytorialne zr6znicowanie jest stala cecha polskiego rynku pracy
i wynika zaréwno z nierownomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionéw, jak i ich
potozenia geograficznego. W przypadku oséb mlodych dodatkowo nakladaja sie na to czyn-
niki demograficzne.



Udziatl osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug stanu w koricu 2018 r.

POWIAT MIEJSKI

PowIATY | [ I I I I ]
42 73 10,3 134 165 195 226

WOJEWODZTWA | [ I I I I ]
96 10,4 M3 121 129 138 146  zamik

P Poziom wojewédztw Poziom powiatéow
Wyszczegolnienie
2017 r. 2018 r. 2017 r. 2018 r.
Najwyzsza wartos¢ w % 14,6 14,6 24,1 22,6
Najnizsza wartos¢ w % 9,9 9,6 4.4 4,2
Réznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 4.7 5.0 19.7 18 .4

i najnizsza w punktach procentowych

Terytorialne zréznicowanie rozkladu bezrobocia wedlug wieku z pewnoscig uzaleznione jest
od struktury wiekowej ludnos$ci zamieszkalej na danym terenie. W przypadku powiatow
zroznicowanie to jest jeszcze wyzsze niz na poziomie wojewodztw i w kornicu 2018 r.
wyniosto 18,4 p. p. Na poziomie powiatu najnizsze udziaty os6b mltodych notowano w po-
wiatach: m. st. Warszawa (4,2%) i m. Wroclaw (4,6%), zas najwyzsze w powiatach: kartu-
skim (22,6%), janowskim (22,3%), kazimierskim (22,2%) oraz kolnenskim (22,1%).



Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koficu 2018 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie¢ 70,6 tys. os6b do 25 r. z.
zamieszkalych na wsi (tj. 15,8% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na
wsi) 1 48,0 tys. zamieszkalych w mieScie (9,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych za-
ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAMIESZKALI NA WSI mleSZkalyCh w mleéCIe)' Powyzsze ozna-
Stan w Ko DR s aczeg0 cza, ze mtodym ludziom na wsi trudniej
jest znalezé prace. W odniesieniu do
stanu z konca 2017 r. liczba mtodych
bezrobotnych zamieszkalych na wsi
zmniejszyla sie o 8,9 tys. o0so6b,
1 200 tj. 0 11,2%, a liczba mlodych bezrobot-
159 nych zamieszkalych w mieScie zmalata
1 0 6,9 tys. 0os6b tj. 0 12,6%.
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w miesScie 167.

Najwiecej bezrobotnych do 25 r. z. zamieszkalych na wsi, bylo zarejestrowanych w nastepu-
jacych wojewodztwach: mazowieckim — 9,8 tys. oso6b (15,4% ogotu bezrobotnych zamieszka-
lych na wsi w tym wojewodztwie), podkarpackim — 8,5 tys. os6b (16,2%), lubelskim - 7,5 tys.
0s6b (18,5%), najmniej zas§ w wojewodztwach: lubuskim - 1,3 tys. 0oséb (13,4%), i opolskim —
1,4 tys. oséb (13,8%).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsréd oséb bezrobotnych ogéolem, jak rowniez wsrod bezrobotnych do 25 r. z., przewazaja
kobiety. W koficu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 72,4 tys. mlodych
kobiet (tj. 61,1% zarejestrowanych

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI

bezrobotnych do 25 r. z.). Wsrod W LATACH 2010-2018
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o 15,8 tys. oséb (tj. 0o 11,7%), liczba bezrobomi zcayinido 25 1

—a— udziat bezr. kobiet do 25:t.w liczbie bezrobotnych ogétem do 25.r.

bezrobotnych kobiet w omawianej gru-
pie wiekowej zmniejszyta sie o 8,5 tys. 0s6b (tj. o 10,5%). Spadek liczby bezrobotnych mez-
czyzn do 25 r. z. wyniost 7,3 tys. osoéb, tj. 13,6%.

Mlode kobiety legitymuja sie¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, a mi-
mo to sa bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W koncu 2018 r. wsréd zareje-
strowanych mlodych kobiet wyzsze wyksztalcenie posiadato 8,0% (tj. 5,8 tys. kobiet),
a 43,2% (tj. 31,3 tys. kobiet) miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wsrod
mlodych bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosily odpowiednio 4,8% i 45,9%. Wy-
ksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz Srednim ogélnoksztalcacym legitymo-
walo sie 48,8% mlodych bezrobotnych kobiet (tj. 35,4 tys. os6b) i 49,3% mtlodych bezrobot-
nych mezczyzn (tj. 22,8 tys. oséb).

W koncu 2018 r., o ile w liczbie bezrobotnych do 25 r. z., kobiety stanowity 61,1% zareje-
strowanych, to w grupie mlodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy bylo 82,6%
kobiet, a wsrod mlodych bezrobotnych, ktérzy najdtuzej oczekiwali na podjecie zatrudnienia
(ponad 2 lata) — 85,9%. Bez pracy powyzej 24 miesiecy pozostawalo 12,8% zarejestrowanych
mtlodych kobiet (9,3 tys. oso6b) i 3,3% zarejestrowanych mezczyzn (1,5 tys. osob).
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w liczbach bezwzghl.

Na koniec 2018 r. kobiety do 25 r. Z. pozostawaly w ewidencji urzedéow pracy 9,4 miesiaca,
a mezczyzni — 4,8 miesiaca, co potwierdza, ze czas pozostawania bez pracy mlodych kobiet
jest dtuzszy niz mezczyzn.

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

W 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie¢ 392,5 tys. osob do 25 r. z. (tj. 23,6%
naplywu do bezrobocia ogélem), z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 156,2 tys. mlo-
dych, a po raz kolejny 236,3 tys. osob.

NAPLYW BEZROBOTNYCH OGOLEM | DO 25 ROKU ZYCIA

W okresie sprawozdawczym
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W poréwnaniu do roku 2017 odnoto-
wano spadek rejestracji wsrod mtodych
0 83,5 tys. 0sob, tj. 0 17,5%.

W 2018 r. z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 382,7 tys. os6b do
25 r. z., tj. 0 107,1 tys. oséb mniej niz
w 2017 r. (spadek o 21,9%). Najczestsza
przyczyna wylaczen byly podjecia pracy
(49,0% odptywu tej populacji), niepo-
twierdzenia gotowosci do pracy (20,4%)
oraz rozpoczecia stazu (11,6%).

W 2018 r. prace podjelo 187,7 tys.
os6b do 25 r. z. (spadek o 19,2%

w poréwnaniu do 2017 r.), prace niesubsydiowane podjeto 149,8 tys. mlodych osé6b (spa-

dek o 11,5%), natomiast w ramach
subsydiowanych miejsc pracy za-
trudniono 37,9 tys. mlodych (spa-
dek o0 40,0%).

W calym 2018 r. aktywnymi pro-
gramami rynku pracy objeto
92,3 tys. mlodych bezrobotnych
wobec 143,9 tys. przed rokiem.
Zatem w ciagu roku liczba zaktywi-
zowanych mlodych bezrobotnych
zmalala o 51,6 tys. oséb, czyli
o 35,8%. Osoby mlode w ogdlnej
liczbie bezrobotnych stanowily
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Najczesciej mlodzi bezrobotni rozpoczynali staze u pracodawcy, w ktérych uczestniczylo
44,3 tys. osob, szkolenia natomiast rozpoczelo 9,5 tys. osob. Ponadto 37,9 tys. mtodych roz-
poczelo prace subsydiowane, w tym 6,5 tys. otrzymalo dotacje na podjecie dzialalnosci go-
spodarczej, 7,5 tys. osob podjelo prace interwencyjne, a 5,8 tys. os6b podjelo prace
w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2018 r. z form aktywizacji wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszla w zycie 27.05.2014 r., skorzystalo
8,2 tys. oséb do 25 r. z., (39,8% ogoétu bezrobotnych, ktérzy skorzystali z tych form), w tym
blisko 0,4 tys. mlodych rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego, 2,1 tys. rozpoczelo szko-
lenie w ramach bonu szkoleniowego, a przeszlo 4,9 tys. podjelo prace poza miejscem za-
mieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. Ponadto 0,6 tys. mtodych bezrobotnych podjeto
prace w ramach bonu zatrudnieniowego, a 77 mlodych podjelo dzialalnosé gospodarcza
w ramach bonu na zasiedlenie.

W%
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Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki

Specyficzng grupe mtlodziezy stanowia absolwenci, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki.

W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych absolwentéow z roku na rok zwiekszata sie. Spadek
bezrobocia absolwentéow, po raz pierw-
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10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 na rok nieprzerwanie liczba bezrobot-
e=lczba zarejestiowanyeh bezrabotnyeh nych absolwentow wzrastata. W koncu

bezrobotni do 12 m-cy od dnia ukazenia nauki
—a— udziat bezr. do 12 m-cy od dnia tiazenia nauki w liczbie bezrobotnych ogétem

2008 r. wzrost wyniost 7,8% w porow-
naniu do 2007 r., zas w koncu 2009 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 120,3 tys. absolwentéw i wzrost w stosunku do
2008 r. wyniost az 54,5%. Réwniez w latach 2010-2012 liczba bezrobotnych absolwentéw
zwiekszala sie, choé¢ duzo wolniej, by poczawszy od 2013 r. zacza¢ male¢. W koiicu 2018 r.
zarejestrowanych bylo 34,6 tys. absolwentow i w poréwnaniu do roku poprzedniego
bylo to o 3,8 tys. os6b mniej (spadek o 10,0%).

Na koniec 2018 r. najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zarejestrowanych bylo
w wojewodztwach: mazowieckim — 4,4 tys. oséb, podkarpackim - 3,8 tys. oséb, lubelskim -
3,5 tys. oséb oraz matopolskim - 3,4 tys. oséb. Najmniej bezrobotnych absolwentéw byto
w lubuskim - 0,7 tys. oséb iopolskim - 0,8 tys. osob, co zwiazane jest z rozkladem liczby
bezrobotnych ogétem.

Odsetek bezrobotnych absolwentéow w liczbie bezrobotnych ogélem w koricu 2018 r.
wyniost 3,6%, i byl na takim samym poziomie jak pod koniec 2017 r., a rozpieto$¢ tego
wskaznika ksztaltowala sie w przedziale od 2,6% w wojewddztwach dolnoslaskim i zachod-
niopomorskim do 4,8% w wojewodztwie malopolskim (wyniosta 2,2 p. p.).

W koncu 2018 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, najmniej bylo oséb
posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie sily zbrojne (4 osoby), rolnicy, ogrodnicy, le-
$nicy i rybacy (71 os6b) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierowni-
cy (75 osob), najwyzszy natomiast byl odsetek absolwentéw wsrod osob bezrobotnych posia-
dajacych zawody mieszczace sie w grupie specjalisci (7,0 tys. oséb, tj. 6,7% ogélu zareje-
strowanych bezrobotnych w tej grupie zawodowej), technicy i inny Sredni personel (6,6 tys.
0so6b, tj. 6,2%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (4,7 tys. oséb, tj. 2,9%).

W malejacym rankingu zawodow posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych
absolwentéw w koficu 2018 r., pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnoSci zajmowali
sprzedawcy 1,3 tys. osé6b (tj. 1,4% ogolu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawo-



dzie), natomiast pierwsza lokate wsSréd zawodow nierobotniczych zajal technik eko-
nomista (0,7 tys. bezrobotnych absolwentéw, tj. 4,2%).

Ranking 10 zawod6ow wedlug malejacej liczby
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w koiicu 2018 r.

q q w tym w okresie
Zarejestrowani bez- ot .
& oz do 12 miesiecy od dnia
robotni ogotem 2 A 5
ukoficzenia nauki

w liczbach ran- w liczbach | ran- | w % do ogdtu
bezwzgl. king bezwzgl. king | bezrobotnych
Ogoétem 968 888 34 578 3,6
Bez zawodu 138 162 11 162 8,1
Posiadajacy zawody 830 726 23 416 2,8
w tym:
Sprzedawca 92211 1 1 337 1 1,4
Fryzjer 14 036 9 1 038 2 7,4
Mechanik pojazdéw samochodowych 9 029 12 890 3 9,9
Kucharz 25921 2 888 4 3,4
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 3076 48 824 5 26,8
Technik ekonomista 16 083 6 683 6 4,2
Technik informatyk 4 326 35 629 7 14,5
Technik hotelarstwa 3 531 44 535 8 15,2
Technik pojazdow samochodowych 1206 120 451 9 37,4
Specjalista administracji publicznej 5510 26 422 10 7,7

Opracowanie wtasne na podstawie danych z zat. 3 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W rankingu 10 zawodow o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentéw znalazt sie 1 zawéd
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, tj. specjalista administracji publicznej (0,4 tys. osoéb,
tj. 7,7% bezrobotnych w tym zawodzie to absolwenci).

W 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 152,4 tys. absolwentéow (tj. 9,2% naplywu do
bezrobocia ogélem). W poréwnaniu do roku 2017 odnotowano spadek rejestracji w tej grupie
bezrobotnych o 35,1 tys. oséb, tj. o 18,7%. W 2018 r. podjecia pracy wsréd absolwentow
(69,2 tys. osob) stanowily 7,7% ogélu podjec¢ pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek podjec¢ pracy w tej subpopulacji o 15,6 tys. osob, tj. o 18,4%.

W 2018 r. do urzedéw pracy zgloszono 2,9 tys. ofert pracy dla oséb bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowilo 0,2% ogétu zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do 2017 r. liczba ofert pracy dla absolwentéow spadla o 4,3 tys. ofert,
tj. 0 60,1%. W tym samym czasie liczba ofert pracy ogétem spadla o 8,6%.

W liczbie zgloszonych w 2018 r. ofert pracy dla absolwentéow byto: 635 ofert pracy z sektora
publicznego, 2,2 tys. ofert z sektora prywatnego, 1,8 tys. ofert pracy niesubsydiowanej,
1,1 tys. ofert pracy subsydiowanej, 1,4 tys. ofert pracy sezonowe;j.

Bezrobotni do 30 roku zycia3

Odpowiadajac m.in. na zjawisko upowszechnienia sie edukacji na poziomie wyzszym,
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedng z grup bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wskazano osoby do 30 r. z.

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszla
w zycie 27.05.2014 r. wprowadzila szereg nowych instrumentéw, w szczegdlnosci bonow,
skierowanych wylacznie do tychze bezrobotnych (bony stazowe, zatrudnieniowe, szkoleniowe
i na zasiedlenie), ktére maja przyczynic sie do poprawy sytuacji mtodych na rynku pracy.

Na koniec 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 252,0 tys. bezrobotnych do
30 r. z. i stanowili oni 26,0% ogolu bezrobotnych. W skali roku ich liczba spadia
o0 30,4 tys. tj. o 10,8%. Osoby te pozostawaly w rejestrach bezrobotnych 9,4 miesiaca, pod-
czas gdy osoby powyzej 50 r. z. az 15,1 miesiaca. Niewatpliwie to efekt ich poziomu wy-
ksztalcenia, ale rowniez wiekszej mobilno§ci. Wyzszym wyksztalceniem w koncu 2018 r.
legitymowato sie 16,3%bezrobotnych do 30 r. z. i tylko 5,5% powyzej 50 r. z.

3 W ramach statystyki publicznej dane nt. tej grupy gromadzone sa od 2015 r.
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a z ewidencji bezrobotnych wylaczono
683,3 tys. os6b do 30 r. z. (spadek o 20,9%).
Prace podjeto 353,3 tys. bezrobotnych do 30 r.
z., czyli o okolo 19% mniej niz w 2017 r. Wsréd
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strowanych bylo 163,9 tys. mlodych kobiet e

(tj. 65,1% zarejestrowanych bezrobotnych do ——udial b, kobiet do 301 czbie bezrobonyeh ogdiem do 3.
30r. z.).

. . . . PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
W koncu 2018 r. najwyzsza 11CZbQ bezrobotnych W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEW ODZTW

do 30 r. z. odnotowano w wojewodztwach: ma-
zowieckim (32,7 tys.), podkarpackim (24,1 tys.),
lubelskim (22,9 tys.) oraz malopolskim
(20,4 tys.). Z kolei najnizsza liczba bezrobot-
nych w omawianej grupie wiekowej wystgpita
w wojewodztwach: lubuskim (5,5 tys.) oraz
opolskim (5,8 tys.).

Udzial bezrobotnych do 30 r. z. w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych ksztaltowal sie w przedziale
od 21,0% w wojewddztwie l6dzkim do 30,8%
w lubelskim.
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W 2018 r. z aktywnych programéw rynku pracy skorzystalo 161,1 tys. os6b do 30 r. z.,
w tym z form aktywizacji, wprowadzonych nowela ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 2014 r., skorzystalo 16,4 tys. os6b (80,0% ogodlu bezro-
botnych, ktérzy skorzystali z tych form). W 2018 r. 684 mlodych do 30 r. z. rozpoczelo
staz w ramach bonu stazowego, 10,7 tys. podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ra-
mach bonu na zasiedlenie, 3,4 tys. rozpoczelo szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
1,0 tys. os6b podjelo prace w ramach bonu zatrudnieniowego, a 245 mlodych bezrobotnych
podjeto dzialalnosé gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie. Nalezy réwniez wspomniec
o podjeciach pracy w ramach refundacji, o ktérej mowa w art. 150f ustawy,
w ramach ktérej w 2018 r. wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 15,8 tys. oséb do
30 roku zycia.

Do poprawy sytuacji mlodych ludzi na rynku pracy przyczynila si¢ rowniez realizacja
Gwarancji dla Mlodziezy. Od 1 stycznia 2014 r., osoby do 25 r. z., a od 1 stycznia 2016 r.
osoby do 30 r. z. sa objete Gwarancjami dla Mlodziezy, czyli urzedy pracy maja obowigzek
zapewnienia mlodym ludziom dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przy-
uczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub
utraty pracy.

Lacznie od poczatku realizacji GAM (2014-2017) do gwarancji weszto ok. 3,7 mln mtodych
ludzi, a prawie 3,5 mln wyszlo z gwarancji. Ok. 65% stanowily wyjscia tzw. pozytywne czyli
skutkujace podjeciem pracy, ksztalceniem, szkoleniem, przygotowaniem zawodowym lub
stazem. Niestety wysoka pozostaje rotacja mlodych bezrobotnych tzn. niektére osoby nawet
kilkukrotnie wchodza i wychodzg z gwarancji poniewaz wracaja do rejestrow bezrobotnych,
czy to po okresie zatrudnienia, czy aktywizacji.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwolnila praco-
dawcow z obowiazku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby w wieku do 30 r. z.
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Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy mtodziezy, cho¢ systematycznie sie poprawia, to wciaz pozostaje
trudna. Przejawia sie to niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowej oraz wysoka stopa bez-
robocia mtodych, cho¢ nie dzieje sie tak tylko w Polsce, ale rowniez w wielu krajach UE.
Wedlug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia mlodziezy w grudniu
2018 r. wyniosla w Polsce 10,5%% (w UE 14,9%), czyli byla 3-krotnie wyzsza niz zhar-
monizowana stopa bezrobocia ogéolem w kraju (3,5%).

Wprawdzie na przestrzeni ostatnich kilku lat sytuacja znaczaco sie poprawila, o czym
Swiadczy spadek udzialu mlodych do 25 r. z. w liczbie zarejestrowanych z przeszto 30%
w latach 1993-2000 do 12,2% w koncu 2018 r., ale wciaz napotykaja oni problemy
w plynnym wejSciu na rynek pracy. Dlatego tez, nowela ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r., wprowadzono szereg no-
wych rozwiazan przeznaczonych do walki z bezrobociem mtodziezy.

Wysokie bezrobocie mlodych stanowi powazny problem spoleczny gdyz wywotuje skutki
spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mtodych moze by¢ ubéstwo, mar-
ginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Trudna sytuacja na rynku
pracy oséb mlodych najczesciej wiazana bywa z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz
niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Coraz wieksza czesS¢ mlodych ludzi
w celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze wyksztalcenie, a w jego trakcie odbywa-
jac staze, praktyki, czy podejmujac prace. Sprzyja temu dynamiczny rozwdj szkolnictwa,
przede wszystkim wyzszego, co spowodowalo, ze na przestrzeni ostatnich 20 lat liczba stu-
dentéow wzrosta ponad czterokrotnie. W roku akademickim 2017/2018 w 397 szkotach
wyzszych ksztalcito sie 1 291,9 tys. oséb, podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991 bylo to
niewiele ponad 400 tys. oséb. Wspoélczynnik skolaryzacji brutto® wzrost w tym czasie
z 12,9% do 46,9%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze od roku akademickiego 2005/2006 — kiedy
to liczba studentéw osiagnela rekordowa wartosé 1 953,8 tys. — notujemy jej systematyczny
spadek. Zmiany te zwiazane sa ze stale malejaca liczba ludnosci w wieku 19-24 lata.

Kierunek uzyskanego wyksztalcenia ma wplyw na powodzenie na rynku pracy. Obok niego
licza sie takze zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie zawodowe. Warto wspo-
mniec¢, ze wybor kierunkéw studiow stanowi wypadkowa wielu czynnikéw, takich, jak: zain-
teresowania, mozliwosci podjecia studiow na okreslonym kierunku, oferta szkot wyzszych,
czy odlegtos¢ od miejsca zamieszkania. Z drugiej strony faktem jest, ze zapotrzebowanie to
pozostaje wcigz niedostatecznie zbadane, z uwagi na to, ze pracodawcy niejednokrotnie maja
problem z okresleniem przysztych potrzeb kadrowych.

Poprawa podstawowych wskaznikéw obrazujacych sytuacje na rynku pracy niewatpliwie jest
efektem zaréwno korzystnej sytuacji gospodarczej, jak réwniez nakierowania wsparcia na
pomoc mlodym ludziom - osoby do 30 r. z. stanowig blisko polowe aktywizowanych bezro-
botnych, cho¢ ich udziat wsroéd bezrobotnych jest niemal 2-krotnie nizszy.

Opracowano:
Wydziat Analiz i Statystyki (IR)
http:/ / www.mrpips.gov.pl/ analizy-i-raporty/ raporty-sprawozdania/ rynek-pracy/

4 Eurostat News release euro indicators, January 2019, 21/2019 - 31 January 2019

5 Wspotczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek wszystkich os6b uczacych sie na danym poziomie do catej
populacji (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia (19-24
lata).
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Bilans bezrobotnych ogdélem, w tym do 30 r. z. i do 25 r. z. w 2018 roku

Bezrobotn w tym
o

.. wzrost/spadek wzrost/spadek
Wyszczegélnienie ) . - :
- w poréwnaniu do| oy 1qziat w porownaniu do| oy qziat
k - kobiety w osobach w % o do ogétem
(kol. 7:1)
Bezrobotni zarejestrowani o| 1662 085| 680 506 100,0| -133 331| -16,4 40,9| 392 499| 100,0f -83473| -17,5 23,6
w okresie sprawozdawczym "naptyw" k 828 941| 355 745| 52,3] -60368| -14,5 42,9 200 574 51,1 -37526] -15,8 24,2
Bezrobotni wyrejestrowani o| 1774 943| 683 289| 100,0| -181 063| -20,9 38,5| 382 748| 100,0| -107 064| -21,9 21,6
w okresie sprawozdawczym "odptyw" k 881 829| 353011 51,7 -80952| -18,7 40,0 192 016] 50,2| -47 139| -19,7 21,8
. o 899 756| 353 294 51,7| -81 829 -18,8 39,3| 187 731| 49,0/ -44687| -19,2 20,9
podjecia pracy
k 464 845| 186 556 27,3| -34 137| -15,5 40,1 95949 25,1 -17 433| -15,4 20,6
o 734 175| 279 110 40,8 -35458| -11,3 38,0/ 149804/ 39,1| -19370( -11,4 20,4
pracy niesubsydiowanej
k 387 281| 151 713 22,2 -12 350 -7,5 39,2 78 887| 20,6 -6 204 -7,3 20,4
o 32 944 7 394 1,1 -166 -2,2 22,4 2721 0,7 90 -3,2 8,3
podjecie dziatalnosci gospodarczej
E» k 12 575 2 602 0,4 144 5,9 20,7 825/ 0,2 65/ 8,6 6,6
3 . o 33 216| 13 502 2,0 -3 526| -20,7 40,6 7971 2,1 -2 111| -20,9 24,0
pracy sezonowej
k 17 650 7 185 1,1 -1 736| -19,5 40,7 4181 1,1 -1 106| -20,9 23,7
o 165 581 74 184 10,9 -46 371| -38,5 44,8 37927 9,9 -25317| -40,0 22,9
pracy subsydiowanej
k 77 564| 34 843 5,1 -21787| -38,5 44,9 17 062 4,5 -11229| -39,7 22,0
g o 37 912 13 344 2,0 1185 9,7 35,2 7 448 1,9 779 11,7 19,6
2 prac interwencyjnych
5 k 21 326 7 460 1,1 881| 13,4 35,0 3 940 1,0 528 15,5 18,5
o 27 090 4 544 0,7 -1 656| -26,7 16,8 2 122 0,6 -592( -21,8 7,8
robét publicznych
k 14 058 3065 0,4 -799( -20,7 21,8 1 389 0,4 -265( -16,0 9,9
g o 37 493 17 787 2,6 -2 892| -14,0 47,4 6 478 1,7 -1110| -14,6 17,3
2 | podjecia dziatalnosci gospodarczej
= k 14 931 7117 1,0 -958| -11,9 47,7 2281 0,6 292 -11,3 15,3
podjecia pracy w ramach refundacji | 0 29 179 9 827 1,4 -1336| -12,0 33,7 5 768 1,5 -703| -10,9 19,8
kosztow zatrudnienia bezrobotnego | k 11 196 3615 0,5 -250[ -6,5 32,3 2024 0,5 97| -4,6 18,1
X o 33 907| 28682 4,2| -41672| -59,2 84,6 16 111 4,2| -23691| -59,5 47,5
inne
k 16 053 13 586 2,0 -20661| -60,3 84,6 7 428 1,9] -11103| -59,9 46,3
5 o 38 678 17 625 2,6 -6 006| -25,4 45,6 9 518 2,5 -3 324 -25,9 24,6
g rozpoczecia szkolenia
13 k 12 910 5 140 0,8 -978| -16,0 39,8 2200| 0,6 412 -15,2 17,7
a
S o 115 627 67 319 9,9] -34383[ -33,8 58,2] 44250| 11,6] -22486| -33,7 38,3
g rozpoczecia stazu
> k 81 861 46 839 6,9 -22977| -32,9 57,2 30 461 8,0 -14583| -32,4 37,2
& o 51 26 0,0 -67| -72,0 51,0 18 0,0 -45| -71,4 35,3
rozpoczecia przygotowania zaw odow ego
k 20 8 0,0 -17| -68,0 40,0 4 0,0 -13| -76,5 20,0
o 23 752 1962 0,3 -1 091| -35,7 8,3 574 0,1 -392| -40,6 2,4
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej
k 12 961 1 549 0,2 741 -32,4 12,0 418 0,1 -226| -35,1 3,2
skierowanie do agencji zatrudnienia w o 1001 170 0,0 -2 099| -92,5 17,0 60 0,0 -1 061| -94,6 6,0
ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych | k 552 121 0,0 -1419| -92,1 21,9 37, 0,0 -664| 94,7 6,7
odmowy bez uzasadn. przycz. przyjecia o 67 972| 28103 4,1 -10925| -28,0 41,3 16 660 4,4 -6 414| -27,8 24,5
propoz. odpow. pracy lub innej formy
k 25 692 11 086 1,6 -4 812| -30,3 43,1 6 405 1,7 -2 595| -28,8 24,9
pomocy,
o 55 19 0,0 5] 20,8 34,5 12 0,0 3] 20,0 21,8
odmowy ustalenia profilu pomocy
k 15 5 0,0 -5| -50,0 33,3 3 0,0 -5| -62,5 20,0
o 340 064| 133 094 19,5 -29 528 -18,2 39,1 78 218 20,4 -17396( -18,2 23,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
k 125 746| 54 180 7,9 -7 875| -12,7 43,1 30 985 8,1 -4 926| -13,7 24,6
dobrowolnej rezygnacji ze statusu o 127 812 50 472 7,4 -12 367| -19,7 39,5 28 645 7,5 -8 827| -23,6 22,4
bezrobotnego k 76 922| 30 095 44|  -6846[ -18,5 39,1 16306 4.3 -4 998] 23,5 21,2
o 4 057 3 813 0,6 -536( -12,3 94,0 3 361 0,9 -485( -12,6 82,8
podjecia nauki
k 2 423 2 244 0,3 -307| -12,0 92,6 1982 0,5 -301| -13,2 81,8
o 8 804 766 0,1 -2 308| -75,1 8,7 456 0,1 -1307| -74,1 5,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
k 3631 364 0,1 -1 326| -78,5 10,0 210 0,1 -710| -77,2 5,8
X h o 147 314 26 626 3,9 81 0,3 18,1 13 236 3,5 -637 4,6 9,0
innyc
i k 74 251 14 824 2,2 488| 3,4 20,0 6 966 1,8 273 -3,8 9,4
Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli udziat o 343 689| 161 116 23,6 -87918| -35,3 46,9 92 296| 24,1 -51564| -35,8 26,9
w aktywnych programach rynku pracy k 185 316| 88379 12,9] -46 500 -34,5 47,7| s023s| 13,1| -26463| -34,5 27,1

Zrodlo: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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Struktura bezrobotnych ogélem, w tym do 30 r. z. i do 25 r. z. wedlug stanu w korficu okresu sprawozdawczego

w tym

Zarejestrowani bezrobotni

ogolem w konicu 2018 r.

wzrost/spadek w wzrost/spadek w

poréwnaniu do stanu poréwnaniu do stanu
Wyszczegblnienie

w koncu 2017 r. w koncu 2017 r.

bezrobotni do 30 r. bezrobotni do 25 1. .

w liczbach

bezwzglednych

ogoélem
= 100%

w liczbach

bezwzglednych

ogolem
= 100%

w liczbach

bezwzglednych

z.w % do ogélem
zarejestrowanych

w koncu 2018 r.

w liczbach

bezwzglednych

ogolem
= 100%

w liczbach

bezwzglednych

w % do ogélem
zarejestrowanych

w koncu 2018 r.

Ogélem 968 888 100,0 251 994 100,0 -30 372 -10,8 26,0 118 577 100,0 -15 756 -11,7 12,2

. kobieta 542 642 56,0 163 924 65,1 -16 377 9,1 30,2 72 441 61,1 -8 495 -10,5 13,3

ple¢ mezczyzna 426 246 44,0 88 070 34,9 -13 995 -13,7 20,7 46 136 38,9 -7 261 -13,6 10,8

miejsce wies 447 693 46,2 139 659 55,4 -15 448 -10,0 31,2 70 555 59,5 -8 864 -11,2 15,8

zamieszkania miasto 521 195 53,8 112 335 44,6 14 924 -11,7 21,6 48 022 40,5 -6892| -12,6 9,2

do 1 104 097 10,7 35 824 14,2 -4 058 -10,2 34,4 19 086 16,1 -2 478 -11,5 18,3

1-3 190 894 19,7 66 174 26,3 -7 139 9,7 34,7 36 101 30,4 -3 589 9,0 18,9

czas pozostaw ania 3-6 144 047 14,9 44 270 17,6 -4 606 9,4 30,7 23217 19,6 -2 452 9,6 16,1
bez pracy

w miesiacach 6-12 146 549 15,1 35 649 14,1 3840 97 24,3 14 857 12,5 2190| -12,8 10,1

12-24 143 485 14,8 34 555 13,7 -7 158 -17,2 24,1 14 537 12,3 -3 372 -18,8 10,1

pow. 24 239 816 24,8 35 522 14,1 3571 9,1 14,8 10 779 9,1 1675 -13,4 4,5

wyzsze 136 492 14,1 41 059 16,3 -6 651 -13,9 30,1 7 974 6,7 -1 451 -15,4 5,8

policealne i §r. zawod. 212 854 22,0 64 317 25,5 -5 319 -7,6 30,2 33 739 28,5 -3 612 9,7 15,9

wyksztatcenie Srednie ogolnokszt. 109 113 11,3 48 378 19,2 -5 610 -10,4 44,3 24 387 20,6 -2 919 -10,7 22,4

zasadnicze zawodowe 248 495 25,6 44 318 17,6 -4 648 9,5 17,8 24 522 20,7 -3 491 -12,5 9,9

gimnazjalne i ponizej 261 934 27,0 53 922 21,4 -8 144 -13,1 20,6 27 955 23,6 -4 283 -13,3 10,7

do 1 roku 190 321 19,6 84 195 33,4 -10 300 -10,9 44,2 40 523 34,2 -4 595 -10,2 21,3

1-5 235 827 24,3 82 899 32,9 -5 279 -6,0 35,2 30 511 25,7 -2 415 -7,3 12,9

5-10 150 995 15,6 11 672 4,6 -251 -2,1 7,7 1082 0,9 156 16,8 0,7

staz pracy 10-20 146 520 15,1 287 0,1 29 9,2 0,2 x X X X b4

20-30 85112 8,8 x X X X X x X X X X

30 lat i wiecej 30 655 3,2 x X X X X x X X X X

bez stazu 129 458 13,4 72 941 28,9 -14 513 -16,6 56,3 46 461 39,2 -8 902 -16,1 35,9

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy



