Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy
Warszawa, dnia 17.04.2019 r.

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNKU PRACY
W 2018 ROKU

W roku 2018 r. poziom rejestrowanego bezrobocia w Polsce byt rekordowo niski. W koicu 2018 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 968,9 tys. bezrobotnych. Zatem w skali roku liczba
bezrobotnych spadla o 112,9 osdb (tj. o 10,4%). Tym samym spadek poziomu bezrobocia
notowano piaty rok z rzedu.

Wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu roku byla najnizsza wartoscia w konicu roku
poczawszy od 1990 r., kiedy to stopa wyniosta 6,1%. W koficu 2018 r. stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta 5,8%, co oznacza, ze wskaznik bezrobocia obnizyt sie o 0,8 p. proc.
w stosunku do konca 2017 r.

Wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy to przede wszsytkim wynik korzystnych zmian
w gospodarce obrazowanych wysokim tempem wzrostu PKB, jak rowniez prowadzonych przez
urzedy pracy dzialan aktywizacyjnych.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI !

W Badaniu AktywnoS$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ludnos$¢ dzielona jest na aktywnych
i biernych zawodowo. Populacje aktywnych zawodowo tworza osoby pracujace i bezrobotne.

Poziom aktywnosci zawodowej spoteczenstwa wciaz pozostaje niski, co jest zjawiskiem szczegolnie
niepokojacym w obliczu prognozowanych zmian demograficznych. W ostatnim kwartale 2018 r.
aktywnymi zawodowo pozostawalo 17 058 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej, tj. o 115 tys., czyli
0 0,7% mniej niz w analogicznym okresie 2017 r. Zmniejszyla sie réwniez liczba biernych zawodowo
o 49 tys. oséb, tj. o 0,4%. Przyczyna biernosci zawodowej ponad polowy ludnosSci biernej
zawodowo byla emerytura, co 6 osoba bierna zawodowo nie poszukiwata pracy z powodu nauki
i uzupelniania kwalifikacji, co 7 z powodu obowiazkéw rodzinnych i zwiazanych z prowadzeniem
domu, a co 8 z powodu choroby i niesprawnosci.

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w omawianym wieku wynidst 56,1% i zmniejszyt sie
0 0,1 p. p. Kolejny rok zanotowano wzrost liczby pracujacych o 5 tys. os6b do 16 409 tys. osdb
i spadek liczby bezrobotnych o 119 tys. os6b do 649 tys. os6b.

BAEL Aktywni Bierni W;IQOIC?;Hégilk Pracuiac Wskaznik Bezrobotni Stopa
IV kwartal |zawodowo | zawodowo yw . JaCY | satrudnienia bezrobocia
zawodowej w tys. o w tys. o
2018 r. w tys. w tys. w % w % w %
15 lat i wiecej 17 058 13 353 56,1 16 409 54,0 649 3,8
50 lat i wiecej 4 604 9 150 33,5 4 473 32,5 132 2,9
50-64 lata 4 240 2 942 59,0 4110 57,2 130 3,1
55-64 lata 2 547 2 504 50,4 2473 49,0 74 2,9

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa silnie
skorelowane z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci przyjmuja dla oséb w wieku 35-44 lata.
Natomiast najgorsze wartosci ww. wskaznikéw dotycza os6b mlodych oraz w wieku

1 Informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2018 roku (dane wstepne), GUS, 25.02.2019 r. oraz
Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database wg stanu na dzien 3.04.2019 r.
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przedemerytalnym, wyjatkiem jest tu wskaznik bezrobocia, ktéry dla oséb starszych przyjmuje
stosunkowo niskie wartosci.
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Biernymi zawodowo pozostawalo 9 150 tys.
osob w wieku 50 lat i wiecej (68,5% biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej), czyli o 86 tys.
0s6b wiecej niz rok wczesniej. W przypadku grupy w wieku 50-64 lata liczba biernych zmniejszyla
sie 0 95 tys. osob do 2 942 tys. osdb.

Wspoblczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia nadal odbiegaly od Sredniej
w UE(28) i cho¢ w grupie 15-64 lata dystans wyraznie si¢ zmniejszal, to wsréd os6b w wieku
50-64 lata tylko w przypadku stopy bezrobocia tendencje byly korzystne.

Wspolczynnik Wskaznik .
P . . . Stopa bezrobocia
aktywnosci zatrudnienia w wieku .
. . w wieku 50-64 lata
Zakres zawodowej w wieku 50-64 lata W %
50-64 lata w % w % °
Polska UE(28) Polska UE(28) Polska UE(28)
IV kwartat 2015 r. 57,4 67,0 54,6 62,4 4,9 6,9
IV kwartat 2016 r. 58,4 68,2 55,9 63,9 4,2 6,3
IV kwartat 2017 r. 58,7 69,3 56,8 65,5 3,2 5,5
IV kwartal 2018 r. 59,0 70,2 57,2 66,7 3,1 5,0

W ostatnim kwartale 2018 r. wspoélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-64 lata
wyniost w UE(28) 73,8%, a dla os6b w wieku 50-64 lata 70,2% wobec odpowiednio 70,0% i 59,0%
w Polsce. Zdecydowanie nizsza byla aktywnos¢ os6b w wieku 55-64 lata — 50,4% w Polsce oraz
62,5% w UE(28). Tym samym w Polsce na tle UE(28) aktywnos§¢ zawodowa osob w wieku
produkcyjnym byla o 3,8 p. p. nizsza, za§ w grupie 50-64 lata dystans wyniost 11,2 p. p.,
a w grupie 55-64 lata 12,1 p. p. Nizsza niz w Polsce warto§¢ wspélczynnika aktywnosci zawodowej
os6b w wieku 50-64 lata odnotowano tylko w 3 panstwach, a mianowicie: w Chorwacji (53,7%),
Luksemburgu (58,2%) oraz Rumunii (58,4%).



5 ST A R AT A DR i Mimo niskiej aktywnosci zawodowej Polakow,

oo ssr e eem w tym przede wszystkim oséb mlodych
561”°4F4§'?2m i w starszych grupach wiekowych, liczba
’ | pracujacych Polakéw wzrasta. W zestawieniu
z IV kwartalem 2017 r. liczba pracujacych
Polakow w wieku 15 lat i wiecej zwiekszyla sie
o 5 tys. osob, przy czym wsrod os6b powyzej
50 roku zycia liczba pracujacych zmniejszyla
sie o 50 tys. oséb (o 1,1%), za§ w grupie 50-64
lata spadla o 70 tys. osdb (o 1,7%). To rowniez
moze by¢ wynik obnizenia wieku emerytalnego.
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Natomiast wskaznik zatrudnienia zmniejszyl sie w grupie 50 lat i wiecej o0 0,4 p .p. do 32,5%,
za$ w grupie 50-64 lata wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie o 0,4 p. p. do 57,2%.

W UE(28) wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata wynidst w IV kwartale 2018 r. 68,9%
wobec 67,3% w Polsce, natomiast w grupie 50-64 lata wyniést 66,7% wobec 57,2% w Polsce.
Tym samym dystans Polski do UE(28) w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb starszych nadal
pozostawat wysoki, a nawet byl wyzszy niz w IV kwartale 2017 r. (9,5 p. p. wobec 8,7 p. p.) Wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata w IV kwartale 2018 r. przyjal jeszcze nizsza wartos¢ - wyniost
49,0% w Polsce wobec 59,3% w UE(28).

Polska pozostawala krajem o jednym z najnizszych w UE wskaznikéw zatrudnienia osoéb
w starszych grupach wiekowych, cho¢ nizsza niz w Polsce wartos¢ wskaznika zatrudnienia oséb
w wieku 50-64 lata w IV kwartale 2018 r. odnotowano w Chorwacji (51,4%), Grecji (51,6%),
Luksemburgu (56,6%) i w Rumunii (57,0%).

W liczbie 649 tys. bezrobotnych wg BAEL bylo 132 tys. os6b w wieku 50-74 lata, w tym
130 tys. os6b w wieku 50-64 lata (74 tys. os6b w wieku 55-64 lata).

Osoby w wieku 50-64 lata stanowity 20,0% ogoétu bezrobotnych w ujeciu BAEL. Nalezy zauwazyc,
ze w liczbie aktywnych zawodowo odsetek osob BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA OSOB

w wieku 50-64 lata byl znacznie wyzszy i wynosit W 808 TATA ORAZSO-GH LATA WEDLUG BaEk
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50-74 lata wyniosta 2,9% wobec 3,8% wsSrod beerobote v wiskus 50-64 lata wtys
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narazone na bezrobocie, cho¢ z drugiej strony jesli
juz stana sie bezrobotnymi to trudniej im uzyskacé zatrudnienie.

W IV kwartale 2018 r. stopa bezrobocia w 28 krajach UE (dla osob w wieku 15-64 lata) wyniosla
6,7% wobec 3,9% w Polsce. Zatem wskaznik bezrobocia w Polsce byt nizszy od S$redniej
zanotowanej w UE(28), podczas gdy w latach 2004 - 2006 Polska byla krajem o najwyzszej stopie
bezrobocia w UE. Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 50-64 lata rowniez byla w Polsce nizsza
od Sredniej zanotowanej w UE(28) i wyniosla 3,1% wobec 5,0% w UE. Wyzsze niz w Polsce
wskazniki bezrobocia oséb starszych odnotowano az w 20 krajach Unii Europejskiej (brak danych
dla Luksemburga). NiZzszy niz w Polsce wskaznik wystapit w Czechach (1,6%), Rumunii (2,4%),
Niemczech (2,5%), na Wegrzech (2,7%), w Wielkiej Brytanii (2,8%) oraz na Malcie (2,9%).



BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

spadek liCZby beerbOtnYCh zanOtowany BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KONCU 2018 ROKU

koficu 2018 r. w pordwnaniu do stanu
z koiica 2017 r. wystapil wsrod
bezrobotnych we wszystkich grupach
wiekowych, choé¢ najnizsza byla dynamika
spadku wsrod os6b w wieku 60 lat i wiecej.
W konncu 2018 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 63,2 tys. bezrobot-
nych w wieku 60 lat i wiecej, a w skali roku
ta subpopulacja zmniejszyta sie o 3,2 tys.
0so6b, tj. 0 4,9%. Przelozylo sie to na wzrost
udzialu tej grupy bezrobotnych w ogolnej
liczbie zarejestrowanych o 0,4 p. p., do 6,5% &t ziwmnic 1 dosprusesdania MERPS 01 o i precy

w koncu 2018 r. Najwyzsza dynamike spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano
wsrod osob w wieku 55-59 lat, ktorych liczba zmniejszyta sie o 14,5%, a ich udzial procentowy
w o0goblnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,6 p. p. do 11,5%. We wszsytkich pozostalych
grupach wiekowych dynamika spadku byla stabsza.
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SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH Zmiany struktury wiekowej bezrobotnych to przede

Stan w kofion okrosn spramozdanezegs wszystkim skutek zmian demograficznych, ale naktadaja

o sie na to roéowniez zmiany tzw. ustawowego wieku
- o o emerytalnego, czy tez niezalezne od is.tniejacych pr.zepiséw,
: - utrwalone stereotypy dotyczace wieku poszukiwanych
. = - 2 przez pracodawcéw pracownikéw. Do konca 2007 r. Sredni
e TN wiek zarejestrowanych bezrobotnych wzrastal

&

. systematycznie. Tendencja wzrostowa odwrécitla sie

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018 w 2008 r., gdy sredni wiek bezrobotnych wyniést ok. 37 lat.

it Obicsenia wlasne e ' a1 do 4 MRFIRS 01 W kolejnych latach sredni wiek bezrobotnych zwiekszyt sie

do ok. 40 lat w latach 2015-2018. Podkresli¢ nalezy, ze

zarejestrowane kobiety byty o 6 lat mtodsze niz mezczyzni, a zamieszkali w miastach byli o 2,5 roku
starsi niz zamieszkali na wsi.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby bedace
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy od 2005 r. uznaje si¢ m.in. bezrobotnych powyzej

50 roku 2ycia.2 Wobec tego przysh,lguje LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
. . - . . . POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA I ICH UDZIAL W OGOLNEJ LICZBIE
im pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu ZAREJESTROWANYCH W LATACH 20052013
an w koncu okresu sprawozdawcze
w programach specjalnych. 600,000 | i ® 1450
W koificu 2018 r. wurzedach pracy oo ‘ 100

zarejestrowanych bylo 262,7 tys. osoéb
powyzej 50 roku zycia, czyli o 35,9 tys. os6b
mniej niz rok wczesSniej. Spadek liczby
bezrobotnych w tej grupie byl silniejszy niz
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omaw1aneJ grupy W . s liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Odsetek 0861) powyzej 50 roku iycia w-udziat bezrobotnych wwieku 50+ w ogélne; liczbie zarejestrowanyoh

zmniejszyl sie z 27,6% w koficu 2017 r. do  zswo: sprawozdanic MRPPS-01 0 ryntu pracy

27,1% w koficu 2018 r. Warto podkresli¢, ze

prawie 19% bezrobotnych powyzej 50 r. z. to osoby posiadajace zawdd sprzedawcy, robotnika
gospodarczego, Slusarza, murarza lub pomocniczego robotnika budowlanego.

Najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie znajdowalo sie w ewidencji urzedow pracy
w wojewodztwach mazowieckim, Slaskim i 16dzkim, zas najmniej w lubuskim, opolskim i podlaskim.
Tym samym na poziomie wojewodztw rozklad wedtug liczby bezrobotnych powyzej SO roku zycia byt
podobny jak w przypadku liczby bezrobotnych ogétem.

2 Dane dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia gromadzone sa w ramach statystyki publicznej od 2005 r. Informacje
na temat omawianej grupy pochodza ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznikoéw 1 i 5 do ww. sprawozdania.
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Natomiast odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w ogodlnej liczbie zarejestrowanych w woje-
wodztwach byl 2zréznicowany i ksztaltowal sie
w przedziale od 23,0% w wojewodztwie lubelskim do
31,2% w wojewodztwie opolskim — rozpietos¢ udzialu
wyniosta 8,2 p. p. wobec 9,1 p. p. w koricu 2017 r.

W  przypadku powiatow rozpietoSsé odsetka
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byla ponad 2,5-
krotnie wyzsza niz na poziomie wojewodztw
i wyniosta 22,3 p. p. wobec 24,6 p. p. rok wczes$niej.

UDZIAL BEZROBOTNYCH POWY ZEJ 50 ROKUZYCIA W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH WEDL UG WOJEWODZTW W KO NCU 2018 ROKU

Pomorskie
254 %

Kujawsko-
Pomorskie

Wielkopolskie

25,8 %

Lubelskie

\ 23,0 %
Swigtokrzyskie
24,6 %

Podkarpackie
23,9 %

Najnizszy udzial os6b w omawianej kategorii wiekowej
w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wystapil w powiecie dabrowskim w wojewodztwie
matopolskim (16,4% ogélu zarejestrowanych stanowity
osoby powyzej S0 roku zycia) oraz w powiecie teczynskim w wojewodztwie lubelskim (16,5%).

Malopolskie

257 %

230 246 263 279 296 312

Najwyzsze udzialy notowano w powiatach grodzkich oraz ziemskich w zasiegu oddziatywania duzych
aglomeracji. W 87 powiatach odsetek oséb pow. 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych
w tych powiatach byt réwny lub wyzszy niz 30% (w konicu 2017 r. w 112 powiatach). Najwyzszy byt
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsréd zarejestrowanych w powiatach warszawskim
zachodnim (38,7%) oraz zgorzeleckim w wojewodztwie dolnoslaskim (38,1%).

Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W strukturze bezrobotnych powyzej S50 roku zycia
w koncu 2018 r. zdecydowanie bardziej niz w przypadku
bezrobotnych ogélem dominowaly osoby zamieszkale
w mieScie, ktore stanowily 58,5% bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (53,8% wsrod bezrobotnych
ogoélem).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA
ZAMIESZKANIA W KONCU 2018 ROKU

Bezrobotni powyzej S0 roku Zycia 58,5

Bezrobotni ogslem 53,8

W koncu 2018 roku na 100 bezrobotnych powyzej
S50 roku zycia zamieszkalych w mieScie przypadalo o % 40K O0% 606 L00%
71 mieszkancow wsi. W przypadku bezrobotnych ogétem = sensaine

omawiany wskaznik byl wyzszy i wynosit 86. Zrodeor Zakaeznik 5 do spreavosdania MRPPS-01 o rynk pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
W KONCU 2018 ROKU

Bezrobotni powyzej S0 roku Zycia 62,5

Kobiety wprawdzie stanowily 56% bezrobotnych
ogbélem, ale wsrod osob powyzej 50 roku zycia ich
udzial byl zdecydowanie nizszy - 37,5% w koficu
2018 r. Zatem w omawianej subpopulacji dominowali
mezczyzni, co z pewnoscia zwiazane jest z mozliwoscia

Bezrobotni ogétem 44,0

rejestracji w urzedach pracy bezrobotnych do czasu
ukonczenia 60 lat przez kobiety i 65 lat przez mezczyzn.

Hotiety umesminl W urzedach pracy w koiicu 2018 r. zarejestrowanych
bylo 98,6 tys. kobiet powyzej 50 roku zycia
i 164,1 tys. mezczyzn. Wspolczynnik feminizacji w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wyniost w konicu 2018 roku 60 os6b i byt ponad 2-krotnie nizszy niz dla bezrobotnych ogétem - na
100 bezrobotnych mezczyzn przypadalo 127 kobiet.

Zrédto: Spraavozdanie MRPIPS-01 o rynku pracy

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy czeSciej posiadaly prawo do zasitku
dla bezrobotnych niz osoby mlodsze. Zwigzane jest to
z faktem, ze sg to przede wszystkim osoby poprzednio
pracujace i czeSciej posiadajace odpowiednio diugi staz
pracy uprawniajacy do nabycia prawa do zasitku.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRAWA DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
W KONCU 2018 ROKU

Bezrobotni powyzej S0 roku zycia H\ 81,7 J
7 |

W koncu 2018 r. prawo do zasitku posiadato 153,3 tys.
bezrobotnych, czyli 15,8% zarejestrowanych.
W populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
prawo do zasilku posiadalo 48 tys. oséb, czyli 18,3%
bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej.

Bezrobotni ogétemn H\ 84,2 J

0% 20% 40% 60% 80%

wz prawem do zasitku  Wbez prawa do zasitku

Zrédto: Spraavozdanie MRPIPS-01 o rynku pracy



Poziom wyksztalcenia jest zréznicowany w zaleznosci od wieku - wsrod oséb starszych
zdecydowanie nizszy niz wsroéd mlodych jest udzial oséb z dyplomami wyzszych uczelni. Ma to
odzwierciedlenie réwniez w statystykach bezrobotnych. W koiicu 2018 roku najwiecej osob

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU

WYKSZTALCENIA W KONCU 2018 ROKU

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
jako bezrobotne posiadalo wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej - 94,9 tys. oséb, co
stanowilo 36,1% bezrobotnych w tej grupie.
Warto zauwazyé, ze w liczbie bezrobotnych

Bezrobotni ogélem 25,6 J

ogolem udziat ten byl zdecydowanie nizszy

0% 20% 40% 60% 80%

M policealne u $rednie ogélnok

i wyniost 27,0%. Najnizsza liczba

27,0 bezrobotnych w omawianej grupie
legitymowata sie dyplomami wyzszych uczelni

wew  —  14.5tys. o0s6b, co stanowilo 5,5%

awyzsze
i érednie
zawodowe

Zrédlo: Zalaeznik 1 do sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy

W  konAcu 2018 r. ws§réd

zarejestrowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejsza

bezrobotnych w tej grupie, wobec 14,1%
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
wsrod ogdlem zarejestrowanych.

i ponizej

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY
W KONCU 2018 ROKU

populacje stanowily osoby ze stazem 20-30 lat - |

71 tys. osé6b, tj. 27,0% bezrobotnych w omawianej
bezrobotny w tej
legitymowat sie takim stazem. Jednak podkreslenia
wymaga fakt, ze w liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku

grupie. Zatem co trzeci

Bezrobotni powyzej - )
50 rol Zycia 26,0 27,0 11,5 Is,o
! -

grupie

Bezrcbotni ogslem

zycia az 5,0% nie posiadalo stazu pracy, a kolejne ‘

8,9% legitymowalo sie stazem do 1 roku, co jest
zjawiskiem niepokojacym w kontekscie wypracowania

0% 20% 40% 60% 80% 100%

udo 1 roku u 15 4 5-10 4 10-20 4 20-30 u 301 wiecej u bez stazu

Zrédto: Zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

stazu niezbednego do nabycia praw do emerytury.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH
‘T KONCU 2018 ROKU ‘

33,7 {

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

-

14,9 15,1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

udo 1 miesiaca u1-3msc u 36 msc, u6-12 mse u 12-24 msc, u pow. 24 msc.

Zrédlo: Zalqeanik 1 do sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy

Wsréd  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w koncu 2018 r. dominowaty osoby
poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy (88,6 tys. osob,
czyli 33,7%) oraz od 1 do 3 miesiecy (41,1 tys. osob,
tj. 15,7% bezrobotnych powyzej 50 r. z.). Potwierdza to,
ze osoby starsze, jesli juz trafia do rejestrow
urzedow pracy, to dluzej w nich pozostaja. W koricu
2018 r. co trzeci bezrobotny powyzej 50 roku zycia
ponad 2 lata pozostawal w ewidencji bezrobotnych,
podczas gdy wsrod bezrobotnych ogétem dotyczyto to
co czwartej osoby. Lacznie osoby pozostajace bez

pracy ponad 12 miesiecy stanowily prawie 49% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wobec
niecatych 40% wsrod bezrobotnych ogélem.

W ramach statystyki publicznej nie sa gromadzone informacje na temat tego ile maksymalnie czasu
osoba znajduje sie w ewidencji bezrobotnych. W zwiazku z tym trudno jest okresli¢ ile wynosi Sredni
czas pozostawania bez pracy bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedow pracy. Przyjmujac
jako gb6rna granice czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne zarejestrowane

w urzedach pracy 36 miesiecy, Sredni
czas pozostawania bez pracy wyniost
w koricu 2018 roku 12,6 miesiaca.
Tym samym byl o 0,1 miesiaca krotszy
niz w koncu 2017 r. Sredni czas
pozostawania bez pracy bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia rowniez skrocil
sie - z 15,3 miesiaca w koncu 2017 r.
do 15,1 miesiaca w koficu 2018 r. Byl
jednak o 2,5 miesiaca dluzszy niz Sredni
czas pozostawania bez pracy
bezrobotnych ogélem i prawie 2 razy
dtuzszy od sredniego czasu pozostawania
bez pracy oséb do 25 roku zycia.

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
‘W MIESIACACH W LATACH 2005-2018
Stan w koricu okresu sprawozdawczego

(przyjmujac jako goérna granice 36 miesiecy)

9,3
19,0
17,7

)
15,2‘
1
14,8
15,4
15
15,3
15,1

12,2

12,3
12,6
12,8

w miesiacach
S
S
9.4
9,7

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hogélem bezrobotni ubezrobotni powyzej 50 roku zycia

Zrédto: Obliczenia wlasne na pod tqeznika 1 do sp ic MRPIPS-01 o rynku pracy




Struktura bezrobotnych ogélem i powyzej 50 roku zycia w koficu okresu sprawozdawczego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy wraz z zatqcznikami 1 i 5
Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 300,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(18,1% naplywu do bezrobocia ogétem), z tego po raz pierwszy zarejestrowalo sie 26,8 tys. osob,
apo raz kolejny 273,3 tys. os6b. W poréwnaniu do 2017 r. naplyw do bezrobocia osdb
w omawianej grupie wiekowej zmniejszyl sie¢ o 53,2 tys. oséb, tj. o 15,1%, przy spadku naplywu
bezrobotnych ogétem o 13,2%. Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono 336,0 tys. os6b
powyzej 50 roku zycia tj. o 95,8 tys. os6b mniej niz w 2017 r., spadek o 22,2% (przy spadku
odplywu z bezrobocia ogétem o 18,1%). Zatem w poréwnaniu do 2017 r. zaréwno dynamika spadku
naplywu oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, jak i dynamika spadku odplywu z bezrobocia
w tej grupie byla silniejsza niz wsrod ogélnej liczby zarejestrowanych.

Najczestsza przyczyna wylaczania bezrobotnych powyzej 50 r. z z rejestrow urzedéw pracy
byly podjecia pracy (42,9% odplywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (15,9%). W analizowanym okresie prace podjeto 144,1 tys. oséb w omawianej kategorii
(tj. 0 17,3% mniej niz w 2017 r.). Prace niesubsydiowane podjeto 115,8 tys. os6b (34,5% odplywu

B botni Wzrost /spadek liczby
. . . . . e?“? otni bezrobotnych powsej
Zarejestrowani bezrobothw tym bezrobotni powsej| powyzej 50 roku 50 rokuzycia w 2018 1
Wyszczegblnienie ogolemw kdicu 2018 . S0 rokuzycia zyc V\; % do w poréwnaniu do stanu
.ogo em z konca 2017r.
- - . - - -| zarejestrowanych -
w liczbach |ogélem 3§ wliczbach |ogdlem 3 w koRcu 2018 . w liczbach W%
bezwzg¢dnych| 100 % |bezwzgédnych| 100 % bezwzg¢dnych
Ogotem 968 888 100,D 262 704 100,0 27,1 -35 857 -12,0
. kobiety 542 64p 56,0 98 606 37,5 18,2 -14/530 12,8
wedtug pfci
mezCzymi 426 24¢ 44,0 164 098 62,5 38,5 -21 B27 -11,5
z prawem do zasitku dla
wedtug prawa [bezrobotnych 153 268 15,8 47 966 18,3 31,3 -5 600 10,5
do zasitku bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych 815 620 84,2 214738 1,7 26,3 -30 257 -12,4
wediug miejscalzamieszkali na wsi 447 63 46,2 109 P68 11,5 24,4 -1[L 678 -9,7
ieszkani ) ; e
Zameszianid | o mies zkali w miecie 521196 538 153686 585 25 24179 N36
do1l 104 091 10,7 21974 84 21,1 64 0,3
1-3 1 gy o
wedlug czasu 190 894 19,7 41131 15,7 21,5 6 921 14,4
pozostawania |3-6 144 041 14,9 31984 13,2 22,2 4225 117
b
ezpracy le-12 146 54¢ 15,1 30267 149 26,8 4379 00
w miesacach
12-24 143 48t 14,8 39 703 151 21,7 5772 127
pow. 24 239 814 24,8 88 645 33,7 37,0 -14 496 -14,1
Wyzsze 136 402 14,1 14 536 55 10,6 9151 -95
policealne krednie
wediug poziommzaWOdowe 212 8%4 24,0 48 692 18,5 P2,9 -7972 14,1
wyksztaicenia |srednie ogéinoksztadce 109 11B 1143 11 9p9 1,5 10,9 -1914 13,8
zasadnicze zawodowe 248 49" 25,6 92 638 35,3 37,3 -11 84 -10,9
gimnazjalne i porigj 261 934 27,0 94 929 36,1 35,2 -13 168 -12,2
do 1roku 190 321 19,6 23392 8,9 12,3 -2|574 -9,9
1-5 235 827 24,3 24 P90 9,2 10,3 -1 585 -6,
5-10 150 995 15,6 32395 12,3 521, -2 003 -5,
wedtug stau
pracy 10-20 146 52D 15|1 68 381 25,0 46,7 -9(183 {11,8
20-30 85 11p 8)8 70 959 27,0 88,4 -13[188 15,7
30 i wiecej 30 65 3,2 30 224 11,5 98,6 -5 620 -15,7
bez stau 129 45 134 13 063 8,0 10,1 -1 704 -115



tej subpopulacji), tj. o 15,6% mniej niz rok wczesniej. W ramach subsydiowanych miejsc pracy
zatrudniono 28,3 tys. os6b (8,4% odptywu), tj. 0 23,4% mniej niz w 2017 r.

W 2018 r. réznego rodzaju dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 54,2 tys. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowilo 15,8% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych (prace
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie

subsydiowane oraz szkolenia,

staze,

uzyteczne). Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyla sie
o0 17,7 tys. osob, tj. o 24,7% w poréwnaniu do 2017 r. Natomiast w przypadku bezrobotnych
ogbolem zanotowany zostal spadek liczby objetych aktywnymi programami o 141,4 tys. osob,
tj. 0 29,1%. Najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej rozpoczeto w 2018 r. prace
spotecznie uzyteczne — 11,6 tys. 0os6b powyzej SO roku zycia (3,5% odplywu oséb pow. 50 roku
zycia), roboty publiczne — 11,2 tys. oséb (3,3%), staze — 10,1 tys. 0osob (3,0% odplywu bezrobotnych
powyzej S50 r. z.) oraz prace interwencyjne — 6,9 tys. os6b powyzej 50 roku zycia (2,1% odplywu).

Najwyzszy byl odsetek os6b powyzej 50 roku zycia wsrod bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli
w 2018 r. prace spolecznie uzyteczne (48,8%), w tym w ramach PAI (44,9%) oraz roboty
publiczne (41,4%).

Bilans bezrobotnych ogélem i powyzej 50 roku zycia w okresie sprawozdawczym

Bilans bezrobotnych ogétem f;lm?;rgiz;;i';h Bezrobzxr;/iop do;/v‘.);:g'reor:l.tycia
Wyszezegéinienie 2017r. | 2018r. Wzaszl(;f;:dek 2017r.|  2018r. Wzr‘zszlollsg fdek 2017 2018 ./:v;:dst:k
w2018 .
w liczbach bezwzgtinych w % w liczbach bezwzgdinych w % v;rp;l:
w okresie sprawozdawczym
Naptyw 1914774 1662085 -2526B9 -1B,2 353869 300/150 # 2151 18, 18,11 -04
Odptyw 2168307 1774943 -3933p4 -18,1 431F79 336/007 ﬁ 7222 19, 18,p -10
podjecia pracy 1063782 899756 -164026 -154 174131 144[091  -3Q 040 3- 16,4 16, ok
% pracy niesubsydionanej 828224 734176 94049 -114 137182 115780  -21/402 6}15, 16,6 15, 0.8
N [pracy subsydiowanej 235 55§ 165 581 -69 977 29,7 36 949 28 B11 -8|638 {234 7115 17,1 1,4
rozpoczcia szkolenia 50 432 38678 -11794 -233 5265 4194 -1p71 -p0,3 10,4 8|10 04
rozpoczcia stazu 164 381 115 627 -48 7%4  -29,7 13319 10 p65 -3|1254 {244 1 8, 8,7 0,
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 150 51 -99 -66,0 B P 1 -33/3 2,0 3.9 9
rozpoczcia pracy spotecznie iytecznej 34 533 23752 -10741  -31,2 16 362 11 602 -4760 29,1 47,4 48,8 1.9
S Z‘Z“ii;;“:::;wf;%"y‘g;]za"”dme”iaW'amaCh Zlecda 12 082 1001 -110d1 -917 3602 25 3277 91,0 298 32, 2
K
§ gg;‘gv"vivi;;;”:;i?dlﬂ:f ::2;;3:3%%‘2‘)’, propozyci 03362 67972 -25390 212 14259 100072 4187 |204 153 144 0,
N
odmowy ustalenia profilu pomocy 60 55 - -8, 14 1B 1 -71 233 23,6 D,3
niepotwierdzenia gotowdci do pracy 402 786 340 064 -62722 -15,6 63 936 53 p64 -10/372 16,2 591 15,8 -0,
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 149 29 127 812 -21486  -144 26 088 22|417 -3671 14,1 5 17 175 0,
podgcia nauki 4667 4 05f -610 -131 P1 9 12 -57,1 04 0,2 0,2
osiagné¢cia wieku emerytalnego 43 37 23387 -19983  -46,1 43 348 23386 -19962 46,1 9 99, 100, 0,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 497 8804 -13 688 -60,9 12 182 6 P26 -6/556 51,3 56,8 7070 139
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 2278 15436 -73%  -323 22758 15428 -7330 132,2 99,9 00,01 0,
innych 104 12 108 492 4369 42 35 21{591 34613 -1278 |-3,6 345 9 31, -26

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Warto dodaé, ze osoby powyzej 50 roku zycia stosunkowo czesto korzystaly z nowych form
pomocy wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora weszla w zycie 27.05.2014 r. — w 2018 r. bylo to 2,9 tys. bezrobotnych powyzej
50 r. z. (14,2% bezrobotnych objetych nowymi formami wsparcia), z tego 1,9 tys. os6b podjeto
prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 r. z,
zatrudnienia w ramach zlecania dzialan
aktywizacyjnych, a 0,6 tys. os6b rozpoczelo prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI.

0,3 tys.

os6b zostalo skierowanych do agencji

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2018 roku 23,4 tys.
osiggnetlo wiek emerytalny (100% ogoélnego odplywu bezrobotnych z tego powodu), 6,2 tys.
bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej nabylo prawa emerytalne lub rentowe (70,7% ogbélnego

odptywu bezrobotnych z tego powodu),

przedemerytalnych (100%).

Opracowanie: Wydziat Analiz i Statystyki (BCh)

a 15,4 tys.

0s6b nabylo prawo do s$Swiadczen



